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Introduccion

1. La Subcomisidn sobre los salarios de la gente de mar de la Comisidn Paritaria Maritima se
congregd en Ginebra, del 12 al 13 de febrero de 2009, de conformidad con una decisién
que adopto el Consejo de Administracion de la Organizacion Internacional del Trabajo en
su 303.2 reunion, celebrada en noviembre de 2008.

Composicién de la Subcomision

2. Estuvieron presentes en la Subcomision seis representantes y cinco consejeros técnicos del
Grupo de los Armadores, y seis representantes y siete consejeros técnicos del Grupo de la
Gente de Mar. Una lista de participantes figura en el anexo.

3. Los portavoces fueron:

Grupo de los Armadores: Sr. Erwin Meijnders (miembro del Grupo de los Armadores,
Paises Bajos)

Grupo de la Gente de Mar:  Sr. Henrik Berlau (miembro del Grupo de la Gente de Mar,
Dinamarca)

4, La Secretaria General fue la Sra. E. Tinoco, Jefa del Servicio de las Actividades
Sectoriales de la Oficina Internacional del Trabajo, y encargada de actividades maritimas.

5. La Subcomisién decidié no elegir un Presidente.

Inicio y deliberaciones

6. La Secretaria General dio la bienvenida a los participantes y evocé que el mandato de la
Subcomisién era examinar la actualizacion de la cifra del salario bésico referido en la
Recomendacion sobre los salarios, las horas de trabajo a bordo y la dotacién de los buques,
1996 (nim. 187), asi como formular la recomendacion adecuada que se presentaria al
Consejo de Administracion de la OIT. Hizo hincapié en la importancia que revestia el
salario minimo en la industria maritima, especialmente, dada la inestabilidad del entorno
econémico.

7. Un representante de la Oficina de la OIT present6 los informes SIMC/2009/1 y los
suplementos en los documentos SIMC/2009/2 y SIMC/2009/4 (Rev.) que contienen los
calculos del poder adquisitivo de los salarios de la gente de mar sobre la base de una
férmula previamente acordada en la Comision Paritaria Maritima. Otro representante de la
Oficina expuso la metodologia utilizada en los calculos y los efectos que tienen las
fluctuaciones actuales del &mbito econémico en la cifra de la mediana calculada.

8. Otro representante de la Oficina present6é una ponencia del Informe Mundial sobre Salarios
2008-2009 publicado por la OIT, en noviembre de 2008. Describi6 las recientes tendencias
salariales, en particular, el lento crecimiento de los salarios medios, el aumento de la
desigualdad de salarios y la disminucion de la cuota salarial en el PNB. Asimismo, puso de
manifiesto que un mayor nimero de paises habia reactivado sus politicas del salario minimo
con el fin de asegurar un nivel minimo de salarios decente a todos los trabajadores y dio
algunos ejemplos de buenas préacticas orientadas a aplicar politicas del salario minimo.
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9.

10.

11.

El portavoz de los armadores record6 el acuerdo de la Subcomisidn suscrito en 2006 cuya
aplicacién resultd en un ultimo aumento salarial, arrojando el salario minimo de la OIT a
545 ddlares de los Estados Unidos a fines de 2008. Por consiguiente, los marinos
recibieron un aumento efectivo en enero de 2009. Esto se tuvo en cuenta cuando algunos
paises pusieron en marcha y registraron convenios de negociacién colectiva ya en 2009. El
salario minimo de un marinero preferente fue parte integrante del Convenio sobre el
trabajo maritimo, 2006. Tal salario proporcionaba una red de seguridad internacional
destinada a proteger a los marineros y constituia una parte del trabajo decente de la gente
de mar. Los armadores prestan apoyo al principio y proceso del salario minimo de la OIT
por ser un logro en el didlogo social internacional del transporte maritimo. Ha de
garantizarse su mantenimiento. En una situacion normal, los representantes de los
armadores y de la gente de mar hubiesen convenido en un ajuste del salario basico minimo
sobre la base de los resultados de la formula recomendada. No obstante, ésta es
desafortunadamente una época de incertidumbre econémica y crisis mundial que afecta a
todas las industrias y también, a la industria maritima. La crisis de crédito y la crisis
econdmica mundial han infligido serias pérdidas al transporte maritimo. Ha habido una
escasez de crédito asombrosa para el transporte maritimo, ocasionando problemas
financieros desastrosos. Las tarifas de fletes se han reducido considerablemente. Por
ejemplo, el indice Baltic Dry Index bajé un 95 por ciento en los Gltimos meses. Un gran
namero de buques se encuentra atracado y el valor de éstos asi como los precios de los
nuevos buques y del desguace cayeron verticalmente. Teniendo presente el Gltimo aumento
gue hara que todo marinero preferente obtenga un incremento salarial en 2009, cerca de
3 por ciento en comparacion con 2008, los armadores consideran que no habra bloqueo o
congelacion de salarios en 2009. La industria maritima mantiene el mas alto nivel de
salario minimo y un dialogo social activo que han beneficiado a los marineros del mundo
entero. Hoy por hoy, un aumento salarial seria contrario al bien de la industria. La
Subcomisién podria reunirse en febrero de 2010 o antes, si mejora la coyuntura.

El portavoz de la gente de mar agradecié al Consejo de Administracién por haber
convocado la reunion y a la Oficina por haber preparado los célculos y documentos de la
citada reunion. Dijo que los marinos habian esperado con gran interés el presente
encuentro. Reconocid que el sector del transporte maritimo se veia afectado por la crisis
internacional, sin embargo, destac6 que los armadores no eran los (nicos en atravesar
dificultades ya que los marineros también las tenian. Los marineros que obtenian el salario
minimo de la OIT estaban en déficit. El Gltimo incremento fue aplazado al no aplicarse el
acuerdo de 2006. Ello sucedié por peticion de los armadores en pleno auge del transporte
maritimo. Por tanto, los marinos habian tenido expectativas en la presente reunién. Si bien
los marineros que se beneficiaban del salario minimo de la OIT solian proceder de paises
de bajos costos — dada la naturaleza de la industria maritima — ellos debian gastar una
parte sustancial de sus salarios en paises de altos costos. Los armadores habian sostenido
que el salario minimo era una red de proteccion, la cual estaba alli aunque las cosas
andaran mal. Asi pues, los marineros respaldaron el proceso e indicaron a la Subcomision
a llegar a buen puerto, es decir, encontrando una soluciéon de forma constructiva; los
marineros deseaban mantener el proceso y cumplir con la férmula mediante un convenio
gue actualizara el salario minimo en consonancia con el mismo. Los marineros sefialaron
gue, segun la prensa maritima, los armadores estaban ofreciendo actualmente ingentes
aumentos salariales y otras prestaciones a los oficiales. El portavoz de la gente de mar
recalco que la industria maritima no debia esperar que los marineros preferentes menos
pagados, o sea, aquellos que recibian el salario minimo, financiaran tales operaciones.

La Secretaria General subray6 que ambos Grupos habian convenido en la importancia de la
labor de la Subcomision. El establecimiento del salario minimo de los marineros
preferentes figuraba en el Convenio sobre el trabajo maritimo de 2006 y beneficiaba a la
industria. Asimismo, habian acordado en materia de las secuelas de la crisis econdmica
actual en la industria maritima. Inst6 a los Grupos a seguir las deliberaciones sobre los
puntos divergentes: si el déficit en el nivel del salario minimo debia reducirse en 2009 vy si
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12.

debia celebrarse una reunion en febrero de 2010 o antes. Pidi6 que se consagrara un
convenio en una resolucion en la forma habitual a fin de someterla al Consejo de
Administracion de la OIT.

Los armadores y la gente de mar reconocieron que las divergencias subsistian, sin
embargo, reiteraron sus posturas anteriores. Aunque ambos Grupos se empefiaron en
continuar sus negociaciones, no pudieron alcanzar un acuerdo encaminado a actualizar la
cifra del salario minimo.

Consideraciones finales y clausura de la reunién

13.

14.

15.

El portavoz de los armadores manifestd la decepcién de su Grupo al no haberse podido
alcanzar un convenio. Todas las partes interesadas debian asumir cierta responsabilidad en
ese resultado. No obstante, las circunstancias eran excepcionales y el Grupo de los
Armadores estaba comprometido con el didlogo social en el sector. La seguridad de los
empleados era esencial y el salario minimo del marinero preferente era un elemento
importante de la proteccion de la gente de mar. La situacion econdmica habia infligido
pérdidas en la industria y todo el Grupo de los Armadores compartia la decepcion. Habia
cabida para proseguir consultas continuas y su Grupo estaba dispuesto a volver a las
deliberaciones en el mismo periodo del afio siguiente o antes, si la situacién econémica
mejoraba. La cifra actual de 545 dolares de los Estados Unidos seguia vigente. Pidi6 a la
gente de mar y a los armadores a seguir evaluando la situacion y continuar las consultas
sobre el citado tema. La Oficina debia pedir al Consejo de Administracién que convocase
de nuevo a la Subcomisién cuando ambos Grupos asi lo acordaran.

El portavoz de la gente de mar dijo que ésta estaba decepcionada en nombre de los
marineros que representaba y que los armadores empleaban. Habian acudido de buena fe y
se habian quedado sorprendidos al constatar que los armadores no traian consigo en la
presente reunién mandato alguno para actualizar el salario minimo. Era la primera vez que
la Subcomision no alcanzaba un acuerdo. Los marineros no encontraron razén ni dispensa
alguna con respecto a tal resultado. Los salarios minimos estaban previstos para resistir
crisis, desordenes y momentos dificiles que tenian lugar en este momento. La presente
reunion habia dejado una red de seguridad para los marineros con grandes agujeros. La
citada reunion no habia adoptado resolucion alguna para orientar al Consejo de
Administracién de la OIT sobre el futuro del salario minimo. El Grupo de la Gente de Mar
debia dejar la cuestion de una préxima reunién pendiente en manos de los armadores. Los
marineros debian ejercer paciencia y sufrir trances sabiendo que la historia estaba en su
favor. El portavoz de la gente de mar agradecié al portavoz de los armadores por
comprometerse a conservar vigente el acuerdo existente de 2006 hasta que la Subcomision
lo sustituyera con uno nuevo en el futuro.

El Sr. Tayo Fashoyin, Director de Dialogo Social, Legislacion y Administracién del
Trabajo, y las Actividades Sectoriales resumié las conclusiones de ambos Grupos. Estos se
comprometieron a mantener el dialogo social y el proceso de establecer el salario minimo
de los marineros preferentes. Ambas partes manifestaron su buena fe conviniendo en
proseguir las deliberaciones. La responsabilidad de convocar de nuevo a la gente de mar a
las deliberaciones correspondia a los armadores mientras las secretarias de ambos Grupos
seguirian manteniendo el contacto sobre esa cuestion. La Oficina presentaria un informe
oral al Consejo de Administracion en su préxima reunion de marzo de 2009 y el Informe
final de la Subcomision se presentaria en la reunién de noviembre de 2009. La Oficina
siguié comprometiéndose a apoyar el dialogo social en el sector maritimo. El Sr. Fashoyin
clausurd la reunion comunicando que el nimero de ratificaciones del Convenio sobre el
trabajo maritimo de 2006 habia alcanzado cinco Estados Miembros que contaban con
44 por ciento de la flota mundial. Las nuevas ratificaciones procedian de Noruega y
Panama.
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16. El presente informe se finaliz6 en consulta con las secretarias del Grupo de los Armadores
y del Grupo de la Gente de Mar de la Comisidn Paritaria Maritima, y se distribuy6 a todos
los miembros de la Subcomision.
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