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 সংক্ষিপ্তসার 

শ াভন কাজের ক্ষিষয়টি মাথায় শরজে এই িযকগ্রাউন্ড শনাজি দক্ষিন এক্ষ য়ায় (আফগাক্ষনস্তান, িাংলাজদ , ভারত, 

মালদ্বীপ, শনপাল, পাক্ষকস্তান এিং শ্রীলঙ্কা) পয়ঃক্ষনষ্কা জনর সাজথ সম্পকৃ্ত কমীজদর অিস্থা ক্ষিজিচনা করা হজয়জে। 

পয়ঃক্ষনষ্কা জনর সাজথ সম্পকৃ্ত িযাক্তক্তজদর মজযয রজয়জে যারা শসপটিক ক্ষপি এিং িযাঙ্ক পক্ষরষ্কার কজরন, স্লাে 

পক্ষরিহন কজরন, পয়ঃক্ষনষ্কা ন িযিস্থা রিনাজিিন কজরন এিং পয়ঃজ াযানাগাজর কাে কজর থাজকন। এই শনাজি 

আন্তেজাক্ষতক শ্রম সংস্থা (আইএলও)’র ক্ষকেু দক্ষলল অন্তভুজক্ত করা হজয়জে যার মাযযজম পয়ঃক্ষনষ্কা জনর সাজথ 

সম্পকৃ্ত কমীজদর েনয শ াভন কাে ক্ষনয জারজে চযাজলঞ্জগুজলাজক শমাকাজিলা করা যাজি। এই শনাজি অন্তভুজক্ত 

তথযসমূহ গজিষোর মাযযজম পাওয়া ক্ষগজয়জে এিং দক্ষিন এক্ষ য়ায় পয়ঃক্ষনষ্কা জনর সাজথ সম্পকৃ্ত কমীজদর েনয 

শ াভন কাজের উপর আজয়াক্তেত ওয়াকজ জপ (১১-১৩ অজটাির ২০২১) অং গ্রহনকারী আইএলও’র ক্তিপিীয় 

অং ীদারজক এই শনাজির তথয ও উপাত্তসমূজহর পক্ষরপূরক ক্ষহজসজি ভূক্ষমকা রােজত হজত পাজর। 

ওয়াকজ জপর উজে য   

এই ওয়াকজ জপর উজে য হজে োতীয় এিং অঞ্চলক্ষভক্ষত্তক পদজিজপর মাযযজম পয়ঃক্ষনষ্কা জনর সাজথ সম্পকৃ্ত 

কমীজদর স্বীকৃক্ষত প্রদান এিং তাজদর সংগটিত করার মাযযজম সমান্তরালভাজি এসক্ষিক্তে ৬ এিং ৮ অেজজন ভূক্ষমকা 

রাো।  

এই ওয়াকজ জপর মাযযজম পারস্পক্ষরক সহজযাক্ষগতা সুদৃঢ় হজি এিং পয়ঃক্ষনষ্কা জনর সাজথ সম্পকৃ্ত কমীজদর কাজের 

পক্ষরজি  উন্নয়জন এিং তাজদর শসা যাল িায়ালজগ অং  গ্রহজনর শিজি োতীয় অথিা আঞ্চক্ষলকভাজি 

নীক্ষতমালা/কলাজকৌ ল প্রেয়জন সংক্ষিষ্ট িযাক্তক্তজদর সক্তিয় করজত ক্ষিক্ষভন্ন যারনার উৎপক্ষত্ত হজি।   

পয়ঃক্ষনষ্কা জনর সাজথ সম্পৃক্ত কমীজদর অক্ষযকারসমূহজক সুরিা প্রদানকারী প্রাসক্ষিক আন্তেজাক্ষতক শ্রম 

সম্পক্ষকজত মানদণ্ড িাস্তিায়ন পয়ঃক্ষনষ্কা জনর সাজথ সম্পক্ষকজত কমীজদর উপর একটি পক্ষরসংেযান ক্ষনম জাজে সহায়তা 

করজি এিং এর মাযযজম এ োতীয় কমীজদর হতাহজতর সংেযা কমজি এিং তাজদর প্রক্ষত বিষজময দরূ হজি। 

পয়ঃক্ষনষ্কা জনর সাজথ সম্পক্ষকজত কমীজদর কাজের পক্ষরজি  উন্নয়ন এ সকল উজে য অেজজন সহায়ক হজি।  

সুক্ষনক্ষদজষ্ট উজে যসমুহঃ  

১। পয়ঃক্ষনষ্কা জনর সাজথ সম্পকৃ্ত কমীজদর সম্পক্ষকজত ক্ষিক্ষভন্ন ক্ষিষয় এিং এ সম্পক্ষকজত আন্তেজাক্ষতক শ্রম মানদণ্ড 

সম্পজকজ আইএলও’র সাজথ সম্পকৃ্ত ক্ষিক্ষভন্ন প্রক্ষতষ্ঠান (শ্রম মন্ত্রনালয়, মাক্ষলক এিং শ্রক্ষমক প্রক্ষতক্ষনক্ষযগে) এিং 

িযিস্থাপকজদর সিমতা এিং জ্ঞান িৃক্তি করা।  

২। োতীয় পয়ঃক্ষনষ্কা ন কলাজকৌ জলর অং  ক্ষহজসজি কম জপক্ষরজি  সংিান্ত নীক্ষতমালাসমূহ এিং ক্ষিক্ষভন্ন কম জসূচী 

প্রেয়ন এিং িাস্তিায়জন অং গ্রহনকারীজদর যারনা িৃক্তি করা।  

৩। ওয়াকজ জপ উজি আসা ক্ষিক্ষভন্ন ক্ষিষয়সমূহ শমাকাজিলায় োতীয় অথিা অঞ্চলক্ষভক্ষত্তক পদজিপ গ্রহজন 

আজলাচনার েনয প্ল্যািফম জ সটৃষ্ট করা।  

৪। পয়ঃক্ষনষ্কা জনর সাজথ েক্ষিত কমীজদর স্বীকৃক্ষত প্রদান এিং তাজদর সংগটিত করজত োতীয় এিং আঞ্চক্ষলক 

কলাজকৌ ল ও শসজটারাল প্ল্যান প্রেয়জনর েনয শ্রম মন্ত্রনালয়, সযাক্ষনজি জনর দাক্ষয়ত্বপ্রাপ্ত মন্ত্রনালয় এিং 

আইএলও’র সামাক্তেক অং ীদারজদর মজযয শনিওয়াক্ষকজং এিং সহজযাক্ষগতা িৃক্তি করা।    

৫। শকাক্ষভি-১৯’র কারজন সষৃ্ট পক্ষরক্ষস্থক্ষতজত ভক্ষিষযৎ কম জকাজণ্ডর ক্ষভক্ষত্ত ক্ষনয জারে করা শযজনা পয়ঃক্ষনষ্কা ন সম্পক্ষকজত 

কম জকাণ্ডসমূহ “স্বাভাক্ষিক অিস্থায়” ক্ষফজর আসজত পাজর।  
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আজলাচনার ক্ষিষয়িস্ত:   

১। পয়ঃক্ষনষ্কা জনর সাজথ সম্পৃক্ত কমীজদর প্রযান ঝুুঁ ক্ষকসমূহ কী কী এিং এই ঝুুঁ ক্ষকসমূহ ক্ষনরসজন সরকাজরর সামজন 

চযাজলঞ্জগুজলা কী কী এিং পয়ঃক্ষনষ্কা জনর সাজথ সম্পকৃ্ত কমীজদর সম্পজকজ যারনায় ঘািক্ষতগুজলা কী কী?  

২। এই ঝুুঁ ক্ষক এিং চযাজলঞ্জসমূহ দরূীকরজে সরকারসমূহ এিং সামাক্তেক অং ীদারগে কী পদজিপ গ্রহন 

কজরজেন?  

৩। এই চযাজলঞ্জসমূহ ক্ষনরসজন োতীয় এিং আঞ্চক্ষলকভাজি কী পদজিপ গ্রহন করা হজয়জে?  
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 ধন্যবাদ জ্ঞাপন্ 

এই গজিষোটি প্রস্তুত কজরজেন নতুন ক্ষদক্ষির েওহারালাল শনজহরু ক্ষিশ্বক্ষিদযালজয়র এক্ষমজরিাস অযযাপক সুোজদও 
শথারাি। এজলট্ট ভযন ক্ষলউজরর ক্ষনজদজ নায় তাজক সহজযাক্ষগতা কজরজে আইএলও’র শসজটারাল পক্ষলক্ষসে 
ক্ষিপািজজমন্ট।  এটির রচক্ষয়তা সাক্ষি জক সহজযাক্ষগতা প্রদাজনর েনয তার আইএলও’র সহকমীজদর যনযিাদ জ্ঞাপন 
করজেন যাজদর মজযয রজয়জেন েনাি কাজল জাস কযক্ষরওন-শিসজপা, ক্ষমস শনহা ওয়াযাওয়ান, েনাি ক্ষপিার 
িুইজয়মজিা, িঃ সুজয়াক্ষস কাওয়াকামী এিং ক্ষমস সুক্ষদপ্তা ভদ্র। দক্ষিন এক্ষ য়ায় পয়ঃক্ষনষ্কা জনর সাজথ সম্পকৃ্ত 
কমীজদর সম্পজকজ অক্ষভজ্ঞতা ক্ষিক্ষনমজয়র েনয ক্ষতক্ষন ক্ষিজ ষ যনযিাদ জ্ঞাপন করজেন িাংলাজদজ র েনাি োক্ষকর 
শহাসাইন, শনপাজলর েনাি ভক্তক্ষিশ্বকম জ ও েনাি প্রদীপ পাক্ষরয়ার, পাক্ষকস্তাজনর ক্ষমস শমরী শেমস ক্ষগল, ভারজতর 
েনাি শিেওয়াদা উইলসন এিং শ্রীলংকার প্রজফসর িুজিার ক্ষসলভার প্রক্ষত। তথয ক্ষিজিষে এিং এই প্রক্ষতজিদন 
প্রস্তুত করজত সহজযাক্ষগতার েনয ক্ষতক্ষন ক্ষিজ ষভাজি যনযিাদ জ্ঞাপন করজেন ইক্তন্ডয়ান ইন্সটিটিউি অফ দক্ষলত 
স্টাক্ষিজের িঃ ক্ষিজনাদ ক্ষম রা এিং িঃ োক্ষলদ োন এর প্রক্ষত এিং শসই সাজথ মূলযিান মতামত প্রদাজনর েনয 
যনযিাদ জ্ঞাপন করজেন েওহারালাল শনজহরু ক্ষিশ্বক্ষিদযালজয়র ফযকাক্ষি িঃ অক্ষমত শরাজির প্রক্ষত।      
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 দক্ষিন্ এক্ষিয়ায় পয়ঃ ক্ষন্ষ্কািন্কারীদদর 

ক্ষবদযমান্ সমসযাসমূহ দরূীকরদে চযাদেঞ্জ 

ও ন্ীক্ষিমাোসমূহ   সুোজদও শথারাি 

 ক্ষবষয়ঃ অযাক্ষিক পয়ঃক্ষন্ষ্কািদন্র টিদক থাকা-মে হদি 
উৎপন্ন স্লাদের বযবস্থাপন্া  
পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীরা একটি অতযন্ত গুরুত্বপূে জ েনজসিার সাজথ সম্পকৃ্ত রজয়জে শযসকল শসিাসমূজহর মজযয 

রজয়জে মানিিেজয , ঘজরায়াভাজি উৎপাক্ষদত শনাংরা পাক্ষন এিং কটিন িেজয সংগ্রহ, পক্ষরিহন, পক্ষরজ াযন এিং 

পক্ষরতযাগ করা। এক কথায় তারা পয়ক্ষনষ্কা ন িযিস্থার সাক্ষি জক িযিস্থাপনা এিং রিনাজিিজনর কাে কজর থাজক। 

পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীজদর শুযুমাি িাথরুম পক্ষরষ্কার অথিা িযাংক/ক্ষপি পক্ষরস্কাজরর েনয ক্ষনজয়াগ করা হয় না িরং 

তাজদর সুযয়াজরে লাইন ও মযনজহাল পক্ষরষ্কার করজত এিং এগুজলার মজযয েজম থাকা িেজয অপসারন করজত হয়, 

কটিন িেজয পক্ষরিহজনর পা াপাক্ষ  তাজদর এসি িেজয পক্ষরতযাগ এিং পয়ঃজ াযানাগাজরও কাে করজত হয়। 

এসকল কমীজদর মজযয যারা উপেকু্ত যন্ত্রপাক্ষত এিং সুরিা শপা াক োিাই হাত ক্ষদজয় িাথরুম, ক্ষপি এিং শসপটিক 

িযাংক শথজক িেজয পক্ষরস্কার কজরন এিং যজর থাজকন এিং পয়ঃক্ষনষ্কা ন লাইজন আিজক পিা িেজয অপসারন 

কজরন তারা শস সকল িযাক্তক্তজদর শচজয় অক্ষযক স্বাস্থয ও েীিন সংিান্ত ঝুুঁ ক্ষক শমাকাজিলা কজরন যারা এ যরজনর 

কাে যথাযথ যন্ত্রপাক্ষত এিং সুরিা শপা াক পজি কজর থাজকন।  

দক্ষিন এক্ষ য়ার শদ গুজলাজত হাত ক্ষদজয় িেজয সংগ্রহকারী এমন মানুষগুজলার কলযাজের কথা ক্ষিজিচনা করজল 

উক্ষদ্বগ্ন না হজয় উপায় শনই কারন অযাক্ষন্ত্রক উপাজয় ময়লা সংগ্রহ এেনও ক্ষিদযমান রজয়জে এিং এটি মানুজষর 

ময জাদার েনয শুযুমাি অপমানেনক নয় িরং এটি স্বাজস্থযর েনয মারাত্মক ঝুুঁ ক্ষক সটৃষ্টর পা াপাক্ষ  পয়ঃক্ষনষ্কা ন 

কমীজদর মজযয অথ জননক্ষতক ক্ষনরাপত্তাহীনতার সটৃষ্ট কজরজে যা ক্ষকনা শ ষ পয জন্ত তাজদর মজযয অথ জননক্ষতক 

অসেলতার েন্ম শদয়।  

দক্ষিন এক্ষ য়ার শদ গুজলাজত একটি ক্ষনক্ষদজষ্ট সামাক্তেক অিকািাজমার মজযয পয়ঃক্ষনষ্কা জনর কাে করা হয়। দক্ষিন 

এক্ষ য়ার শদ গুজলাজত কম অথিা অক্ষযক পক্ষরমাজন একটি সামাক্তেক বিক্ষ ষ্ট শদো যায় যা পয়ঃক্ষনষ্কা ন এিং এর 

সাজথ সম্পকৃ্ত কমীজদর মজযয একটি অননয মািা শযাগ কজরজে।  ঐক্ষতহযগতভাজি দক্ষিন এক্ষ য়ার শি ীর ভাগ 

শদজ  ক্ষিজ ষ কজর ভারত, শনপাল, িাংলাজদ , পাক্ষকস্তান এিং শ্রীলঙ্কায় ক্ষহন্দরুা পক্ষরেনতার কাে প্রযানত কজর 

থাজকন যারা এক সময় অস্পষৃ্ট শগাজির অন্তভুজক্ত ক্ষেজলন এিং/অথিা যারা এক সময় অস্পষৃ্ট ক্ষেজলন এিং 

পরিতীজত ক্ষিষ্টান, ইসলাম, ক্ষ ে এিং িুিযজম জ রুপান্তক্ষরত হন (ওয়ািার এইি ২০২০; আক্ষকল এন্ড েন ২০১৯; 

হযনক্ষচি ২০১৬; িযক্ষরংিন ২০২১, িুজিার ক্ষসল্ভা এি আল ২০০৯; কযক্ষন এন্ড কযক্ষন ২০২০)। এ সকল মানুষগুজলা 

এসি শদজ  পয়ঃক্ষনষ্কা ন শপ াজক একটি ক্ষিজ ষ চক্ষরজি অলংকৃত কজরজেন। শগাি,অস্পৃষ্টতা এিং পয়ঃক্ষনষ্কা ন 

শপ ার সাজথ সংযুক্ত কলজঙ্কর মজযয সম্পকৃ্ততা রজয়জে। শপ াগত এই কলজঙ্কর শ কি েুুঁজে পাওয়া যায় শগাি 

এিং অস্পষৃ্টতা নামক প্রক্ষতষ্ঠান দুটিজত। শগাি িযিস্থায় মানুষজক উচ্চ শগাি শথজক অসম শগাি পয জন্ত পা ুঁচটি 

সামাক্তেক দজল ভাগ করা হয়।   প্রক্ষতটি শগাজির সামাক্তেক ময জাদা এিং শপ াজক ক্ষনয জারে করা হয় েন্ম এিং 

িংজ র ক্ষভক্ষত্তজত। এই শশ্রেীক্ষিনযাজসর সিজচজয় নীজচর দলটি ‘অপক্ষিি এিং দষূেকারী’ ক্ষহজসজি ক্ষিজিক্ষচত হওয়ায় 

তাজদর শপ াজকও একইভাজি মূলযায়ন করা হয়। ঐক্ষতহযগতভাজি এই দলটিজক ‘অস্পষৃ্ট’ ক্ষহজসজি ক্ষিজিচনা করা 

হয়।   

“ভারজত একেন িযাক্তক্ত তার কাজের েনয পয়ঃক্ষনষ্কা নকারী হজয় যায় না। শস পয়ঃক্ষনষ্কা জনর কাে করুক 

আর নাই করুক তার েজন্মর কারজনই তাজক একেন পয়ঃক্ষনষ্কা নকারী হজত হয়”  (আজদদকার ক্ষি আর ইন 

রক্ষিচন্দ্রন ২০১১)।   



2 

 

সুতরাং শপ াগত অপক্ষিিতা এিং দষূজের কথা ক্ষচন্তা করজল পয়ঃক্ষনষ্কা ন অনুিজমর প্রথম ক্ষদজকই রজয়জে 

 (জোসী এন্ড শফরন)।১ পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীরা শুযুমাি  অস্পৃ যতার কারজন তাজদর কলঙ্কেনক পক্ষরচজয়র 

েনয দুজভজাজগর ক্ষ কার হয় তাই নয় িরং “দষূেকারী” কাে করার েনয সিজচজয় ক্ষনকৃষ্ট উপাজয় তাজদর 

সামাক্তেক ময জাদা এিং আত্মসম্মাজনর অিনমন ঘজি।১ এরফজল এসকল শদজ  পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীরা এেনও 

সামাক্তেক এিং  ারীক্ষরকভাজি তযােযতা , অপমাজনর এিং অস্পৃ যতা ও শপ াগত দষূজের সাজথ সম্পৃক্ত 

কলজঙ্কর ক্ষ কার হজে যক্ষদও ভারজত এ রকম ক্ষিষয় আইজনর মাযযজম ক্ষিলুপ্ত করা হজয়জে। যমীয় এিং 

সামাক্তেক শযসি যারনার প্রভাজির কারজন পয়ঃক্ষনষ্কা নজক অপক্ষিি এিং দষূক ক্ষহজসজি গেয করা হয় এিং 

এই শপ ায় কাে করা িযাক্তক্তজদর অস্পৃ য মজন করা হয় এিং তাজদরজক দজূর সক্ষরজয় রাো হয় শসসি যারনা 

দক্ষিন এক্ষ য়ার শদ গুজলাজত সচরাচর শদো যায় শযোজন শগাি িযিস্থা এেজনা ক্ষিক্ষভন্ন মািায় িোয় আজে। 

আর এই যমীয় যারনা অথিা ক্ষিশ্বাজসর কারজন পয়ঃক্ষনষ্কা নজক অপক্ষিি এিং দষূক ক্ষহজসজি ক্ষিজিচনা করা 

হয় এিং এ োতীয় যারনাগুজলা মুজে শফলা অতযন্ত কটিন হজয় ক্ষগজয়জে। সুতরাং, অযাক্ষন্ত্রক উপাজয় 

পয়ঃক্ষনষ্কা নজক িন্ধ করজত হজল পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীজদর প্রক্ষত উচ্চ শগাজির ক্ষিশ্বাস, মজনাভাি এিং যারনাজক 

সংস্কার করজত হজি ক্ষিজ ষ কজর যারা অযাক্ষন্ত্রক উপাজয় পয়ঃক্ষনষ্কা জনর কাে কজরন তাজদর প্রক্ষত।                

“ভারজত মল িস্তটি পজরািভাজি অশুিতা এিং দষূেজক শিাঝায়। এই দুটি ক্ষিষয় ক্ষহন্দ ুসংসৃ্কক্ষতর অনযতম ক্ষভক্ষত্ত 

অথ জাৎ উপাসনার মাযযজম অক্তেজত ক্ষিশুিতাজক অপক্ষিি কজর শদয়। ক্ষহন্দ ুসংসৃ্কক্ষতজত িাসািাক্ষি এিং পক্ষরজি  

শথজক মল অপসারন করজত হয় যতদরূ সম্ভি। ক্ষকন্তু এই কােটি িাযয হজয় করজত হয় তাজদর যাজদর সিজচজয় 

অপক্ষিি এিং দষূেকারী ক্ষহজসজি ক্ষিজিচনা করা হয় অথ জাৎ যারা ক্ষকনা ক্ষনম্ন শগাজির মানুষ”  (জোসী, ক্ষদপা, এিং 

শফরন, সুোন ২০০৭)”।   

শগাি এিং অস্প ৃযতার সাজথ সম্পকৃ্ত অসম্মানেনক যারনার কারজন পয়ঃক্ষনষ্কা নজক অক্ষিি এিং দষূেকারী 

কাে ক্ষহজসজি ক্ষিজিচনা করা হয় এিং এ কারজন পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীজদর আত্মসম্মান কলক্তঙ্কত হয়। তজি, অযাক্ষন্ত্রক 

উপাজয় পয়ঃক্ষনষ্কা জনর আজরা ক্ষকেু িক্ষতকারক ক্ষদক রজয়জে। এ যরজনর কাে এই শপ ার সাজথ েক্ষিতজদর স্বাস্থয, 

েীিন, আক্ষথ জক ক্ষনরাপত্তা, এিং ভাজলামজন্দর উপর িক্ষতকর প্রভাি শফজল এিং এগুজলা ক্ষিষয় দক্ষিন এক্ষ য়ার 

শদ গুজলার সরকাজরর েনয উজদ্বজগর ক্ষিষয় িজি।    

শি ীরভাগ পয়ঃক্ষনষ্কা নকারী িযাক্তক্তগত সুরিা সামগ্রী িযিহার না কজরই কাে কজর থাজক এিং এর ফজল তারা 

কম জস্থজল এিং পক্ষরজিজ  স্বাস্থয ঝুুঁ ক্ষকর সম্মুেীন হয় ও ক্ষিক্ষভন্ন যরজনর শরাজগ আিান্ত হজয় থাজক (ওয়ািার এইি 

২০০৯)। নদজমা এিং শসপটিক িযাংক পক্ষরষ্কাজরর সাজথ সম্পৃক্ত স্বাস্থয ঝুুঁ ক্ষক, ক্ষিপদেনক পক্ষরজিজ  ক্ষিক্ষভন্ন ঝুুঁ ক্ষকপূে জ 

বেি এিং রাসায়ক্ষনক পদাজথ জর সরাসক্ষর সংস্পজ জ আসার কারজন গুরুতর আঘাত এিং কেজনা কেজনা মতুৃযও ঘজি 

থাজক। পক্তিমা ক্ষিজশ্ব পয়ঃক্ষনষ্কা জনর শি ীরভাগ প্রক্তিয়া যাক্ষন্ত্রক উপাজয় হজয় থাজক।    

পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীজদর অথ জননক্ষতক ক্ষনরাপত্তাহীনতা আজরকটি উজদ্বজগর কারন। স্থায়ীভাজি ক্ষনজয়াগপ্রাপ্ত ক্ষকেু কমী 

িযাক্ষতত সরকাক্ষর, শিসরকাক্ষর এিং িাসা িাক্ষিজত যারা কাে কজর তারা সিাই অস্থায়ী ক্ষভক্ষত্তজত কাে কজর এিং 

তাজদর অনয শকান কাে শনই এিং সামাক্তেক ও স্বাস্থয সুরিার ক্ষনিয়তা শনই। এ সকল পয়ঃক্ষনষ্কা ন কমীর স্বাস্থয 

ঝুুঁ ক্ষক িহন সজেও অক্ষযক পক্ষরমাজন অস্থায়ী চাকক্ষরর কারজন স্বাস্থয সুরিা ক্ষনক্তিত করা যায় না (মানজির ২০১৪; 

আইএলও ২০১৩)। চাকক্ষরর অস্থায়ী যরজনর কারজন সষৃ্ট অক্ষনিয়তার শপ্রক্ষিজত অথ জননক্ষতক ক্ষনরাপত্তাহীনতা শদো 

শদয় এিং এর পক্ষরজপ্রক্ষিজত মানি উন্নয়জনর মািা কজম যায় (জথারাি ২০০৯, ২০১০; িরুয়া এি আল ২০১৫; 

রামাইয়া ২০১৫)। চাকক্ষর এিং িযিসায় িে জ বিষমযর কারজন ক্ষিকল্প েীক্ষিকার সুজযাগ কজম ক্ষগজয়জে এিং এজত কজর 

পয়ঃক্ষনষ্কা জনর উপর সমাজের ক্ষনভজরতা িৃক্তি শপজয়জে।  এই কুসংস্কার অতীত শথজক িতজমাজন উত্তরাক্ষযকার 

ক্ষহজসজি এেনও টিজক আজে।      

অযাক্ষন্ত্রক পয়ঃক্ষনষ্কা জনর িক্ষতকর ক্ষিক্ষভন্ন প্রভাি শযমনঃ ময জাদাহাক্ষন, স্বাস্থয এিং েীিজনর ঝুুঁ ক্ষক, অথ জননক্ষতক 

ক্ষনরাপত্তাহীনতা, এিং এই শপ ায় েক্ষিতজদর ক্ষনম্নমাজনর েীিনযািার ক্ষিষয়গুজলাজক স্বীকৃক্ষত ক্ষদজয় দক্ষিন এক্ষ য়ার 

শদ গুজলার সরকাজররা এ শপ ায় ক্ষনজয়াক্তেত কমীজদর সমসযাসমূহ সমাযাজনর েনয তাজদর ক্ষনে ক্ষনে সংক্ষিযান, 

আইন এিং নীক্ষতমালায় প্রজয়ােনীয় িযিস্থা গ্রহন কজরজে। এসকল পদজিপ গ্রহজনর ফজল অযাক্ষন্ত্রক উপাজয় 

পয়ঃক্ষনষ্কা ন অজনকাংজ ই কজমজে। তারপরও অযাক্ষন্ত্রক উপাজয় পয়ঃক্ষনষ্কা জনর যরন িদজলজে শযমনঃ 

শ ৌচাগার, নদজমা, মযনজহাল এিং শসপটিক িযাংক পক্ষরষ্কার করা, োল শথজক িেজয উজত্তালন এিং আজরা 

অজনকভাজিই।  (জোসী এি আল ২০০৭; কযাক্ষন এি আল ২০২০; আক্ষকল এন্ড ক্ষগল ২০১৯; োকুত এি আল ২০২১; 

িুজিার ক্ষসল্ভা এি আল ২০০৯)।   
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 ক্ষিষয়ািলী এিং উজে যসমূহ 

অযাক্ষন্ত্রক পয়ঃক্ষনষ্কা জনর অক্তস্তজত্তর কথা মাথায় শরজে এোজন শচষ্টা করা হজয়জে দক্ষিন এক্ষ য়ার 

শদ গুজলাজত অযাক্ষন্ত্রক পয়ঃক্ষনষ্কা ন প্রক্তিয়া সম্পজকজ যারনা প্রদাজনর। এোজন পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীজদর 

িতজমান অিস্থা পরীিা করা হজয়জে, তারা শয চযাজলঞ্জগুজলা শমাকাজিলা করজে শসগুজলা তুজল যরা হজয়জে, 

এিং আফগাক্ষনস্তান, িাংলাজদ , ভারত, মালদ্বীপ, শনপাল, পাক্ষকস্তান এিং শ্রীলঙ্কাসহ দক্ষিন এক্ষ য়ার 

শদ গুজলাজত এ সকল কমীজদর সমসযা ক্ষনরসজন শয নীক্ষতমালাসমূজহর প্রজয়ােন শস সম্পজকজও আজলাচনা 

করা হজয়জে। ক্ষনক্ষদজষ্ট উজে যসমূজহর মজযয রজয়জেঃ 

 পয়ঃক্ষনষ্কা নকারী সমাজের আকার অনুমান করা এিং তাজদর মজযয ক্ষলি, িে জ এিং যমীয় ক্ষিশ্বাস অনুযায়ী 

যারা অযাক্ষন্ত্রক উপাজয় কাে কজরন তাজদর পৃথক করা ;  

 পয়ঃক্ষনষ্কা ন করার সময় কমীরা শয যরজনর স্বাস্থয এিং েীিন সম্পক্ষকজত ঝুুঁ ক্ষক ক্ষনজয় কাে কজর এ সম্পজকজ 

যারনা শনয়া;  

  সামাক্তেক এিং অথ জননক্ষতক শপ্রিাপজি পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীরা শয যরজনর কলঙ্ক এিং বিষজমযর মুজোমুক্ষে হয় 

শসটি িুঝজত শচষ্টা করা;  

 পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীজদর চাকক্ষরর যরন, চাকক্ষরর অক্ষনিয়তা এিং সামাক্তেক ক্ষনরাপত্তার ক্ষিষয়গুজলা ক্ষিজিচনা 

কজর তাজদর অথ জননক্ষতক ক্ষনরাপত্তাহীনতার ক্ষদজক আজলাকপাত করা;  

 পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীজদর সম্পক্ষকজত সংক্ষিযান, আইন এিং নীক্ষতমালাসমূজহর ক্ষিযানগুজলা িুঝজত শচষ্টা করা 

এিং লিয করা শয এই ক্ষিযানগুজলা আন্তেজাক্ষতক ক্ষিক্ষভন্ন অিীকাজরর সাজথ কতিা সামঞ্জসযপূে জ; এিং  

 আইন, গাইিলাইন এিং প্রচক্ষলত িযিস্থার ফা ুঁকগুজলা েুুঁজে শির করা এিং নীক্ষতমালাসমূজহর সংস্কাজরর 

শিি েুুঁজে শির করা।  

তথযভাণ্ডার 

শযোজনই সম্ভি , ক্ষিজিষে এিং আজলাচনা করা হজয় থাজক প্রযানত চাকক্ষর/শ্রম সংিান্ত েক্ষরজপ প্রাপ্ত তথযর 

ক্ষভক্ষত্তজত। যক্ষদও দক্ষিন এক্ষ য়ার সাতটি শদজ  চাকক্ষর এিং শ্রম েক্ষরপ ক্ষভন্ন ক্ষভন্ন িেজর করা হজয় থাকজলও তজথযর 

মজযয  তফাৎ ক্ষতন িেজরর অক্ষযক সমজয়র হয় না শযমন ২০১৭ শথজক ২০২০’র মজযয। ক্ষিজিষেটির পক্ষরপূরক 

ক্ষহজসজি কাে কজরজে ইক্ষতপূজি জ অযাক্ষন্ত্রক উপাজয় পয়ঃক্ষনষ্কা জনর উপর ক্ষিক্ষভন্ন দক্ষললপি।    

অযাক্ষন্ত্রক পয়ঃক্ষনষ্কা ন কায জিজমর আকারঃ সংেযা সম্পজকজ 
যারনা  

 

দক্ষিন এক্ষ য়ার শদ গুজলাজত পয়ঃক্ষনষ্কা নকারী কমীজদর আকারটি শকমন ক্ষিজ ষ কজর যারা অযাক্ষন্ত্রক উপাজয় 

কাে কজরন?সরকাক্ষর তথয অনুযায়ী তাজদর ক্ষক কমী ক্ষহজসজি গেনা করা হয়?   

 

সরকাক্ষর শ্রম/চাকক্ষর সংিান্ত েক্ষরজপ পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীজদর েনয একটি শশ্রেী রজয়জে এিং শসোজন তাজদর 

সংেযা সম্পজকজ তথয প্রদান করা হজয়জে  যক্ষদও শদ জভজদ তথযসমূজহ ক্ষভন্নতা রজয়জে। তজি, চাকক্ষর/শ্রম েক্ষরজপ 

প্রাপ্ত তজথযর শিজি মারাত্মক ঘািক্ষত রজয়জে। এোজন অযাক্ষন্ত্রক উপাজয় অথিা যাক্ষন্ত্রক উপাজয় অথিা উভয়ভাজি 

পয়ঃক্ষনষ্কা ন সংিান্ত তজথযর মজযয ক্ষিভােন করা হয়ক্ষন। এসি তজথয কটিন িেজয এিং মল শথজক উৎপাক্ষদত 

িজেজযর মজযয ক্ষিভােন করা হয়ক্ষন অথিা কতেন সুইপার অযাক্ষন্ত্রক উপাজয় শ ৌচাগার, ক্ষপি এিং নদজমা পক্ষরষ্কার 

কজরন শস সম্পজকজ শকান তথয প্রদান করা হয়ক্ষন। 

 

একই সাজথ এোজন কতেন পয়ঃক্ষনষ্কা নকারী ক্ষিক্ষভন্ন অযাক্ষন্ত্রক এিং যাক্ষন্ত্রক কাজে ক্ষনজয়াক্তেত রজয়জে শস 

সম্পজকজ শকান তথয প্রদান করা হয়ক্ষন। সুতরাং আমাজদর কাজে পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীজদর সম্পজকজ একটি সমটষ্টগত 

তথয রজয়জে যা ক্ষকনা অযাক্ষন্ত্রক উপাজয় কাে করা কমীজদর ক্ষনজয় িলা যায় , যক্ষদও তা সম্পূে জ রূজপ নয়।   



4 

 

 

ভারজতর নযা ানাল সযাম্পল সাজভজ অন এমজপ্ল্াইজমন্ট পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীজদর সম্পজকজ যারনা প্রদান কজরজে যাজদর 

মজযয রজয়জে “িেজয সংগ্রাহক এিং এ োতীয় কাে করা কমীরা’। দক্ষিন এক্ষ য়ার অনযানয শদজ  এ োতীয় 

কমীজদর “প্রতযােযাত এিং প্রাথক্ষমক শশ্রেীর কমীজদর” দজল অন্তভুজক্ত করা হয়। সুতরাং ভারতীয় চাকক্ষর সংিান্ত 

েক্ষরজপ িেজয সংগ্রাহক এিং এ োতীয় কাে করা কমীরা এিং দক্ষিন এক্ষ য়ার অনযানয শদজ  প্রতযােযাত এিং 

প্রাথক্ষমক শশ্রেীর কমীজদর মজযয তুলনা করা যায়।  এটিজক আজরা কাোকাক্ষে শনয়ার েনয আমরা প্রাপ্ত তজথযসমূজহ 

ক্ষকেু পক্ষরিতজন কজরক্ষে। িেজয সংগ্রাহকজদর মজযয অন্তভুজক্ত করা হজয়জে শস সি িযাক্তক্তজদর যারা িেজয যাক্ষন্ত্রক 

উপাজয় পক্ষরিহন কজরন এিং যারা অযাক্ষন্ত্রক উপাজয় িেজয সংগ্রহ কজরন এিং এ োতীয় কাে করা অনযানয 

কমীজদর শযমনঃ সুইপার, পাক্ষন িহনকারী এিং অনযানযরা যারা একই যরজনর কাে কজর থাজকন। দক্ষিন এক্ষ য়ার 

অনযানয শদ গুজলার েক্ষরজপ প্রতযােযাত এিং প্রাথক্ষমক শশ্রেীর কমীজদর মজযয আজরা অন্তভুজক্ত আজেন যারা িেজয 

সংগ্রহ, িেজয উিাজনা এিং নামাজনার কাে কজরন, রাস্তা, পাকজ এিং অনযানয সরকাক্ষর স্থান পক্ষরষ্কার কজরন এিং 

অনযানয শোিোজিা কাে কজর থাজকন। এর ফজল পুজরাপুক্ষর না হজলও সামক্ষগ্রক যারনাটি অযাক্ষন্ত্রক উপাজয় 

পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীজদর কাোকাক্ষে চজল আজস। আমরা এোজন অযাক্ষন্ত্রক পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীর সম্পজকজ তুলনামূলক 

যারনা িযিহার কজরক্ষে।      

 

দক্ষিন এক্ষ য়ায় পয়ঃক্ষনষ্কা জনর সাজথ সম্পকৃ্ত কমীজদর 
পক্ষরক্ষচক্ষত  

চাকক্ষর/শ্রম সংিান্ত েক্ষরপ এিং ক্ষকেু প্রাথক্ষমক গজিষো ক্ষিজিষে কজর দক্ষিন এক্ষ য়ার শদ গুজলাজত 

পয়ঃক্ষনষ্কা জনর সাজথ সম্পকৃ্ত কমীজদর ক্ষকেু স্বাতন্ত্রযসূচক বিক্ষ ষ্ট লিয করা ক্ষগজয়জে। এগুজলা হজেঃ 

 

(১) সি জজমাি পক্ষরেনতা কমীজদর মজযয  তাং  ক্ষহজসজি পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীজদর সংেযা সি জক্ষনম্ন ০.০৯৪ হজত  ১.৩ 

 তাং । তজি, প্রকৃত সংেযাটি অনযানয শদজ র তুলনায় ভারত, পাক্ষকস্তান এিং শ্রীলঙ্কায় শি ী। 

 

(২) িাংলাজদ , শ্রীলঙ্কা এিং আফগাক্ষনস্তাজনর গ্রামাঞ্চজল পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীজদর উপক্ষস্থক্ষত শি ী এিং ভারত ও 

শনপাজলর  হরাঞ্চজল তাজদর উপক্ষস্থক্ষত শি ী লিয করা যায়।    

 

(৩) শি ীরভাগ পয়ঃক্ষনষ্কা নকারী কমী ক্ষনে শদজ র সংেযাগক্ষরষ্ঠ যজম জর অনুসারীঃ শযমনঃ তারা ভারত এিং 

শনপাজল ক্ষহন্দ ুসম্প্রদাজয়র অক্ষযিাসী, িাংলাজদ  ও আফগাক্ষনস্তাজন মুসক্ষলম সম্প্রদাজয়র অক্ষযিাসী, এিং শ্রীলঙ্কায় 

শিৌি সম্প্রদাজয়র অক্ষযিাসী। পাক্ষকস্তাজন শি ীরভাগ পয়ঃক্ষনষ্কা নকারী ক্ষিস্টান সম্প্রদায় এিং ক্ষহন্দ ু দক্ষলত 

সম্প্রদাজয়র অক্ষযিাসী যারা ক্ষকনা শসোজন সংেযালঘু।   

 

(৪) দক্ষিন এক্ষ য়ার শকান শকান শদজ  শগাি-যজম জর মজযয সম্পকজ পক্ষরলক্ষিত হয়। ভারত, শনপাল, পাক্ষকস্তান, 

শ্রীলঙ্কা এিং িাংলাজদজ  শসসি মানুষ পয়ঃক্ষনষ্কা জনর কাে কজরন যারা এক সময় ক্ষহন্দ ুযজম জ অস্প ৃয ক্ষেজলন 

এিং অনযানয যজম জ রুপান্তক্ষরত হজয়জেন শযমনঃ ক্ষ ে, শিৌি এিং ক্ষিস্টান যম জ।   

 

(৫) পুরুষ এিং নারী উভয়ই পয়ঃক্ষনষ্কা জনর কাে কজরন। যক্ষদও সি শদজ  পুরুষ কমীর সংেযা শি ী তজি ভারত, 

শনপাল এিং িাংলাজদজ  নারীজদর সংেযা তুলনামূলকভাজি শি ী ( ক্ষচি ৩ শদেুন)।  

 

(৬) শিক্ষ রভাগ পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীজদর িয়স ১৫ শথজক ৫৯ িেজরর মজযয তজি শকান শকান শদজ  ক্ষিজ ষ কজর 

শনপাল এিং আফগাক্ষনস্তাজন ৬০ িের এিং এর শচজয় অক্ষযক িয়জসর মানুজষরাও পয়ঃক্ষনষ্কা জনর কাে কজরন।    

 

(৭) দক্ষিন এক্ষ য়ার সি শদজ  শি ীরভাগ পয়ঃক্ষনষ্কা নকারী অক্ষ ক্ষিত এিং সল্প ক্ষ ক্ষিত। আফগাক্ষনস্তান এিং 

মালদ্বীজপ যথািজম ৮০ এিং ৯০  তাং  পয়ঃক্ষনষ্কা নকারী েুিই অল্প ক্ষ ক্ষিত িাংলাজদ  এিং পাক্ষকস্তাজন এই 

সংেযা যথািজম ৬১ শথজক ৬৩  তাং । ভারত এিং শ্রীলঙ্কায় শি ীরভাগ পয়ঃক্ষনষ্কা নকারী উচ্চ মাযযক্ষমক 

ক্ষ িায় ক্ষ ক্ষিত। এক কথায়, এসি শদজ  দুই  তাং  পয়ঃক্ষনষ্কা নকারী উচ্চ ক্ষ ক্ষিত।  

 

(৮) অঞ্চলক্ষভক্ষত্তজত পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীরা প্রযানত তাজদর কাজের যরজনর কারজন অথ জননক্ষতক ক্ষনরাপত্তাহীনতায় 

ভুজগ থাজকন।  
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(৯) প্রাথক্ষমক গজিষোয় শয সকল ক্ষিষয় চাকক্ষর/শ্রম সংিান্ত েক্ষরজপ ক্ষিজিচনা করা হয়ক্ষন শসগুজলা আজলার মুে 

শদজেজে। ক্ষনরাপদ পয়ঃক্ষনষ্কা ন ক্ষনক্তিত করজত ক্ষকেু অগ্রগক্ষত সাক্ষযত হজয়জে তজি এেনও উজিযেজযাগয পক্ষরমাজন 

অযাক্ষন্ত্রক উপাজয় মল, ক্ষপি ও নদজমা পক্ষরষ্কার করা হয় যক্ষদও অযাক্ষন্ত্রক উপাজয় ক্ষক পক্ষরমাজন পয়ঃক্ষনষ্কা ন করা 

হয় শস সম্পজকজ শকান যারনা পাওয়া যায়ক্ষন। ক্ষকেু প্রাথক্ষমক গজিষোয় শদো যায় শয ভারত, পাক্ষকস্তান, িাংলাজদ  

এিং শনপাজল পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীজদর শি ীরভাগই ক্ষনম্ন শগাজির তদানীন্তন অস্প ৃযরা এিং শস সকল িযাক্তক্ত যারা 

ক্ষিস্টান, ক্ষ ে, শিৌি এিং ইসলাম যজম জ রুপান্তক্ষরত হজয়জেন।  

 

প্রক্ষতটি শদজ  পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীজদর সংেযায় তাজদর অিস্থান, ক্ষলি, িয়স, সামাক্তেক শযাগযতা এিং ক্ষ িাগত 

শযাগযতা অনুযায়ী তারতময পক্ষরলক্ষিত হয়। ক্ষচি ১ শথজক ৪ এ উপজর উজিযক্ষেত দক্ষিন এক্ষ য়ার সাতটি শদজ  

পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীজদর সংেযা এিং শমাি পক্ষরেন্নতা কমীজদর (স্বীকৃত এিং অস্বীকৃত) মজযয তাজদর অং  এিং 

তাজদর ক্ষকেু বিক্ষ ষ্ট শদোজনা হজয়জে।    

  

আইজন কজিার ক্ষিযান থাকা সজেও ভারজত অযাক্ষন্ত্রক উপাজয় পয়ঃক্ষনষ্কা ন চলমান রজয়জে। অযাক্ষন্ত্রক উপাজয় 

পয়ঃক্ষনষ্কা ন িলজত শিাঝায় “রাস্তা এিং লযাটিন হজত মানুজষর মল অপসারন করা, শসপটিক িযাংক, গতজ 

এিং নদজমা পক্ষরষ্কার করা”। িে জ, শশ্রেী এিং আজয়র বিষময এই প্রথাটিজত ভূক্ষমকা পালন কজর। “’অযাক্ষন্ত্রক 

উপাজয় পয়ঃক্ষনষ্কা ন প্রক্তিয়া’ শক সম্পূে জরূজপ মুজে না শফলজত পারা শক িলা যায় আযুক্ষনক ভারজতর 

সিজচজয় িি লজ্জাগুজলার মজযয একটি”, শদজ  ক্ষিদযমান অস্প ৃযতার চচজাজক িলা যায় সিজচজয় শি ী 

অপমানেনক।"  (নযা নাল কক্ষম ন ফর সাফারী কম জচারী ২০২০)   

ক্ষচত্র ১: শমাি পক্ষরেন্নতা কমীজদর মজযয পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীজদর  তাংজ র হার   

 
 

ক্ষচি ২ এ শদো যাজে িয়স ক্ষিনযাজস শ্রীলঙ্কা িযাক্ষতত শি ীরভাগ পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীজদর িয়স কম জেীিীজদর িয়স 

অথ জাৎ ১৫-৪৫ িেজরর মজযয। তজি, শ্রীলঙ্কায় শি ীরভাগ পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীর িয়স ৪৬-৫৯ িেজরর মজযয। তজি, 

দক্ষিন এক্ষ য়ার ক্ষকেু শদজ  ৬০ িেজরর অক্ষযক িয়সী িযাক্তক্ত পয়ঃক্ষনষ্কা জনর কাে কজরন এিং িাংলাজদ  ও 

শ্রীলংকায় এ োতীয় মানুজষর সংেযা তুলনামূলক শি ী।     
 

  

০.৫% ০.৪% 

০.১% 

০.৪% 

০.২% 
০.২%

১.৩% 
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ক্ষচত্র ২: বয়স অনু্পাদি পয়ঃক্ষন্ষ্কািন্কারীদদর িিাাংদির হার 

 
সুিঃ শদ গুজলাজত পক্ষরচাক্ষলত শ্রম েক্ষরপ  

 
 

ক্ষচি ৩: ক্ষলি অনুযায়ী পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীজদর  তাংজ র হার 

 
ক্ষচি ১-৪ এিং শিক্ষিল ১’র সুি: শ্রম েক্ষরপ,ভারত ২০১৯-২০; শ্রম েক্ষরপ পাক্ষকস্তান ২০১৮; শ্রম েক্ষরপ 

িাংলাজদ  ২০১৭; শ্রম েক্ষরপ শনপাল ২০১৭; শ্রম েক্ষরপ শ্রীলঙ্কা ২০২০; শ্রম েক্ষরপ মালদ্বীপ ২০১৯  

“মযনুয়াল সযাক্ষনজি ন ওয়াকজার আইন’র সিজচজয় িি লংঘনকারী হজে ভারতীয় শরলওজয়। শকউ এই ক্ষতক্ত 

িাস্তিতাজক অস্বীকার করজত পারজি না কারন এটি আমাজদর সামজনই ঘিজে। প্রক্ষতক্ষদন শিজন শযসি যািী ভ্রমন 

করজেন তাজদর মুজের উপরই ঘিজে”। (নযা নাল কক্ষম ন ফর সাফারী কম জচারী ২০২০)  

 

শুযুমাি িাংলাজদ , ভারত এিং শ্রীলংকায় পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীজদর যম জ সম্পজকজ োনা ক্ষগজয়জে যা ক্ষনজম্নর 

শিক্ষিলসমূজহ শদোজনা হজয়জে।  
 

  

১৩.৭%

৩৬.২%

২৮.৬%

১৬.৯%

১৭.৯%

৪৩.৯%

২৫.২%

৩৬.৫%

৪৭.৭%

৪৯.৪%

৩৬.৪%

২৬.৬%

৪৮.৩%

২৩.৭%

১৯.৯%

২৭.৯%

৩২.১%

২৫.৭%

১২.৮%

৩.৫% 

৩.৮%

৫.৮%

১৩.৬%

৩.৭%

Sri Lanka

Pakistan

Nepal

India

Bangladesh

Afghanistan

Y15-29 Y30-45 Y46-59 Y60+

৫৫%

৮৫% 
৬২% ৬১% ৬৯% ৭৮%

৬৪%

৪৫%

১৫% 
৩৮% ৩৯% ৩১% ২২%

৩৬%

Male Female
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ক্ষচি ৪: পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীজদর যমীয় পক্ষরচয়ঃ িাংলাজদ , ভারত ও শ্রীলঙ্কা    

 
 

মাি ক্ষতনটি শদ  অথ জাৎ ভারত, শনপাল এিং শ্রীলঙ্কা তাজদর শদজ  পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীজদর িে জ এিং োক্ষতগত 

পিভূক্ষম সম্পজকজ তথয ক্ষদজয়জেঃ ভারজত ২০১৯/২০ সাজল শমাি পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীজদর প্রায় ৬০  তাং  ক্ষেল ক্ষনক্ষদজষ্ট 

শগাজির ক্ষহন্দরুা যা ক্ষকনা শমাি েনসংেযায় তাজদর ১৬  তাং  অনুপাজতর শচজয় অজনক শি ী। পয়ঃক্ষনষ্কা ন 

কাজের সাজথ পক্ষরষ্কারভাজি িে জ-যজম জর একটি সম্পকৃ্ততা পাওয়া ক্ষগজয়জে। শিক্ষ রভাগ ক্ষহন্দ ুপয়ঃক্ষনষ্কা নকারীরা 

ক্ষনক্ষদজষ্ট শগাজির যারা পূজি জ অস্প ৃয ক্ষহজসজি ক্ষিজিক্ষচত হজতা। িে জ সম্পক্ষকজত কলঙ্ক এিাজত অস্প ৃযজদর শি ীরভাগ 

যারা ক্ষকনা ক্ষ ে, শিৌি এিং ক্ষিস্টান যজম জ দীক্ষিত হজয়ক্ষেজলন তারা এেনও পয়ঃক্ষনষ্কা জনর কাে করজেন। সুতরাং, 

ক্ষহন্দ ুযম জ হজত শিৌি, ক্ষ ে এিং ক্ষিস্টান যজম জ দীক্ষিত হিার পরও পয়ঃক্ষনষ্কা জনর শপ া তারা শি  ভাজলাভাজিই 

যজর শরজেজেন। ‘দষূেকারী’ ক্ষহজসজি এই পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীজদর শোরপূি জক তাজদর শপ া শক যজর রােজত িাযয করা 

হজয়জে-অক্ষতজতর লজ্জােনক ঐক্ষতহয অজনকিা দায়মুক্তক্তর মাযযজম চচজা করা হজে তাজদর মাযযজম যারা দক্ষলত 

অথিা শযসি অস্প ৃয িযাক্তক্ত শিৌি, ক্ষ ে অথিা ক্ষিস্টান যজম জ দীক্ষিত হজয়জেন তাজদর মাযযজম। শযমনটি আক্ষকল 

এন্ড ক্ষগল (২০১৯ঃঃ১)পাক্ষকস্তাজন শদেজত শপজয়জেন “পয়ঃক্ষনষ্কা জনর সাজথ সম্পকৃ্ত ভারতীয় িে জক্ষভক্ষত্তক কলঙ্ক 

এেনও পাক্ষকস্তাজন রজয় ক্ষগজয়জে। ক্ষিজ ষ কজর পাঞ্জাি অঞ্চজলর ক্ষিস্টানজদর শিজি এই শপ াজক “অমুসক্ষলমজদর” 

কাে ক্ষহজসজি ক্ষিজিচনা করা হয়”।     
 

ক্ষচি ৪: ভারজত যম জ এিং শগাি প্রথা অনুযায়ী পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীজদর  তকরা হার   
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ক্ষচি ৫: পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীজদর োক্ষতগত পক্ষরচয়, শ্রীলঙ্কা  

 
সুি: শ্রীলঙ্কা, শ্রম েক্ষরপ  
 

তজি, শ্রীলংকায়  পক্ষরচাক্ষলত েক্ষরজপ শসোনকার তাক্ষমল পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীজদর িে জ সম্পজকজ োনা যায়ক্ষন। 
 

দক্ষিন এক্ষ য়ার শদ গুজলাজত পয়ঃক্ষনষ্কা নকারী কমীজদর ক্ষ িাগত শযাগযতা েুিই কম। আফগাক্ষনস্তান, 

িাংলাজদ , মালদ্বীপ এিং পাক্ষকস্তাজনর মত শদ গুজলাজত প্রায় অজয জজকর শি ী পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীরা  প্রাইমাক্ষর 

সু্কজলর ক্ষ িা লাভ কজরক্ষন। 
 

ক্ষচি ৬: পয়ঃক্ষনষ্কা নকারী শদর ক্ষ িার অিস্থা এিং শভৌগক্ষলক অিস্থা  

 
সুি: শ্রম েক্ষরপ,ভারত ২০১৯-২০; শ্রম েক্ষরপ পাক্ষকস্তান ২০১৮; শ্রম েক্ষরপ িাংলাজদ  ২০১৭; শ্রম েক্ষরপ 

শনপাল ২০১৭; শ্রম েক্ষরপ শ্রীলঙ্কা ২০১৭, ২০২০; শ্রম েক্ষরপ মালদ্বীপ ২০১৯ 

সংেযায় কম হজলও কজয়কটি প্রাথক্ষমক গজিষোয় শস সি ক্ষিষজয় তথয পাওয়া ক্ষগজয়জে শযগুজলাজক চাকক্ষর/শ্রম 

েক্ষরজপ গুরুত্ব শদয়া হয়ক্ষন এিং এ সম্পক্ষকজত প্রমান ও ক্ষমজলজে। এই িযকগ্রাউন্ড শনাজি আমরা শচষ্টা কজরক্ষে 

পয়ঃক্ষনষ্কা জনর আকার সম্পজকজ োনজত এিং ক্ষলি/জগাি/যজম জর ক্ষভক্ষত্তজত ক্ষক যরজনর মানুষ এই কাে করজে শস 

সম্পজকজ োনজত।    
 

এক সরকাক্ষর েক্ষরপ শথজক োনা যায় শয ভারজতর ১৮টি রাজেযর ১৭০ টি শেলায় ৪২,৩,০৩ েন পয়ঃ ক্ষনষ্কা জনর 

সাজথ সম্পকৃ্ত কমী রজয়জেন যারা অযাক্ষন্ত্রক উপাজয় কাে কজরন (নযা নাল কক্ষম ন ফর সাফারী কম জচারী ২০২০)। 

তজি, িাদিাক্ষক ৫৪৮ টি শেলায় অযাক্ষন্ত্রক উপাজয় কাে করা পয়ঃক্ষনস্কা নকারীজদর  নাক্ত করজল এই সংেযা 

৬২.৪

৩০.৮
৭.৬

৮২

৯.৪ ৭.৯

Sinhala Tamil Moor

Percentage of sanitation workers Percentage of population
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৪৯%

৭৯%

৪১%

৫৪%

৯০%

৯০%

৪২%

৫১%

২১%

৫৭%

৪৬%

৯%

০.২%

০.৪%

২৯৬

০.১%

১৯৬

৭৭%

২৪%

৩৩%

৮৩%

৭৭%

২৩%

৭৬%

৬৭%

১৭%

২৩%

Sri Lanka

Pakistan

Nepal

Maldives

India

Bangladesh

Afghanistan

Illiterate and less literate (Below primary) High school Higher Education Rural Urban
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আরও িৃক্তি পাজি। প্রক্ষতটি শেলায় সমসংেযক পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীর ক্ষভক্ষত্তজত এই েসিা সমীিাটি প্রস্তুত করা 

হজয়জে। তজি, এই সমীিায় শস সকল কমীজদর অন্তভুজক্ত করা হয়ক্ষন যারা শরললাইন এিং অনযানয স্থান হজত মল 

পক্ষরষ্কার কজর থাজকন। নযা নাল কক্ষম ন ফর সাফারী কম জচারী তাজদর প্রক্ষতজিদজন স্বীকার কজরজে শয “শকউ এই 

ক্ষতক্ত িাস্তিতাজক (অযাক্ষন্ত্রক উপাজয় মল পক্ষরষ্কার করা) অস্বীকার করজত পারজি না কারন এটি টিক আমাজদর 

শচাজের সামজনই ঘিজে” (সামাক্তেক ক্ষিচার এিং িমতায়ন মন্ত্রনালয় ২০১৯-৪৬)। তজি, ক্ষকেু গজিষোয় অনযানয 

ক্ষিষজয়র উপর তথয পাওয়া ক্ষগজয়জে শযগুজলা চাকক্ষর সংিান্ত েক্ষরজপ পাওয়া যায়ক্ষন। সাফারী কম জচারী আজন্দালন 

নামক ক্ষদিীক্ষভক্ষত্তক একটি শিসরকাক্ষর প্রক্ষতষ্ঠাজনর গজিষোয় শদো যায় শয চারটি রাজেযর মাি ৩৬ টি স্থাপনায় 

শ ৌচাগার এিং নদজমা পক্ষরষ্কাজর ক্ষনজয়াক্তেত আজেন প্রায় ১১৩৯ েন মক্ষহলা কমী (সাফারী কম জচারী আজন্দালন 

২০১৮)। এই কােটির যরন অনুযায়ী নারীরা ক্ষভন্নভাজি অং  ক্ষনজয় থাজকনঃ শকউ শকউ নদজমা পক্ষরষ্কার কজরন, 

পক্ষরজ াযন শকজন্দ্র অথিা মল হজত উৎপাক্ষদত স্লাে ক্ষনজয় কাে না করজলও শদো ক্ষগজয়জে শয শ ৌচাগার 

পক্ষরষ্কারকারীজদর ৯৫% নারী; এোিা শরল লাইন শথজক মল পক্ষরষ্কাজর ক্ষনজয়াক্তেতজদর ৮০% নারী; সুইক্ষপং এিং 

নদজমা পক্ষরষ্কাজর ক্ষনজয়াক্তেত প্রায় ৫০% নারী এিং পািক্ষলক িয়জলি শদোজ ানাকারীজদর প্রায় ২৫% নারী (িক ী 

২০১৮)। তজি, এই সুি শথজক গৃহকজম জ ক্ষনজয়াক্তেতজদর সম্পজকজ ক্ষলি ক্ষিজভদ সংিান্ত শকান তথয পাওয়া যায়ক্ষন।   

 

একইভাজি পাক্ষকস্তাজন পক্ষরচাক্ষলত ক্ষকেু গজিষো শথজক প্রাপ্ত তথযসমূহ শদ টির শ্রম সংিান্ত েক্ষরজপ উজি 

আজসক্ষন। শসোনকার অনযতম পয়ঃক্ষনষ্কা জনর কাে প্রযানত কজর থাজক শদ টির সংেযালঘু ক্ষিস্টানরা। ক্ষসন্ধ 

প্রজদজ  উজিযেজযাগয সংেযক পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীরা মুসক্ষলমজদর (যারা সংেযাগক্ষরষ্ঠ) পা াপাক্ষ  ক্ষহন্দ ুশগাি শথজকও 

এজসজেন (ইক্তন্ডয়ান ইন্সটিটিউি অফ দক্ষলত স্টাক্ষিে ২০০৮)। সুতরাং,  শদ টির শি ীরভাগ 

পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীজদর মজযয রজয়জেন তদানীন্তন ক্ষহন্দ ুঅস্প ৃয িযাক্তক্তরা যারা পরিতীজত ক্ষিস্টান, ক্ষ ে এমনক্ষক 

মুসক্ষলম যজম জ রুপান্তক্ষরত হজয়জেন। ‘ক্ষনম্ন িজে জর’ এই মানুষগুজলা ক্ষিক্ষভন্ন যরজনর কাজে ক্ষনজয়াক্তেত আজেন শযমনঃ 

শেন রিনাজিিন করা (পয়ঃক্ষনষ্কা জনর চযাজনল পক্ষরষ্কার করা), পয়ঃক্ষনষ্কা ন িযিস্থা রিনাজিিন করা। 

সি জজ ষ ক্ষকেু গজিষোয় পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীজদর মজযয িে জ এিং যজম জর প্রভাি এিং অযাক্ষন্ত্রক পয়ঃক্ষনষ্কা জনর সাজথ 

তাজদর সম্প্রম্প্রক্ততার ক্ষিষজয় ক্ষনক্তিত হওয়া ক্ষগজয়জে। ( ক্ষগল ২০২০; ক্ষসক্তেক্ষক ২০২০)।   

 

িাংলাজদ  প্রায় সম্পূে জভাজি উনু্মক্তভাজি মলতযাগ দরূ করজত সিম হজয়জে। ক্ষকন্তু শদ টি িতজমাজন  শ ৌচাগাজর 

অিযিহৃত স্লাজের মেদু এিং এটির অক্ষনরাপদ অপসারন এিং শ াযানাগাজর পক্ষরিহজনর চযাজলজঞ্জর মুজোমুক্ষে। 

শদ টিজত এেজনা ক্ষনয়ক্ষমতভাজি মলতযাজগর ক্ষপি অযাক্ষন্ত্রক উপাজয় োক্ষল করা হয়। ঐক্ষতহাক্ষসকভাজি শদ টিজত ক্ষপি 

োক্ষল করা এিং িেজয িযিস্থাপনার কােটি কজর আসজে ক্ষনম্ন িজে জর ক্ষহন্দজুদর পা াপাক্ষ  ক্ষকেু ক্ষনম্ন শগাজির মানুজষরা 

যারা পরিতীজত ক্ষিস্টান এিং ইসলাম যম জ গ্রহন কজরজে (যাকুি এি আল ২০২১)। আজরকটি গজিষোয় শদো 

ক্ষগজয়জে শয ঢাকা  হজর অযাক্ষন্ত্রক উপাজয় মল পক্ষরষ্কাজরর কাে শি  ভাজলাভাজিই টিজক রজয়জে।  দক্ষলত সম্প্রদায় 

অথিা ক্ষহন্দজুদর তদানীন্তন অস্প ৃয শগাজির মানুজষরা এই কােটি কজর থাজকন। সুতরাং গজিষোয় িাংলাজদজ  

অযাক্ষন্ত্রক উপাজয় পয়ঃক্ষনষ্কা জনর দুটি ক্ষদজকর উপর আজলাকপাত করা হজয়জেঃ অযাক্ষন্ত্রক উপাজয় ক্ষপি পক্ষরষ্কার, 

নদজমা পক্ষরষ্কারসহ এ োতীয় অনযানয কাজে অযাক্ষন্ত্রক পয়ঃক্ষনষ্কা জনর িযিহার এিং এ োতীয় কাজে ক্ষনম্ন 

শগাজির ক্ষহন্দ ুদক্ষলতজদর সম্পৃক্ততা ( ক্ষিশ্ব িযাংক ২০১৯)।    

 

৯৫  তাং  উন্নত পয়ঃক্ষনষ্কা ন সুক্ষিযার কারজন দক্ষিন এক্ষ য়ার অনযানয শদজ র তুলনায় শ্রীলংকার পয়ঃক্ষনষ্কা ন 

িযিস্থা শি  ভাজলা। এটি সম্ভি হজয়জে উন্নত অন সাইি সযক্ষনজি ন এিং গ্রামাঞ্চজল ক্ষপি লযাটিজন উন্নত কাক্ষরগক্ষর 

প্রযুক্তক্ত িযিহাজরর ফজল (িক্ষিউএসএসক্ষসক্ষস এিং এফএএনএসএ ২০১৬ক্ষি)। তজি, ভারত এিং পাক্ষকস্তাজনর মত 

শ্রীলঙ্কাজতও পয়ঃক্ষনষ্কা জনর কাজে ক্ষনম্ন িজে জর ক্ষহন্দজুদর (দক্ষলত) সম্পকৃ্ততা পাওয়া যায়। এজদর মজযয পারায়ানরা 

রাস্তা পক্ষরষ্কার এিং িেজয সংগ্রজহর কাে কজরন এিং চাক্ষিহাজররা  হজরর শ ৌচাগার, নদজমা পক্ষরষ্কাজরর কাে 

কজরন ( ক্ষসলভা, থযজঞ্জস এিং ক্ষসভাপ্রাগাসাম ২০০৯)।       
 
 

শনপাজল প্রায় ৪৬  তাং  িাসািাক্ষিজত উন্নত পয়ঃক্ষনষ্কা ন সুক্ষিযা রজয়জে (িক্ষিউএসএসক্ষসক্ষস এন্ড এফএএনএসএ 

২০১৬ক্ষি)।  হজরর প্রায় ৩০  তাং  িাক্ষির শ ৌচাগাজরর সাজথ পয়ঃক্ষনষ্কা ন িযিস্থার সংজযাগ রজয়জে এিং প্রায় 

৪৮  তাং  িাসা িাক্ষির শ ৌচাগাজর শসপটিক িযাংক রজয়জে। তজি, শি ীরভাগ শসপটিক িযাংজকর নক া 

যথাযথভাজি করা হয়ক্ষন এিং শসপটিক িযাংজকর স্লাে পক্ষরজ াযজনর শকান উপযুক্ত িযিস্থা শনই। শদ টিজত 

পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীজদর শি ীরভাগ ক্ষনম্ন িজে জর ক্ষহন্দ ুযারা এক সময় অস্প ৃয ক্ষেল এিং এসি মানুষ গাক্ষি চালক, 

িেজয সংগ্রাহক, িেজয প্রক্তিয়াকারী এিং সুইপাজরর কাে কজরন ( ক্ষিনাত অযান্ড মযসন ২০১৭; শনপাল কাক্ষি 

ক্ষরজপািজ , ২০১৬)। ২০১৪ সাজলর অপর একটি গজিষোয় শনপাজল পয়ঃক্ষনষ্কা জনর এ সকল বিক্ষ ষ্টগুজলা সম্পজকজ 

ক্ষনক্তিত হওয়া ক্ষগজয়জে (জনপাল মাক্ষি ইক্তন্ডজকির ক্লাস্টার সাজভজ, ২০১৪)।   

মালদ্বীজপ পক্ষরচাক্ষলত অপর এক গজিষোয় শদো যায় শয দ্বীপ শদ টিজত পয়ঃক্ষনষ্কা নকারী কমীজদর প্রায় অজয জক 

মালদ্বীক্ষভয়ান, অপরক্ষদজক প্রায় ২৫.৭  তাং  ভারজতর, ২০  তাং  িাংলাজদজ র এিং ৩  তাং  শ্রীলংকার 
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নাগক্ষরক  (এিাম ২০১৫)। পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীরা মারাত্মক অস্বাস্থযকর পক্ষরজিজ  ওেন উজত্তালন কজর থাজকন। এ 

সকল কমীরা ক্ষিক্ষভন্ন িক্ষতকারক িেজয শযমনঃ হাসপাতাল িেজয অযাক্ষন্ত্রক এিং ক্ষিপদেনক উপাজয় িহন এিং 

িেজন কজর থাজকন (িক্ষিউএসএসক্ষসক্ষস এন্ড এফএএনএসএ ২০১৬এ)।    

আফগাক্ষনস্তাজন ২০১৫ সাজল পক্ষরচাক্ষলত এক গজিষোয় শদো যায় শয শমাি পয়ঃক্ষনষ্কা ন িযিস্থার প্রায় ৭৫  তাং  

“উন্নত এিং অনযানয উন্নত” িযিস্থা সদক্ষলত। শদ টিজত অযাক্ষন্ত্রক উপাজয় পয়ঃক্ষনষ্কা ন সংিান্ত ক্ষিস্তাক্ষরত তথয 

পাওয়া যায়ক্ষন (িক্ষিউএসএসক্ষসক্ষস অযান্ড এফএএনএসএ ২০১৬ই)।   

চাকক্ষর/শ্রম েক্ষরজপর তজথযর সীমািিতা  

যক্ষদও উপজর উজিযক্ষেত ক্ষিষয়গুজলার মাযযজম দক্ষিন এক্ষ য়ার শদ গুজলাজত পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীজদর আকার এিং 

বিক্ষ ষ্ট সম্পজকজ যারনা পাওয়া যায় তজি এসকল তজথযর মজযয রজয়জে চরম সীমািিতা। চাকক্ষর এিং শ্রম সংিান্ত 

সরকাক্ষর েক্ষরজপ পয়ঃক্ষনষ্কা ন কাজের গুরুত্বপূে জ ক্ষদকগুজলার প্রক্ষত নের শদয়া হয়ক্ষন যা ক্ষকনা 

পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীজদর েনয নীক্ষতমালা প্রেয়ন এিং িাস্তিায়ন পয জজিিজন অতযন্ত গুরুত্বপূে জ। চাকক্ষর/ শ্রম 

েক্ষরজপ যাক্ষন্ত্রক এিং অযাক্ষন্ত্রক উপাজয় পয়ঃক্ষনষ্কা ন কাজের মজযয অথিা কটিন িেজয এিং মল শথজক উৎপক্ষত্ত 

হওয়া িজেজযর মজযয শকান যরজনর পাথ জকয না কজরই সমটষ্টগত তথয প্রদান করা হজয়জে। শুকনা এিং শভো 

শ ৌচাগার পক্ষরষ্কাজর ক্ষনজয়াক্তেত সুইপারজদর সংেযা সম্পজকজ শকান তথয প্রদান করা হয়ক্ষন যক্ষদও দক্ষিন এক্ষ য়ার 

শদ গুজলাজত  চাকক্ষর/শ্রম েক্ষরজপ এ সকল কমীজদর পয়ঃক্ষনষ্কা নকারী ক্ষহজসজি ক্ষিজিচনা করা হজয় থাজক। 

উদাহরন ক্ষহজসজি িলা যায় ভারজত পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীজদর শপ াজক “িেজয এিং এ োতীয় কাজের সাজথ সম্পকৃ্ত 

কমী”শদর শশ্রেীজত অন্তভুজক্ত করা হজয়জে এিং “এ োতীয় কাজের সাজথ সম্পকৃ্ত কমীজদর” মজযয রজয়জে সুইপার, 

পয়ঃক্ষনষ্কা নকারী ক্ষকন্তু এনএসএস এসকল কমীজদর ক্ষিষজয় উক্ত সংজ্ঞায় ক্ষকেু উজিযে কজরক্ষন। এ কারজন 

অযাক্ষন্ত্রক উপাজয় কাে করজেন এমন কমীজদর সংেযা ক্ষনয জারজে একটি ফা ুঁক রজয় যায়। ভারতীয় এনএসএস 

েক্ষরজপ ক্ষিক্ষভন্ন ক্ষ ল্পোজত ঝুুঁ ক্ষকপূে জ কাজে ক্ষনজয়াক্তেত পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীজদর সংেযা প্রদান করা হজলও এোজন 

অযাক্ষন্ত্রক এিং যাক্ষন্ত্রক উপাজয় ঝুুঁ ক্ষকপূে জ কাে সম্পজকজ পৃথকভাজি শকান তথয প্রদান করা হয়ক্ষন।  

 

দক্ষিন এক্ষ য়ার অনযানয শদজ ও পক্ষরক্ষস্থক্ষত অজনকিা একই রকম। অনযানয শদজ ও তথয পক্ষরজি জন ঘািক্ষত 

রজয়জে। মালদ্বীপ এিং পাক্ষকস্তান তাজদর পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীজদর মজযয গ্রাম- হজরর পৃথক তথয প্রদান কজরক্ষন। 

একইভাজি পাক্ষকস্তান, আফগাক্ষনস্তান এিং মালদ্বীজপর েক্ষরজপ পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীজদর যম জ সংিান্ত পৃথক তথয 

প্রদান করা হয়ক্ষন। মালদ্বীপ পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীজদর িয়স সংিান্ত তথয প্রদান কজরক্ষন। ভারত, শনপাল এিং শ্রীলঙ্কা 

িযাক্ষতত অনয শদ গুজলা পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীজদর িে জ অথিা োক্ষতগত পিভূক্ষম ক্ষনজয় শকান প্রক্ষতজিদন কজরক্ষন।        
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 অথ জননক্ষতক ক্ষনরাপত্তাহীনতাঃ অস্বীকৃত কাজের 
সংেযা িকৃ্তি পাওয়া    

চাকক্ষরর ক্ষনিয়তা না থাকায় অঞ্চলসমূজহ পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীরা িযাপক অথ জননক্ষতক ক্ষনরাপত্তাহীনতার মুজোমুক্ষে 

হজে যা ক্ষকনা এসি শদজ র চাকক্ষর/শ্রম েক্ষরজপর তজথয লিয করা যায় ( ক্ষচি ৮ এিং ৯)। মূলত কাজের ক্ষনরাপত্তা 

না থাকায় পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীজদর একটি িি অংজ র শকান সামাক্তেক ক্ষনরাপত্তা শনই ( ক্ষচি ৮)।   
 

ক্ষচি ৭: সরকাক্ষর এিং শিসরকাক্ষর োজত ক্ষনজয়াক্তেত পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীজদর  তকরা হার  

 
 

পাক্ষকস্তান এিং িাংলাজদজ র মত শদজ  অজনক পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীর সরকাক্ষর চাকক্ষর থাকজলও তাজদর শকান 

সামাক্তেক ক্ষনরাপত্তা শনই। আফগাক্ষনস্তাজনও পক্ষরক্ষস্থক্ষত একই রকম যক্ষদও শসোনকার সরকার েুি শি ী 

পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীজদর চাকক্ষর শদয়ক্ষন। এর মাযযজম সরকাক্ষর োজত পয়ঃক্ষনষ্কা ন োতীয় কাজের অস্বীকৃক্ষতর ক্ষচি 

ফুজি উজিজে। সরকাক্ষর এিং শিসরকাক্ষর োজত পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীজদর িযাপকভাজি স্বীকৃক্ষত না শদয়ায় তারা 

অথ জননক্ষতক ক্ষনরাপত্তাহীনতায় ভুগজে যা তাজদর আয় এিং ভাজলা থাকার উপর প্রভাি শফলজে।     

ক্ষচি ৮: ক্ষনরাপত্তা সুক্ষিযাক্ষিহীন িনাম অস্থায়ী পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীজদর  তকরা হার  

ক্ষচত্র ৪ এবাং ৫’র সুত্র: শ্রম েক্ষরপ, ভারত ২০১৯-২০; শ্রম েক্ষরপ, পাক্ষকস্তান ২০১৮, শ্রম েক্ষরপ, িাংলাজদ  ২০১৭; শ্রম েক্ষরপ, শনপাল, 

২০১৭; শ্রম েক্ষরপ, শ্রীলঙ্কা, ২০১৭; শ্রম েক্ষরপ, শ্রীলঙ্কা, ২০২০; শ্রম েক্ষরপ, মালদ্বীপ, ২০১৯। 
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ক্ষচি ৯: সামাক্তেক ক্ষনরাপত্তাক্ষিহীন পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীজদর আনুপাক্ষতক হার, শমাি এিং সরকাক্ষর োজত  

 
শকান শকান প্রাথক্ষমক গজিষোয় পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীজদর চাকক্ষরর যরজনর প্রক্ষত আজলাকপাত করা হজয়জে। শযমনঃ 

ভারজত ক্ষতন যরজনর কমী রজয়জেঃ স্থায়ী, চুক্তক্তক্ষভক্ষত্তক এিং যাজদর আউিজসাস জ করা হয়। স্থায়ী কমীরা সিজচজয় 

শি ী মেরুীর পা াপাক্ষ  অক্ষতক্ষরক্ত েুটি, স্বাস্থয সুক্ষিযা, শপন ন সুক্ষিযা এিং প্রক্ষভজিন্ট ফান্ডসহ ক্ষিক্ষভন্ন সুক্ষিযা শপজয় 

থাজক যা চুক্তক্তক্ষভক্ষত্তক এিং আউি শসাস জ করা কমীরা পায় না। একই কাজের েনয চুক্তক্তক্ষভক্ষত্তক কমীরা স্থায়ী 

কমীজদর শিতজনর প্রায় অজয জক হজত এক চতুথ জাং  পয জন্ত শপজয় থাজক। আউি শসাস জ করা কমীরা একই কাে কজর 

এর শচজয়ও কম আয় কজরন যা ক্ষকনা স্থায়ী একেন কমীর শিতজনর এক চতুথ জাংজ রও কম ( ক্ষপআরআইএ ২০১৯)। 

অপর এক গজিষোয় শদো যায় স্থায়ী পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীর মেরুী অস্থায়ী কমীজদর শচজয় ক্ষতন গুন শি ী; তাই 

অস্থায়ী কমীরা ক্ষনরাপত্তাহীনতায় ভুজগ থাজকন  ( ক্ষিশ্বিযাংক ২০১৯)। অযাক্ষন্ত্রক উপাজয় কাে করা অস্থায়ী 

পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীরা এ কারজন সিজচজয় শি ী অথ জননক্ষতক ক্ষনরাপত্তাহীনতা এিং আজয়র স্বল্পতার সমসযার 

মুজোমুক্ষে হন।        
 

“স্থায়ী পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীর মেরুী অস্থায়ী কমীজদর শচজয় ক্ষতন গুন শি ী; তাই অস্থায়ী কমীরা ক্ষনরাপত্তাহীনতায় 

ভুজগ থাজকন ( ক্ষিশ্ব িযাংক ২০১৯)”  

 

পাক্ষকস্তাজন সরকাক্ষর ক্ষিভাগসমূজহ ৮৯ ক্ষদজনর চুক্তক্তজত অথিা আইনগত িাযযিাযকতা এিাজত প্রক্ষতক্ষদজনর ক্ষহসাজি 

উজিযেজযাগয সংেযক পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীজদর ক্ষনজয়াগ শদয়া হয়। এ সকল কমীজদর শিতন েুিই কম। বিষজমযর 

দরুন একটি ক্ষনক্তিত ক্ষিকল্প চাকক্ষর পাওয়ার অক্ষনিয়তার কারজন এ সকল কমী অযাক্ষন্ত্রক উপাজয় পয়ঃক্ষনষ্কা জনর 

কাে করজত িাযয হন (আক্ষকল এন্ড ক্ষগল ২০১৯)।     

িাংলাজদজ  পুজরা শদ  েজুিই শি ীরভাগ পয়ঃক্ষনষ্কা নকারী এিং পক্ষরেন্নতা কমী অস্থায়ী ক্ষভক্ষত্তজত কাে কজরন 

এিং তাজদর প্রক্ষতক্ষদজনর ক্ষভক্ষত্তজত মেরুী শদয়া হয় অথিা সরকাক্ষর অথিা শিসরকাক্ষর োজত ক্ষনক্ষদজষ্ট চাকক্ষরজত 

চুক্তক্তক্ষভক্ষত্তক ক্ষনজয়াগ শদয়া হয়। তজি, ক্ষপি পক্ষরষ্কারকজদর মেরুী েুিই কম এিং অক্ষনয়ক্ষমত (ওয়ািার এইি ২০২০)। 

স্থায়ী পক্ষরষ্কারকজদর কাজের পক্ষরজি  অস্থায়ীজদর শচজয় ক্ষকেুিা উন্নত শযজহজতা স্থায়ী কমীজদর মাস শ জষ একটি 

আজয়র ক্ষনিয়তা রজয়জে এিং ক্ষসটি কজপ জাজর ন হজত তারা আংক্ষ ক স্বাস্থয সুক্ষিযা শপজয় থাজক। (কান াহ, ক্ষফসার 

এন্ড োন ২০১২)।  

এমনক্ষক পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীরা তাজদর ঐক্ষতহযিাহী েীক্ষিকার িাইজর ক্ষনরাপদ ক্ষিকল্প েীক্ষিকার সন্ধান করজলও 

ক্ষিজ ষ কজর ক্ষনম্ন িজে জর অস্প ৃয এিং ক্ষিস্টান  (রুপান্তক্ষরত) পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীরা বিষজমযর মুজোমুক্ষে হওয়ার 

কারজন তা সম্ভি হজয় উজি না। ক্ষসটি কজপ জাজর ন মুসক্ষলমজদর “সুইপার” ক্ষহজসজি ক্ষনজয়াগ শদয়ায় এ সম্প্রদাজয়র 

যারা ক্ষনজে স্বািলদী হজয়জেন তারা শি ক্ষকেু আজয়র সুজযাগ হাক্ষরজয়জেন (োকুত এি আল ২০২১)।   

চাকক্ষর/ শ্রম েক্ষরপ এিং প্রাথক্ষমক গজিষোসমূহ ক্ষিজিষে কজর শিাঝা যায় শয সমাজে সিজচজয় েরুরী 

শসিাপ্রদানকারী পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীরা অক্ষতমািায় অথ জননক্ষতক ক্ষনরাপত্তাহীনতার মজযয েীিন যাপন করজে। এজদর 

শি ীরভাগজকই শকান রকম চাকক্ষর সংিান্ত ক্ষনরাপত্তা এিং সামাক্তেক ক্ষনরাপত্তা প্রদান না কজরই অস্থায়ী ক্ষভক্ষত্তজত 

সরকাক্ষর এিং শিসরকাক্ষর োজত ক্ষনজয়াগ শদয়া হজে যার ফজল সল্প আজয় তারা মানজিতর েীিন যাপন করজে।    
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 স্বাস্থযঝুুঁ ক্ষক: শরাগ, আঘাত এিং মতুৃয 

ঝুুঁ ক্ষকপূে জ িেজয, মল শথজক উৎপাক্ষদত স্লাে, দুক্ষষত পাক্ষনর সরাসক্ষর সংস্পজ জ আসায় এিং অস্বাস্থযকর পক্ষরজিজ  

কাে করায় পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীরা মারাত্মক স্বাস্থয ঝুুঁ ক্ষকর মুজোমুক্ষে হজয় থাজক। ঝুুঁ ক্ষকপূে জ কাজের পক্ষরজি  প্রানঘাতী 

শরাজগর পা াপাক্ষ   ারীক্ষরক আঘাজতরও কারন হজত পাজর এিং এ েনয পয়ঃ ক্ষনষ্কা ন কমীজদর মতুৃযও হজত পাজর। 

শযমনঃ নযা নাল কক্ষম ন ফর সাফারী কম জচারী প্রদত্ত তথয অনুযায়ী ভারজত ২০১০ শথজক ২০২০ সাজলর মজযয 

নদজমা পক্ষরষ্কার এিং শসপটিক িযাঙ্ক পক্ষরষ্কার করার সময় ৬৩১ েজনর মতুৃয হয় ( ম জা ২০২১)। শফি্রুয়াক্ষর ২০১২ 

হজত শসজেদর ২০১৩’র মজযয দক্ষিন তাক্ষমলনািু রাজেয পয়ঃক্ষনষ্কা নকাজল প্রায় ৩০ েন কমীর মতুৃয হয়। দক্ষিন 

এক্ষ য়ার শদ গুজলাজত এ োতীয় গজিষোর সংেযা কম হজলও পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীজদর শয যরজনর স্বাস্থয ঝুুঁ ক্ষকর 

মুজোমুক্ষে হজত হয় শস সম্পজকজ ক্ষকেুিা যারনা পাওয়া ক্ষগজয়জে।  

দুভজাগযেনকভাজি, অনযানয শদজ র চাকক্ষর/শ্রম সম্পক্ষকজত েক্ষরপগুজলা স্বাস্থয িযিস্থার উপর েুি কম তথয ক্ষদজয় 

থাজক যা তুলনা করা সম্ভি নয়। আফগাক্ষনস্তাজনর ২০২০ সাজলর শ্রম েক্ষরজপ প্রায় ৯.৫  তাং  অক্ষভিাসী কমীর 

ক্ষিকলাি হওয়ার ইক্ষিত শদয়া হয়। পাক্ষকস্তাজনর ২০১৮ সাজলর েক্ষরপ শথজক োনা যায় শয ১.৫  তাং  

পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীরা কাজের সময় আহত হজয়জেন।  ২০১৯ সাজলর এক েক্ষরজপ োনা যায় শয মালদ্বীজপর প্রায় 

২৭  তাং  অক্ষভিাসী কমী দীঘ জজময়াদী শরাজগ আিান্ত হজয়জেন। ইক্তন্ডয়ান এমজপ্ল্াইজমন্ট সারজভ ২০১৯/২০ হজত 

োনা যায় শয শদ টির শমাি িেজয সংগ্রাহকজদর প্রায় ১৪  তাং  ঝুুঁ ক্ষকপূে জ পক্ষরজিজ  কাে কজর।            

ক্ষসজন্ধর উমর কজির ৩৬ িের িয়সী পয়ঃক্ষনষ্কা নকারী ইরফান মাক্ষসহ মযনজহাজল জ্ঞান হারাজনা তার দুই 

সহজযাগীজক িা ুঁচাজনার শচষ্টাকাজল ক্ষিষাক্ত শযা ুঁয়ার ক্ষ কার হন। তাজদর ক্ষতনেনজক একটি ক্ষিপদেনক 

পয়ক্ষনষ্কা ন লাইন পক্ষরষ্কাজরর দাক্ষয়ত্ব শদয়া হয় (আক্ষকল এন্ড ক্ষগল ২০১৯)।   

ভারজত কজয়কটি গজিষোয় পয়ঃক্ষনষ্কা জনর সাজথ সম্পক্ষকজত একাক্ষযক স্বাস্থযঝুুঁ ক্ষক সম্পজকজ োনা যায়। ২০১৭ সাজল 

মহারাষ্ট্র রাজেযর আওরিিাদ  হজরর পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীজদর উপর পক্ষরচাক্ষলত এক সাম্প্রক্ষতক েক্ষরজপ তাজদর 

মজযয ক্ষিক্ষভন্ন শরাজগর সন্ধান পাওয়া যায় শযগুজলার মজযয রজয়জে হতা া এিং দুক্তিন্তার মত মানক্ষসক শরাগ (োদাভ 

২০১৭)। িযািাজলাজর  িেজয সংগ্রাহকজদর শপ াগত স্বাস্থয ঝুুঁ ক্ষক ক্ষনজয় পক্ষরচাক্ষলত অপর এক েক্ষরজপ শদো যায় িেজয 

সংগ্রাহজকরা টিউিারক্ষকউজলাক্ষসস, ব্রঙ্কাইটিস, হাপাক্ষন , ক্ষনউজমাক্ষনয়া, ক্ষিজসক্ষি, পযরাসাইজিাক্ষসজসর মত শরাজগ 

আিান্ত (ভারতী এি আল ২০১৬)।    ক্ষিক্ষভন্ন ঘ্রাজের মজযয কাে করা ২৬ েন পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীর উপর 

পক্ষরচাক্ষলত এক েক্ষরজপ শদো যায় তাজদর মজযয ৫৩.৮  তাংজ র ক্ষিক্ষভন্ন সাি-এক্ষকউি উপসগ জ রজয়জে শযমনঃ গলা 

িযাথা, কাক্ষ , িুজক অস্বক্তস্ত, শ্বাসকষ্ট, ক্ষপপাসা, শঘজম যাওয়া, অস্বক্তস্ত এিং কাম ক্তক্ত কজম যাওয়া ( ক্ষতওয়ারী 

২০০৮)।  

মাি পয জাজয় পক্ষরচাক্ষলত অপর এক গজিষোয় শদো যায় পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীরা ক্ষিক্ষভন্ন কটিন িস্ত শযমনঃ শিি, েুজি 

আসা কা ুঁচ, এিং অনযানয যারাজলা ক্তেক্ষনজসর সংস্পজ জ আসায় গুরুতর আঘাজতর ঝুুঁ ক্ষকজত পক্ষতত হয়। শি ীরভাগ 

কমীরা প্রজয়ােনীয় তথযর অভাজি এিং প্রক্ষ িে না থাকায় এ যরজনর পক্ষরজিজ  কাে করার িক্ষতকারক ক্ষদক 

সম্পজকজ অিগত নয় (সাকথাইজভল এন্ড শিঞ্জাক্ষমন ২০১৯)।   

পাক্ষকস্তাজন আক্ষকল এন্ড ক্ষগল (২০১৯) ১০২ েন পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীর উপর এক গজিষো পক্ষরচালনা কজরন এিং 

তাজদর মজযয ভারজতর মত মারাত্মক স্বাস্থযঝুুঁ ক্ষক শদেজত পান। প্রায় ৩৮  তাং  অং গ্রহেকারী োনান তারা িেজয 

ভরা মযনজহাজল ঢুজকজেন এিং তাজদর কম জকালীন সমজয় অন্তত একিার হজলও ক্ষিষাক্ত গযাজসর ক্ষ কার হজয়জেন 

যা তাজদর অজনজকর মতুৃযর কারনও হজয়জে। তারা কাে করার সময় ক্ষিক্ষভন্ন যারাজলা ক্তেক্ষনস শযমনঃ শসফটি শিি, 

সুই, ভািা কা ুঁজচর িুকরা এিং হাসপাতাজলর িেজযর মাযযজম আহত হজয়জেন। এ সকল পয়ঃক্ষনষ্কা ন কমীরা শকান 

যরজনর সুরিা িযিস্থা োিাই েীিজনর েনয হুমক্ষকস্বরূপ পক্ষরষ্কাজরর কাে কজর থাজকন। গজিষোয় আজরা োনা 

যায় শয, প্র াসন ক্ষনরাপদ একটি প্রক্তিয়া িাস্তিায়জন সফল হয়ক্ষন ; পয়ঃক্ষনষ্কা জন েক্ষিত কমীজদর পয জাপ্ত প্রক্ষ িে 

শনই ; প্রজয়ােনীয় সুরিা সামগ্রীর অভাি রজয়জে ; এিং শয সকল স্থাজন পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীজদর েনয উচ্চ স্বাস্থয 

ঝুুঁ ক্ষক রজয়জে শসসি স্থাজন পয জজিিজের িযিস্থা শনই।   

িাংলাজদজ  পক্ষরচাক্ষলত সীক্ষমত গজিষোয় পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীজদর স্বাস্থয সম্পজকজ একই যরজনর ফলাফল পাওয়া 

ক্ষগজয়জে। স্লাে ক্ষপি এিং শসপটিক িযাজঙ্কর মজযয কাে করায় দৃটষ্ট এিং শ্রিে  ক্তক্তর িক্ষত হজয় থাজক এিং কেজনা 

কেজনা মতুৃযরও কারন হজয় থাজক। এোিা ক্ষিষাক্ত শযা ুঁয়া , দুি জল কািাজমা, এিং মযনজহাল ও পয়ঃ ক্ষনষ্কা ন লাইজনর 

ক্ষপক্তেল শস্লাপ পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীজদর েনয িি যরজনর হুমক্ষক (োকুত ২০১৯; আহজমদ এি আল ২০১৬)।      
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“অযাক্ষন্ত্রক উপাজয় যারা ক্ষপি পক্ষরষ্কার কজরন তারা িযাক্তক্তগত সুরিা সামগ্রী িযিহার কজরন না কারন এটি সস্তা 

নয় এিং/অথিা আরামদায়ক নয়, এিং/অথিা তারা এর উপকার সম্পজকজ অিগত নয়- এ কারজন তারা প্রায় ই 

মানুজষর মল এিং লযাটিজন পাওয়া যায় এমন ক্ষিক্ষভন্ন ক্তেক্ষনস শযমনঃ সযক্ষনিক্ষর সামগ্রী, যারাজলা িস্ত এিং অনযানয 

কটিন িজেজযর সংস্পজ জ আজসন। এর ফজল তারা আহত হজয় থাজকন এিং অসুস্থ হজয় পজিন , শকজি যাওয়ার 

কারজন তাজদর সংিমে হজয় থাজক এিং তারা মজল থাকা ক্ষিক্ষভন্ন েীিােুর মাযযজম সংিক্ষমত হন এিং শভটর 

িে জ সংিমে, ত্বজকর শরাগ এিং শ্বাসতজন্ত্রর েটিলতায় ভুজগ থাজকন”  (মাক্ষরয়ান োকুত এি আল ২০২১)।   

শনপাজল পক্ষরচাক্ষলত প্রাথক্ষমক গজিষোজতও পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীজদর তাজদর কাজের কারজন সষৃ্ট দুজভজাগ ও স্বাস্থয 

ঝুুঁ ক্ষকর ক্ষিষয়টি উজি এজসজে। এক গজিষোয় শদো যায় প্রায় ৭০  তাং  পয়ঃক্ষনষ্কা নকারী শ্বাসতজন্ত্রর েটিলতা 

এিং অনযানয সমসযা শযমনঃ দুি জলতা, ক্ষপজি িযথা, মাথা িযথার মত সমসযায় ভুজগ থাজকন।  (িাক এি আল ২০১৯)। 

এ োতীয় স্বাস্থয সঙ্কজির অনযতম কারন সুরিা সামগ্রীর অভাি। এোিা, পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীজদর তাজদর 

কম জজিজির ঝুুঁ ক্ষক সম্পজকজ জ্ঞান ও সজচতনতার অভাি রজয়জে (িাক এি আল ২০১৯; সাপজকািা এি আল 

২০২০)। গজিষোয় পদজিপ গ্রহজনর সুপাক্ষর  করা হজয়জে শযজনা জ্ঞান এিং সজচতনতার অভাি দরূ করা যায় 

শযমনঃ “ক্ষ িামূলক দিতা িৃক্তি, প্রক্ষ িে প্রদান , িেজয ক্ষনজয় কাে করা কমীজদর ঝুুঁ ক্ষক সম্পজকজ অিক্ষহত করা 

শযজনা তাজদর ঝুুঁ ক্ষক কমাজনা যায় এিং তাজদর সুস্বাস্থয ক্ষনক্তিজতর পা াপাক্ষ  তাজদর ক্ষনরাপজদ থাকার িযিস্থা করা 

যায়।        

মালদ্বীজপর েনয সুহাইজলর (২০১৫) পক্ষরচাক্ষলত এক গজিষোয় ক্ষথলাফুক্ষস নামক দ্বীজপর পয়ঃক্ষনষ্কা ন কমীজদর 

স্বাস্থয ঝুুঁ ক্ষকর উপর গজিষো করা হয় শযোজন পুজরা মালদ্বীজপর িেজয শফলা হয়। যারা সুরিা িযিস্থা িযিহার 

কজরনক্ষন তারা শ্বাসতজন্ত্রর শরাজগ ভুজগজেন এিং প্রায় ৭৫  তাং  কমী শ্বাসতজন্ত্রর েটিলতার কথা িজলজেন। 

২০১৮ সাজলর মালদ্বীজপর কাক্ষি ক্ষরজপাজিজ শমজন শনওয়া হয় শয পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীরা শনাংরা এিং অস্বাস্থযকর 

পক্ষরজিজ  কাে কজরন যার কারজন তাজদর মারাত্মক স্বাস্থযঝুুঁ ক্ষক োিাও আঘাত প্রাক্ষপ্ত এিং মতুৃয ঘজি থাজক 

 (িক্ষিউএসএসক্ষসক্ষস এন্ড এফএএনএসএ ২০১৬এ)।  

“মালদ্বীজপ পয়ঃক্ষনষ্কা জন কাে করার সময় ক্ষিষাক্ত গযাস এিং অক্তিজেজনর অভাজি মৃতুযর শি ক্ষকেু ঘিনা 

ঘজিজে।“ (িক্ষিউএসএসক্ষসক্ষস এন্ড এফএনএসএ ২০১৬এ) 

আফগাক্ষনস্তান সম্পজকজ প্রাপ্ত তথয েুিই সামানয এিং পক্ষরষ্কার নয়। আফগাক্ষনস্তান কাক্ষি ক্ষরজপাজিজ (২০১৮) িলা 

হজয়জে শয শসোজন সাযারেত শকান যরজনর সুরিা সামগ্রী োিাই অযাক্ষন্ত্রক উপাজয় নদজমা পক্ষরষ্কার করা হয় এিং 

এর ফজল পক্ষরষ্কারকারীজদর স্বাস্থযর উপর ক্ষিরূপ প্রভাি পজি। এমন একটি ঘিনায় একেন কমী নদজমা পক্ষরষ্কার 

করার সময় অক্ষতক্ষরক্ত গযাজসর কারজন জ্ঞান হারান এিং তার সহজযাগীরা তাজক শির কজর আজন।   

এই পয জাজলাচনার মাযযজম দক্ষিন এক্ষ য়ার শদ গুজলাজত পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীজদর প্রকৃত অিস্থা সম্পজকজ যারনা 

পাওয়া যায়। এ োতীয় কাজের ক্ষনরাপত্তা এিং স্বাস্থয সংিান্ত ঝুুঁ ক্ষক হ্রাস করজত প্রক্তিয়ার উন্নক্ষত করা সি জাক্ষযক 

গুরুত্বপূে জ। পয়ঃক্ষনষ্কা জনর কাজে ক্ষনজয়াক্তেত কমীজদর েনয ক্ষনরাপদ কম জ প্রক্তিয়া ক্ষনক্তিত করজত ক্ষকেু অগ্রগক্ষত 

সাক্ষযত হজয়জে। শযমনঃ ভারজতর শকরালা রাজেয সহজে িযিহার করা যায় নদজমা পক্ষরষ্কাজরর এমন যজন্ত্রর মাযযজম 

কমীজদর স্বাস্থয ঝুুঁ ক্ষক কমাজনা সম্ভি হজয়জে।৩  একই সাজথ শয ক্ষিষয়টির উপর শি ীরভাগ গজিষোয় গুরুত্ব শদয়া 

হয় তা হজলা সকল পয়ঃক্ষনষ্কা নকারী কমীজদর পয জাপ্ত পক্ষরমাজন িযাক্তক্তগত সুরিা সামগ্রী প্রদাজনর উপর। শসই 

সাজথ অযাক্ষন্ত্রক উপাজয় শসপটিক িযাঙ্ক এিং নদজমা পক্ষরষ্কাজরর েনয পয়ঃক্ষনষ্কা ন কমীজদর সকলজক প্রক্ষ িে 

প্রদান করজত হজি। ক্ষনরাপত্তা সম্পক্ষকজত প্রক্তিয়াসমূহ িাস্তিায়ন এিং পক্ষরষ্কার করার স্থান পয জজিিজের দাক্ষয়ত্ব 

কতৃ জপিজক িহন করজত হজি। শযজহজতা শি ীরভাগ কমীজদর আনুষ্ঠাক্ষনকভাজি ক্ষনজয়াগ শদয়া হয়না তাই শকান 

দুঘ জিনা ঘিজল তারা স্বাস্থয সংিান্ত ক্ষনরাপত্তা এিং সহায়তা শপজয় থাজক না। স্বাস্থযিীমা এিং আঘাত েক্ষনত িীমাসহ 

কতৃ জপিজক প্রজয়ােনীয় সামাক্তেক ক্ষনরাপত্তার পদজিপ ক্ষনজত হজি।      
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কলঙ্ক, বিষময এিং অময জাদা 

মারাত্মক স্বাস্থযঝুুঁ ক্ষকর পা াপাক্ষ  পয়ঃক্ষনষ্কা নকারী সম্প্রদায় বিষময এিং কলজঙ্কর মুজোমুক্ষে হজয় থাজকন এিং এ 

কারজন তাজদর ময জাদাহানী হজয় থাজক। দক্ষিন এক্ষ য়ার শি ীরভাগ শদজ  পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীরা তদানীন্তন অস্প ৃয 

শগাি শথজক এজসজেন এিং/অথিা তারা একসময় অস্প ৃয ক্ষহজসজি ক্ষিজিক্ষচত হজতন যারা অসমতা এিং অময জাদা 

শথজক িা ুঁচার েনয অনয যজম জ রুপান্তক্ষরত হজয়জেন। সংেযায় কম হজলও কজয়কটি প্রাথক্ষমক গজিষোয় অযাক্ষন্ত্রক 

উপাজয় পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীরা ক্ষক যরজনর বিষময এিং কলজঙ্কর মুজোমুক্ষে হজয়জেন শস ক্ষিষজয় তথয পাওয়া যায়। 

ভারজত এ যরজনর মানুষগুজলা িযাপক মািায় সামাক্তেক বিষজমযর মুজোমুক্ষে হওয়ায় সমসযাগুজলা প্রকি আকার 

যারন কজরজে ( ক্ষিশ্বিযাংক ২০১৯, পৃষ্ঠা ৩০ ও ৩৫)। উত্তর প্রজদ  রাজেযর উত্তজর ৭২ েন পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীর 

উপর পক্ষরচাক্ষলত এক েক্ষরজপ শদো যায় শয তাজদর শকউ শকউ এই শপ া শেজি ক্ষদজয় একটি চাজয়র/মুক্ষদ শদাকান 

শদয়ার শচষ্টা কজরন ক্ষকন্তু উচ্চ শগাজির মানুষজদর িেজন এিং ক্ষিজরাক্ষযতার কারজন তারা পুরাজনা শপ ায় ক্ষফজর শযজত 

িাযয হন (কুমার এন্ড প্রীত ২০২০)। শরস্িুজরজন্ট তাজদর ক্ষপতজলর শপ্ল্জি োিার না ক্ষদজয় প্ল্াক্ষস্টজকর কাপ/জপ্ল্জি 

পাক্ষন ও োিার শদয়া হয়। পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীজদর সাজথ রাস্তা অক্ষতিম করার সময় ক্ষ শুরা তাজদর িািা মার গা 

শঘুঁজস থাজক শযজনা এসি মানুজষর  রীর অথিা ঝািুর সাজথ শকান শো ুঁয়া না লাজগ। ক্ষিক্ষভন্ন স্থাজন শযমনঃ মক্তন্দজর , 

পাক্ষন আনজত ক্ষগজয়, যমীয় অনুষ্ঠাজন, িযাক্তিজত চিার সময় পয়ঃ ক্ষনষ্কা নকারীরা বিষজমযর মুজোমুক্ষে হজয় থাজকন। 

পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীজদর িলা হজয় থাজক “কাচরাওয়ালা” অথিা শনাংরা এিং তাজদর “সাফাইওয়ালা”  (পক্ষরষ্কার)  িলা 

হয় না। রাস্তা পক্ষরষ্কাজরর কাে করা সুইপাজররা ক্ষিশ্রাম ক্ষনজয় চজল যাওয়ার পর অজনক শদাকান মাক্ষলক এিং িাক্ষির 

িাক্ষসন্দারা তাজদর শদাকাজনর সামজনর স্থানটি “পক্ষিি” করার েনয শযায়াজমাো কজরন ( ক্ষপআরআইএ ২০২০, পৃষ্ঠা 

২২)। এ সকল কমীজদর অপমানেনক মন্তিয শ ানা, অপমাক্ষনত হওয়া এিং সক্ষহংসতার ক্ষ কার হওয়া শযজনা 

প্রক্ষতক্ষদজনর অক্ষভজ্ঞতা। তাই তাজদর েনয শগাজির িাযা দরূ কজর স্বাযীন হওয়া এিং অনযজকান শপ া শিজে শনয়ািা 

এেজনা একটি কটিন কাে।     

ভারজতর মত শনপাজলও শি ীরভাগ পয়ঃক্ষনষ্কা নকারী এক সময়কার অস্প ৃয শগাি শথজক এজসজেন ৩ এিং তারা 

ক্ষনকৃষ্ট যরজনর বিষময, কলঙ্ক, অপমাজনর ক্ষ কার হজয়জেন যক্ষদও সাম্প্রক্ষতক সময় পয জন্ত শনপাল ক্ষিজশ্বর একমাি 

ক্ষহন্দ ুোক্ষত শগাষ্ঠীর শদ  ক্ষেল। একসময়কার ক্ষহন্দ ুঅস্প ৃযরা এেনও ক্ষহন্দ ুমক্তন্দর, শহাজিল ও শরস্িুজরজন্ট, চাজয়র 

শদাকাজন এিং োিাজরর কারোনায়, দুয সংগ্রজহর শকন্দ্রসহ দুগ্ধ োমাজর, সরকাক্ষর ও শিসরকাক্ষর স্বাস্থযজসিা শকজন্দ্র 

এিং ক্ষ িা প্রক্ষতষ্ঠাজন প্রজিজ র শিজি িাযার সমু্মেীন হজয় থাজকন। চাকক্ষর এিং মেকু্ষরর শিজি ক্ষিজ ষ কজর 

শিসরকাক্ষর োজত বিষময অতযন্ত সাযারন ক্ষিষয় (ভট্টাচান, সুনার এিং ভট্টাচান ২০০৯)।   

িাংলাজদজ  অস্প ৃয ক্ষহন্দ ু পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীরা চাকক্ষর এিং মেরুী, িাসাভািা এিং েনজসিা গ্রহজনর শিজি 

বিষজমযর মুজোমুক্ষে হজয় থাজকন। এসি ক্ষনম্ন শগাজির পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীরা এই শপ া শেজি অনয েীক্ষিকার 

সন্ধাজনর শচষ্টা করজল িাযার সম্মুেীন হজয় থাজকন। শযমন কজয়কেন আত্মক্ষনভজর ীল পয়ঃক্ষনষ্কা ন কমী 

অপমাক্ষনত হিার কথা োক্ষনজয়জেন। উদাহরন ক্ষহজসজি িলা যায় একটি চাজয়র শদাকান ক্ষদজয় অথিা অজিাক্ষরক া 

চাক্ষলজয় ক্ষিকল্প েীক্ষিকা সন্ধাজনর শচষ্টা সমাজের উচ্চজগাজির িাযার কারজন িযথ জ হয়। এমনক্ষক িাকা ক্ষদজল পাক্ষনর 

পাি মাটিজত রাো হয় শযজনা  অস্প ৃযজদর সাজথ শকান প্রকার শো ুঁয়া না লাজগ। শকান শকান উচ্চ শগাজির িাক্ষির 

মাক্ষলক তৃষ্ণাতজ পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীজদর পাক্ষন পান করাজতও অস্বীকৃক্ষত োক্ষনজয়জেন (সুলতানা এন্ড সুজিক্ষদত ২০১৫)।     

ক্ষনম্ন শগাজির পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীরা এই শপ া শথজক সজর ক্ষগজয় অনয েীক্ষিকা সন্ধাজনর শচষ্টা করজল িাযার 

সম্মুেীন হজয় থাজকন। শযমনঃ ভারজতর মতই একটি চাজয়র শদাকান ক্ষদজয় অথিা অজিা ক্ষরক া চাক্ষলজয় েীক্ষিকা 

পক্ষরিতজজনর শচষ্টা িাযাগ্রস্ত হয় উচ্চ শগাজির িেজজনর কারজন। শযসি পয়ঃক্ষনষ্কা নকারী ক্ষনে পাজয় দা ুঁক্ষিজয়জেন 

তারা অপমাক্ষনত হওয়ার কথা িজলজেন। তারা িজলজেন শকান শকান িাক্ষির মাক্ষলক পাক্ষন পান করজত চাইজলও 

তাজদর পাক্ষন শদনক্ষন। যেন তারা িাকা শদন তেন শকান যরজনর শো ুঁয়া এিাজত পাক্ষনর গ্লাস মাটিজত রাো হয়। 

 (সুলতানা এন্ড সুজিক্ষদত ২০১৬)     

কতৃজপি পয়ঃক্ষনষ্কা জনর কাজের েনয মুসক্ষলম সুইপারজদর অগ্রাক্ষযকার শদয়ায় তারা পয়ঃক্ষনষ্কা জনর কাজের 

শিজিও বিষজমযর ক্ষ কার হজয় থাজকন। এ কারজন সমাজে সমঅক্ষযকার লাভ করার েনয পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীজদর 

অক্ষিরাম সংগ্রাম কজর শযজত হজে (োকুত এি আল ২০২১)। ক্ষিজ ষ কজর গ্রামাঞ্চজল সুইপাজরর কাে করা এিং 

শ ৌচাগার ও িেজয পক্ষরস্কাজরর কাজে ক্ষনজয়াক্তেত আরোল নামক ক্ষনম্ন শগাজির মুসক্ষলমরা উচ্চ শগাজির 

মুসক্ষলমজদর বিষজমযর ক্ষ কার হজয় থাজকন (োমান ২০০১)।   

পাক্ষকস্তাজনর পক্ষরক্ষস্থক্ষত কমজি ী িাংলাজদজ র মতই। ক্ষসন্ধ অঞ্চজল ক্ষহন্দ ুঅস্প ৃযরা চাকক্ষরসহ ক্ষিক্ষভন্ন শিজি িে জ 

বিষজমযর ক্ষনম জম ক্ষ কার হজয়জেন। শি ীরভাগ শিজি অনযানযজদর সাজথ সামাক্তেক সম্পকজ এক্ষিজয় চলার েনয 

তারা ক্ষিক্তেন্ন স্থাজন িসিাস কজরন (আইআইক্ষিএস ২০০৮)। ক্ষিস্টান পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীরাও অপমানেনক 
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আচরজনর ক্ষ কার হজেন। ঐক্ষতহযগতভাজি শদ টিজত একেন পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীজক িলা হয় “েুহরা” যা ক্ষকনা 

একটি গাক্ষল অথিা অপমানেনক  ব্দ। পাক্ষকস্তাজন শি ীরভাগ ক্ষিস্টান এই শগাজির হওয়ায় তাজদর সাজথ োিার 

ভাগাভাক্ষগ না করািা েুিই সাযারন ক্ষিষয় (আক্ষকল এন্ড েন ২০১৫)। পয়ঃক্ষনষ্কা জনর কাজে ক্ষনজয়াক্তেত “মুসািীরা” 

 (েুহরা শগাজির মুসলমাজনরা ) অথিা “অস্প ৃয” মুসলমাজনরা তাজদর ক্ষনজের মজযযই বিষজমযর ক্ষ কার হজয় 

থাজকন।     

শ্রীলঙ্কায় ক্ষসংহক্ষলে এিং ক্ষহন্দ ুতাক্ষমল পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীরা মূলত ক্ষনম্ন িজে জর অস্প ৃয িযাক্তক্ত এিং তারা  হর 

এলাকায় ক্ষকেু ক্ষকেু শিজি িে জক্ষভক্ষত্তক বিষজমযর ক্ষ কার হন। কযক্তন্ড  হজর ক্ষহন্দ ুতাক্ষমল পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীজদর 

উপর পক্ষরচাক্ষলত গজিষোয় কাক্ষলিা িুজিার এি আল (২০০৯), পয জজিিে কজরন যক্ষদও িে জ িযিস্থা দুি জল হজয় 

পজিজে তজি িে জ ক্ষভক্ষত্তক বিষময পুজরাপুক্ষর দরূ হয়ক্ষন।  হজর িসিাসকারী অস্প ৃয ক্ষহন্দ ুপয়ঃক্ষনষ্কা নকারীরা 

মক্তন্দজর প্রজিজ র শিজি এিং তাজদর সন্তানজদর ভাজলা সু্কজল ভক্ষতজর শিজি বিষজমযর ক্ষ কার হন। 

পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীজদর পক্ষরজিজ র অনযতম দষূেকারী এিং  হজরর েনয এক যরজনর সংিমে ক্ষহজসজি ক্ষিজিচনা 

করা হজয় থাজক। এর ফজল তারা অিমাননার ক্ষ কার হন।   
 

এোজন আজলাচনার সারসংজিপ ক্ষনজম্নর শিক্ষিজল শদোজনা হজয়জেঃ 
 

শিক্ষিল ১: পয়ঃক্ষনষ্কা ন শপ ার সাজথ সম্পকৃ্ত কলঙ্ক, বিষময এিং অময জাদা  

সুচকসমূহ 

আফগাক্ষন

স্তান িাংলাজদ  ভারত মালদ্বীপ 

শনপা

ল 

পাক্ষকস্তা

ন শ্রীলঙ্কা 

পপিার সাদথ সম্পৃক্ত 

কেঙ্ক/ ববষময/অময যাদা  হযা ুঁ  

হযা ুঁ হযা ুঁ হযা ুঁ হযা ুঁ হযা ুঁ হযা ুঁ 

বে যক্ষিক্ষিক কেঙ্ক না  
হযা ুঁ হযা ুঁ 

না 
হযা ুঁ হযা ুঁ হযা ুঁ 

ধম যক্ষিক্ষিক কেঙ্ক 

পাওয়া 

যায়ক্ষন 

হযা ুঁ পাওয়া 

যায়ক্ষন 

পাওয়া 

যায়ক্ষন 

পাও

য়া 

যায়

ক্ষন 

হযা ুঁ হযা ুঁ 

পয়ঃক্ষন্ষ্কািন্কারীদদর 

মদধয পুরুষদদর আক্ষধপািয  হযা ুঁ 

হযা ুঁ না  না  

না হযা ুঁ না 

পয়ঃক্ষন্ষ্কািন্কারীদদর 

মদধয ন্ারীদদর আক্ষধপািয 

না  না  

হযা ুঁ না হযা ুঁ 

না  না  
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 সাংক্ষিযাক্ষনক এিং আইনগত ক্ষিযানসমূহ  

দক্ষিন এক্ষ য়ার শদ গুজলা তাজদর ক্ষনে ক্ষনে সংক্ষিযাজন ক্ষিক্ষভন্ন ক্ষিযান অন্তভুজক্ত কজরজে শযগুজলা প্রতযি এিং 

পজরািভাজি পয়ঃক্ষনষ্কা জনর সাজথ সম্পকৃ্ত কমীজদর েনয প্রজযােয। শকান শকান শদ  তাজদর কলযাজের েনয 

আইন প্রেয়ন কজরজে এিং নীক্ষতমালা বতক্ষর কজরজে। এই ক্ষিভাজগ আমরা শস সকল সাংক্ষিযাক্ষনক ক্ষিযান এিং আইন 

সমূহ পয জাজলাচনা কজরক্ষে।  

ভারজতর সংক্ষিযাজনর ১৪ নং অনুজেজদ সমঅক্ষযকার এিং আইজনর উপর সকজলর সমঅক্ষযকার শদয়া হজয়জে। ১৭ 

নং অনুজেদ অস্প ৃয করার প্রথাজক ক্ষিলুপ্ত কজরজে এিং এ োতীয় শকান কম জকাণ্ডজক  াক্তস্তমূলক অপরায 

ক্ষহজসজি গেয কজরজে। ২১ নং অনুজেদ েীিজনর সুরিা এিং িযাক্তক্ত স্বাযীনতার ক্ষনিয়তা প্রদান কজরজে। ২৩ নং 

অনুজেদ শোরপূি জক শ্রম ক্ষনক্ষষি কজরজে।   

উপজরাক্ত ক্ষিযান সমূহ প্রজয়াজগর েনয আইনসমূজহর মজযয রজয়জে শিসামক্ষরক িযাক্তক্তজদর অক্ষযকার সুরিা আইন 

১৯৫৫  (পূজি জ িলা হজতা অস্প ৃযতা অপরায আইন), ক্ষনক্ষদজষ্ট শগাজির ক্ষিরুজি ক্ষনম জমতা প্রক্ষতজরায আইন/ক্ষনক্ষদজষ্ট 

উপোক্ষত আইন, ১৯৮৯ এিং অযাক্ষন্ত্রক উপাজয় পয়ঃক্ষনষ্কা ন কমী ক্ষহজসজি  চাকুক্ষরজক ক্ষনক্ষষি তথা তাজদর 

পুনি জাসজনর েনয আইন ২০১৩, শযোজন পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীজদর বিষমযর ক্ষিরুজি সুরিা প্রদান করা হজয়জে। 

এোিাও, শদজ  অযাক্ষন্ত্রক উপাজয় পয়ঃক্ষনষ্কা ন দরূীকরজন অগ্রগক্ষত পয জজিিজের েনয দুটি প্রক্ষতষ্ঠান অথ জাৎ 

নযা নাল কক্ষম ন ফর সাফারী কম জচারী এিং নযা নাল সাফারী ফাইনান্স এন্ড শিজভলপজমন্ট কজপ জাজর ন প্রক্ষতষ্ঠা 

করা হজয়জে। ভারজত পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীজদর উজদযাক্তা ক্ষহজসজি পুনি জাসজনর েনয শসলফ-এমপ্ল্য়জমন্ট ক্ষস্কম ফর 

ক্ষরহযাক্ষিক্ষলজি ন অফ মযনুয়াল সযাক্ষনজি ন ওয়াকজার ২০০৭ নামক একটি কম জসূচীও রজয়জে।  

পাক্ষকস্তাজনর সংক্ষিযাজন আইজনর প্রক্ষত সমঅক্ষযকার এিং আইজনর অযীজন সমান সুরিা এিং সমান সুজযাগ 

ক্ষনক্তিত কজর ক্ষিযান রজয়জে। ১১ নং অনুজেজদ িল পূি জক শ্রম ক্ষনক্ষষি করা হজয়জে। তজি, ভারজতর মত অযাক্ষন্ত্রক 

পয়ঃক্ষনষ্কা ন চাকুক্ষর ক্ষহজসজি ক্ষনক্ষষি কজর এিং পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীজদর কলঙ্ক এিং বিষমযর ক্ষিরুজি সুরিা প্রদান 

কজর পাক্ষকস্তান শকান আইন প্রেয়ন কজরক্ষন। তজি, ২০০৮ সাজল শদ টি স্টযান্ডািজ অপাজরটিং প্রজসক্ষিউর ফর 

মযজনেজমন্ট অফ সযাক্ষনজি ন সাক্ষভজজসস প্রেয়ন কজর।  

িাংলাজদজ র সংক্ষিযাজনর ২৭ নং অনুজেজদ বিষজমযর ক্ষিরুজি ক্ষিযান রজয়জে। একইভাজি ২৮ নং অনুজেজদ যম জ, 

িে জ, শগাি, ক্ষলি অথিা েন্মস্থাজনর উপর ক্ষভক্ষত্ত কজর শকান যরজনর বিষমযজক ক্ষনক্ষষি কজরজে। ২০১৭ সাজল 

িাংলাজদ  ইন্সটিটিউ নাল এন্ড শরগুজলিরী শেমওয়াকজ ফর ক্ষফকাল স্লাে মযাজনেজমন্ট (আইআরএফ-

এফএসএম) প্রেয়ন কজর। এোিা শদ টিজত িাংলাজদ  শ্রম আইন ২০০৬ এ ক্ষপি পক্ষরষ্কার সংিান্ত  ক্ষনরাপদ 

কম জস্থল এিং স্বাস্থয সংিান্ত গাইিলাইন রজয়জে। িাংলাজদজ  ঢাকা, েুলনাসহ ক্ষিক্ষভন্ন  হজর পয়ঃক্ষনষ্কা ন সংিান্ত 

ষ্টযাণ্ডািজ অপাজরটিং প্রজসক্ষিউর রজয়জে।   

শনপাজলর সংক্ষিযাজনর ১৮ নং অনুজেজদ সমঅক্ষযকাজরর কথা িলা হজয়জে। শনপাজল উৎস, শগাি এিং িজে জর উপর 

ক্ষভক্ষত্ত কজর অস্প ৃযতা এিং বিষময ক্ষনক্ষষি কজর ক্ষিযান রজয়জে। শদ টির সংসদ শগাি ক্ষভক্ষত্তক বিষময এিং 

অস্প ৃযতা (অপরায এিং  াক্তস্ত) আইন ২০৬৮ (২০১১) প্রেয়ন কজরজে যা ক্ষকনা তদানীন্তন অস্প ৃযজদর শয শকান 

যরজনর বিষময হজত সুরিা প্রদান কজর।  এোিা, ২০১৭ সাজল  হর এলাকার েনয শনপাল সরকার 

ইন্সটিটিউ নাল এন্ড শরগুজলিরী শেমওয়াকজ ফর ক্ষফকাল স্লাে মযাজনেজমন্ট প্রেয়ন কজর। এোিা, ২০১৭ সাজল 

শনপাল সরকার োতীয় দক্ষলত কক্ষম ন গিন কজর। 

শ্রীলঙ্কার সংক্ষিযাজনর ১২ নং অনুজেজদ আইজনর প্রক্ষত সকজলর সমঅক্ষযকার এিং আইজনর অযীজন সকজলর সমান 

সুরিার ক্ষনিয়তা প্রদান করা হজয়জে। এোিা এই সংক্ষিযাজন িে জ, যম জ, ভাষা, শগাি, ক্ষলি, রােননক্ষতক মতামত 

এিং েন্মস্থাজনর উপর ক্ষভক্ষত্ত কজর বিষময ক্ষনক্ষষি করা হজয়জে। তজি, শ্রীলঙ্কায় পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীজদর কলঙ্ক এিং 

বিষময হজত সুরিা প্রদান কজর শকান ক্ষনক্ষদজষ্ট আইন শনই। ২০১৭ সাল হজত শ্রীলঙ্কায় স্থানীয় কতৃ জপি’র েনয একটি 

শসক্ষনজি ন গাইি (মযনুয়াল) রজয়জে।  

মালদ্বীজপর সংক্ষিযাজনর ১৭ নং অনুজেজদ বিষমযক্ষিজরাযী ক্ষিযান রজয়জে। ১,১৯২ টি দ্বীপ ক্ষনজয় গটিত এই দ্বীপপুজঞ্জ 

পয়ঃক্ষনষ্কা ন সংিান্ত একটি অপাজরটিং শপ্রাজসক্ষিউর রজয়জে।  

আফগাক্ষনস্তাজনর সংক্ষিযাজনর ২২ নং অনুজেজদ বিষময ক্ষনক্ষষি করা হজয়জে এিং আইজনর প্রক্ষত সমঅক্ষযকার 

ক্ষনক্তিত করা হজয়জে। ২৪ নং অনুজেজদ স্বাযীনতাজক মানুজষর প্রাকৃক্ষতক অক্ষযকার ক্ষহজসজি ক্ষনিয়তা প্রদান করা 
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হজয়জে। এই সংক্ষিযাজন স্বাযীনতা এিং মানুজষর ময জাদাজক অলঙ্ঘনজযাগয করা হজয়জে। ৪৯ নং অনুজেজদ িলপূি জক 

শ্রম এিং ক্ষ শু শ্রমজক অনিয করা হজয়জে।    

সুতরাং, পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীজদর েনয দক্ষিন এক্ষ য়ার শদ গুজলার মজযয শুযুমাি ভারজত শি ক্ষকেু আইন রজয়জে। 

একইভাজি, অস্প ৃযতার ক্ষিরুজি শুযুমাি ভারত এিং শনপাজল ক্ষিজ ষ আইন রজয়জে এিং দক্ষিন এক্ষ য়ার অনয 

শকান শদ  এ সংিান্ত শকান ক্ষিযান প্রেয়ন কজরক্ষন।       
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 আইএলও কনজভন নসমূজহর অনুজমাদন 

যক্ষদও শি ীরভাগ শদ  আইএলও’র আিটি শমৌক্ষলক কনজভন নজক অনুজমাদন এিং িাস্তিায়ন কজরজে তজি, প্রাসক্ষিক আইএলও কাক্ষরগক্ষর কনজভন জনর শিজি ক্ষিষয়টি এক 

রকম নয়।      
 

শিক্ষিল ২: আইএলও’র প্রাসক্ষিক শমৌক্ষলক এিং কাক্ষরগক্ষর আইনসমূজহর অিস্থা 

আইজনর নাম 

আফগাক্ষনস্তা

ন 
িাংলাজদ  ভারত মালদ্বীপ শনপাল পাক্ষকস্তান শ্রীলঙ্কা 

 
অনু

শমা

ক্ষদত 

আই

ন 

অনু

শমা

ক্ষদত 

আই

ন 

অনু

শমা

ক্ষদত 

আই

ন 

অনু

শমাক্ষদ

ত 

আই

ন 

অনু

শমা

ক্ষদত 

আই

ন 

অনু

শমা

ক্ষদত 

আই

ন 

অনু

শমা

ক্ষদত 

আ

ইন 

শমৌক্ষলক কনজভন নসমূহ 

িলপূি জক শ্রম সংিান্ত কনজভন ন, ১৯৩০ (২৯ ন্াং )  না হযা ুঁ হযা ুঁ হযা ুঁ হযা ুঁ 
হযা ুঁ হযা ুঁ হযা ুঁ হযা ুঁ হযা ুঁ হযা ুঁ হযা ুঁ হযা ুঁ হযা ুঁ 

সভা করার স্বাযীনতা এিং েমাজয়ত হওয়ার অক্ষযকার সুরিা সংিান্ত কনজভন ন, ১৯৪৮ 

(৮৭ ন্াং )  

হযা ুঁ হযা ুঁ হযা ুঁ হযা ুঁ হযা ুঁ হযা ুঁ হযা ুঁ 
না না 

হযা ুঁ হযা ুঁ হযা ুঁ হযা ুঁ হযা ুঁ 

েমাজয়ত হওয়া এিং শযৌথ দরকষাকক্ষষর অক্ষযকার সংিান্ত কনজভন ন, ১৯৪৯ (৯৮ ন্াং )  
হযা ুঁ হযা ুঁ হযা ুঁ হযা ুঁ হযা ুঁ হযা ুঁ হযা ুঁ 

না 
হযা ুঁ হযা ুঁ হযা ুঁ হযা ুঁ হযা ুঁ হযা ুঁ 

সমমেরুী সংিান্ত কনজভন ন, ১৯৫১ (১০০ ন্াং )  
হযা ুঁ হযা ুঁ হযা ুঁ হযা ুঁ হযা ুঁ হযা ুঁ হযা ুঁ হযা ুঁ হযা ুঁ হযা ুঁ হযা ুঁ হযা ুঁ হযা ুঁ হযা ুঁ 

বিষময (চাকুক্ষর এিং শপ া) সংিান্ত কনজভন ন, ১৯৫৮ (১১১ ন্াং )  
হযা ুঁ হযা ুঁ হযা ুঁ হযা ুঁ হযা ুঁ হযা ুঁ হযা ুঁ হযা ুঁ হযা ুঁ হযা ুঁ হযা ুঁ হযা ুঁ হযা ুঁ হযা ুঁ 

সি জক্ষনম্ন িয়স সংিান্ত কনজভন ন ১৯৭৩ (১৩৮ ন্াং )  
হযা ুঁ হযা ুঁ 

না হযা ুঁ 
হযা ুঁ হযা ুঁ হযা ুঁ হযা ুঁ হযা ুঁ হযা ুঁ হযা ুঁ হযা ুঁ হযা ুঁ হযা ুঁ 

ক্ষনকৃষ্ট ক্ষ শুশ্রম সংিান্ত কনজভন ন, ১৯৯৯ (১৮২ ন্াং )  
হযা ুঁ হযা ুঁ 

হযা ুঁ না 
হযা ুঁ হযা ুঁ হযা ুঁ হযা ুঁ হযা ুঁ হযা ুঁ হযা ুঁ হযা ুঁ হযা ুঁ হযা ুঁ 

কাক্ষরগক্ষর কনজভন নসমূহ 

মেরুী সুরিা সংিান্ত কনজভন ন, ১৯৪৯ (৯৫ ন্াং )  
হযা ুঁ হযা ুঁ না 

হযা ুঁ 
না 

হযা ুঁ 
না 

হযা ুঁ না না 
হযা ুঁ হযা ুঁ হযা ুঁ হযা ুঁ 

চাকুক্ষরর েনয অক্ষভিাসন সংিান্ত কনজভন ন (সংজ াক্ষযত) ১৯৪৯ (৯৭ নং)  না না 
না 

না 
না 

না 
না না না 

No 
না হযা ুঁ 

না না 

নুনযতম মেরুী ক্ষনয জারে সংিান্ত কনজভন ন, ১৯৭০ (১৩১ ন্াং )  
হযা ুঁ হযা ুঁ না 

হযা ুঁ 
না 

হযা ুঁ 
না না না 

হযা ুঁ 
না হযা ুঁ হযা ুঁ হযা ুঁ 

অক্ষভিাসী শ্রক্ষমক (সমূ্পরক ক্ষিযান) সংিান্ত কনজভন ন, ১৯৭৫ (১৪৩ ন্াং )  না না 
না 

না 
না 

না 
না না না 

No 
না হযা ুঁ না হযা ুঁ 
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আইজনর নাম 

আফগাক্ষনস্তা

ন 
িাংলাজদ  ভারত মালদ্বীপ শনপাল পাক্ষকস্তান শ্রীলঙ্কা 

 

অনু

শমা

ক্ষদত 

আই

ন 

অনু

শমা

ক্ষদত 

আই

ন 

অনু

শমা

ক্ষদত 

আই

ন 

অনু

শমাক্ষদ

ত 

আই

ন 

অনু

শমা

ক্ষদত 

আই

ন 

অনু

শমা

ক্ষদত 

আই

ন 

অনু

শমা

ক্ষদত 

আ

ইন 

ক্ষনরাপদ কম জস্থল এিং স্বাস্থয সংিান্ত কনজভন ন, ১৯৮১ (১৫৫ ন্াং )  হযা ুঁ 
হযা ুঁ না হযা ুঁ না হযা ুঁ না না না হযা ুঁ না হযা ুঁ না হযা ুঁ 

ক্ষনরাপদ কম জস্থল এিং স্বাস্থয সংিান্ত কনজভন জনর েনয প্রজমা নাল শেমওয়াকজ, ২০০৬ 

(১৮৭ ন্াং )  

না হযা ুঁ না হযা ুঁ না হযা ুঁ না না না হযা ুঁ না হযা ুঁ না হযা ুঁ 

সক্ষহংসতা এিং হয়রাক্ষন সংিান্ত কনজভন ন, ২০১৯ (১৯০ ন্াং )  
না 

না 
না হযা ুঁ না হযা ুঁ না না না হযা ুঁ না হযা ুঁ না হযা ুঁ 

 

অনু

শমাদ

শনর 

প্র

শয়া

েন 

শনই   

না 

অনু

শমাদ

শনর 

প্রজয়া

েন 

শনই   

না 

  Not 

অনু

শমাদ

শনর 

প্র

শয়া

েন 

শনই   

হযা ুঁ 
 Not 

অনু

শমাদ

শনর 

প্রজয়া

েন 

শনই   

না 

 অনু

শমাদ

শনর 

প্র

শয়া

েন 

শনই   

না 

অনু

শমাদ

শনর 

প্র

শয়া

েন 

শনই   

হযা ুঁ 
অনু

শমাদ

শনর 

প্র

শয়া

েন 

শনই   

হযা ুঁ 
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 আগামীর চযাজলঞ্জসমূহ এিং সামজন এক্ষগজয় 
যাওয়া  

২০১৭ সাল শথজক ২০২০ পয জন্ত চাকরী/শ্রম সংিান্ত েক্ষরজপর তথয এিং একই সমজয় পক্ষরচাক্ষলত প্রাথক্ষমক 

গজিষোর উপর ক্ষভক্ষত্ত কজর এই শপপাজর দক্ষিন এক্ষ য়ার সাতটি শদজ  পয়ঃক্ষনষ্কা জনর সম্পকৃ্ত কমীজদর দুজভজাজগর 

উপর গজিষো করা হজয়জে। গজিষোয় শচষ্টা করা হজয়জে অযাক্ষন্ত্রক উপাজয় পয়ঃক্ষনষ্কা ন কারীজদর সংেযা ক্ষনয জারে 

করজত, তাজদর শপ াগত স্বাস্থয ঝুুঁ ক্ষকসমূহ, অথ জননক্ষতক ক্ষনরাপত্তাহীনতার পা াপাক্ষ  সংক্ষিযাজন ক্ষনিয়তা সজেও 

তাজদর শয সামাক্তেক কলঙ্ক এিং বিষজমযর মুজোমুক্ষে প্রক্ষতক্ষনয়ত হজত হয় শস সম্পজকজ যারনা ক্ষদজত। এই গজিষোয় 

দক্ষিন এক্ষ য়ার সরকারগুজলা এ সকল কমীজদর েনয শয আইন ও নীক্ষতমালা প্রেয়ন কজরজে শসগুজলাজকও পরীিা 

করা হজয়জে।  

দক্ষিন এক্ষ য়ার সি শদজ র সরকারগুজলা পয়ঃক্ষনষ্কা জনর সাজথ সম্পকৃ্ত কমীজদর সমসযাগুজলাজক স্বীকৃক্ষত ক্ষদজয়জে 

এিং স্বাস্থয ঝুুঁ ক্ষক হজত এিং “অস্প ৃয শগাি” শথজক উজি আসায় তাজদর শয কলজঙ্কর মুজোমুক্ষে হজত হয় তা হজত 

সুরিা প্রদাজন আইন ও নীক্ষতমালা প্রেয়ন কজরজে। সামানয ক্ষকেু অগ্রগক্ষত িযক্ষতত অযাক্ষন্ত্রক পয়ঃক্ষনষ্কা নজক 

িাক্ষতল করার উজে য এেজনা অজনক দুজরর ক্ষিষয়। পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীজদর শপ াগত স্বাস্থযঝুুঁ ক্ষক হজত সুরিা এিং 

তাজদর অথ জননক্ষতক ক্ষনরাপত্তার েনয নীক্ষতমালার পা াপাক্ষ  ‘অপক্ষিিতার’ কলঙ্ক মুজে শফলা এিং তাজদর ক্ষিরুজি 

বিষময দরূ করার কায জিম ভাজলাভাজিই সীমািি হজয় পজিজে। এ কারজন অজনক শিজিই চযাজলঞ্জ রজয় ক্ষগজয়জে।  

প্রথমত, দক্ষিন এক্ষ য়ার শি ীরভাগ শদজ  অযাক্ষন্ত্রক উপাজয় ময়লা পক্ষরষ্কার করা আইনত অথিা প্র াসক্ষনকভাজি 

ক্ষনক্ষষি হজলও শ ৌচাগার পক্ষরষ্কার, ক্ষপি োক্ষল করা, পয়ঃক্ষনষ্কা জনর পথ পক্ষরষ্কার এিং এ োতীয় অনযানয 

কম জকাজণ্ড তা িলিত রজয়জে। এোজন মূল চযাজলঞ্জটি হজে এ োতীয় পিক্ষত টিজক থাকার শপেজনর কারন িুঝজত 

পারা এিং পুজরা প্রক্তিয়াটিজক অযাক্ষন্ত্রক মাযযম হজত পক্ষরিতজজন পদজিপ শনয়া। তজি, লিয রােজত হজি এ শিজি 

শযজনা পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীজদর েীক্ষিকা হারাজত না হয় ক্ষকন্তু একটি অজপিাকৃত কারীগক্ষর প্রক্তিয়ায় পক্ষরিতজজনর 

পা াপাক্ষ  ক্ষনরাপদ এিং স্বাস্থযকর কাজের পক্ষরজি  ক্ষনক্তিত করা যায়। এ শদ  সমূজহ অযাক্ষন্ত্রক উপাজয় কাে করা 

পয়ঃক্ষনষ্কা ন কমীজদর আকার এিং সংেযা এেজনা ক্ষনরুপন করা সম্ভি হয়ক্ষন। তজি, চাকরী সংিান্ত েক্ষরপ এিং 

অনযানয তথযর সুি হজত অযাক্ষন্ত্রক উপাজয় কাে করা পয়ঃক্ষনষ্কা ন কমীজদর সম্পজকজ এিং তাজদর কাজের যরজনর 

সম্পজকজ তথয শোগাি করা সম্ভি।  

ক্ষদ্বতীয়ত, পয়ঃক্ষনষ্কা জনর গুরুত্ব ক্ষিজিচনা কজর পয়ঃক্ষনষ্কা জনর উপর এিং এ কাজে ক্ষনজয়াক্তেত কমীজদর উপর 

ক্ষনয়ক্ষমত েক্ষরপ পক্ষরচালনা করা শযজত পাজর যাজত কজর তাজদর েনয সুক্ষনক্ষদজষ্ট নীক্ষতমালা প্রেয়ন করা যায় এিং এ 

সংিান্ত অগ্রগক্ষতর প্রক্ষত নের রাো যায়।    

তৃতীয়ত, নীক্ষতমালা এিং ক্ষিক্ষযমালা থাকা সজেও পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীজদর কম জস্থজল স্বাস্থয ঝুুঁ ক্ষক িযাপক মািায় রজয় 

ক্ষগজয়জে এিং এ কারজন তাজদর েীিন ঝুুঁ ক্ষকর মজযয ক্ষনপক্ষতত হজয়জে। গজিষোর মাযযজম কম জ সংিান্ত আঘাত এিং 

শরাজগর কারন েুুঁজে শির করা শযজত পাজর এিং এ সংিান্ত ঝুুঁ ক্ষক ক্ষনরসজন ক্ষকভাজি কাজের প্রক্তিয়ার উন্নয়ন করা 

যায় শসক্ষদজকও দৃটষ্টপাত করা শযজত পাজর।  

চতুথ জত, উপমহাজদ  েজুিই অযাক্ষন্ত্রক উপাজয় পয়ঃক্ষনষ্কা জনর সাজথ বিষময, কলঙ্ক এিং অপমান এেনও রজয় 

ক্ষগজয়জে। প্রক্ষতটি শদজ  পৃথক গজিষো এ সকল চযাজলঞ্জ শমাকাজিলায় কলাজকৌ ল প্রেয়জন সহায়ক হজত পাজর।  

পঞ্চমত,সমাজে একটি গুরুত্বপূে জ এিং অক্ষত েরুরী শসিা প্রদানকারী পয়ঃক্ষনষ্কা নকারীজদর উপর ক্ষিজ ষভাজি 

আজলাকপাত করা অনানুষ্ঠাক্ষনক হজত আনুষ্ঠাক্ষনক অথ জনীক্ষত সংিান্ত আইএলও সুপাক্ষর  নং ২০৪ এর সাজথ 

সামঞ্জসয শরজে নীক্ষতমালাসমূহ অস্বীকৃত শপ া এিং অথ জননক্ষতক ঝুুঁ ক্ষক  হজত পয়ঃক্ষনষ্কা নকারী একটি ক্ষি াল 

েনজগাষ্ঠীজক উত্তরজন সহায়ক হজত পাজর।  

ষষ্ঠত, আইন এিং এর প্রজয়াজগর মজযযকার সীমািিতাগুজলা ক্ষনজয় গজিষো সহায়ক হজত পাজর যাজত কজর প্রমান 

ক্ষনভজর কলাজকৌ ল প্রেয়ন করা যায়।  
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সপ্তমত, বিষময (চাকক্ষর এিং শপ া) সংিান্ত আইএলও কনজভন ন, ১৯৫৮ (১১১নং)’র আজলাজক প্রচক্ষলত 

কলঙ্ক এিং শগাি/যম জক্ষভক্ষত্তক এিং শপ াগত বিষমযগুজলাজক ক্ষনরীিা করা শযজত পাজর। 

পক্ষরজ জষ িলা যায়, পয়ঃক্ষনষ্কা জনর সিগুজলা ক্ষদক ক্ষিজিচনা করা শদ সমূহ এিং আইএলও একটি তথয ভান্ডার 

গজি তুলজত পাজর। পয়ঃক্ষনষ্কা জনর শিজি ক্ষনক্ষষি কােগুজলা সম্পজকজ তথয শনই িলজলই চজল। পয়ঃক্ষনষ্কা নজক 

একটি অতযন্ত গুরুত্বপূে জ সমােজসিা  ক্ষহজসজি ক্ষিজিচনা করা হজল পয জায়িজম ক্ষিজ ষ েক্ষরপ পক্ষরচালনার মাযযজম 

এই শপ ায় ক্ষনজয়াক্তেত মানুষজদর েনয কাজের পক্ষরজি  এিং ক্ষনরাপত্তার মান উন্নয়জন কতিা অগ্রগক্ষত সাক্ষযত 

হজয়জে তা িুঝজত সহায়ক হজি।       
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Annexure 1 

 Constitutional and Legal Provisions to Prevent 

Discrimination of Sanitation Workers 

The countries in South Asia have made provisions in their constitutions which 

indirectly or directly relate to the sanitation work and worker, enacted legislations 

and also developed some policies. We review these provisions and see to what extent 

they are in tune with international provisions.  

India 

The constitution which was promulgated in 1950 provides certain provisions against 

discrimination. Article 14 guarantees the right to equality and Article 16(2) equality 

of opportunity in matter of public employment. Article 17 of the constitution abolishes 

the practice of untouchability and makes it a punishable offence. Article 19 (1) 

provides the right to practice any profession, occupation, or business. Protection of 

life and personal liberty is guaranteed in Article 21 and prohibition of forced labour in 

Article 23(Gupta 2016; Annual Report 2019-20, Department of Social Justice & 
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Empowerment; Khanna 2019). The constitution of a National Commission of 

Scheduled Caste is provided in Article 338.  

To give legal effect to the prohibition of discrimination and untouchability, the 

Government enacted the Untouchability Offence Act in 1955 which was renamed 

Protection of Civil Rights Act, in 1979.Section 7A of the 1955 Act provides a safeguard 

against manual scavenging. According to it if anyone forces a person to do 

scavenging, it should be considered as imposing disability arising out of 

untouchability and hence a punishable offence with imprisonment (Khanna 2019). 

Another Act, the Scheduled Castes and Scheduled Tribes (Prevention ofAtrocities) Act, 

was enacted in 1989, Section 3(1)(j) forcing the member of Scheduled caste or 

scheduled tribe to do manual scavenging or to permit or employment for manual 

scavenging is a punishable offence.  

Parliament of India passed the Employment of Manual Scavengers and Construction of 

Dry Latrines (Prohibition) Act (1993) to prohibit employment of manual scavenging and 

ban the construction of dry latrines. In 2013, this Act was amended and renamed 

Prohibition of Employment as Manual Scavengers and their Rehabilitation Act, 2013. The 

act makes provision for: eliminating insanitary latrines by converting them into sanitary 

latrines; prohibiting employment of persons for manual scavenging and hazardous 

cleaning of sewers and septic tanks, and identifying manual scavengers and 

rehabilitating them in alternative occupations. The 2013 Act also makes provision for 

period surveys of manual scavengers in urban and rural areas within a time bound 

framework in order to eliminate the practice and make provisions for the 

rehabilitation of people engaged in manual scavenging (World Bank 2019; Khanna 

2019; Gupta 2016; Annual Report 2019-20, Department of Social Justice & 

Empowerment; Sharma. 2021). 

 In 2014, the Supreme Court in its judgment SafaiKaramchariAndolan& Others v Union 

of India & Others, 2014 considered manual scavenging as the violation of 

constitutional mandate. The apex court also observed that since India is a signatory 

of various international conventions which prohibit the practice of manual 

scavenging, the practice cannot continue in the country. In this judgment, the 

Supreme Court also included directions that the families of all persons who had died 

working in sewerage, manholes, septic tanks, and so on since 1993 should be given Rs 

one million compensation (Khanna 2019).  

The government created an administrative mechanism by constituting the National 

Commission for SafaiKaramcharis in 1994. Similarly, a National SafaiKaramcharis 

Finance and Development Corporation was established with the objective eradicating 
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the practice of manual scavenging and facilitating funding the rehabilitation of 

manual scavengers in alternative occupations, particularly through self-employment 

schemes, and support for education of their children. 

India is a signatory to six out of eight fundamental ILO conventions to end forced 

labour (Khanna 2019). It has ratified i) Forced Labour Convention, 1930, ii) Equal 

Remuneration Convention, 1951 iii) Abolition of Forced Labour Convention, 1957, iv) 

Discrimination (Employment and Occupation) Convention, 1958, v) Minimum Age 

Convention, 1973, and vi) Worst Forms of Child Labour Convention, 1999. For the 

compliance of these international conventions, India has enacted various laws and 

acts. For instance, India has ratified Forced Labour Convention, 1930 in 1954. Article 

23 of the Constitution of India prohibits forced labour. Similarly, for the compliance 

of Equal Remuneration Convention, 1951 and Discrimination (Employment and 

Occupation) Convention, 1958, India has made provisions in The Code on Wages 2019 

Section 9 for fixed floor wages taking into account minimum living standards of a 

worker. India also has a standard operating procedure for sanitation workers. 

Pakistan 

The constitution of Pakistanin Article 11 prohibits forced labour which is incompatible 

with human dignity (Aqueel and Gill 2019). However, unlike India, Pakistan has not 

enacted any specific law to prohibit the practice of manual scavenging and protect 

sanitation workers against stigma and discrimination. Pakistan ratified the Forced 

Labour Convention, 1930 in 1957 and made certain provisions for its compliance such 

as: The Bonded Labour System (Abolition) Act, 1992 and Article 11 of its constitution. 

Similarly, for the compliance of Equal Remuneration Convention, 1951, Article 38 

mentions ‘promotion of social and economic well-being of people irrespective of the 

caste, ethnicity and gender they belong.’ Similarly, for the compliance of Minimum 

Age Convention, 1973, Article 11 and Employment of Children Act, 1991 ensures 

minimum age of workers. Violence and Harassment Convention, 2019 (No. 190) has 

been implemented with the enactment of The Protection against Harassment of 

Women at the Workplace Act, 2010. Article 37(e) is in compliance with conventions 

such as Occupational Safety and Health Convention, 1981 (No. 155) and 

Recommendation (No. 164), and Promotional Framework for Occupational Safety and 

Health Convention, 2006 (No. 187) and recommendation (No. 197). Article 25 of the 

constitution of Pakistan is in compliance with Discrimination (Employment and 

Occupation) Convention, 1958 (No. 111).  

Bangladesh 
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The constitution of Bangladesh in Article 27 guarantees equality before the law and 

equal protection under law. Similarly, Article 28 prohibits discrimination against any 

citizen on the grounds of religion, race, caste, sex or place of birth. The Ministry of 

Local Government, Government of Bangladesh formulated the Institutional and 

Regulatory Framework for Faecal Sludge Management in 2017. The framework also 

includes a clause on appropriate health and safety guidelines for excrement pits 

emptying services. Occupational safety and health guidelines for pit emptying exist 

in the Bangladesh Labor Act, 2006 and the National Occupational Health and Safety 

Policy, 2013 (World Bank 2019; Zaqout et al 2020). Occupational Safety and Health 

Guidelines for faecal sludge management aim to minimize the health hazards 

experienced by sanitation workers while working in sewers, septic tanks, etc. (Zaqout 

et al 2020; Singh et al 2021). Operating Procedures for sanitation work exist in many 

cities such as Dhaka, Khulna etc.  

Fecal Sludge Management Framework has been prepared for many cities. Bangladesh 

ratified the Forced Labour Convention, 1930 (No. 29) in 1972. Part III Fundamental 

Rights of The Constitution of the People's Republic of Bangladesh has provisions for 

this convention. Similarly, conventions such as Freedom of Association and 

Protection of the Right to Organize Convention, 1948 (No. 87), Protection of Wages 

Convention, 1949 (No. 95), Right to Organize and Collective Bargaining Convention, 

1949 (No. 98), Equal Remuneration Convention, 1951 (No. 100), Discrimination 

(Employment and Occupation) Convention, 1958 (No. 111), Minimum Wage Fixing 

Convention, 1970 (No. 131), Minimum Age Convention, 1973 (No. 138), Occupational 

Safety and Health Convention, 1981 (No. 155) and Recommendation (No. 164), 

Promotional Framework for Occupational Safety and Health Convention, 2006 (No. 

187) and recommendation (No. 197), and Violence and Harassment Convention, 2019 

(No. 190) have been implemented through the Bangladesh Labour Act, 2006.  

Nepal 

The Constitution of Nepal, 2015 in Article 18 provides for ‘Right to Equality , equality 

before law and equal protection under law; and no discrimination on grounds of origin, 

religion, race, caste, tribe, sex, physical condition, condition of health, marital status, 

pregnancy, economic condition, language or region, ideology or on similar other 

grounds.’ 

Similarly, Article 17 provide for the freedom to practise any profession, carry on any 

occupation, and establish and operate any industry, trade and business.  
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Nepal has also enacted a legislation to prohibit untouchability and discrimination. The 

Caste-Based Discrimination and Untouchability (Offence and Punishment) Act, 2068 

(2011) makes discrimination on the ground of origin, caste, race, descent, community, 

occupation or businessor physical condition and the practice of discrimination and 

untouchability a punishable offence.  The Ministry of Water Supply and Sanitation, 

Government of Nepal formulated an Institutional and Regulatory Framework for Faecal 

Sludge Management in Urban Areas of Nepal in 2017 (Nepal Sanitation Policy and 

Planning Framework Case Study for Discussion, WHO, 2019). Nepal also has an 

independent National Human Rights Commissions to monitor human rights violation 

of citizens including Dalits. A National Dalit Commission (NDC) has also been 

established in the country.  

Forced Labour Convention, 1930 (No. 29) was ratified by Nepal in 2002 and Article 4 

of Labour Act, 2007 has provisions against forced labour. Similarly, Article 8 of The 

Labour Act, 2007 is also in compliance with Freedom of Association and Protection 

of the Right to Organize Convention, 1948 (No. 87). Right to Organize and Collective 

Bargaining Convention, 1949 (No. 98) is mentioned in Article 103 (k), The Labour Act, 

2007. Article 6 and 7, of the Labour Act, 2007 are also in compliance with the 

Discrimination (Employment and Occupation) Convention, 1958 (No. 111) and Equal 

Remuneration Convention, 1951 (No. 100). Article 106 and Article 5 of the Labour Act, 

2007 are in compliance with the Minimum Wage Fixing Convention, 1970 (No. 131) and 

Minimum Age Convention, 1973 (No. 138). Similarly, Article 68 of the Labour Act, 

2007 implements the Occupational Safety and Health Convention, 1981 (No. 155) and 

Recommendation (No. 164). Promotional Framework for Occupational Safety and 

Health Convention, 2006 (No. 187) and recommendation (No. 197) are implemented 

in Article 64 of the Labour Act, 2007. The country’s Sexual Harassment at Workplace 

Prevention Act, 2015 (2071) is in compliance with the Violence and Harassment 

Convention, 2019 (No. 190). 

Sri Lanka 

The Constitution of Sri Lanka in Article 12 guarantees the right to equality before law 

and equal protection under the law. It also prohibits discrimination on the grounds of 

race, religion, language, caste, sex, political opinion, and place of birth. 

Sri Lanka has no specific law against stigmatization and discrimination of sanitation 

workers. The National Institute of Occupational Safety and Health Act No. 38 of 2009has 

made provisions to create an environment for Occupation Safety and Health at all 

workplaces to protect both employees and employers. 
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The Forced Labour Convention, 1930 (No. 29) was ratified by Sri Lanka in 1950 

following which it made provisions in its Penal Code (Sections 358A, 360C, 360A). 

Freedom of Association and Protection of the Right to Organize Convention, 1948 

(No. 87) was ratified in 1995. In compliance, Part I of Nation Workers Charter, 1995  

provides basic human rights - freedom of association and the right to organize and 

bargain collectively. Similarly, Protection of Wages Convention, 1949 (No. 95) and 

Right to Organize and Collective Bargaining Convention, 1949 (No. 98) has been 

implemented in Nation Workers Charter, 1995, Sri Lanka. Regulation of Employment 

& Remuneration) Act No 19 of 1954, Sri Lanka is in compliance with International 

Convention on Equal Remuneration Convention, 1951 (No. 100). Occupational Safety 

and Health Convention, 1981 (No. 155) and Recommendation (No. 164) have been 

complied with in the following domestic laws: a)The Shop and Office Employees 

(Regulation of Employment & Remuneration) Act No 19 of 1954; b) The Factories 

Ordinance No 45 of 1942; c) Workmen's Compensation Ordinance No 19 of 1934.  

Employment of Women, Young Persons, and Children, Sri Lanka, 1956 and 

Hazardous Occupations Regulation, Sri Lanka, 2010 are in conformity with the 

Worst Forms of Child Labour Convention, 1999.   

Maldives 

Article 17 of the constitution entitles rights and freedoms without discrimination of 

any kind, including race, national origin, colour, sex, age, mental or physical 

disability, political or other opinion, property, birth or other status, or native island. 

The country’s Employment Act, 2008 makes provision for the safety and protection of 

employees at the work place including provision against forced employment. The act 

also provides for supply of protective and safety equipment by the employer as 

safeguards against health hazards arising out of work. Operating Procedure of 

sanitation work has been enacted in the country with provision for safety equipment 

such as masks, rubber gloves and gumboots (Sanitation and Hygiene in South Asia, 

Maldives Country Report, 2015).  

Maldives ratified the Forced Labour Convention, 1930 (No. 29) in 2013. Article 25 of 

its constitution has provisions against forced labour. Protection of Wages Convention, 

1949 (No. 95) has been complied with in Article 62, of the Employment Act, 2008. 

Similarly, Equal Remuneration Convention, 1951 (No. 100) has compliance in Article 4 

(non-discrimination) of Employment Act, 2008. The Discrimination (Employment and 

Occupation) Convention, 1958 (No. 111) also finds compliance in Article 4 (non-

discrimination) of Employment Act, 2008.   
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Afghanistan 

The Constitution of Afghanistan in Article 22 prohibits any kind of discrimination and 

distinction between citizens of Afghanistan. Men and women have equal rights and 

duties before the law. Similarly, Article 24 recognizes liberty and dignity as the 

natural right of human beings. Article 49 prohibits forced labour and declares that 

forced labour on children is illegal. Afghanistan has made certain provisions for 

compliance with International conventions it has ratified. For instance, the Forced 

Labour Convention, 1930 (No. 29) finds compliance in Article 4 of the Labour Law, 

2007 which prohibits forced labour. Similarly, Protection of Wages Convention, 1949 

(No. 95) has also been complied with in Article 8 of the Labour Law: The right to work 

against wage and Article 4 of Labour Law: Prohibition of Compulsory Work. Article 5 

of Labour Law, 2007 on organizing work relations is in compliance with International 

convention on Right to Organize and Collective Bargaining Convention, 1949. 

Similarly, Article 8 of Labour Law, 2007 on the Right to Work against remuneration 

complies with the Equal Remuneration Convention, 1951 (No. 100). Article 22 of the 

Afghan constitution and Article 9 of Labour Law, 2007 on non-discrimination in 

recruitment are in compliance with the Discrimination (Employment and Occupation) 

Convention, 1958 (No. 111).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



36 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
International Labour Office 
Sectoral Policies Department 
4, routes des Morillons 
CH-1211 Geneva 22, Switzerland 
www.ilo.org 
 


