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. INTRODUGRO

Perante as preocupages crescentes em todo
o mundo acerca da persisténcia das piores
formas de trabalho infantil, as inspec¢des do
trabalho consideram nao estar suficientemente
equipadas para responder isoladamente aos
desafios. Frequentemente, faltam-lhes recur-
sos financeiros e humanos adequados, compe-
téncia técnica ou uma compreensao suficiente
do problema. Essas lacunas limitam a sua
capacidade de identificar de maneira eficaz
os locais nos quais as criangas trabalham, em
particular na economia informal. O problema
¢ ainda exacerbado por um poder coercitivo
ou um acesso a medidas corretivas limitado,
e pelos procedimentos judiciais disponivelis.

A presente ficha informativa proporciona reco-
mendacdes destinadas a reforcar a colabora-
cao entre as inspecdes do trabalho nacionais
e 0S programas regionais ou comunitarios de
monitoriza¢do do trabalho infantil (MTI). A
ficha fornece informacdes com vista a pro-
mover uma cobertura eficaz contra as praticas
de trabalho infantil indesejaveis e dificeis de
identificar, frequentemente presentes na eco-
nomia informal.

Esta ficha também identifica e descreve os
papeis diferentes e complementares das ins-

pecdes do trabalho e dos programas de MTI
e sugere as formas como essas organizagoes
- assim como 0s seus parceiros dos setores
publico e privado ou organizagdes sem fins
lucrativos - podem colaborar para otimizar a
eficacia e melhorar os resultados.

. QuADRO JURIDICO

Sendo a entidade publica legalmente autori-
zada a aplicar a legislacao laboral nacional, a
inspecao do trabalho tem a responsabilidade
de agir quando sao encontradas praticas ile-
gais de trabalho infantil. Essas acdes con-
sistem geralmente em aplicar san¢des, obter
reparacdes e/ou mover processos administra-
tivos, civis ou penais contra as pessoas ou as
empresas que violaram a lei.

A Convencao N° 138 sobre a idade minima,
de 1973, e a Convencdo N° 182 sobre as pio-
res formas de trabalho das criangas, de 1999,
estipulam ambas que os Estados membros
devem tomar as medidas necessarias para as-
segurar a aplicacao efetiva dessas convengdes
e determinar as pessoas responsaveis pelo
seu cumprimento!

1 Artigo 9 da Convengdo N° 138, http://www.ilo.org/dyn/normlex/
en/f?2p=NORMLEXPUB:12100:0::N0O::P12100_ILO_CODE:C138
e Artigo 7 da Convengéo N° 182
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0 Paragrafo 14 da Recomendacao N° 190 relativa as piores formas de trabalho das criancas, de 1999,
que acompanha a Convencao N° 182, declara que «0s membros deverdo igualmente prever com a
maior urgéncia outros meios administrativos, civis ou penais a fim de assegurar a aplicagao efetiva das
disposi¢oes nacionais que visam a proibi¢do e a eliminacdo das piores formas de trabalho das criancas,
por exemplo, a fiscalizacdo especial das empresas que tenham recorrido as piores formas de trabalho
infantil e, em caso de violagao persistente, a suspenséo temporaria ou definitiva da respetiva licenca
de exploragao».

Nos termos do paragrafo 8.1.6 do Roteiro para a eliminacao das piores formas de trabalho infantil até
2016,2 é recomendado «Aplicar sangdes penais adequadas contra os autores das piores formas de
trabalho infantil, refor¢ar as medidas de inspecado e os mecanismos de acompanhamento que permitem
reconhecer estas piores formas e relatar os casos ao poder judicial; deve prestar-se uma atencao
particular ao reforgco da inspecéo do trabalho, incluindo em relagao a seguranga e saude no trabalho».
O Paréagrafo 8.4.3 recomenda ainda «Trabalhar em prol da regulamentacgao e formalizagao da economia
informal, onde se encontra a maioria dos casos das piores formas de trabalho infantil, incluindo pelo
reforco dos sistemas publicos de inspecéo do trabalho e de aplicagdo da lei e das suas capacidades».

A Declaracao de Brasilia sobre Trabalho Infantil (2013)® menciona igualmente a importancia da inspecao
do trabalho. Os Pontos 10 e 11 enunciam respetivamente que: «<Reconhecemos a importancia da
administragao do trabalho e, em particular, das inspec¢des do trabalho, no que concerne a erradicagao
do trabalho infantil, e buscaremos desenvolver e fortalecer, conforme o caso, nossos sistemas de
inspecdes trabalhistas» e que «Encorajamos, onde for o caso, as autoridades responséaveis pela
aplicacao da lei e dos regulamentos relativos ao trabalho infantil, incluindo os servigos de inspecgao
trabalhista, a cooperar entre si no contexto da aplicagao de sangdes penais ou, conforme o caso,
de outras sang¢0es relacionadas a casos de trabalho infantil, especialmente em suas piores formas».

pertinente, j& que se tornam frequentemente
subempreiteiros e produtores para os mercados

Il. O DESAFIO DUPLO DA MONITORIZAGAQ

DO TRABALHO INFANTIL

O conceito de «MTl» surgiu nos anos 1990
com o objetivo de melhorar e intensificar a
detecao do trabalho infantil. Tinha como obje-
tivo criar um mecanismo sustentavel de base
local destinado a completar a cobertura mais
alargada da inspecao do trabalho e ajudar a
identificar as criancas que trabalham, ignora-
das pelas anteriores tentativas de erradicagéo
do trabalho infantil.

No passado, o respeito limitado da legislagao
relativa ao trabalho infantil era corrente em
certos setores, como a agricultura de subsistén-
cia, onde as criangas trabalhavam geralmente
ao lado de familiares adultos. No entanto, na
economia moderna, as unidades econémicas
familiares devem respeitar toda a legislacao

2 http://ilo.org/ipec/Informationresources/WCMS_IPEC_
PUB_13455/lang--en/index.htm

3 http://www.ilo.org/ipec/Informationresources/WCMS_IPEC_
PUB_23483/lang--pt/index.htm
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nacionais e internacionais, como participantes
nas cadeias de abastecimento. Além disso,
muitas dessas criancas efetuam trabalhos ex-
tremamente penosos, como trituragao de pe-
dras, extracdo de sal e trabalho nas pedreiras,
seja em Africa, na Asia ou na América do Sul.
Até hoje, as inspecoes do trabalho nacionais nao
conseguiram encontrar nem 0s meios nem os
métodos para identificar os locais em que se
exercem as piores formas de trabalho infantil.

Os monitores do trabalho infantil nao dispdem
do mesmo grau de autoridade legal que os
inspetores do trabalho para aplicar as dispo-
sicdes legais relativas ao trabalho infantil. Nao
tém legitimidade para entrar nos locais de
trabalho (o que constitui uma prerrogativa dos
inspetores do trabalho prevista na Convencao
(n° 81) sobre a inspecao do trabalho,* nem

4 http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/
documents/normativeinstrument/wcms_c081_pt.pdf
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tém o poder de sancionar os empregadores
que infringem a lei. Para mais, os monito-
res do trabalho infantil ndo tém os mesmos
poderes de autoridade que os inspetores do
trabalho em relacdo as medidas corretivas
que podem aplicar com vista a evitar as viola-
coes da legislagao relativa ao trabalho infantil
identificadas.

Tendo em conta essas limitagcdes, a principal
estratégia da MTI é a criacdo de confianca a
nivel local, com o intuito de obter informactes
acerca das criancgas trabalhadoras por inter-
médio dos «olhos e ouvidos» da comunidade.
A MTI procura criar relacdes positivas com 0s
responsaveis das comunidades e os lideres
de negbcios, para que 0s monitores sejam
convidados para as casas particulares ou para
reunides em locais neutros - como escolas — a
fim de identificar as criancas trabalhadoras.
Este tipo de relagdes a nivel comunitério nao
é geralmente uma forca ou pratica habitual
da inspecao do trabalho. Paralelamente, o
programa de MTI pode procurar nao se im-
plicar demasiado nas atividades da inspecao
de trabalho e das entidades responséaveis pela
aplicacao da lei, por receio de comprometer
o clima de confianca que os monitores se
esforcam por criar.

V.

Ainda que tanto as inspecdes do trabalho
como os programas de MTI prestem uma con-
tribuicdo essencial a erradicagdo do trabalho
infantil, nem sempre tém organizado as suas
atividades de forma coordenada. Em geral,
nao ha posicdo comum ou acordo quanto a
saber se, e em que medida, os programas de
MTI e os servigos de inspecao do trabalho
devem atuar em conjunto a nivel operacio-
nal. Ainda que haja exemplos de colaboragao
entre os programas de MTI e a inspe¢éo do
trabalho - inspetores participando nas equipas
de monitores do sistema de MTI no setor do

pronto-a-vestir no Bangladesh ou inspetores
membros dos comités de supervisao do pro-
grama de MTI das industrias de exportacao
no Paquistao - essas colaboragdes sao geral-
mente informais e pontuais. Habitualmente,
as inspecdes do trabalho n&o consideram util
a inclusao dos programas de MTI nas estra-
tégias nacionais de inspecao e podem ter que
enfrentar barreiras juridicas e politicas para
pOr em pratica uma colaboragao eficaz.

Esses problemas de comunicagao entre a
inspe¢ao do trabalho e os programas de MTI
travam gravemente as possibilidades de acao
complementar e coordenada.

V.

Para garantir condicdes e protecao conve-
nientes para as criangas e os adolescentes
no local de trabalho, as inspecdes do trabalho
devem tomar medidas que nao se limitem a
uma aplicagao coerciva da legislagao, mas
que incluam medidas proativas destinadas a
encorajar o respeito da lei. Essas medidas
podem incluir a prestacao de informacdes e
de conselhos aos empregadores e aos traba-
lhadores acerca dos meios mais eficazes de
respeito do quadro normativo.

Os servigos de inspecdo do trabalho tém
igualmente a obrigacdo de cumprir com 0s
objetivos alargados da inspe¢ao do trabalho,
comunicando diretamente com as autoridades
legislativas quando descobrem deficiéncias ou
abusos nao especificamente cobertos pelas
leis existentes.

A colaboragao entre os servicos de inspegao
do trabalho e as organizacdes de MTI sera
tanto mais eficaz quanto os papeis e prerro-
gativas de cada um forem claramente especi-
ficados de antemao. Apesar de os objetivos e
atividades fundamentais dessas organizacdes
estarem muito alinhados, existem distin¢des
tradicionais entre os respetivos papeis, que
devem ser bem entendidas por ambos para
favorecer a colaboracao (Ver Quadro 1).
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Area de
intervencao

Inspetores do trabalho ‘ Monitores do trabalho infantil

Economia formal e informal Economia informal

Todos os trabalhadores Criangas com menos de 18 anos

Empresas

Trabalhadores

Acesso ao local
de trabalho

Direito legal de entrar na maior parte
dos locais de trabalho.

Acordo necessario do empregador
para entrar nas instalacoes.

Grande leque de temas: idade minima,
trabalho infantil, tempo de trabalho,
seguranga e saude no trabalho,
seguranga social e relacdes de trabalho.

Temas de trabalho infantil: idade, tipo
de trabalho, condicdes de trabalho,
situagao familiar e escolar.

Ambito de acdo

Nenhuma autoridade juridica formal;
reportam as violagdes aparentes

a inspecao do trabalho e outras
autoridades competentes.

Aplicar a legislaga@o e adotar as medidas
autorizadas contra os empregadores que
violam a lei.

Autoridade legal

Competentes para: ordenar corregdes
no local de trabalho; mover processos
ou aplicar sangdes; suspender
operagdes; fechar estabelecimentos;
prestar informacg0es e orientacdes sobre

Nenhuma autoridade para sancionar
as empresas, mas em boa posicado
para prestar informacdes sobre

as vulnerabilidades das criangas

Seguranca e
saide no trabalho

Seguimento

Prevencao

as acbes necessarias para respeitar
as exigéncias de seguranca e saude e
fazer aplicar medidas de luta contra o
trabalho infantil.

Prioridade a necessidade de garantir
que o empregador respeita as
exigéncias legais.

Aplicacdo de medidas para dissuadir
as infracdes; abordagens preventivas
complementares (p.ex. informacdes,
conselhos, incentivos); promocao da
conformidade dos locais de trabalho.

trabalhadoras e as medidas de
reducdo dos riscos.

Prioridade a crianga e orientagao
para outros recursos e alternativas
convenientes.

Conjunto de abordagens

preventivas indo de “limitadas” a
“complementares” (p.ex. informacdes,
conselhos).
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do trabalho e de programas de MTI que ins-
tauraram localmente parcerias estratégicas,
que deram bons resultados. Descrevem-se
brevemente adiante alguns desses casos.

VI. ESTUDOS DE CASOS DE COLABORAGAO
EFICAZ ENTRE A INSPEGAO DO
TRABALHO E 0S PROGRAMAS DE MTI

Como ja indicado, existem muitos exemplos
em todo o mundo de servi¢os de inspecao

Brasil

Este estudo de caso ilustra a importancia de
adotar politicas nacionais que apoiam uma
abordagem integrada das funcdes de inspecéo e
de monitorizagao, tanto em matéria de bem-estar
das criangas como de inspecdo do trabalho em
geral. Também evidencia a importancia de uma
politica nacional que implique as organizagdes
de todos os niveis numa plataforma comum de
dialogo, promovendo assim uma comunicagao
mais eficaz e maior coordenacgao das atividades
entre organizagdes parceiras.

O Brasil € um bom exemplo da forma como um
mecanismo nacional de MTI pode ser integrado
no quadro global de inspecao do trabalho,
enquanto parte de um sistema alargado
orientado ao bem-estar social e de servigos
publicos.

Como nao poderia deixar de ser, todos os niveis
da administragao estao obrigados a respeitar as
exigéncias das politicas nacionais que encorajam
uma cooperacao «tripartida alargada», ou seja
unindo governo, empregadores, trabalhadores e
organizagdes nao-governamentais pertinentes
(ONG) em plataformas comuns de dialogo.
Essas plataformas tomam a forma de comités
locais de protecdo das criancas e de entidades
relacionadas com as criangas e o trabalho a nivel
do Estado, as quais se relinem regularmente
para planificar e resolver questdes operacionais
e para favorecer uma abordagem coerente do
trabalho infantil.

Um segundo elemento essencial no estudo
de caso brasileiro é a infraestrutura de
comunicacao. A tecnologia permitiu que varios
niveis de governo (local, estadual e nacional)
e varios organismos oficiais (educacao,
desenvolvimento social, judicial, trabalho, etc.)
se conectassem por intermédio de um sistema
de informacéao interligado. Quando uma crianca

trabalhadora é identificada - por um membro
da comunidade ou por um inspetor - 0 nome
dessa crianga € introduzido na base de dados,
que transfere automaticamente os dados ao
organismo/servico competente, para garantir
que se presta uma resposta e um apoio legal
apropriado. Este sistema de dados permite
concentrar-se sobre os pontos sensiveis onde
o trabalho infantil é pratica corrente, para
que as atividades de inspecao possam ser
intensificadas nessas zonas.

Este sistema coordenado de inspecao-
monitorizag¢ao foi elaborado no inicio dos anos
1990, quando o governo brasileiro e a sociedade
civil adotaram certo nimero de iniciativas para
lutar contra o trabalho infantil. Muitas dessas
iniciativas ndao responderam as expetativas,
pois faltou-lhes uma forga centralizadora para
dinamizar e mobilizar os esfor¢os individuais
e transforma-los em programas eficazes. O
desempenho dos inspetores do trabalho foi
também dificultado pela falta de programas
sociais aos quais encaminhar as criangas
trabalhadoras identificadas.

No entanto, a criacdo desta rede coordenada
conduziu a um aumento notavel da eficiéncia e
da eficacia de acao dos inspetores do trabalho.
A MTI n&o era considerada um sistema
independente dentro dessa rede, sendo o
conceito mais bem utilizado como um dos
catalizadores para uma rede alargada, dentro
da qual se incorporava o processo de MTI. O
servico de inspec¢do do trabalho beneficiou
muito do sistema. Os inspetores do trabalho
atuaram como catalizadores entre os atores da
sociedade civil, o servigo oficial de inspecao e
os diversos niveis e setores da administragao.
Esta colaboragao teve um resultado inesperado,
com beneficios substanciais para a inspecao do
trabalho, promovendo uma imagem positiva aos
olhos da sociedade.
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Cambhoja®

Este estudo de caso constitui um exemplo de
como foi criada uma repartigao pratica do trabalho
entre os inspetores do trabalho e os agentes da
MTI e realca as fases preparatérias fundamentais
que permitiram que essas equipas funcionassem
de forma integrada.

No Camboja, foram criadas duas equipas
tematicas: uma «equipa de monitorizagcao das
empresas», composta por inspetores do trabalho
encarregados de visitar as fabricas, as unidades
de tratamento do camarao e outras empresas
do setor formal, e uma «equipa comunitaria
de monitorizagdo» composta por militantes
comunitarios e lideres das organizagdes locais
orientadas para o trabalho no domicilio e os
locais de trabalho informais. As duas equipas
receberam formagdo em conjunto sobre as
questbes de trabalho infantil e as técnicas
de monitorizagao do local de trabalho, o que
permitiu a criagdo de vinculos fortes desde o
inicio entre a monitorizagdo do local de trabalho
e a monitorizagdo comunitaria. Quando foram
para o terreno, as equipas trabalharam juntas
para garantir que cada crianca trabalhadora
identificada era acompanhada tanto no local de
trabalho como na sua familia ou comunidade.

Outro mecanismo que ajudou a reforcar o vinculo
entre o servico de inspecado do trabalho e as
equipas de MTI no Camboja foi a utilizagdo de
duas novas ferramentas de apresentacao de
dados. Primeiro, foi elaborada uma lista de
controlo comum, que identificava indicadores
essenciais a ser investigados em cada um dos
setores profissionais suscetiveis de recorrer ao
trabalho infantil. Depois, foi compilada uma lista
comum de criangas trabalhadoras, a medida que
eram localizadas e identificadas. Os nomes eram
introduzidos numa base de dados e transmitidos
a0s servicos para 0s quais eram encaminhadas
as criangas.

O exemplo do Camboja realca igualmente os
servicos complementares que as equipas de MT]
foram capazes de proporcionar. Na medida em
que 0s monitores vivem nas comunidades que
monitorizam, eles conhecem os dominios onde
os casos de trabalho infantil sdo mais suscetiveis
de ocorrer. Esses monitores s@é&o membros
respeitados da comunidade e, como tal, podem
comunicar eficazmente com os pais acerca de
questdes como a seguranca do local de trabalho
e a importancia da educagao, assim como com 0s
empregadores e os trabalhadores adultos acerca
da importancia de p6r fim ao trabalho infantil.

Uganda®

O estudo do Uganda ilustra as vantagens da
colaboracao entre agéncias gragas a uma
conservacgao de registos e uma gestéo de dados
eficazes. Demonstra as vantagens da partilha
de dados gragas a sistemas de informagéo bem
concebidos.

No Uganda, uma iniciativa concertada sobre
apresentacao de dados foi lancada pelos
monitores do trabalho infantil e pelos agentes
distritais de desenvolvimento comunitario,
constituindo uma unidade cuja missao inclui a
inspecao do trabalho infantil e que, dessa forma,
representa o servigo de inspecao do trabalho.
Uma avaliacdo dessa colaboracao mostrou que
métodos de comunicagdo de dados claros e
simples e a documentacao das a¢bes adotadas
para detecdo e gestao dos casos de trabalho
infantil constituem ferramentas essenciais tanto
para os inspetores como para os monitores. Este
exemplo realga as vantagens de sistematizar a
MTI e a apresentacao de dados e de clarificar
o vinculo entre os organismos governamentais
responsaveis.

Outra caracteristica especial deste caso foi a
conexao triangular entre o Ministério da condi¢ao
da mulher, do trabalho e do desenvolvimento
social, os agentes distritais e uma rede de grupos
comunitarios trabalhando em favor do bem-
estar da crianga. O sistema de informacgéo e de
monitorizacao inserido no organismo que trata
dos orfaos e de criancas vulneraveis (0 <OCV»),
que, para este efeito, representa a inspecao do
trabalho, forneceu o quadro de recolha e partilha
de dados sobre os casos de trabalho infantil. Os
monitores comunitarios constataram que para
que o OCV trabalhasse eficazmente, as regras
aplicaveis a recolha de dados deviam ser simples
e praticas, para que pudessem ser identificadas
e implementadas acdes claras de luta contra o
trabalho infantil a nivel comunitario. Na medida
em que o sistema de informac&o do OCV dispunha
de estruturas bem estabelecidas que permitiam
identificar e sinalizar os casos de criangas
vulneraveis do nivel da aldeia ao nivel distrital,
a integracao dos dados de trabalho infantil
nesse sistema de informagao permitiu melhorar
a viabilidade do MTI para todas as organizacdes
envolvidas.

6 |PEC-OIT: Action research on the Integrated Area Based Approach
and Child Labour Monitoring Systems in Rakai District, Uganda
(Genebra, 2011). http://www.ilo.org/ipec/Informationresources/
WCMS_IPEC_PUB_19535/lang--en/index.htm

5 |PEC OIT. Experiences and lessons learned on child labour monito-
ring. Rubber, salt and fishing sectors in Cambodia (Genebra, 2005).
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---asia/---ro-bangkok/
documents/publication/wcms_bk_pb_32_en.pdf
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Administragao do trabalho, inspecao do trabalho e seguranca e saiide no trabalho

VII. RECOMENDAGOES

Baseando-nos nas analises de parcerias
inspe¢ao do trabalho/MTI produtivas, ha evi-
déncias de que os programas de MTI podem
completar e alargar o alcance dos servigos
de inspecao do trabalho a dominios em que
estes nao estao atualmente em condicdes de
intervir eficazmente. Estes casos de «boas
préaticas» apresentam algumas caracteristicas
comuns que as organizagdes que lutam para
por fim ao trabalho infantil podem imitar ou
replicar. As recomendacdes que se seguem
sao baseadas nessas boas praticas e pro-
pdem orientacdes para a implementagao de
estratégias coordenadas entre os servicos de
inspecao do trabalho e as organizacdes locais
de MTI.

® As estruturas organizacionais e as instancias
de colaboragdo inter-institucional devem ser
refor¢cadas onde quer que existam. As mesmas
devem reunir todas as partes interessadas,
como os trabalhadores, os empregadores e as
suas organizagdes, as inspe¢des do trabalho
e as iniciativas de MTI. Quando essas pla-
taformas de colaboragdo e participacao nao
existem, seria conveniente instaura-las a nivel
local e nacional.

@ Deve haver acordos quanto aos procedimen-
tos e as regras operacionais de participacao,
assim como quanto aos sistemas de comuni-
cagao de dados entre a inspegao do trabalho e
os programas de MTI. Dado que a autoridade
legal compete & inspe¢éo do trabalho — tanto
a nivel nacional como regional e local - é a
inspec¢ao do trabalho que tem autoridade para
aplicar a legislagao em vigor.

@ O servico de inspec¢do do trabalho deveria
informar os seus inspetores da existéncia e
do mandato da MTI. Uma comunicacao eficaz
entre as organizacdes € essencial para con-
seguir uma colaboragao 6tima em matéria de
trabalho infantil. As organizagdes de MTI deve-
riam informar a intervalos regulares a inspe¢ao
do trabalho (ou a autoridade governamental
local competente) acerca das suas operagdes
e informar igualmente os inspetores do traba-

lho quando detetam quaisquer violagdes em
matéria de trabalho infantil.

@ Os servicos de inspecao do trabalho e as orga-
nizacdes de MTI deveriam celebrar protocolos
de inspec¢éao e seguimento orientados para as
criancas. Esses protocolos deveriam conter
orientacdes sobre o que verificar durante as
inspecdes, como interagir com as criangas e o
que fazer logo que um caso de trabalho infantil
é detetado.

o A legislaga@o nacional deveria ser atualizada
para clarificar com que objetivo e em que
circunstancias e condigbes é possivel realizar
inspecdes em casas particulares ou na via
publica, no que respeita ao comércio ou ativi-
dades de rua, para que as agdes de inspe¢ao
sejam mais eficazes na detegdo e luta contra
o trabalho infantil em tais situacdes.

® Os dados relativos ao trabalho infantil deve-
riam ser introduzidos numa base de dados
oficial e centralizada. As informacdes relati-
vas aos casos de trabalho infantil deveriam ser
inseridas nos grandes sistemas de gestado de
dados existentes (em particular naqueles dos
servicos de inspecao do trabalho) para promo-
ver o intercambio de informacgdes quanto tal
seja pertinente.

@ Para lutar com éxito contra o trabalho infantil,
os inspetores do trabalho e os monitores do
trabalho infantil devem ser eficazmente for-
mados acerca das questOes relativas a esses
temas’.

@ Os monitores de MTI deveriam dispor de um
plano sistematico para cobrir a zona ou o setor
que lhes foram atribuidos.

7 No ambito do projeto Programa de agdo mundial sobre as ques-
tOes de trabalho infantil, o Departamento dos principios e direitos
fundamentais do trabalho da OIT (FUNDAMENTALS) elaborou
um curso a distancia para os inspetores do trabalho e os moni-
tores. Estes Ultimos poderiam participar no curso para reforgar
as suas competéncias nessa matéria. Ver: http://www.ilo.org/
legacy/english/ipec/elearning_labourinspectors_and_clmonitors/
module_1/module_1.htm
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Servico da Administracao do Trabalho,
Inspecao do Trabalho e Seguranca
e Saude no Trabalho (LABADMIN/OSH)

Organizacao Internacional do Trabalho
Route des Morillons 4

CH-1211 Genebra 22

Suica

Tel: +41 22 799 67 15
Fax: +41 22 799 68 78
Email: labadmin-osh@ilo.org
www.ilo.org/labadmin-osh
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Servigo dos Principios e Direitos
Fundamentais do Trabalho
(FUNDAMENTALS)

Organizacao Internacional do Trabalho
Route des Morillons 4

CH-1211 Genebra 22

Suica

Tel: +41 22 799 8181

Fax: +41 22 799 8771
Email: fundamentals@ilo.org
www.ilo.org/fundamentals


mailto:labadmin-osh@ilo.org
http://www.ilo.org/labadmin-osh
mailto:fundamentals@ilo.org
http://www.ilo.org/fundamentals

