
 

РОБОТА НА БОЙНІ:  
КОМПЛЕКС ЗАХОДІВ ПРОТИ COVID-19  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

COVID-19 і робота на бойні: 
 

яких превентивних заходів слід вжити? 
 
 

Переклад українською мовою здійснено за підтримки проєкту ЄС-МОП 
«На шляху до безпечної, здорової та задекларованої праці в Україні» 

Документ розроблений міністерствами праці й сільського господарства в співпраці з 
Національним агентством з безпеки харчових продуктів, навколишнього 
середовища і праці, Мережею страхування від професійних захворювань, 
Національним інститутом безпеки праці, Національним агентством поліпшення умов 
праці, фахівцями професійної медицини, Центром "Презанс", 31 березня 2020 р.  
Викладені тут рекомендації можуть доповнюватися та коригуватися залежно від 
отримання нових даних.  
З метою оновлення інформації відвідуйте сайт travail-emploi.gouv.fr. 

 



Коли є ризик передачі COVID-19? 
 

 

Коли на вас потрапить інфікована слина або краплинки: 

 
 

→ Виділень, що вилітають при чханні або кашлі, в разі тісного контакту: спільне місце проживання, прямий контакт на відстані 

менше одного метра за відсутності захисних засобів і заходів.  

 

→ Пам'ятайте, що ви теж можете бути носієм вірусу і передавати його. 

 
 

 

Коли ви підносите до обличчя руки або заражений предмет: 

 
 

→ Серйозним ризиком передачі вірусу є контакт з немитими руками. 
 
→ На заражених поверхнях (предмети, коробки, руки тощо) вірус може жити кілька годин. 
 
→ Коли ви їсте, п'єте, курите звичайну чи електронну сигарету, якщо у вас брудні руки, або берете їжу зі спільного посуду, 

спільно користуєтесь пляшками й склянками, існує серйозний ризик при контакті руки з ротом. 
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Три основні етапи для будь-якої роботи  
 

 1. ПІДГОТОВКА 
 

 

Складіть список абсолютно необхідного: 
 

→ Засоби гігієни: 
 

– рідке мило/водно-спиртовий гель, 
 

– разові паперові рушники, 
 

– пакети для сміття, 
 

– гігієнічні серветки або миючі засоби для чищення знаряддя. 
 

→ Розмістіть у вбиральнях правила поведінки: заходи безпеки, миття 

рук, застосування антисептика. 
 

→ Довідки/дозволи на пересування працівників. 

 

Організуйте робочий день, упереджуйте: 
 

→ Регулюйте організацію праці та час, потрібний на виконання різних 

операцій, з урахуванням надзвичайних умов:  
– розмежовуйте час початку змін з тим, щоб працівники могли 

дотримуватися безпечної дистанції між собою після прибуття до 

роботи та в роздягальнях,  
– подовжуйте робочий час, наскільки це можливо, і запроваджуйте 

змінний графік для зменшення кількості працівників, що працюють 

одночасно,  
– дробіть перерви, щоб уникати скупчення працівників і забезпечити 

більш регулярне миття рук,  
– забезпечте проміжки між робочими місцями (напр., на розрубуванні, 

займайте робочі місця через одне для дотримання безпечної 

дистанції і т. д.),  
– знижуйте темп роботи для дотримання заходів безпеки, 

 
– збільшуйте час на прибирання й чищення. 

 
→ Організуйте перерви: 

 
– заохочуйте повертатися на обід додому. 

 

 

→ У кімнаті відпочинку за умови суворого дотримання заходів 

безпеки:  
– провітрюйте приміщення тричі на день, 

 
– чистіть поверхні, якими користувалися, після кожної людини, 

 
– чистіть приладдя (мікрохвильові печі, кавоварки) після кожного 

використання,  
– користуйтеся індивідуальними приборами, 

 
– розділяйте потоки людей на вхід і вихід з їдальні, 

 
– дотримуйтеся безпечної відстані між людьми не менше 1 метра,  
– обмежуйте кількість присутніх залежно від розміру приміщення 

(стільці через один у шаховому порядку, не ставити один проти 

одного),  
– організуйте обід по черзі, з розмежуванням у часі, 

 
– забезпечте працівників індивідуальними пляшками води, 

 
– обмежуйте кількість людей у зонах для куріння (встановіть графік), 

не допускайте обміну електронними сигаретами. 
 
→ Організуйте роботу вбиралень, роздягалень, кімнат 

відпочинку, медпункту...  
– забезпечте прибирання якомога регулярніше, включно з 

адміністративними приміщеннями й кабінетами у цехах (клавіатура, 

екран, стільці, столи тощо),   
– регулярно дезинфікуйте перила сходів, дверні ручки,  
– забезпечте наявність мила, рушників, сушильних апаратів тощо, 

 
– забезпечте регулярне провітрювання. 

 
→ Персонально інформуйте всіх працівників про ситуацію та 

посилення заходів. 
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Три основні етапи для будь-якої роботи  
 

 1. ПІДГОТОВКА 
 

 

Упереджуйте ризики, пов'язані зі сторонніми 

виконавцями й постачальниками 

 

→ Організуйте потоки людей у робочих приміщеннях: 
 

– "рух уперед": рух тільки в  одному напрямку, на вхід або на вихід 

(уникати руху назустріч один одному),  
– якщо неможливо, дозволяйте присутність тільки однієї людини, 

якщо приміщення мале і має лише одні двері. 
 

→ Організуйте й плануйте прибуття підрядників (постачальники, 

кооператори, перевізники, тваринники...), щоб уникати перетинання: 

зокрема, виділіть одного чи двох працівників для роботи зі сторонніми 

виконавцями і повідомте їх про запроваджені правила. 
 

→ Робота з перевізниками: 
 

– вимагайте від перевізників повідомляти про час прибуття через 

СМС або ел. поштою та інформуйте їх, що вони зможуть 

працювати в нормальних умовах,  
– поінформуйте перевізників іще до їхнього прибуття про правила 

розвантаження на об'єкті, з тим, аби визначити правила дотримання 

дистанції при взаємодії із місцевими працівниками (стосовно машини 

й розвантаження) на в'їзді на бойню,  
– вимагайте від водіїв не виходити з кабіни, зокрема, під час прийому 

й вивантаження тварин. 

 
 
 
 
 
 

 

→ Не допускайте закупників у цех видачі м'яса. 
 
→ Вимагайте миття рук перед і після передачі накладних і квитанцій 

на вивезення товару. За можливості, уникайте паперових носіїв. 
 
→ Забезпечте всі місця передачі водно-спиртовим антисептиком або 

гігієнічними серветками для очищення рук, дезинфекції дверних ручок 

і комп'ютерних засобів, що використовуються для оформлення прийому 

та вивезення товару. 
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Три основні етапи для будь-якої роботи  
 

 

2. ВИКОНАННЯ  
 

 

→ Обмежуйте пересування, взаємодію між операторами. 
 

→ Запроваджуйте індивідуальну роботу. Якщо не можливо, утворюйте 

групи по двоє чи троє або бригади і не міняйте їх склад до нового 

розпорядження (зменшення ротації), забезпечуйте достатній час на 

прибирання між змінами.  
Додержуйтесь безпечної відстані між працівниками (зокрема під час 

пересування між різними зонами бойні) та ветеринарними працівниками.  
На забійній лінії дистанція між працівниками/операторами має бути 

більше одного метра, включно з контрольними постами. 
 

→ Забороніть близьке спілкування працівників ("на вухо" тощо), що 

може потребувати відповідного регулювання роботи (зменшення 

темпів, наприклад) і зміни способів спілкування (жестами, письмово і т. 

ін.). 
 

→ Для передачі вказівок на робочі місця з урахуванням шуму 

користуйтесь спеціальними засобами (напр., екран типу планшета, 

біла дошка) або користуйтесь умовними знаками рук. Про такі знаки слід 

повідомити також ветеринарних інспекторів. 
 

→ Забезпечте спеціальний порядок централізованого заточування 

ножів, зокрема щодо їх передачі операторам. Слід мати на увазі, що 

ножі є найпоширенішими інструментами на бойні (чистити ножі перед і 

після заточування). 

 

→ Прибирайте робоче місце після роботи, зокрема зону оглушування 

та знекровлювання, зону забою... 
 

→ Регулярно чистіть/дезинфікуйте робоче знаряддя (забійний 

пістолет або "матадор", ножі...) при зміні оператора. 
 

→ На пакуванні, перенесенні коробок і ящиків, не передавайте вантаж з 

рук у руки, а кладіть його і дотримуйтесь не менше метра дистанції між 

працівниками. 

 

 

→ Обмежуйте спільне користування інвентарем (ручки, телефон, 

комп'ютерна миша тощо). 
 
→ Мийте руки, коли заходите в приміщення та виходите з нього, 

а також після кожного користування спільним приладдям. 
 
→ Регулярно чистіть предмети колективного користування 

(телефон, комп'ютер, миша, ксерокс, принтер тощо), особливо 

певні їхні зони (кришка принтера, сенсорні екрани). 
 
→ Передбачте порядок дій на випадок, якщо хтось із співробітників 

має симптоми, схожі на симптоми COVID-19 (у разі такої підозри 

відвідайте офіційний сайт з інформацією про вірус і відправте 

працівника додому, з тим, аби він зв'язався з лікарем. У разі серйозних 

симптомів роботодавець повинен зателефонувати до служби 

невідкладної допомоги). 

 

→ Регулярно інформуйте всіх працівників бойні, включно з 

ветеринарними і технічними працівниками. 
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Три основні етапи для будь-якої роботи  
 

3. КОНТРОЛЬ 
 

 

→ Дотримання безпечної дистанції. 
 

→ Наявність необхідних гігієнічних засобів. 
 

→ Точне виконання передбаченого графіка 

прибирання й чищення. 
 

→ Правильне видалення відходів у герметично закритих 

пакетах після роботи (живучість вірусу в часі: вірус 

зберігає активність більш або менш довго, залежно від 

матеріалу і неорганічних носіїв: пластик, картон, сталь та 

ін.).  

 

 

→ Обмінюйтесь інформацією про непередбачені ситуації, 

що виникали протягом робочого дня, дотримуючись при 

цьому потрібної дистанції між людьми, з тим аби 

скоригувати організацію роботи та вже передбачені заходи 

безпеки. 
 
→ Регулярно розпитуйте працівників про їхній 

стан здоров'я (можливі симптоми, психологічний 

стан, побоювання, нерозуміння тощо). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Консультанти з профілактики, лікарі й медики гігієни праці вашої системи сільськогосподарського взаємного страхування завжди готові обговорювати  
з вами застосування цих заходів профілактики з урахуванням специфіки вашого виробництва
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