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 Identification des axes d’intervention à 
prioriser pour améliorer les services d’ins-
pection du travail haïtienne. 

 Amélioration de la manière dont les ins-
pecteurs conduisent leur visites de con-
trôles.  

 Engagement à poursuivre cette collabora-
tion entre Haïti et les Antilles françaises et 
étendre les échanges à d’autres postes au 
sein de l’administration du travail. 

 

LE PROJET EN BREF 

Titre : Renforcer les capacités du Ministère des Af-
faires Sociales et du Travail afin d’assurer le respect 
de la législation du travail dans l’industrie textile 
haïtienne; Page web : http://www.ilo.org/
labadmin/projects/WCMS_534148/lang--fr/
index.htm; Durée : Novembre 2013 – Décembre 
2017; Contact : laventure@ilo.org, Donateur: Pro-
jet financé par le Département du Travail américain . 

Marc Mercier, Ingénieur de prévention, 

DIECCTE de Guadeloupe : « Ces échanges sont 

allés dans les deux sens, ils nous ont permis de découvrir une 

réalité qui nous était plus ou moins connue malgré la 

proximité géographique tant sur la réalité économique de 

l’île que sur les pratiques administratives. » 

Un Directeur, un Directeur Adjoint et 9 
inspecteurs du Travail haïtiens ont participé 
du 23 au 27 janvier 2017 à un voyage d’étude 
auprès de l’inspection du travail française en 
Guadeloupe. 

LES OBJECTIFS DU VOYAGE D’ETUDE 

 Mieux comprendre l’organisation du sys-
tème d’Inspection du Travail français. 

 Améliorer la méthodologie de contrôle lors 
des visites d’inspection. 

 Mieux gérer le processus entourant les vi-
sites d’inspection notamment au niveau de 
leur préparation et de leur suivi. 

LES PRINCIPALES ACTIVITES 

La délégation a participé aux activités sui-
vantes organisées par l’inspection du travail 
française :  

 Une série d’échanges interactifs concernant : 
le fonctionnement de l’Inspection du Travail 
française ainsi que ses outils d’intervention, 
les institutions représentatives du personnel 
ainsi que la présentation des institutions 
partenaires de l’inspection du travail.   

 Une visite de contrôle en entreprise. Chaque 
inspecteur haïtien a accompagné un inspec-
teur français dans un établissement. Les en-
treprises contrôlées lors de ces visites appar-
tiennent aux secteurs du commerce de dé-
tail, du BTP, de la métallurgie, de la menui-
serie et de la mécanique. 
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