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CADRE JURIDIQUE
CONSTITUTION DE LA REPUBLIQUE DE POLOGNE ART. 32 ET 33

*Tous sont égaux devant la loi. Tous ont droit a un traitement égal par
les pouvoirs publiques.

*Nul ne peut étre discriminé dans la vie politique, sociale ou économique
pour une raison quelconque

=Dans la République de Pologne, 'homme et la femme sont égaux en
droits dans la vie familiale, politique, sociale et économique.

L’homme et la femme ont notamment des droits égaux dans le domaine
de la formation, de I'emploi et de I'avancement, ils ont droit a une
rémunération égale pour un travail de valeur égale, a la sécurité sociale
et a I'acces aux emplois, aux fonctions, aux dignités et aux distinctions.
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CODE DU TRAVAIL CHAPITRE IIA
TRAITEMENT EGAL DANS L'EMPLOI

Les salariés ont droit a un traitement égal dans le
domaine de:

= @tablissement et rupture de la relation du travail,
= conditions d’emploi
= avancement et acces aux formations
sans tenir compte de:
= sexe, age, handicap

= origine raciale, religion, nationalité, origine ethnique,
croyance, orientation sexuelle

= convictions politiques, affiliation syndicale

= période et type de I'emploi

_



ACTIVITES DE L'INSPECTION DU TRAVAIL

= Activités de prévention

= Services de conseil individuel

= Activités de controle




ACTIVITES DE PREVENTION




CAMPAGNE POUR PROMOUVOIR LA LEGALITE DES RELATIONS DE TRAVAIL




SITE WEB DE LA CAMPAGNE

WWW.PRAWAWPRACY.PL

Pan Krzysztof zamienit umowe
o dzieto na umowe o prace.

2Znajdz nas na Facebooku

Prawa w pracy
S eYLubie to!

Liczba osdb, ktdre lubig Prawa w
pracy: 220,
'

. WWtyczka spotecznosciowa

0 kampanii Poznaj swoje prawa w pracy Obejrzyj spot Przydatne adresy
Facebooka

10 paidzlermka br. Pa nstwowa Inspekqa Pracy rozpoczyna k ie ..Poznaj je prawa
w pracy”, r pod h ~BadZ p y, silny, kompetentny”. Podejmowane
dziatania beda polegaly przede wszystklm na edukacji pracownikéw ipracodawcow w
zakresie znajomosci prawa pracy i umiejetnosci jego wykorzystywania.

facebook

Celem kampanii jest zachecanie pracownikéw i pracodawcéw do podnoszenia poziomu wiedzy
na temat praw i obowigzkéw w pracy, promocja postaw stuzacych ksztattowaniu praworzadnosci
w stosunkach pracy. Bardzo istotne jest uswiadomienie pracodawcom i pracownikom, ze
regulacje prawa pracy maja wpltyw na wyzszy komfort pracy i zycia osobistego, ze stosowanie sig
do zasad prawa pracy optaca sig, jest podstawa dla funkcjonowania zdrowego rynku i uczciwe]j
konkurencji. Wyrobienie u pracownikéow umiejetnosci asertywnych zachowann wzgledem
pracodawcy w oparciu o regulacje prawa pracy powinno zmniejszy¢ ich obawy zwigzane z
ewentualng utratg pracy.

Wspieraja 'nas

Wedtug sondazu przeprowadzonego na zlecenie Polskiego Radia przez Instytut Badawczy Pentor
Research International, trzy czwarte Polakéw uwaza, ze pracownicy sklonni s do rezygnacji
z egzekwowania swoich praw w pracy by utrzymac posade. Wg tego samego sondazu, 25%
respondentéw uwaza, ze obchodzenie przez pracodawcéw przepiséw prawa pracy jest bardzo
czeste, a 30% - ze czeste.

Psycholog pracy Andrzej Tucholski twierdzi, ze pracownicy godza sie na tamanie prawa, gdyz
Lutrata pracy jest odczuwalna jako jedno z najciezszych traumatycznych przezy¢ dlatego
edukacja w zakresie prawa pracy jest bardzo potrzebna”.

Spot radiowy Wedtug danych Paristwowej Inspekcji Pracy, w 2010 roku, podobnie jak w latach ubiegtych

dominujacym tematem wsréd probleméw zgtaszanych w skargach pracowniczych byty
nieprawidtowosci zwigzane z wynagrodzeniem za prace i innymi Swiadczeniami pienieznymi
wynikajacymi ze stosunku pracy (37%). Skargi dotyczyty takze nawigzania i rozwiazania stosunku

pracy stanowily (19%), czasu pracy (12%), legalnosci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej (4%),
urlanAw  (204) 7anvtania  kiernwane dn  inanekrii nrarv  adnnsitv cie nrzede  wazvatkim



PUBLICATIONS DANS LE CADRE DE LA CAMPAGNE
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PUBLICATIONS DANS LE CADRE DE LA CAMPAGNE




AFFICHES DE LA CAMPAGNE

Organizator kampanil: Glb PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
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SPOTS PUBLICITAIRES A LA TELE



C:/Documents and Settings/praca/Pulpit/RIIFT Tunezja/pracownik.wmv
C:/Documents and Settings/praca/Pulpit/RIIFT Tunezja/student 30.wmv
C:/Documents and Settings/praca/Pulpit/RIIFT Tunezja/wniosek.wmv




PUBLICITE DANS LE METRO DE VARSOVIE

Wole miec
umowe
o prace!




COOPERATION AVEC LES RESEAUX COMMERCIAUX TESCO ET ROSSMAN

= STANDS AVEC CONSEILS JURIDIQUES

= EMISSION DES SPOTS DE 15 SEC. PRES DES
CAISSES

= EXPOSITION DES AFFICHES
= BANDEAUX PUBLICITAIRES DE LA CAMPAGNE

""--
w/ o

Badz pewny, silny, kompetentny

Nie, dzigkuje!
Ja znam swoje praWaiw PIgly

www.prawawpracy.pl

Poznaj swoje

prawa @ pracy
&

www.pip.gov.pl

partnerem akgji jest TESCO
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INAUGURATION 2012 - le slogan:
STOP A LA DISCRIMINATION!

= Publicité dans les tramways et les bus, sur les city
lights, dans la presse (Gazeta Wyborcza), la radio
(Trojka), en ligne (onet.pl)

= Concours de I'’Académie des Beaux Arts et de
I'Inspectorat Régional du Travail a Cracovie pour une
vidéo ou une animation «Stop a la discrimination au
travail, dans la rue, a la maison»

= Le tramway historique circulant autour de la vieille
ville

= Profil sur Facebook

= Participation des autorités publiques, universités,
milieux artistiques, médias
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MATERIAUX D'INFORMATION POUR LES JEUNES

A, TO ZNOWY WY.
NIE MACIE NICZEGO
DO ROBOTY?
NIE PLACE WAM
NA LADNE OCZY.

PEWNIE, ZE NIE, BO
HARUJEMY TU DLA PANA
0D SWITU DO NOCY
I WLASNIE O TYM
CHCIELISMY
POROZMAWIAC.

4

MOZNA SIE
== DOSIASC?

JEST NAM PAN WINIEN
KASE, KIEDY MOZEMY
LICZYC NA WYPLATE?

CHYBA WAM SIE COS POMY-
LItO, TO JA TU JESTEM OD
ZADAWANIA PYTAN I DECY-
DOWANIA, KIEDY I CZY
W OGOLE WAM ZAPLACE.
NA RAZIE MOZECIE SIE
POZEGNAC Z KASA.

A WIDZISZ,
ZEBY INTERES
SIE KRECIL CACY?
DO ROBOTY,
LENIE!

DLA NAS JUZ
WSZYSTKO
JASNE...

SLYSZALES GOSCIA? GLAB
MYSLI, ZE NAS PO PROSTU
WYKIWA! DOBRA ZAPODAJE
LAPTOPA I JEDZIEMY.

INTERNET JEST DOBRY
NA WSZYSTKO. BRACISZEK
TEZ SIE TAK KIEDYS DAL
WYROLOWAC, ALE NA SWOJE
WYSZEDL. W NASZEJ GARDLO-
WEJ SPRAWIE TRZEBA NAPI-
SAC SKARGE DO OKREGOWEGO
INSPEKTORATU PRACY, ADRESY
SA NA STRONIE PANSTWOWET

INSPEKCIT PRACY.

o, Juz?
MASZ
ADRES?

JESLI WSZYSTKO WIESZ, TO PISZ! TYLKO
NIE ZAPOMNLJ PODAC ADRESU
PRACODAWCY I SIE PODPISAC.

DOBRA...
W KONCU
MA SIE GLOWE
NA KARKU.

74

SZEF UWAZA,

ZE TRZEBA PRACOWAC
2 TYGODNIE

NA PROBE...

tAGODNY
NA CIENKIM
PROSZ...

ZARAZ ZARAZ, TO TAKA

BAKTERIA JEST. MOZE

I W KODEKSIE PRACY O
TYM NIE MA..

ZARAZ ZARAZ, ALE
PRZECIEZ NIE MA
CZEGOS TAKIEGO, JAK
UMOWA O PRACE NA
PROBE BEZ WYNAGRO-
DZENIA!

..ALE U SZEFA

JA SIE TAM
WYROLOWAC
NIE DAM.
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MATERIAUX D'INFORMATION POUR LES JEUNES

CYKL 7 FILMOW EDUKACYJNYCH

ADRESOWANYCH DO MEODYCH P[}ACOWNIK()W I OSOB
PRZYGOTOWUJACYCH SIE DO WEJSCIA NA RYNEK PRACY
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ASSISTANCE JURIDIQUE INDIVIDUELLE

Chaque travailleur peut solliciter une consultation individuelle et
orientée vers un probleme concret aupres d'un inspecteur du

travail.

Les inspecteurs du travail indiquent les moyens juridiques

disponibles dans une situation donnée.

_



LES ACTIVITES DE CONTROLE

= réalisées dans le cadre du suivi de I'application de la loi relative
a la promotion de I'emploi et aux institutions du marché du
travail.

= Jles activités de controle en cas d'une plainte déposée aupres de
I'INT par un salarié




ROLE DE L'INSTITUT DE FORMATION:

= Participer dans les activités de promotion réalisées par
I'INT

= Assurer la formation et le perfectionnement des agents de
controle

= Assurer la formation des partenaires sociaux

_



MERCI DE VOTRE
ATTENTION




