Egalité, non-discrimination,

approche de genre

Dans les curricula de
formation du CIF-OIT de Turin



Programme Spécifique:
Egalité des genres et

non-discrimination
http://gender.itcilo.org/cms/
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Types de cours (2012)

Diversité, inclusivité, démocratie “profonde”

Facilitateurs pour conduire des Audit de Genre
(1 et 2 niveaux)

Genre et changement organisationnel (1 et 2
niveaux)

Egalité des genres pour l'efficacité du
développement

Intégration de |I'égalité des genres; concepts et
Instruments



Cours a distance

= Cours général de Genre: Auto-Formation
modulaire

= 'Agenda global du développement mondial:
outils pour une planification sensible au genre
et sa mise en ceuvre

= Egalité des genres: concepts, méthodes et
outils juridiques

= Egalité, handicap au travail; une approche
d’inclusion



Programme Dialogue Social,

Législation du Travail,
Administration et Inspection
du travail




Genre, Egalité et ...

* Egalité des genres et Négociation Collective
* Egalité des genres et Dialogue Social

* Aspects de genre dans la formulation d’une
|égislation du travail

* Egalité des Genres et Administration du Travail
e Egalité de Genre et Inspection du Travail



Autres Programmes

* |Inclusion dans le marché du travail des
personnes handicapées

e Le VIH/Sida dans le monde du travail



