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Az iifioziforn 12 )).~ al 1969 de Ia convention, internationale du
ff‘:J ValIgi el 11 co Cernant la discrimination. en matiere . d.emplol; et
2 profaa3io, ddptee /e 25 juin 1958 par la conference generale
,/_-;' olgersagiarantieme sessjion.
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« 125 citoyens Sont 2ozl d2veani [ o), s g2 ouizse ordveloic aueds
discrirnirizItion pour cause ¢ J«—' flJI.'J.'JJfICs‘, d2 race, de sese, dooinjon ou d2
foL/te e CJnJ/,/,J/ LG/ GOI5IE I LENIEISOIITE) XIS G/ >)
ATLICIE S < ":'.l-' R
« Las jrstiions g 2’ pOur 1) na//te a’ assurer-.egalite endrolts et devolrs de
oz [25 cjig) ns*et GILOYEHINES €1 SUPPIIMant /es 0bStacles qul. entravent:
l'Eoariatzaess ent G a Personne humalne et empechent la. participation
rarr;'g,ug-r @tous dilavie politigue, economique, sociale.etculturelle ».
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— ta‘t.@uvre d./a promotion des droits politigues de la Femme.en
,_,.—;,ss‘aaﬂgmentant SEs cfiances dacces a la repréesentation dans Ies assemblees

e “Elues, Les modalites d application de cet article sont fixees par une.lor
=S organigue:,
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Arilels 994« Tols jFu oyens ont drorcauttravall;

Le droit 2 |z prote tact of ,.—a |aisectrite et a I'hygiene dans le travail, est garanti
par la loj, |2 er}r .;_..epos est.garanti': la'loi'en determine les modalites
d'exarcican, r-
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: &r.LI 56 a.'«,Le droit syndical est reconnu a tous les citoyens »
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ﬁg!g357 sxllerdrojt de greve est reconnu, il s’exerce dans le cadre de la loi »
"‘[ﬁmlse CEUVrE eniceuvre de ces normes a permis I'emergence d’'un cadre legal
———c[} jutte contreles discriminations au travail et dans la vie sociale »
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Lz drolez) Ul ctlon contre toute discrimination pour occuper un
ISLE R © fJLJ—' ﬂ- e_fondee sur leur aptitude et leur meérite

Byalite J;a;, ces en matiere d’emploi sans aucune discrimination
e ?;7
=Lt Jj.—kE' ¢ lt" on prevue au titre d'une convention ou d’un accord
==collecti mj d’un-contrat de travail de nature a asseoir une

-’—';e SCrimination ‘quelconque entre travailleurs en matiere d’emploi, de
:-g:j‘.emﬁ"' eration ou de conditions de travail, fondée sur I’'age, le sexe, la
- ,S|tuation sociale ou matrlmonlale, les liens familiaux, les convictions
= politiques, I’affiliation ou non a un syndicat, est nulle et de nulle effet .
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- Les trave
des mérrne

- Tout sm;by—ur* .? enurdassurer, pour un travail de valeur égale; Iégalité de
rarrunem.u,rr-'ﬁ ff 'es travailleurs sans aucune discrimination

RIIFT, 16eme réunion- 09-10 juillet 2012, ACLAE, Tunis-Tunisie

Communication Brahim BENAMEUR - DG/INT/Alger



a Lol fiant [z liste das fatas [dgzles, dierie L) H i j —k"jo,JrJ chidimdes o
payées ; — A

4 L .
-y - -’ o+

“PASE -4, ‘1,
R

211X ,)..\rJg;]r].ajJ z)lej JJ“ s et etrangers delconfessionichretienne, pour: Ies
journges du lunei cs ques [ASEension) Ie 15 aout (Assemption) et [e/ 25

clécernore (NJ—*]} 3
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Jp
AU ersorls 5[5 1ger|ens et etrangers de confession israelite pour: les
JJJ]‘[ ,»J—m eh Achana (Fjour de I'an), Youm Kippour (le grand pardon) et

-~ Pl aq’cles'j
f”_“’;' - =

= e_s;aemes d@mende et méme d emprisonnement en cas de récidive peuvent
’__—f’
- etre freleveesien cas dlinfractions constatées par les inspecteurs du travail.
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La Jol s il mdm' s et completee'

ralaiiva 2 modalitds acardes du droit s vrdies wJJ=="

totale liDerid asi JJ,’Q UEERC XD irz)zlJs ifs dans llexercice de leur. droit syndical, ;
conditiorn ¢u’il Soit. J‘ e?c;e dans le cadre dedlarlio
interdictior _u,s~e .: nlsatlons syndicales dintroduire dans |eurs statuts ou de
praticuer gy 1 r|m|nat|on entre les membres, de nature a porter atteinte a
l2urs Iuer;:rs, c damentales

\r E‘que nul*ne peut pratiguer une discrimination guelcongue a

—— ]—J 50 r'é‘"d’un travailleur lors de I'embauchage de la conduite et de la repartition
vall del’avancement, de la promotion dans la carriere, de la determination
’:;.:———'de [arémuneération, ainsi gqu’en matiere de formation professionnelle et

= cl avantage SEGIauX, en raison de ses activites syndicales.
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oplige toute & J.re?(_ SN anetfIERtOUt emploi Vacant aux 6rganismes charges
lernent ,) ment [Febjectif est deflutter contre les recritements cibles
rINetirs fcravallleur de postuler loyalement a l'occupation d’un

"
R T S

cJul
azl
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lnfrattlon a ces dispositions est d‘ailleurs puni d'une amende de
:=‘1"'£ﬁ OOD D7\ a 30:000' DA par poste d’emploi vacant non notifie, 'amende étant

— —‘pogee au double en cas de recidive
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puIgchisstatuizgeneral e, J_J'U,,.. cilon T ,)JJ

Ce texte formule un certain nommbre de grinieiges coy OrtantlesiDertes
.-Jofo A

individuelles du rJnr*.L)n el e notammentdoplnlon POlItigUE; syndicale:..

- non discrirnirizi .uwe. e]es IONCUGANAINES, EN FaiISON UEIEUrS OPINIoNS, de
leur sexe, de laur e 41, he et de toute autre condition personnelle oursociale.

- Insta) JrJJJrl GENE ?ransparence dans les modalites de recrutement de facon
2 persf treiap ot SHESIcandidats de postuler aux emplois vacants et ceci en

-"“ .&v—--—--

: T”Jr’:: { an‘wnehrge publicite et en encadrant les différentes phases par

-"__J‘ -

_‘,unefcom‘mssmn composee de representants de I'administration d’accueil, de
":If"-'forlte de'laifonction publigue et des représentants des fonctionnaires.

[ Etat garantit ces droits ainsi que ceux decoulant de la relation de travail du
fonctionnaire;
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NISDOS LTS particuliers d encadrement
B~ dts.categories sociales vulnérables
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n° 02-09 SJJ.J 131211 200 relative a la protection
3 la :)J’Ji |on des personnes handicapees

RIIFT, 16eme réunion- 09-10 juillet 2012, ACLAE, Tunis-Tunisie

Communication Brahim BENAMEUR - DG/INT/Alger



INSTATUT:NATIONAL DUTRAVAIL ~ ALGER -

~c—ﬁ,_-

20 'J J’dLJ"J‘j—‘ z) L.I
rsbnnes agees

ar Jag_r_g,- es 'et prlnC|pes tendant a renforcer la protection des
s:agees et a preserver leur dignité dans le cadre de la
te:natlonale, familiale et intergenérationnelle
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modalitas 21y JHJ-—‘IJ tant las chaness dacess oz Jz
femmacREl FEpPre: Ll | 1 dans les assemblées
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flez un e ) G ntage de candldatures réservees aux femmes

és,u ?"“

o lIX'se: _:Iut 'entre 20% a 40%, pour les élections legislatives,

EEONCLIONTC u—nombre de sieges a pourvoir,

’o’- -

’:J ‘]_E- e 50% pourles sieges de la communauté nationale a
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—' Er—
- Ce-téux est de 30% au moins pour les élections locales.
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Favorisar J’] er’tlon professmnnelle des jeunes primo-demandeurs
AECTHPIOoT=
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J r-n&ullﬁ:‘- autres formes d’actions et de mesures tendant
— ,.E’ onﬁm\'mlr I’emploi des jeunes, a travers notamment des
P Ggrammes de formation-emploi et de recrutement

= 2 Ia_-promotlon des activites de developpement d’interéet public

¢ “|a/lutte contre la pauvreté, I'exclusion et la marginalisation.
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Leur ;5 el ] r‘avall en partlculler les'nouvelles recrues,
__ E erwces de’l’fagence nationale de I'emploi
n s des travailleurs , déléegués syndicaux et du

n’

<
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Lﬁ,. IO I‘ialres, responsables des ressources humaines pour qui,
= de X’(Z) formations diplomantes, DESS en droit social et en
_“-—“ﬁmanagement des ressources humaines, sont actuellement

’——-——_‘-
== enga_"gees.
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