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Conférence Internationale 

  

Le rôle du dialogue social et de ses Institutions dans la lutte contre  

les inégalités dans le monde du travail 

 

Athènes (Hôtel Grand Hyatt), Grèce, 23-24 novembre 2023 

 

PROGRAMME 
 

 

23 novembre 2023 
 

08.30 - 09.00 Arrivée et enregistrement des participants 

 

09.00 – 09.45 Session d’Ouverture 

 

Interventions de bienvenue: 

▪ M. Ioannis Paidas, Président, Conseil économique et social (OKE), Grèce   

▪ M. Gilbert Houngbo, Directeur Général, Organisation internationale du Travail 

(OIT) (message vidéo) 

▪ M. John. H. Jacobs, Président, AICESIS 

 

Allocution spéciale : Représentant le Premier Ministre de Grèce, M. Adonis 

Georgiadis, Ministre, ministère hellénique du Travail et des Affaires sociales 

 

09.45-10.15 Photo de famille et pause café  

10.15- 11.45 Table Ronde de Haut Niveau : Lutter contre les inégalités dans le monde du 

travail :mesure clé pour la justice sociale et le travail décent pour tous 

 

Présidence : Mme Vera Paquete-Perdigao, Directrice du Département de la 

gouvernance et du tripartisme, OIT 

 

Questions directrices pour les panélistes : 

 

Questions aux ministres 

1. Les inégalités dans le monde du travail se sont creusées dans de nombreux pays 

à travers le monde. Quelle est la situation dans votre pays ? Pourriez-vous 

identifier les trois principales inégalités qui vous préoccupent particulièrement ? 

2. Pourriez-vous nous parler des principales mesures prises par votre gouvernement 

pour y répondre, et avec quels résultats ? 

 

Questions à l'OIE et à la CSI 

1. Pouvez-vous expliquer de quelle manière les niveaux élevés d’inégalités affectent 

les entreprises ? /ouvriers? 

2. Pouvez-vous indiquer comment les organisations d’employeurs et de travailleurs, 

séparément et par le biais du dialogue social, peuvent contribuer à lutter contre 

les inégalités ? Quels sont les conditions et facteurs favorables ? Pouvez-vous 

nous donner quelques exemples concrets ? 

 

Questions à Mme Tomei 
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1. Qu’est-ce qui rend la lutte contre les inégalités si essentielle à la poursuite de la 

justice sociale ? 

2. La stratégie intégrée de l’OIT visant à réduire et prévenir les inégalités dans le 

monde du travail, approuvée par le Conseil d’administration en 2022, inclut le 

dialogue social et le tripartisme parmi ses principes directeurs. Concrètement, 

quels conseils donneriez-vous aux mandants tripartites sur la manière de mettre 

en œuvre ce principe? 

 

Intervenants: 

• M. Adonis Georgiadis, Ministre, Ministère hellénique du travail et des 

affaires sociales, Grèce 

• M. Abdoulaye Mbodou Mbami, Ministre, Ministère de la Fonction 

Publique, Tchad 

• M. July. G. Moyo, Ministre de la Fonction publique, du Travail et de la 

Protection sociale, Zimbabwe 

• M. Juan Manuel Cordero, Vice-Ministre, Ministère du Travail et de la 

Sécurité sociale, Costa Rica 

• Mme Akustina Morni, Directrice pour l’emploi, les compétences et la 

diversité, Organisation internationale des Employeurs (OIE) 

• M. Eric Manzy, Secrétaire général adjoint de la Confédération syndicale 

internationale (CSI) 

• Mme Manuela Tomei, Directrice Générale Adjointe, Gouvernance, droits et 

dialogue, OIT 

 

Questions et réponses 

 

11.45 – 12.45 Session de travail 1 : Présentation des résultats de l’étude globale  OIT-AICESIS 

sur le rôle du dialogue social et de ses institutions dans la lutte contre les 

inégalités dans le monde du travail 

 

Présidence : Mme Emilienne Raoul, Présidente, Conseil économique et social, 

Congo 

 

Intervenants: 

• Mme Caroline O’Reilly, Unité dialogue social et du tripartisme, OIT 

• M. Igor Guardiancich, Consultant, Université de Padoue (Italie) 

 

Questions et réponses 

 
12.45 - 14.15 Pause déjeuner 

14.15 – 15.45 Session de travail 2 (Partie 1): Le rôle du dialogue social et de ses institutions 

dans la lutte contre les inégalités dans le monde du travail : expériences 

nationales  

  

Présidence: M. Eugène Aka Aouélé, Président, CESEC, Côte d’Ivoire  

 

Questions directrices pour les panélistes : 

1. Quelles sont les principales formes et manifestations d'inégalité dans votre 

pays et quelles mesures ont été prises pour lutter contre ce phénomène ? 

2. Quel rôle le dialogue social et ses institutions ont-ils joué à cet égard, et 

comment évaluez-vous ce rôle ? 

 

Panélistes 

▪ Mme Zornitsa Roussinova, Présidente, Conseil économique et social, 

Bulgarie 

▪ M. Sidi Mohammed Bouchenak Khelladi, Président, CNESE, Algérie 

▪ M. Felix Bijlhout, Secrétaire Général, Conseil économique et social, Aruba 

▪ M. Azmi Mohammed, Secrétaire, Comité national tripartite pour le travail, 

Territoire palestinien occupé (en ligne à confirmer) 
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▪ Mme Myra Maria Hanartani, ancienne membre employeuse, Institution 

nationale de coopération tripartite LKS Tripnas, Indonésie 

▪ M. Anthony Baah, membre travailleur, Comité national tripartite, Ghana 

 

Questions et réponses 

 

15.45 - 16.15 Pause café 

 

16.15 – 17.45 Session de travail 2 (Partie 2) : Le rôle du dialogue social et de ses institutions 

dans la lutte contre les inégalités dans le monde du travail : expériences 

nationales 

 

Présidence: M. Kostas Papadakis, Spécialiste, Dialogue Social et Gouvernance; OIT 

 

Questions directrices pour les panélistes : 

1. De quelles manières le dialogue social a-t-il facilité la participation des 

groupes sous-représentés sur le marché du travail, surmontant ainsi les 

inégalités (horizontales) d'opportunités ? (par exemple, femmes, jeunes, 

travailleurs migrants, travailleurs informels) 

2. Quels défis avez-vous rencontrés pour centrer  le dialogue social sur la 

réduction et la prévention des inégalités au travail, et comment ont-ils été 

surmontés ? 

 

Panélistes 

• M. Samuel Mwita Nyantahe, Président, Conseil économique, social et du 

travail (LESCO), Tanzanie  

• Mme Miloushka Sboui-Racamy, Conseillère, Conseil économique et 

social, Curaçao  

• M. Jorge Larrea De Rossi, Secrétaire technique, Conseil national du travail 

et de la promotion de l'emploi, Pérou 

• M. Benedicto Ernesto, Jr. Bitonio, Sous-Secrétaire, ministère du Travail et 

de l'Emploi, Philippines 

• M. Daniel Becker, Secrétaire Général, Conseil économique et social, 

Luxembourg 

 

Questions et réponses 

 

18.00 - 20.00 

 

Comité de rédaction de la Déclaration d'Athènes des Conseils économiques et 

sociaux et Institutions similaires du dialogue social sur la lutte contre les 

inégalités dans le monde du travail à travers le dialogue social 

 

Première séance de travail du Comité de rédaction 

 

20.30 Diner offert par le Conseil économique et social de Grèce (OKE) 

 

 

 

24 novembre 2023 

 

08.00 - 09.30 Deuxième séance de travail du Comité de rédaction  

9.30-9.45 Synthèse des travaux de la première journée 

 

9.45- 11.45 Session de travail 3 : Perspectives et points de vue des organisations 

internationales et régionales sur le défi des inégalités dans le monde du travail et 

les mesures nécessaires pour y remédier, y compris le recours au dialogue social 

et à ses institutions 

 

Présidence : Mme Manuela Tomei, Directrice Générale Adjointe, Gouvernance, 

droits et dialogue, OIT 
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Questions directrices pour les panélistes : 

1. Nous sommes tous parfaitement conscients que la montée des inégalités 

constitue un véritable obstacle à la réalisation des ODD d’ici 2030. Quelles sont, 

selon vous, les principales causes profondes des inégalités qui s’avèrent si 

obstinément persistantes et insolubles ? 

 

2. Pouvez-vous décrire quelques éléments clés des réponses nécessaires aux 

inégalités dans le monde du travail aux niveaux mondial et national ? Comment 

pouvons-nous garantir au mieux la cohérence des politiques à – et entre – ces 

niveaux ? 

 

3. Selon vous, quelle est la valeur ajoutée du dialogue social et le rôle que les 

institutions nationales de dialogue social et la négociation collective devraient 

jouer dans la lutte contre les inégalités dans le monde du travail ? 

 

Panélistes : 

▪ Mme Wenyan Yang, Chef, Branche Dialogue mondial pour le 

développement social, Département des affaires économiques et sociales est 

un département du Secrétariat des Nations unies (UNDESA) 

▪ Mme Cinzia Del Rio, Présidente, Section pour l’emploi, les affaires sociales 

et la citoyenneté (Section SOC), Comité économique et social européen  

▪ M. Andrea Garnero, Spécialiste du marché du travail, Organisation de 

coopération et de développement économiques (OCDE) 

▪ Mme Elselot Hasselaar, Chef, Mission sur les rémunérations et la création 

d’emploi, Forum économique mondial (en ligne) 

▪ M. Richard Kozul-Wright, Directeur, Division pour la mondialisation et les 

études de développement, Conférence des Nations Unies sur le commerce et 

le développement (CNUCED) 

 

Questions et réponses 

 

11.15 – 11.45 Pause café 

 

11.45- 13.15 Working Session 4 : La voie à suivre: renforcer le rôle du dialogue social et des 

partenaires sociaux comme moyen essentiel de promouvoir un monde du travail 

inclusif et durable 

 

Présidence : M. Apostolos Xyrafis, Secrétaire Général, AICESIS  

 

Questions directrices pour les panélistes : 

 

Pour les membres des CES-IS nationaux 

1. Veuillez décrire une mesure importante que votre institution de dialogue social 

devrait prendre pour accroître son influence et son impact dans la promotion de 

l’égalité dans le monde du travail dans votre pays. 

2. Quel soutien l’OIT pourrait apporter à cet égard ? 

 

Pour les représentants de l'OIE et de la CSI 

Au vu de ce que nous avons entendu de la part des représentants des CES-IS et 

tout au long de cette conférence, comment pensez-vous que ces institutions 

pourraient impliquer encore plus étroitement les organisations d’employeurs et 

de travailleurs dans la lutte contre les inégalités dans le monde du travail ? 

 

Panélistes : 

• Mme Lindiwe Sephomolo, Membre employeur, Comité consultatif national 

du travail, Lesotho 

• M. Mohamed Alaoui, Membre, Conseil Economique, Social et 

Environnemental, Maroc 
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• Mme Mônica VELOSO, Member travailleur, Conseil de développement 

économique et social durable, Brésil  

• M. Kong Quan, Membre, Conseil économique et social, Chine 

• M. Liviu Apostoiu, Vice Président, Conseil économique et social, Roumanie 

• M. Jean-Paul DELCROIX, Secrétaire Général, Conseil National du 

Travail, Belgique 

 

• M. Eric Manzy, Secrétaire général adjoint, Confédération syndicale 

internationale (CSI)  

• Mme Akustina Morni, Directrice pour l’emploi, les compétences et la 

diversité, Organisation internationale des Employeurs (OIE) 

 

Questions et réponses 

 

13.15-14.30 Pause déjeuner 

14.30 - 15.30 Adoption de la Déclaration d’Athènes et Session de Clôture 

Présentée par M. Ioannis Paidas, Président, Conseil économique et social, Grèce 

Remarques de conclusion de 

• M. Makis Voridis, Ministre d'État, Grèce 

• M. Youcef Ghellab, Chef, Unité dialogue social et tripartisme, OIT 

• M. John. H. Jacobs, Président, AICESIS 

20.00 Diner offert par le Conseil économique et social de Grèce (OKE) 

 

 


