La protection des travailleurs dans le cadre de 1la
relation du travail au Maroc

Par Mohamed KORRI YOUSSOUFI®

I - Relations de travail (subordonné)

Le droit du travail régi |'activité de |'honme au
travail, <c'est -a- dire le rapport qui net en relation un
salarié et un enployeur. Mais tout travail n'est pas sounis
a ce droit. Seul le travail subordonné et dépendant entre
dans |'enprise du droit du travail. Il faudra donc se
pencher sur la notion de subordination et de dépendance
pour découvrir le travailleur régi par la |égislation du
travail .

A- Notions, criteres et signes du contrat de travail

En principe le travailleur régi par la |égislation
sociale est toute personne |liée a un enployeur par un
contrat de travail. La qualification du contrat revét donc
une inportance de premer ordre pour |'application du droit
du travail. Certains indices peuvent pernettre aux juges de
conclure a |'existence d un contrat de travail.

1- Définition

L'article 723 du dahir portant |oi formant code des
obligations et contrats définie le contrat de |ouage de
services comme étant "un contrat par |equel |'une des
parties s'engage, noyennant un prix que |'autre partie
s'oblige a lui payer, a fournir a cette derniere ses
servi ces personnels pour un certain tenps ou a acconplir un
fait déterm né".

2- Criteres du contrat de travail

Au Maroc, la recherche du critére du contrat de
travail présente des incidences nmultiples : d' abord, c'est
ce critére qui pernet de se prévaloir ou d' appliquer

" Enseignant chercheur a la faculté de droit de Meknes Maroc.
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| " ensenble de la |égislation du travail; ensuite, seuls
| es sal ari és subordonnés peuvent bénéficier des régines de
la sécurité sociale et de la réparation des accidents du
travail et naladies professionnelles ; enfin c'est la
qualité de salarié subordonné qui pernettra de définir le
statut fiscal applicable.

On reconnait |la qualité de salarié a celui qu
exécute une prestation de services quand le travail est
exécuté noyennant rémunération dans une situation de
dépendance juridi que. Si les deux premers criteres
figurent dans la définition donnée par |'article 723 du
DOC, celui de la subordination a été introduit depuis
fort longtenps par la jurisprudence pour distinguer Ile
contrat de travail des autres contrats qui |ui ressenblent.

a- Prestation du travail

Le contrat de travail est un contrat synall agmati que,
successi f et intuitue personnae. Le salarié s'engage a
fournir le travail convenu au contrat quelque soit la forne

de celui-ci physique ou intellectuel. Toutes | es
activités licites peuvent donc faire |'objet du contrat de
travail, a |'exception des interdictions |égales concernant

|l a fonction publique et certaines professions (avocat par
exenple)!. La prestation doit égalenment étre exécutée a
titre exclusif : le salarié n'a pas de clientéle propre, i
na pas de relation directe avec la clientele de
| "entreprise, et il n'en recoit pas de rénunération. Le
salarié n'enbauche pas de personnel propre ses
col  aborateurs sont choisis et affectés par |'enployeur.
Ces criteres pernettent de distinguer |le contrat de travail
du contrat d'entreprise’.

b- Rémunération
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"Dans |a citée noderne aucune tache ne répugne par sa nature objective
propre a s'inscrire dans |le cadre d'un contrat de travail, en dehors des
fonctions publiques et parapubliques". G H Canerlynck : "le contrat de
travail", Traité Dalloz de droit du travail, 2e Edt., 1982, p. 52.

‘Marie-France Malon : "Les pouvoirs de |'enmployeur", L.G D. G, 1996, p.
40.



Le contrat de travail est un contrat a titre onéreux.
Cest |le contrat par |lequel "une personne s'engage
noyennant reénmunération, a fournir a un autre ses services
personnel s* (Cour d'appel de Rabat, 25 janvier 1935,
Recuei|l des arréts de |la cour supréne de Rabat, T. VIII, p.
614), quelque soit les nodalités de cette rénunération. "Le
fait d étre rénunéré aux pieces et non a l|la journée
n'enl éve pas la qualité de salarié"” (Cour d appel de Rabat
(C.AR) 31 octobre 1922, Gazette des tribunaux du Maroc
(GT.M), 1922, n° 62) et "nméne lorsque la rémunération
prom se comnporte, outre une rétribution fixe, un
pourcentage sur le fruit du travail”™ (C AR, 20 janvier
1940, Recueil des arréts de la cour supréne (RACYS), T.
X, p. 415).

c- Subordination

La définition donnée au |ouage de service par
|"article 723 du D OC ne suffisait nul | ement a
caractériser le travail salarié, puisque d autres contrats
s' apparentent au contrat du travail et ont égal enent pour
objet wune prestation de service. Cest ainsi que Ila
jurisprudence est intervenue pour forger la notion de
subordi nation. Ce faisant, elle a déclaré que "le |ouage de
service (contrat de travail) est, a la différence du
| ouage d'ouvrage (contrat d' entreprise), caractérisé par

|"état de subordination de |'enployé vis a vis de
| " enpl oyeur. Les juges du fond déduisent souverainenent
| "existence d'un tel lien du salarié a |'égard de
| "entrepreneur qui le paye a tant |'heure" (Cour supréne,
Chanbre civile, 2 avril 1964, RACAR, T. XXIlIl, p.
306). Aussi selon la Cour supreéne, le critére de

distinction du contrat de travail par rapport aux autres
situations juridiques, n'est pas |le node de payenent du

salaire, qu'il soit fixe ou proportionnel au chiffre
d affaires, mis c'est |le lien de subordination, qu

consi ste dans | a soum ssion du salarié, dans |'exécution de
son travail, au contrdle, a la direction et a |"autorité de

| " enpl oyeur" (Cour d'appel de Settat, 25 novenbre 1984,
GT.M, n. s., 1984, n* 34, p. 15).

3- Notion d'employeur et de travailleur



Les tribunaux marocains ont recours trés souvent a la
noti on d' enpl oyeur, chef d' entreprise, expl oi t ant
prof essionnellement |le travail d autrui, et se conportant
comme tel pour adnettre |'existence d' une présonption forte
de salariat, puisque seul Ila qualité de travailleur
subordonné pernet de bénéficier des avantages liés a Ia
qualité de salarié. Cependant, horms |la définition donnée
au | ouage de service par |'article 723 du D.O C. aucune
définition n"a été consacrée a la notion de travailleur et
d' enpl oyeur.

Il faudra attendre |'adoption du projet de code de
travail pour voir, pour la premére fois au Maroc, le lien
de subordination ms en évidence pour caractériser |le
contrat de travail et avec lui la définition du travailleur
et de |'enpl oyeur.

En effet, |"article 6 projet stipule : "est
considéré come travailleur, toute personne qui s'est
engagée a nettre son activité professionnelle, sous |a
direction d' un ou pl usi eurs enpl oyeurs noyennant
rémunération, quelque soit le node de celle-ci et ses
nodal it és de payenent”.

L' enpl oyeur est défini par |'article 6 du projet
come étant "toute personne physique ou noral e, publique ou
privée qui enploie les services d une ou plusieurs
per sonnes".

En attendant |'adoption du projet et en |'absence de
définition légale de I|la subordination, les tribunaux
marocai ns retiennent un faisceau d'indices qui | a
concr éti sent.

4- Signes d'existence de la relation de travail

Le critére distinctif du contrat de travail est le
lien de la subordination juridique. Sans cesse réaffirnmner

par |es juges, pour identifier e contrat de travail, cette
notion a évolué dans le tenps et "elle pernmet aujourd hui
de dénouer des situations juridiques rendues, au fil des



ans, de plus en plus conplexes par |'évolution socio-
économi que des relations de travail "3,

Si la subordination juridique a pour ef f et
d' entraf ner | " application du st at ut sal ari al , | es
travailleurs admis a en bénéficier sur la base de ce
critere, se caractérisent néannoins par |eur hétérogénéité.
Etendu a tous les secteurs professionnels, a peine limté

en raison de la nature des fonctions, le salariat ne
s'identifie plus aujourd hui a une entité soci o-économ que
détermné ; |a npbsaique de situations que |e conmposent se

trouve dans la notion de subordination juridigue qui en
constitue le critére général“.

Cest aux juges que revient |le neérite d une
construction cohérente de la notion du contrat de travail.
Ce qui conpte aux yeux des magistrats ce n'est pas la
prof essi on exercée, ce sont les conditions reelles
d' exécution du travail. D ailleurs, il est interdit au juge
de statuer par décision de principe reconnaissant a
| "ensenble d'une profession le caractére a priori d' une
activité salariée ou non®. Le juge devra rechercher dans
les circonstances de fait s'il existe des indices |ui
pernettant de conclure a |'existence d' un contrat de
travail. Sa recherche se penchera sur les él énents suivants

le lieu ou le travail est effectué, |'horaire de travail,
| 'absence de personnel salarié dépendant du travaill eur,
la fourniture du matériel, des natieéeres preniéres et des
produits, |'exclusivité et la direction et le contrdle
effectif du travail.

a- Lieu du travail

"A la disposition de son enployeur, le salarié

bY

ef fectue habituellement |a prestation a |'intérieur méne de
| "entreprise, au poste qui lui été confié. Cet inpératif

‘Thérése Aubert-Monpeyssen :"Subordination juridique et relation de
travail", Edt. CNRS, 1988, p. 7.

Ibid, p. 7.

‘Gérard Lyon-Caen :" Le droit du travail non salarié", Edt. Sirey, Paris

1990, p. 22. Jurisprudence décidante de la cour supréme n° 34 du 10
février 1986 et jugement n-"643 du TPl Casabl anca du 31 décembre 1986 sur
|l es fermes de ménage, voir infra).



géogr aphi que sera reconnu conme |'une des caractéristiques
du lien de la subordination. La jurisprudence retiendra
come critere deéecisif |[|'exécution dans |e cadre d'un
service organisé"®. Plusieurs arréts de la Cour supréne
constatent |'existence d un contrat de travail suite a
| "exercice de I|'activité dans les lieux appartenant a

| " enmpl oyeur ou fixés par |ui.
b- L'horaire du travail

Les juges du fond indiquent que parm |es conditions
de |'exécution du travail, il y a la subordination du
salarié a un calendrier déternminé par |'enployeur et non
pas par |le salarié. Le fait qu un médecin ne rejoint "son
lieu de travail que lorsqu' il est assuré par téléphone
qu' il existait un nonbre détermné de client a exam ner,
prouve qu'il dispose d' une grande |iberté dans son travail
et que la relation qui existait entre |les deux parties
était plutdét une relation d entraide".

c- L'absence du personnel salarié dépendant du
travailleur

A plusieurs reprises, les juges du fond et l|la Cour
Supréme ont écarté la qualité de salarié a "celui qui
n' exécute pas lui nméne |les travaux pour |e conpte d' autrui,
mais |es fait exécuter par des ouvriers sous sa direction,
noyennant un prix arrété a |'avance dans un contrat". Les
j uges retiennent |e plus souvent la qualification

d' entrepreneur’.
d- la direction et le contrdle effectif

Le lien de subordination signifie égalenent que
“I"enployeur a le droit de donner des ordres au salarié
pour |'exécution du travail dans des conditions déterm nées
(Art. 738 du D.OC), ainsi que le droit de surveiller ce

‘G.H. Camerlynck : "le contrat de travail", Traité Dalloz d droit du
travail, 2e Edt., 1982, p.

‘Cour d' appel de Rabat (C. A.R), 19 septenmbre 1924, Recueil des arréts de
|l a Cour d'appel de Rabat (R A.C.R), T. Ill, p. 1000 et Cass. Soc. du 17
mai 1994 et Cass. Soc. du 25 avril 1995. ces deux arréts sont cités in

"Les principaux arréts de la Cour supréme : 1962-1996" Publications de
la cour supréme, |Imp. Elmaari Eljadida, Rabat, 1997, p. 111 et p. 115.
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travail et le résultat de celui-ci et son évaluation, et de
prendre des sanctions s'il y a lieu, méne si ce lien de
subordi nation ne porte pas sur un donmai ne technique, nais
seul ement adnministratif et réglenmentaire"” (TPl Casabl anca,
jugenent n- 3999 du 4 octobre 1987, RMD., n- 17, 1988, p

140). De néne, il a été jugé que "le contrat de travail est
caractérisé par le lien de dépendance et de subordination
établi entre les parties. Ce lien doit étre tel que le
patron dirige effectivenent ou qu'il puisse diriger le
travail et que |'ouvrier doit Ilui obéir sans pouvoir
di sposer librenent de son tenps. Ce lien n'existe pas quand
| "ouvrier ne recoit que des directions générales sur |a
facon dont le travail doit étre acconpli” (C A Rabat, 19
novenbre 1949, G T.M 25 janvier 1950).

B- Présomptions et preuve

Cest au vu de chaque espece que les tribunaux
mar ocai ns détermnent s'il y a au non subordination, étant
entendu que |l a preuve de |'existence du contrat du travail
peut étre rapportée par tous les noyens. Miis il faudra
égal ement signaler les cas dans lesquels, a la faveur de |la
loi, la qualité de travailleur a été accordée soit par
attribution soit par assimlation.

1- Présomptions légales

La liste des présonptions |égales conporte trois
cat égories de travailleurs dont le |lien de dépendance avec
| " enpl oyeur n'est pas tres évident. Miis, dans |le but de
les faire bénéficier des avantages liés a la qualité de
salariés, le | égislateur est intervenu pour les assimler a
ces derniers.

a- Journalistes professionnels

Le dahir du 18 avril 1942 portant statut des
journalistes professionnels® définit dans son article
premer |le journaliste conmme celui qui a pour occupation
principale, réguliere et rétribuée, |'exercice de sa
prof essi on dans une ou plusieurs publications... et en tire

8
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le principal de ses ressources". La preuve de sa qualité
est faite par la délivrance d une carte d'identitée
pr of essi onnel | e.

Le journaliste pr of essi onnel bénéficie d' une
protection identique a celle accordée aux travailleurs de
droit commun en matiére de congés annuels payés, repos
hebdormadaire, etc. Il bénéficie égal ement de garantie de |la
stabilité d enploi, notanment |e préavis, les indemités de
l'i cenci ement ou | a dém ssion.

b- Représentants de commerce

Depuis 1943 les représentants de |'industrie et de
comerce bénéficient d'un statut particulier. Ce statut
indique les regles applicables a leur contrat, reégine
protecteur et indemité en cas de rupture abusive de |eur
contrat.

c- Travailleurs a domicile

L'article 3 du dahir de 1947 indique que sont

consi dérés conme travailleurs a domicile sans qu'il ait
lieu chercher s'il existe ou non entre eux et |'enployeur
un lien de subordination juridique, ni s'ils travaillent
sous la surveillance i mrédi at e et habi tuel | e de
| " enpl oyeur, ni si le local ou il travaille ou |'outillage

qu'ils enploient |eur appartient ou non, ni s'ils se
procurent eux nméne ou non |les fournitures accessoires, tous
ceux qui satisfont aux conditions suivantes

- exécuter pour le conpte d un ou plusieurs
établissements industriels conmerciaux, artisanaux, de
quel que nature qu'ils soient... un travail qui |eur est

confié soit directenment, soit indirectenment, soit par un
commi ssionnaire ou internmédiaire.

- nutiliser d autres concours que ceux d'un
auxiliaire ou bien de leurs conjoints ou de leurs enfants
agés de nmoins de seize ans, non sal ari és..

Conservent |la qualité de travailleur a domcile ceux
qui, en nménme tenps que le travail, fournissent tout ou
partie des mati éres prem éres nise en oeuvre |orsque ces



mati éeres prem éeres | eur sont vendues par un donneur
d' ouvrage qui acquiert ensuite |'objet fabriqué, ou par
fourni sseur indiqué par |e donneur d' ouvrage et auquel |es
travailleurs sont tenus de s'adresser.

Le | égislateur marocain assimle les travailleurs a
domcile aux travailleurs de droit comun pour les faire
bénéficier de |'ensenble de | a réglenentation du travail.

Preuve du contrat

Le contrat de travail est un contrat consensuel. Le
| égi slateur n'exige pas |'établissenent d un écrit néne
s'il |'"encourage par |'exonération au droit de tinbres par
exenpl e.

L'article 9 du dahir du 24 janvier 1953 stipule qu'a
défaut de stipulations écrites et notamment, a défaut du
contrat de travail, la délivrance d' une carte de travai
est obligatoire. Dans |e but d' encourager cette pratique i
|"a exonéré du droit de tinbre.

Force est de constater par contre que rare sont les
enpl oyeurs qui établissent |le contrat de travail par un
écrit ou qui délivrent une carte de travail. Le travaill eur
se verra dans une situation difficile d autant plus que
c'est a lui qu' inconbe |la preuve, puisque en général c'est
| ui | e demandeur.

C est la raison pour laquelle |es tribunaux nmarocains
sont trés libéraux en natieére de preuve. |ls adnettent
| " exi stence d'un comencenent de preuve par écrit, en se
fondant par exenple sur la production d un bulletin de

paye.

De nméne |la Cour supréne admet que la preuve de
| " existence de la relation de travail peut étre prouvé par
tous | es noyens, indices et élénents.

Aussi |le Tribunal de premere instance de Casabl anca
a -t- il accepté pour prouver |'existence d un contrat de
travail qu'il peut fonder sa décision sur "la déclaration
des ténpins, en apprécier la teneur conpte tenu des
circonstances de <chaque cas, retenir les ténoignages



i nvoqués par le salarié aux dépens de ceux invoqués par
| " enpl oyeur des lors que les premers ont |le caractere de

preuve et les seconds visent a apporter la preuve
contraire (T.P.I. Casablanca, 29 octobre 1984, GT.M,
1985, n° 40, p. 29). Un autre arrét de la Cour suprénme en
date du 27 janvier 1975 souligne que | " exi stence d'un

rapport du travail subordonné peut étre prouvée par tous
| es nmoyens, €l énents, nméne par ténoi gnage, par travailleur
(Cass. Soc., n° 10 du 25 janvier 1975 dos. 46 332 cité par
A. Boudahrain Droit soci al mar ocai n, Sochepress,
Casabl anca, 1984, p.41).

Ainsi la justification de |'existence du contrat de
travail peut étre faite au noyen d' une expertise (Cass.
Soc. n° 106 du 29 aol(t 1977 dos. 57 375, ibid), de
["immatriculation a |la caisse nationale e sécurité sociale
(Cass. Soc. 21 décenbre 1972; Cass. Soc. 18 janvier 1977
et Cass. Soc. 27 mars 1978), ou par un certificat de
travail (Cass. Soc. 23 avril 1973), voir par |a dénégation
tardive de |'absence de relation de travail (Cass. Soc. 17

juillet 1972).

Le projet du code de travail quant a lui indique que
la preuve de |'existence du contrat de travail peut étre
rapport ée par tous |les noyens (Art. 18).

Par ailleurs dans |la perspective d' assurer une
meilleure protection aux travailleurs, il rappelle qu'en
| " absence d'engagenent écrit, |'enployeur est tenu de
délivrer aux salariés une carte de travail qui doit
conporter | es nmenti ons prescrites par | "autorité
gouvernenental e chargée du travail. Cette carte de travai
doi t étre renouvelée en cas de changenent de la
gqualification professionnelle ou du nontant du salaire
(art. 22)

Bref, lorsque | e bénéficiaire des travaux d' autrui se
conporte conmme un véritable enployeur, le contrat conclue
entre | es deux parties serait présumé contrat de travail.

C- Déguisement de la relation de travail

Il est indéniable que le critéere de |a subordination
ait des inplications nultiples sur la situation sociale du
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travailleur. Si dans de nonbreuses situations il est facile
de s'arréter devant ce critere, la conplexité de la vie
économ que et des situations contractuelles ainsi que |es
simulations et les fraudes fréquentes des enployeurs,
| "usage de plus en plus fréguent des nouvelles fornes
d' enploi, nous nettent devant des situations ou le lien de
subordi nati on n'est pas évident.

Il reviendra alors au juge d' exam ner chaque fait
concret en tenant conpte de la réalité du nonde du travail.

1- Evolution quantitative

(Voir tableau en annexe)

2- Evolution qualitative

Certaines entreprises voient dans ces nouveaux
contrats atypiques la solution a leurs difficultés, dues
entre autres a la concurrence acharnée notamment avec |a
nondi ali sation de |'économe et |'ouverture du marché
marocain a la concurrence étrangére. En effet, certaines
grandes entreprises préferent plutét que de s'occuper de
| " ensenble de I|a production concentrer |leurs énergies,
efforts et ressources humai nes et financiéres sur certains
secteurs de pointe pronmetteurs pour se nieux positionner
sur le marché nondial. Les entreprises préferent ainsi sous
traiter les autres activités subsidiaires par d autres
entrepri ses.

Les répercussions de la crise financiére et
économ que amenent certaines entreprises a revoir |eur
gestion du personnel en profitant des avantages offerts par
l e recours aux autres formes d' enploi notamment |e recours
a la sous-traitance. Le professeur Gérard Lyon-Caen
souligne "le colt de la nain d' oeuvre est allégé si |a néne
prestation est fournie a |'entreprise par un travailleur

non salarié : |'enployeur recoit un travail net de charges
sociales. S'y ajoute que, pour enpécher |a rénunération
versée au travailleur non salarié d augnmenter, il suffira

de | e nenacer de suppriner |es comandes"®.

‘Gérard Lyon-Caen :"Le droit du travail non salarié", edt. Sirey, Paris,
1990, p. 60 et s.
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L'introduction des nouvelles technologies et leurs
répercussions sur |'organisation de |'entreprise angne un
grand nonbre d'entreprise a se "débarrasser" de plusieurs
activités qui jusqu'ici étaient occupées par |e personne
de |'entreprise les confiant a un personnel extérieur a
| "entreprise. Il en est ainsi par exenple des activités de
nettoyage, de surveillance, de maintenance, etc.'.

Mais, pour I|e plus grand nonbre d' enployeur, Ile
recours aux autres fornes de contrats permet d' éluder |es
di spositions inpératives du droit du travail, marquées,

selon eux, par la rigidité et la contrainte. En effet,
selon les chefs d' entreprises, |les contrats atypi ques sont
pr éf érabl es tant pour des raisons de flexibilité (ne plus
avoir a appliquer les dispositions inpératives de la
| égislation du travail) que de protection sociale. Bien
plus, ce type de contrat |eur donne une liberté sans
borne, dans la limte cependant des contraintes de la | oi
et des stipul ations contractuell es.

Pour les travailleurs, au contraire, |le contrat de
travail salarié est presque tous points de vue préférable.

La | égislation assure au travailleur subordonné qu'il est
un statut protecteur d' ordre public en natiere de
conditions de travail, de rémunération (garanties de
stabilité come de paienent particulierenent en cas de
faillite du donneur d' ordre-enpl oyeur) comre de rupture du
contrat (protection dissuasive, obligation de preéavis,
indermité de licencienent)'. Il n'en deneure pas noins que

la situation de crise et la conjoncture de |'enploi nettent
a la marge un trés grand nonbre de jeunes dipl 6nés, parfois
de haut niveau, ces jeunes désirent nmalgré tous |es
obstacles de s'aventurer par |eur propre noyen dans le
circuit écononique pour nettre en oeuvre |eur conpétence et
qualification et pour échapper au fléau du chénmage

“Voir notre étude a paraitre dans la Revue de la Faculté de Droit de

Meknes : "Mutations technol ogi ques et droit du travail", n 1, 1999, 49
pages.
"Jean Emmanuel Ray :"Le droit du travail a |'épreuve du télétravail : le

statut du tél étravailleur"; D.S., n* 2 février 1996, p. 125.
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persistant. La conclusion de ce type de contrat est |e plus
souvent le billet d entrée a la vie active.

Devant une situation de chdénage irréductible, |'Etat
encourage par tous les nobyens et en nettant en oeuvre des
ressources budgétaires énornmes les initiatives privées des
jeunes pour créer leur propre entreprise’. On voit depuis
pl usi eurs entreprises de petites tailles se proliférer dans
tous les secteurs d activité.

Par ailleurs, un certain nonbre de cadre de haut
niveau et de fonctionnaire de |'Etat, désespéré par |es bas
salaires et leurs conditions de travail, préferent prendre
le risque de s'installer comre indépendant pour vendre
| eurs conpétences et services aux entreprises désireuses.

L'inertie et 1le déclin du rdéle des bureaux de
pl acement publics incitent un grand nonbre d' entreprise a
recourir a la sous traitance. Cest ce qui explique la
présence des entreprises de travail tenporaire et |eur
prolifération nalgré |'absence de |oi sur |eur sujet.

Formes de déguisement de la relation de travail

Plusieurs formes de déguisenent de l|la relation
d' enpl oi sont observées : d' abord la sinulation, ensuite |a
fraude a la loi et enfin |'usage des contrats précaires.

-Simulation

L' enpl oyeur dési r ant échapper aux dispositions

contraignantes de la | égislation du travail, profitant des
rapports de force au nonent de |la conclusion du contrat de
travail et de la situation précaire du travailleur

préférera qualifier le contrat le liant a |'autre partie
contrat de mandat, de soci été ou d' entrepri se.

Ainsi par exenple dans le secteur du batinent, le
donneur d'ordre baptisera le contrat le liant a un ouvrier

“Parmi | es nmoyens préconisés par |es assises de Marrakech sur |'enpl oi
et afin de remédier a la situation actuelle, un budget a été consacré par
|l es pouvoirs publics pour encourager les jeunes a créer leur propre
empl oi : "auto-enploi". L'Etat prend en charge une partie inmportante du
financement des projets.
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contrat d'entreprise. La personne recrutée pour des travaux
intellectuels sera dénonmée mandataire et |e gestionnaire
d' une soci été sera qualifié de sociétaire.

-Fraude

Le droit du travail nmarocain est nmarqué par un
phénonene qui ne va pas en s'anenuisant : |'ineffectivité.

Les zones de non droit sont nonbreuses. Q'il nous

suffise de souligner l|la situation des travailleurs du
secteur infornmel pour s'en convaincre. Les statistiqgues
i ndiquent que la majorité des travailleurs actifs exercent
dans | es secteurs infornels. Dénunie de toute protection, a
la marge de la |oi, exercant avec des noyens rudi nentaires,
ils deviennent wune <cible facile a certains donneurs
d' ordres dont |le seul souci est de tasser |la fortune. Une
pratique exi stante depuis fort |ongtenps, comrence a avoir
une certaine anpleur aujourd hui : il s'agit de "Moul
Chokkara" (traduction littérale : propriétaire du porte-
nonnaie ou du cartable ou du porte feuille). Une personne
en regle générale fortunée et n'ayant aucune qualification
ni  conpétences techniques dans |e donmaine considéreé,
parcourt, d'une maniére réguliére (une fois par senmine en
général ), les quartiers populaires et |es anciennes nedi nas
ou se proliférent des petits ateliers artisanaux de
fabrication de cuirs ou d autres produits pour acheter tous

le résultat de leur travail nmoyennant un prix bas pour
les revendre lui méne. Parfois c'est ce "Mul Choukkara”
qui déelivre la matiére premere. 1l arrive égal enment que

ces petits artisans travaillent suivant ces conmandes.
Aucun contrat n'est conclu entre ces personnes. Elles sont
ignorées par le droit du travail qui ne s'intéresse pas aux
secteurs d'activité ayant un caractere essentiellenent
traditionnel. Les dispositions du droit comrercial ne |eur
sont pas non plus applicables. Seuls |les principes généraux
peuvent régir les situations contentieuses qui peuvent

apparaitre. Mais il faudra signaler que la plupart de ses
activités artisanal es sont organi sées régi e dans un systene
de corporation qui fait appel a deux institutions : "Amn"

et | e "Muhtassib".
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Ce systenme connu depuis longtenps est pratiqué
égal enent par de grandes entreprises d' exportation de
produits artisanaux qui ne fabriquent pas les produits
di rect enent pour échapper a | ' application de la | égislation

du travail mis font plutét appel a des coursiers qui
achétent pour eux l|les produits fabriqués par des petits
artisans. 1l se peut égalenment que |'entreprise noue des

liens directs avec ses sous entrepreneurs pour conmmander
telle ou telle qualité de leurs produits parfois en
définissant les criteres et I|le plus souvent en |eur
délivrant la matiere prem ere. Parfois ces relations ains

nouées tonbe dans |la sphére de la définition du travail a
domicile ce qui en cas de conflit pernettrait aux juges
d' appliquer les dispositions pertinentes de la |égislation
du travail. Miis le plus souvent ces relations se situent
sous |"enpire du droit commercial ou du droit civil. En
tout état de cause la qualité de subordonné et de dépendant
ne fait pas défaut, d' autant plus que |e donneur d'ordres
i npose ces conditions sous |a nenace de suppriner |a
commande et parfois la relation ainsi nouée.

| arrive égalenment que certaines entreprises
encouragent |eur salarié de démi ssionner de | eur poste et
une fois la dém ssion consomee, ils sont recrutés comme
i ndépendant. Cette situation est remarquée surtout dans |e
secteur du batinent et de la construction. L'ancien ouvrier
lié par un contrat de travail dém ssionne pour se voir
enmbaucher en qualité d'indépendant. Ce systénme qu'on
appelle "le tachoronat" crée un nouveau rapport juridique
qui serait régie par les dispositions du code civil
relatives au contrat de |ouage d' ouvrage (Art. 723, al. 2)
ou par les dispositions de |"article 16 et suivants du
dahir de 1953 si |le tacheron fait appel a une main d' oeuvre
qu'il recrute et rémunere lui méne. Le but recherché par
| es entreprises qui font appel a ces pratiques est d'éluder
| "application de |l a réglenentation du travail.

La fornme de la fraude la plus observée est la
violation pure et sinple de |'ensenble du dispositif
| égislatif depuis |e recrutenent jusqu a la rupture.
L' enpl oyeur ne respecte point |les dispositions inpératives
et sanctionnées pénalenment du dahir 7 mai 1940 sur
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| " embauche des salariés et la rupture de leur contrat de
travail et de |'arrété du mnistre du travail du 3 juillet
déterminant | es conditions de son application qui prescrit

| e nmonopole de |'Etat en matiere de placenent. Il viole
volontiers |'ensenble de la législation du travail se
rapportant aux conditions de travail, au salaire, a
|"hygiene et Ila sécurité. 1l ne se soucie point des
procédures et nmesures prises pour r égl ement er | es
licencienments. La carence et la passivité des organes de
contrd6les chargés nornal enent d' appl i quer les lois
sociales, les sanctions insignifiantes, la lenteur et |a
procédure de transm ssion des dossiers, les rapports de

force au sein de |"entreprise et le déclin du syndicalisne
sont autant de facteurs qui encouragent |a fraude pour ne
pas dire qu'il la stinmule. Certes, il ne s'agit pas ici
d'un déguisenment de la relation de travail, il faudra
plutét parler de situation de non droit et d' absence
conpl éte de protection qui trouve son fondenment dans |es
faits nmais qui reste justifié par |les carences de la |loi et
des pouvoirs publics®.

- Nouvelles formes d'emploi : le travail atypique

La | égislation marocai ne offre une panoplie de choix
a | ' enployeur pour situer |e rapport contractuel juridique
dans des conditions qui assurent |la noindre protection aux
travailleurs et partant déguiser une relation nornmale de
travail.

“Voir la littérature abondante sur ce sujet : Najib Bouderbala et Paul
Pascon "Le droit et 1le fait dans la société conposite : Essai
d'introduction au systénme juridique marocain", BESM, T XXXII, n- 117,
1970, p. 1 et s. ; Jean Deprez :Réflexions sur la connaissance du

phénoméne juridi que au Maroc" R.J.P.E.M, N 1, p. 10t s. ; Omar Azzi man
"Dépendance et connai ssance du droit marocain, un nouveau pl ai doyer pour
|l a sociologie juridique"; RJ.P.EEM, n° 10, p. 183 et s. ; Mohamed Lar bi
Benotmane : "La protection du travailleur marocain" Colloque travail et
Soci été Fes 1984, p. Rachid Filali MEknassi " La marginalité du
travailleur en droit social" In droit et environnement soci al au Maghreb,
edt. CNRS, Paris, 1989, p. 105 et s et Les formes juridiques d' enploi
face aux concepts du droit du travail", RMD.S., n* 2; 199(, p. 42 et s.
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Les fornes les |lus observées actuellenment sont |es
nouveaux contrats de stage de formation insertion
professionnelle et | es contrats atypi ques.

Ainsi |le dahir du 23 mars 1993 fixant |es mnesures
d' encouragenent aux entreprises organisant des stages
formati on-insertion professionnelle pernet a |'enployeur de
recruter une min d oeuvre qualifié (jeunes diplones
universitaires et de grandes écoles) avec |e noindre cod(t
(subvention de L'Etat, exonération des charges sociales,
prinmes, etc.) pour une durée de 18 nois. L'enployeur a donc
la possibilité de faire appel, d' une nmani ére successive, a
cette main d' oeuvre abondante. En effet, puisque aucune
obligation de recrutenent ne s'inpose a |'enployeur, une
fois que le stagiaire aura term né sa période de formation,
il sera renplacé par d autres stagiaires en profitant
toujours des avantages financiers et en éludant |es
contraintes juridiques qu'inpose un enploi permanent. Le
stagiaire bénéficie du salaire mnimm du réginme des
accidents du travail et de naladies professionnelles, des
di spositions relatives a la durée du travail, au repos
hebdonmadai re, aux congés payés.

L' enpl oyeur pourra égalenent choisir les contrats
précaires tels que l|le contrat tenporaire, occasionnel,
sai sonnier, intermttent, par alternance, a m-tenps, a
dur ée deéterm née, puisque son choix est libre et aucune
contrainte | égale ne s'inpose a ce sujet

Il pourra méne conbiner wun contrat tenporaire,

sai sonni er ou par al t ernance avec un contr at
“Le projet de code de travail a limté cette liberté de recours au
contrat a durée détermnée et au contrat tenporaire. Désor mai s

|"entreprise ne pas recourir a ce type de contrat que dans les cas ou la
relation de travail ne pourrait avoir une durée indéterm née en raison

soit de la nature du travail a effectuer, soit des conditions dans
|l esquelles le travail doit étre accompli, parm |esquelles

- le rempl acement d'un travailleur en cas de suspension du contrat de
travail, sauf si |la suspension résulte d'une greve;

-1"accroi ssement tenporaire des activités de |'entreprise;
- Enploi a caractére saisonnier ou dans certains secteurs déterm né par
acte réglementaire ou par |la convention collection (Art. 16 du projet).
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d'intermédiation ou de sous entreprise'>. C est pourquoi le
| égi sl ateur et la jurisprudence interviennent pour protéger
les travailleurs | ésés.

D- Mécanismes de protection

Dans |l e but de protéger les travailleurs contre |es
pratiques fraudul euses, de sinmulation ou de précarité |le
| égi sl ateur a prévu plusieurs dispositions pernettant de
censurer certaines décisions de |'enployeur soit par |es
tribunaux soit par |'admnistration chargée du travail.

1- RAle des pouvoirs publics

La | égi sl ation du travai l prévoi t pl usi eurs
di sposi tions pour contrecarrer | es tentatives des
enpl oyeurs de déguiser la relation d enploi en faisant
appel aux autres fornmes d' enploi npins avant ageuses.

L'inspection du travail est le dispositif les plus a
mérme d' assurer |'efficacité de ces dispositions.

a- Protection législative

En dehors du fait que |'ensenble des dispositions ci-
dessous décrites trouve son fondenent dans des textes
| égislatifs ou réglenentaires, certaines dispositions ont
été prévues principal enent pour éviter |es abus auxquels
peut donner lieu la relation de travail.

Ainsi en matiere de recrutenent seul |les services
publics d' enpl oi sont conpétents pour pl acer | es
travailleurs ce n'est qu en cas de carence des dits service
gue |'enployeur peut recourir a |'enbauche directe. Ce
faisant, il doit faire connaitre dans les huit jours qu
suivent au bureau public de placenent qui a recu |'offre
d' enpl oi |l es nons, prénons domicile nationalité et

spécialité, date et durée d' enbauchage des ouvriers
recrutés directenent, étant entendu que |es bureaux de

“Voir infra les cas de recours au travail intérimire.
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pl acenent peuvent s' opposer a ce recr ut ement *°.
L' enpl oyeur est tenu égalenent de déclarer aux nenes
bureaux | es |icencienents.

L' enpl oyeur est tenu égal enent de délivrer une carte
de travail et de tenir un registre ou toutes |es personnes
travaillant pour son conpte y figurent.

L'"article 18 du dahir 24 janvier relatif au
mar chandage et au contrat de sous entreprise rappelle que
| orsque |l e contrat de sous-entreprise porte essentiell enent
sur la main-d oeuvre des travaux a acconplir, une carte de
travaill portant certaines nentions indiquées par la
| égi slation (nom profession et adresse de |'entrepreneur
princi pal et du sous entrepreneur).

Par ailleurs, il faudra égalenment signaler que le
droit pénal du travail marocain sanctionne |es enployeurs
qui ne respectent pas les dispositions inpératives
notamment en matiere d hygiene et de sécurité. Sa mse en
oeuvre dépend cependant de |'intervention de |'inspection
du travail

b- R6le des inspecteurs du travail

L'article 51 du dahir du 2 juillet 1947 portant
réglementation du travail souligne que |'inspection du
travail est <chargée de veiller a |'exécution de la
| égi slation du travail.

Les agents de |'inspection du travail sont autorisés
a pénétrer de jour come de nuit, sans avertissenent
préal able dans tout établissenent assujetti a leur
contrdle. Ils peuvent égal enent pénétrer de jour dans |es

|l ocaux qu'ils peuvent avoir wun notif raisonnable de
supposer étre assujettis a leur contrdle; procéder a tous
exanens, contrdles ou enquétes jugés nécessaires pour
s'assurer que les prescriptions |égales sont effectivenent
appl i quées. Pour ce faire, ils bénéficient de pouvoirs treées
étendus (Art. 56 du dahir précite).

16

Art. 2 de |I'"arrétée du 3 juillet 1959 sur les conditions d'application
du dahir relatif a |'embauchage des salariés et a la rupture de |eur
contrat de travail.
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S peuvent egal enent étre sai si par | es
représentants du personnel des violations des |ois sociales
dans |'entreprise'’.

Plusieurs lois sociales inmposent a |'enployeur de
tenir a la disposition des inspecteurs du travail des
registres, livrets ou docunents . Ainsi par exenple
|"article 16 du dahir du 24 janvier 1953 précité souligne
que le <contrat de sous entreprise de nmain d oeuvre
(Marchandage) doit étre établi par un écrit précisant |es
conditions d'exécution des travaux a effectuer et |les
nodal ités de détermination et de reglenent du forfait ou
prix convenu. Ce contrat écrit devra étre présenté a
| "inspecteur du travail a toute réquisition de sa part.

Les inspecteurs du travail ont une grande chance de
découvrir les situations de fraude vue |'étendu des
obl i gati ons inposées aux enployeurs. Si tel est le cas ils
doi vent nettre en deneure |'enpl oyeur pour se conformer aux

prescriptions | égales. Passé ce délai, ils peuvent dresser
des procés verbaux qui seraient transms a la direction
centrale qui décidera s'il y a de saisir la justice.

2- Recours aux tribunaux

Force est de constater que les juges n'interviennent
qu'a |I'occasion d un conflit individuel relatif au contrat
de travail'. Miis en pratique, le juge n'est saisi qu'a
| " occasion des conflits relatifs aux l|icencienments. Rare
sont les travailleurs qui saisissent |e juge pendant
| "exercice de leur activité. La crainte de représailles de

“Article 2 du dahir du 29 octobre 1962 relatif a la représentation du
personnel

18

L'article 20 du code de | a procédure civile stipule que | es magistrat
sont conmettent pour connaftre

- des contestations d' ordre individuel relatives aux contrats du travai
ou d'apprentissage et des différends en relation avec le travail ou
| ' apprenti ssage

- des réparations résultant des dommges résultant des accidents du
travail et des mal adi es professionnelles:

- des contestations auxquelles peut donner lieu |"'application des
| égislations et réglementations sur |a sécurité sociale.
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| " enpl oyeur explique |'absence du contentieux avant I|a
rupture du contrat.

Di sposant d'un pouvoir discrétionnaire absolu, le
juge pourra selon |les élénents du dossier et parfois apreées
expertise arréter sa décision. Ainsi |"article 462 du D.OC

pernet au juge d'interpréter |'acte litigieux notamrent

1- lorsque les ternmes enployés ne sont pas
conciliables avec le but évident qu'on a eu en vue en
rédi geant |'acte;

2- lorsque les ternes enpl oyés ne sont pas clairs par
eux méme, ou exprinment inconplétenent la volonté de |eur
aut eur;

3- Lorsque |'incertitude résulte du rapprochenent des
différentes clauses de |'acte, qui fait naitre des doutes
sur la portée de ces clauses.

Lorsqu'il y a lieu a interprétation le juge doit
rechercher quelle a été la volonté des parties sans
s'arréter au sens littéral des termes ou a la construction
des phrases.

Aussi, il inporte peu que l|les parties au contrat
dénomment |eur convention de "contrat d'entreprise", de
"mandat" ou de "location", si les conditions réelles de
| "exercice de |'activité sont confornes au réginme de

salariat, le juge retient cette qualification.

Le TPl de Casablanca avait indiqué que |le caractere
juridique des conventions dépend non  pas de Ila
qualification qui leur a été donné par les parties, mais de
la nature intrinseque de leurs clauses. Le juge peut donc
donner a la convention le qualificatif qui lui convient,
nonobstant celui donné par |es parties, et en déduire
toutes |es conséquences |égales ou conventionnelles (TPI
Casabl anca, jugenment du 4 juin 1957, G T.M, 1957, n°- 1217,
p. 121).

Ainsi par cette opération juridique, appelée "la

qualification", il appartient aux juges de détermner |a
véritable nature du contrat en cherchant |es conditions
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d' exercice de |"activité. La qualification choisie par |les
intéressés ne lie pas le juge, qui doit restituer aux
données de fait leur qualification exacte'. Cependant ces
nmécani snes de protection sont souvent ignorés par |les
travaill eurs.

E- Répercussions du déguisement de la relation de

travail

Le droit du travail est frappé par |e sceau de
| "inpérativité consacrant ainsi la notion de |"'ordre public
social. Ses dispositions ne peuvent étre écartées que
| orsque cela profite au salarié. Neéannoins, |'enployeur,

souci eux de réduire au nmaxi mum |l es contrai ntes inposées par
cette législation qui, selon lui, enfreint | e dével oppenent
de |'entreprise parce qu' elle est trop rigide, a un intérét
particulier de situer l|le rapport juridique dans |e chanp
noins contrariant du droit civil ou du droit commerci al
Il s'ensuit qu au sein de |'entreprise deux personnes,
parfois exercant l|la méne activité sous |le contréle
permanent et |a dépendance totale au chef d'entreprise, se
cOt oi ent : d'un coté les salariés du droit commun
profitant des avantages liés au contrat de travail et de
| "autre les travailleurs bannis du chanp d' application du
droit du travail parce qu'ils ont conclu un contrat de
nature civile ou conmerci al e.

La situation de |a deuxiénme catégorie de travailleurs
est périlleuse puisque |la plupart des |lois sociales
concernent le travail salarié.

1l- Conditions de travail

Il est évident que le droit du travail s'intéresse
uni quenent travail salarié c'est -a- dire dans le cadre
d'un contrat de travail qui fixe la situation des parties
et sounet |e travailleur a la subordination de son
enpl oyeur. Hors |le cadre du contrat de travail, |'ensenble
de la |égislation relative aux conditions de travail ne
peut étre appliquée au travailleur dont |le contrat a éte
dégui sé sous une forme civile ou comrerciale. Le donneur

" Gérard Lyon-Caen; op. cit. p.
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d' ordre peut exiger dans |le contrat un délai fixe pour |a
fin de la mssion, parfois en incluant une clause pénale
(Art. 263 et 264 du D.OC) ce qui revient en pratique a
neutraliser les dispositions du dahir de 18 juin 1936
portant réglenentation de |la durée du travail qui fixe
celle-ci a 8 heures par jours ou 48 heures par senaines
avec des possibilités de dérogations, |es dispositions du
dahir du 21 juillet 1947 sur le repos hebdonadaire, du
dahir du 9 janvier 1946 relatif aux congés annuels payés
applicabl es aux secteurs commerciaux, industriels et aux
professions libérales. De nméne le dahir du 24 avril 1973
déternminant les conditions d' enploi et de rénunération des
salariés agricoles ne seraient pas appliquées aux
travailleurs agricole non salariés.

Cependant, lorsque |le déguisenent de la relation
normale de travail prend la forme d un contrat précaire
(tenmporaire, a durée déterm née, occasionnel, saisonnier
etc.), |'ensenble des dispositions relatives aux conditions
de travail devraient étre appliquées.

Rémunération

Le travailleur non salarié dans le cadre d'une
relation bilatérale ne peut prétendre a |'application du
dahir du 18 juin 1936 sur |le salaires mninum des ouvriers
et enployés ni du 24 janvier 1953 relatif au calcul et au
pai enent des sal aires, aux écononats, au nmarchandage et au
contrat de sous entreprise. En cas d'insolvabilité du
débiteur, la rénunération du travailleur non salarié ne
bénéficie pas du super privilege et des privil éges accordés
par la | oi aux créances salariales. De néne, la limtation
de la saisie-arrét a une quotité fixée par la |égislation
ne lui est pas transposable, pas plus que l|a procédure
spéciale de saisie -arrét des salaires. Du fait que le

contrat est jugé civil ou comercial, la prescription
annal e ne s'applique pas. Par ailleurs, la jurisprudence
marocaine wutilise tres souvent |es ternmes honoraires,
conmmi ssi on, prix pour désigner la rénunération des
personnes |iées par un contrat autre que le contrat de
travail .
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Toutefois, |'article 730 du D.O.C indique que "le
prix doit étre déterm né ou susceptible de déterm nation.
On peut pronmettre comre prix de |ouage une part déterm né
des grains ou des produits, ou bien une remse
proportionnelle sur |les opérations faites par |e |ocateur
d' ouvrage".

Par ailleurs |"article 732 souligne que la
stipulation d un "salaire" est toujours sous-entendue :

1- lorsqu'il s'agit de services ou d ouvrages qu'i
n' est point d usage d acconplir gratuitenent;

2- lorsque celui qui |les acconplie en fait sa
prof essi on ou son état;

3- Lorsqu'il s'agit d une affaire commerciale ou d' un
fait acconpli par un comercant dans |'exercice de son
comer ce.

A défaut de cette convention, le tribunal déterm ne
|l e prix des services ou de |'ouvrage d apres |'usage; s'il
existe un tarif détermné, les parties sont censées s'en
renmettre au tarif (Art. 732 et 733 du D.O.C).

Conditions d'hygieéne et de sécurité

Une lecture libéral de ['"article 749 du D. O C nous
pernmet de conclure que le travailleur lié par un contrat
autres gqu'un contrat de travail est passabl ement protégé en
mati ére hygiéne et de sécurité. Cet article inpose au
patron ou nmaitre, et général enment tout enployeur, est tenu

1- de veiller a ce que les chanbres, ateliers et

général ement tous locaux qu'il fournit a ses ouvriers, gens
de service et enployés , présentent toutes |les conditions
de salubrité et de sécurité nécessaires; il doit les

entretenir au nméne état pendant |a durée du contrat;

2- de veiller a ce que l|les appareils, machines,
instruments et (généralenent tous autres objets qu'i
fournit, et au noyen desquels doit s'acconplir le travail
soient en état de garantir contre tous dangers la vie ou la
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santé de ceux qu'il enploie, dans |a nmesure ou |le conporte
la nature des services a préter par eux ; il est tenu de
| es entretenir aux néne état pendant |a durée de contrat ;

3- De prendre toutes |les nesures de protection
nécessaires afin de garantir la vie et la santé de ses
ouvriers, gens de service et enpl oyés, dans
| "acconplissement des travaux qu'ils exécutent sous sa
di rection ou pour son conpte".

Le chef d'entreprise répond de toute contravention a
ces dispositions d aprés | es dispositions établies pour |es
délits et quasi-délits (Art. 749 al. 2).

De ménme, |le dahir du 6 février 1963 sur |la réparation
des accidents de travail et maladies professionnelles néne
s'il a retenu le critere de dépendance écononi que ne
permet pas au travailleur lié par un accord autre qu'un
contrat de travail de bénéficier de ses dispositions.

La Cour d'appel de Rabat avait jugé que "I|'accident
survenu au propriétaire d un tracteur qui, louant les
services de ce tracteur en |le conduisant |ui-nméne, pour un
prix journalier dont I|le taux élevé exclut |1'idée de
salaire, ne donne pas lieu a |"application du dahir , la
victime étant son propre entrepreneur, et non un ouvrier ou
enpl oyé aux ternes de |'article premer du dahir (C A

Rabat , n- 1478 du 26 octobre 1934 , RA CA R, 1937; n-
38, p. 253). De néne, |le spécialiste puisatier, travaillant
en pl ei ne i ndépendance, sans direction du propriétaire pour
| e conpte duquel il opére, est dans les liens d un contrat
d entreprise et non d un contrat de |ouages de services.
Envers cet entrepreneur ou tacheron, le nmaitre de |' ouvrage
n'est pas responsable dans les ternes du dahir précité
(C.A. Rabat, N 1010 5 décenbre 1930, RA C A R, 1931, n°
32, p. 133). Il en est ainsi égalenent du gérant associé
d' une SARL, son contrat a été consi déré conme un nandat.

Ainsi le travailleur nmuni d'un contrat autre qu'un
contrat de travail doit intenter |"'action en réparation de
| "accident ou e la nmaladie survenu a |'occasion du travai
conforménent aux regles de droit comun et sur |a base des
articles 749, 750 et 752 du D.O Q).
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Sécurité sociale

Le dahir du 27 juillet 1972 relatif au régine de la
sécurité sociale n'est pas non plus applicable a cette
catégorie de travailleur. Aux ternes de |'article 2 du
dahir, ne sont, en effet, "assujettis obligatoirenent a ce
régime que l|les personnes salariés de |'un ou de |'autre
sexe travaillant pour un ou plusieurs enployeurs dans
| "industrie, |le comrerce et |les professions |libérales... |,
quelles que soient la nature de leur rénmunération, |a

forme, la nature ou la validité de | eur contrat"?.
liberté syndicale

La Constitution mar ocai ne donne une val eur
constitutionnelle au droit syndicale. Aux ternes de son
article 9 la liberté d adhérer a toute organisation
syndi cal e de son choi x est accordée a tout citoyen.

Le dahir du 16 juillet 1957 est plus explicite. En
effet, toute |les personnes exercant |a ménme profession ou
des métiers similaires ou des professions connexes

concourant a |'"établissenent de produits déterm nés,
peuvent se constituer en syndicat et |ibrement se regrouper
et se concerter pour |'étude et |a défense de leurs

i ntééréts conmuns.

La liberté syndicale est consacrée pour tous |es
travailleurs quelque soit la nature de leur contrat
civil, commercial ou de travail.

Négociation collective

Bien que le dahir du 17 juillet 1957 relatif aux
conventions collectives n'indique pas |les catégories de
travailleurs qui peuvent en bénéficier, le fait qu'i
réserve | e nonopole de la conclusion de |a convention aux

“Laliste limtative donnée par |'article 2 indique que pour |es salariés
temporaires ou occasionnels du secteur privé ne travaillant pas plus de
di x heures par semaines pour l|le méme enployeur ou |le ménme groupe
d' empl oyeur un décret déterm nera |les conditions d'application.
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syndicats | aisse entendre que les travailleurs |iés par un
contrat autre que le contrat de travail ont le droit de
concl ure des conventions coll ectives.

Recours a la justice et procédure

Le texte de base en natiere de procédure civile reste
| e dahir du 28 septenbre 1974. Mais un autre dahir a vu le
jour en 1996 pour créer des juridictions commerciales. le

travailleur |ié par un contrat autre qu' un contrat de
travail peut recourir selon |la nature de son contrat, civil
ou conmercial, a la justice s'il ala qualité et un intérét

pour faire valoir un droit. Le juge ne peut se disposer de
juger ou de rendre une décision. Toute affaire portée
devant lui doit donner lieu a un jugenent sauf s'il y a
dési stenment (Art. 2).

Le juge doit statuer dans les limtes fixées par |es
demandes des parties et ne peut nodifier d office ni

| "objet ni la cause de ces demandes. Il doit statuer
touj ours conforménment aux lois qui régissent la matiere,
ménme si | 'application de ces lois n'est pas expressénent

requi ses par les parties.

Mais |a procédure différent selon qu'il s'agisse d' un
contrat de travail ou d un autre contrat. Aussi, le
travailleur lié par un contrat autre qu' un contrat de

travail ne peut se voir appliquer |a procédure réservée aux
salariés. Ainsi le magistrat chargé du dossier ne sera pas
tenu de convoquer les parties a |'audience de conciliation.
Il ne pourra pas bénéficier de |'exonération des taches, de
| "assistance judiciaire d' office, ou de |'exécution
provi soire prévue par |"article 285 du Code de | a procédure
civile.

Perspective d'avenir

La prolifération des nouvelles fornes d' enplooi
atypiques ne devra pas laisser |les décideurs nmarocains
i nsensible, d autant plus qu' on s'appréte a discuter au
parl ement et entre |les partenaires sociaux |a perspective
d' adoption d'un nouveau code du travail. A notre avis, il
serait souhaitable de revoir la définition de |'enployeur
dans un sens beaucoup plus large que ne le fait |le projet.
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A la fornulation proposée par |'article 6 du projet : " est
consi déré conme enpl oyeur, toute personne physique ou toute
personne norale, publique ou privée, qui enploie Iles
services d une ou plusieurs personnes physiques", il faudra
ajouter "quelque que soit la nature de leur contrat et
activité, notamment |orsque celle-ci fait partie intégrante
de |"activité normale de |'entrepri se.

Nous pr oposons égal enment [ "introduction d' une
nouvel l e disposition selon laquelle "Tout recours a un
contrat autre que le contrat de travail qui a pour effet de
causer un préjudice au cocontractant qu'il concerne ou
d' éluder |"application des dispositions du présent code ou
des textes réglenmentaires pris pour son application ou de
| a convention collective est interdit. Le contrat ms en
cause pourrait étre recalcifié de contrat de travai
indéterm né si |les nodalités de son exécution s'apparentent
a un contrat de travail ordinaire". Ceci pernettra sans
aucun doute d'apporter une neilleure protection aux
travailleurs et de pernettre aux magistrats de recalcifier
plus facilenment |e rapport juridique entre |les parties.

IT Relations triangulaires

La I|égislation narocaine relative au travail en
sous-traitance est relativenent ancienne. Les textes de
base sur ce sujet datent respectivenent de 1947 et 1953.
Cest dire leur caractére obsoléte. C est pourquoi une
refonte a été prévu par le projet du code de travail de
19992,

A- Définition du contrat de sous entreprise

Bien que le dahir du 24 janvier 1953?* ait consacré
son titre IIl au probl éme du marchandage et du contrat de
sous- entreprise, il n'a pas donné une définition a la
notion juridique de celle-ci. Néannoins on peut relever une
proposition de définition de cette forne de travail dans le

' Le projet de code du travail sera soumi s a |'approbation du parl ement
i ncessanmment .

“Ce dahir a abrogé et renplacé |le dahir du 18 juin 1936 qui traitait du
méme sujet, mais qui par suite des diverses modifications dont il avait
fait |'objet était devenu d'une lecture difficile.
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projet de code du travail de 1999 toujours en cours de
di scussi on.

En effet, aux ternes de |'article 86 du projet "le
contrat de sous-entreprise est défini comme étant "cel ui
par lequel un entrepreneur principal charge un sous-
entrepreneur de |'exécution d un certain travail ou de la
fourniture de certains services".

Cette définition |aisse apparaitre inplicitenent que

le contrat de sous-entreprise ayant pour objet Ila
fourniture exclusif de la main d oeuvre est illicite. 1l
faudra pour qu'une telle opération soit |égale se
conformer aux nouvelles dispositions sur |e travail
tenporaire, c'est -a- dire |les dispositions relatives a

| "intermédiation dans |le cadre des entreprises de travail
tenporaire.

Le titre Il du premer livre du projet de code de
travail définit le réginme juridique du contrat de sous-

by

entreprise dans |les articles 86 a 91.

L'"article 87 souligne que |e sous-entrepreneur est
tenu, en tant qu' enployeur, d' observer toutes Iles
prescriptions du code du travail ainsi que |es dispositions
| égislatives et réglementaires en natiére de sécurité
sociale et d accidents du travail et de nmualadies
pr of essi onnel | es.

Si | e sous-entrepreneur n'est pas inscrit au registre
du comrerce et n'est pas propriétaire d un fonds de
comerce, |'entrepreneur principal est tenu de veiller a
| " observation des prescriptions relatives aux conditions de
travail a |'égard des travailleurs.

Le sous-entrepreneur doit délivrer aux travailleurs
une carte de travail et un bulletin de paie port ant
certaines nentions obligatoires (art. 88).

B- Autres modalités de relations triangulaires

Seul es deux situations de rapports triangul aires sont
prévues par la |égislation actuelle : |e marchandage et |e
contrat de sous-entreprise. Cependant, si |le projet de code
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de travail a supprimé |le marchandage, il |'a renplacé par

une nouvelle forne d' enpl oi : | "intermédiation des
établ i ssenents de travail tenporaire. Désormais, une fois
qu'il sera adopté le prét, la location ou la fourniture de

mai n d' oeuvre ne peuvent plus se faire en dehors du recours
aux dits établissenents.

Nous envi sageons respectivenent I|es dispositions
pertinentes relatives a ces fornes d' enpl oi.

1- Le Marchandage

Le marchandage est une pratique ancienne qui datait
de |'époque du protectorat (1912-1956). En général, un
ancien mlitaire, appelé communénent "Caporal", groupe
qguel ques individus qui fornment équipe avec |ui et
travaillent sous sa direction. Le caporal traite seul avec
| " enpl oyeur, répartit les salaires, assure |a discipline.
Mai s pui sque ce marchandeur spécul e uni quenent sur |a nain-
d' oeuvre qu'il fournit & un entrepreneur principal, son
profit ne peut résulter que de la différence entre |a
rémunérati on versée par cet entrepreneur et |es salaires
qu' il paie. C est pourquoi un dahir a vu le jour le 18
juin 1936 pour interdire toute opération dont |e bénéfice
réealisé par |e marchandeur dépasse 10 % les nénes
di spositions ont été reprises par le dahir du 24 Avril
1953.

Il 'y a marchandage, souligne |'article 16 du dahir
de 1953, "lorsqgu'un sous-entrepreneur, dit marchand,
s'entend avec |'entreprise principale uniquenent pour |ui
fournir la main d oeuvre qui lui est nécessaire". Mis
cette opération n'est licite que lorsque "le bénéfice
réalisé sur cette main d oeuvre par |e marchandeur est
inférieure a 10 %, au-dela de ce chiffre |"article 16
i ndi que expressénent que "l e marchandage est interdit.

Il s'ensuit que | e marchandage est un cas particulier
de sous-entreprise ayant pour objet exclusif la fourniture

de main-d oeuvre. Il doit inpérativenent étre constaté par
écrit. Cela ressort clairement de la lecture du deuxiene
alinéa de |'article 16 qui souligne : "les conditions

d' exécution des travaux a effectuer et |les npdalités de
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déterm nation de réglement du forfait ou du prix convenu
seront fixées par un contrat écrit qui devra étre présenté

a l'inspection du travail a toute réquisition de sa part".
Mais |'article 17 prend le soin de souligner que
certains types de contrats doivent étre distingués du
mar chandage. 1l en est ainsi de la "sous-entreprise ou
contrat d' entreprise dont le |ocateur d' ouvrage est |ui
méne entrepreneur, |orsque cette sous-entreprise ne porte

pas exclusivenent sur |la main-d oeuvre" et du contrat
d' équipe, c'est -a- dire "le travail effectué en commun par
une équipe d'ouvriers, que cette association d' ouvriers
soit | égale ou de fait".

Cependant |e dahir de 1953 reste nuet au sujet de la
définition du <contrat de sous-entreprise et de Ila

réglenentation du travail intérinmaire, ce qui n a pas
manqué d'atténuer |le réginme juridique protecteur des
travaill eurs des sous-entreprises. Il revient au projet de

code de travail s'instituer un reégime juridique conplet des
différentes fornes de relations de travail triangul aires.

2- L'intermédiation

Il faudra attendre |'adoption du projet du code de
travail pour voir pour la premere fois au Maroc
apparaitre clairenment dans le droit positif mnarocain une
conception claire et précise de la notion du contrat de
sous-entreprise®”® et des autres formes de relations de
travail triangul aires.

En effet, |'"article 487 du projet stipule gu' est
"consi déré conme entreprise de travail tenporaire toute
personne physique ou norale dont |'activité exclusive est

de nettre provisoirement a la disposition d une troisieéene
personne, appelé "utilisateur", des salariés qui déterm ne
| eur mssion et en contréle |'exécution"

Une autre forne de relation triangulaire a été
régl ement ée égal enent pour la premére fois au Maroc par

“Voir supra.
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le projet de code de travail. Elle concerne |es agences
d' enpl oi priveées.

En effet, Si |"article 471 I ndi que que
["intermédiation entre |'offre et la demande de |'enplo
est assurée par des services créées a cet effet par
| "autorité gouvernenentale <chargé de travail (Cl OPE)
|"article 472 crée une autre catégorie d'intermédiaire
inconnu jusqu'a ce jour au Maroc -du npoins | égal enent-
| es agences de d' enploi privé

Ces derniéres "peuvent égalenent participer a
|'"intermédi ati on aprés autorisation accordée par |'autorité
gouver nenent al e chargée de travail".

Le projet de code propose a leur sujet la définition
suivante : "on entend par agence d'enploi privée, toute
personne physique ou norale ayant pour activité une ou
toutes | es opérations suivantes

- le rapprochenent de |'offre et de |a demande sans
qu' elle soient partie a la relation de travail qui pourrait
en résulter

- la mse en oeuvre de toutes nesures visant a
favori ser | "insertion professionnelle des denmandeurs
d' enpl oi .

Ainsi si le projet de code du travail est adopteé,
seul le recours aux trois formes de relations triangulaires
serait autorisé (sous-entreprise, contrat intérinaire et le
pl acenent des A E. P.).

C- Tendances

Mal heur eusenent nous ne di sposons pas de statistiques
officielles pour mesurer |'anpleur effective du recours a
ce genre de rapports juridiques et ceci pour plusieurs
rai sons.

D abord, l|a direction des statistiques qui publie
annuel | ement un rapport sur |es tendances sociales en
matiere d'enploi considére les travailleurs des sous-
entreprises comme des salariés |iés par un contrat de
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travail normal, et par conséquent les fait figurer parm
|l es autres travailleurs qui se trouvent dans une situation
ordi naire.

by

Ensuite, le recours a |'internédi ati on des agences de
conseil en recrutenent et aux entreprises de travail
tenporaire n'est pas tres répondu au Maroc pour des raisons
culturelles et |'absence d un cadre juridique (le projet de
code de travail n'est pas encore adopté).

Enfi n, | a pl upart des entreprises recour ent
général ement a une personne physique pour effectuer une
tache détermnée. Ce qui induit une confusion dans |es
statistiques entre le travail en sous-traitance et |le
travail indépendant.

Toutefois de nultiples indicateurs nous anenent a
croire que | e recours aux relations triangulaire, notanment
sous forne de contrat de sous-entreprise est en croi ssance constante.
Une ét ude reéalisée dans di x gr andes entreprises

mar ocai nes® indique qu'il y a une grande tendance a
| " externalisation, notanment dans des activités come de
mai nt enance?®, |le gardiennage, le batinment, le textile, la

Bureautique et |'agriculture.

L' office national d' électricité sous traite pres de
40 % de son budget naintenance qui s'éléve a 102 nillions
de dirhanms et plus de 35 % de ses travailleurs sont
spéci al i sés dans |a naintenance. Le nméne principe est
adopté par |'office chérifienne de phosphate. "L'objectif
recherché a travers le recours a |'expertise externe est de
pernettre de se recentrer sur ses nmétiers de base, a savoir
| "extraction et l|a valorisation du phosphate. La sous-
traitance constitue un véritable gisenent d'enploi. En
effet, |'OCP prévoit d offrir 1700 enplois d'ici 2003"?2°.

Il est trés significatif de relever que |es sanctions
pénal es prévues par |le dahir de 1953 pour la violation des

24

RAM, OCP, ODEP, CIOR, LPEE,

“ Voir "L' économi ste” du 4 juin 1999 |e dossier sur |a maintenance : dix
études de cas.

“I'bid, p. 11.
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di spositions sur |le nmarchandage sont restées lettres
nortes. En effet, dans la pratique, il est trés difficile
de déterminer | e bénéfice réalisé par | e marchandeur car il
faut tenir conpte du travail effectué par | ui : travai
manuel , rdle de direction de |'équipe, etc., et d autre
part, il est extrénenent rare de trouver un contrat de sous
entreprise portant exclusivenent sur la nmain d oeuvre, en
dehors du contrat d'équipe, qui lui n'est pas prohibé. De
méne, |'interdiction du marchandage a perdu sa raison
d' étre aprés |'adoption du dahir 18 juin 1936 sur le
salaire mininmunt’. Cest ce qui justifie |'abandon de cette
forme d enploi dans |le projet de code de travail, d'autant
plus que le projet a réglenmenté d' une nmaniere précise le
recours aux établissenents de travail tenporaire lorsque |e
besoin en main d oeuvre se fait sentir.

Cependant, le recours au contrat de sous-entreprise
dont |'objet exclusif n'est pas seulenent la fourniture de
main d'oeuvre peut porter préudice aux intéréts des
travailleurs. En effet, dans |le secteur du batinent et des
travaux publics, par exenple, |les entrepreneurs trouvent
un intérét particulier a recourir a ce genre de contrat,
not amment pour |es travaux qui exigent beaucoup de nain-
d' oeuvre et ou la mécanisation est inpossible. En effet,
ces entrepreneurs sont incités a sous-traiter a des petits
t acherons, appel ées dans | e | angage | ocal "Boublancha", |es
travaux exigeant beaucoup de nmains d' oeuvre, ce qui |eur
permet d'éviter les difficultés d' enbauche et surtout de
détourner les contraintes du droit du travail.

On peut en conclure sans crainte de nous tronper
qgqu' un tres grand nonbre d'entreprises trouve un avantage
financier certain et wune neilleure santé en recourant a la
sous-traitance ce qui ne nanquera pas a accentuer le
phénonene de |'extériorisation de |'enploi.

D- Concept juridique de 1l'intermédiaire et du sous
traitant

“Pierre Frayssinet "le droit des rapports individuels du travail au
Maroc", Thése de doctorat, 1957, Casablanca, p. 124.
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Mai s quell es sont |l es différences entre toutes |es
formes d' enploi étudiées jusqu'ici ?

D apres les définitions déja citées, on peut relever
|l es différences suivantes entre les quatre situations de
relations triangulaires jusqu'ici invoquées

1- Lorsqu' on parle de sous-entreprise on est en
présence de trois personnes, |'enployeur principal qu
confie une tache déterminée (fourniture de travaux ou de
services prédéterm nés) a une autre entreprise, appel ée
sous-entreprise, qui s'engage a effectuer cette tache avec
ses propres noyens, Yy conpris ses travailleurs qui restent
sous son contrdle et sa supervision. Le contrat qui lie
| " enpl oyeur et |a sous-entreprise est un contrat commerci al
régi par les dispositions du nouveau code de conmerce, par
contre |l e sous-entrepreneur est |ié aux travailleurs par de

véritables contrat de travail. L' enpl oyeur princi pa
rémunére | e sous-entrepreneur selon le travail effectué ou
le service rendu, généralenent il s'agit d une some
forfaitaire, par contre, |l e sous-entrepreneur est
responsable du versenent de salaire selon les nodalités
prévues par la |égislation du travail et il est égal enent

personnel | enent responsable du respect des obligations
i nconbant a sa qualité d' enpl oyeur.

- On n'est en présence d' un nmarchandage d'abord
|l orsque |les bhénéfices réalisés ne dépassent pas 10 % ;
ensuite lorsque |e "marchandeur” se contente uni quenent de
fournir la main d oeuvre qui est nécessaire a |l'entreprise
principale. A la différence de |la sous-entreprise, il
n' exi ste aucune prestation de services qui devrait étre
fourni e par | e marchandeur.

- L'internédiation par |'entremise d entreprise de
travail tenporaire ressenble sur certains points a |la sous-
entreprise. Les salariés intérimaires sont enbauchés par

| "entreprise de travail tenporaire par un contrat de
travail. Ils sont sous sa subordination et c'est elle qui
| eur verse leur salaire, leur indemité de congés payés,
etc. Le contrat qui lie |'entreprise de travail tenporaire
a |'enployeur principal est un contrat comerci al .
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L'intérimaire est |ié a |'entreprise utilisatrice par un
contrat de mssion. L'intérinmaire se trouve donc soum s au
contro6l e deux enployeurs: entreprise de travail tenporaire
et |'entreprise utilisatrice.

L'internmédi ation par le recours aux agences d'enpl oi
privéees se différencie de la sous-entreprise et de
| "intermédi ati on des entreprises de travail tenporaire pour
se rapprocher plutot du marchandage. En effet, |'agence
d' enpl oi privée se contente de placer le travailleur dans
une entreprise. Le travailleur n'est |ié a la dite agence
par aucun contrat. Par contre, si la relation de travail
est nouée avec |'entreprise, il va devenir le salarié de

celle-ci avec toutes |es conséquences que cela inplique.

Protection des trawvailleurs

Le recours aux contrat de sous-entreprise si il est
avant ageux pour |es entrepreneurs, |'est beaucoup noins
pour les travailleurs qui font souvent Iles frais de
| " opération pui sque | es sous-entrepreneurs sont

général enent des personnes dénunies et n'offrant aucune
garantie de solvabilité. Si le sous-entrepreneur subie un
ri sque éventuel, ces travailleurs perdent Ila plupart des
avantages que leur garantit la |égislation du travail.
Aussi bien, le |égislateur a adopté certai nes dispositions
qui tendent a fournir |le mninum de garanties aux
travailleurs du sous-entrepreneurs.

1- Conditions d'emploi

Le dahir du 2 juillet 1947 sur la réglenentation du
travail rappelle que lorsqu un contrat de sous-entreprise
"porte essentiellement sur la main d oeuvre des travaux a
acconplir et si |e sous entrepreneur n'est pas un chef
d' ét abl i ssenent inscrit au regi stre de commer ce,
| "entrepreneur principal est tenu d observer toutes |es
prescriptions de la législation du travail en général, a
| *occasion de |'enploi dans ses ateliers, nagasins ou
chantiers, de salariés du sous-entrepreneur, come S'i
s'agissait de ses propres ouvriers ou enployés et sous |es
ménes sanctions”.
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Pour la mse en oeuvre de cette obligation trois
conditions doivent étre réunies. D abord il est nécessaire
que | es salariés du sous-entrepreneur soient enployés dans
| es magasins ou chantiers de |'entrepreneur principal. En
second lieu, il convient que |e sous-entrepreneur ne soit
pas un chef d'établissenent inscrit au registre de comrerce
et ne soit pas propriétaire d un fonds de commerce. Enfin,
| "entrepreneur principal doit étre |ié avec |le sous
entrepreneur par un contrat portant essentiellenment sur |a
mai n-d' oeuvre des travaux a acconplir. Lorsque ces trois
conditions sont réunies il y a substitution |égale de
| ' entrepreneur principal au sous-entrepreneur?®,

Qutre |les conséquence civiles, et éventuell enent
pénal es, résultant du non-respect des obligations inposées
au titre de la Ilégislation du travail, |'entrepreneur
princi pal encourt une amende pour infraction a |'article 8
du dahir du juillet 1947. L'article 59 du néne dahir
prévoit en effet, que cette infraction est passible d' une
amende de 50 a 900 francs. En cas de récidive dans un
délai d un an, |le contrevenant doit payer d' une anende de
1000 a 6000 francs. L'anmende sera appliquée autant de fois
qu'il y a de contraventions distinctes constatées par le
proces-verbal. Le manque des effectifs de |'inspection du
travail et la passivité des pouvoirs publics, le silence
forcé es travailleurs font que |la plupart des dispositions
de la législation du travail ne soient pas appliquées aux
travailleurs en général. Il n'en va pas autrenent en ce qu
concerne |la protection de |leur salaire.

2- Garantie de paiement de salaire

L'article 18 du dahir de 1953 tend a consacrer en
droit les liens de fait existant entre les travailleurs du
sous-entrepreneur et |'enployeur principal. En effet, les
travailleurs peuvent sous certaines conditions, exercer un
recours contre |'enployeur principale pour |e paienent des

salaires et de |'indemité de congés payés |orsque |eur
enpl oyeur est insolvable ; encore faut-il que l|le sous-
“Bernard Boul oc :"Marchandage", Recueil Dalloz Travail, 1977, p. 3.
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entrepreneur ne soit ni inscrit au registre de comerce, n
propriétaire d un fonds de comrerce.

L'article 91 du projet va plus loin. 11 oblige
| " entrepreneur principal de s'acquitter du paienent des
sal aires, des indemités de congés payés, de |'indemité de
licenciement..., en ce qui concerne les travailleurs qu'i
enpl oi e, peu inporte que |es travaux soient exécutés ou

l es travaux soient fournis dans ses établissenents ou | eurs
i ndépendances ou qu'ils le soient dans des établissenents
ou dépendances autres que les siens ou qu'il soient
exécut és par des travailleurs a domcile, lorsque |le sous-
entrepreneur devient insolvable.

L'"article 92 du projet reprend | es nénmes stipul ations

de I"alinéa 3 de |'article 18 du dahir de 1953. Il précise
gu'en cas d'insolvabilité du sous-entrepreneur, | es
sal ari és | éseés. .. ont une action directe contre
| "entrepreneur principal pour qui le travail aura éteé
exécut é%°.

Par ailleurs, |"article 93 du projet, qui reprend |es
di spositions de |'alinéa 2 de I|'article 18 du dahir de
1953, souligne que "l'entrepreneur n'est responsable du

pai enent des sal aires du personnel du sous-entrepreneur que
si un avis de défaut de paienment |lui est adressé dans |es
trente jours (six nois dans la |égislation actuelle) qui
ont suivi la date d'exigibilité des salaires du dernier
nois ou de |la derniere quinzaine, deneurés inpayés, soit
par |es salariés du sous-entrepreneur, soit par |'autorité
adm ni strative locale ou |"agent chargé de |'inspection du
travail".

3- Conditions d'hygiene et de sécurité

L'"article 8 du dahir du 2 juillet 1947 précité
i npose une obligation générale a |'entrepreneur principa
lorsque |e sous-entrepreneur n'est pas enregistré au
regi stre de conmerce et n'est pas propriétaire d un fond de

" L'alinéa 3 de |'article 18 du dahir du 24 janvier 1953 stipule

le salarié ... [aura], en cas d'insolvabilité du sous entrepreneur, une
action directe contre |'entrepreneur principal pour qui le travail aura
été effectué.
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commerce. L'entrepreneur doit respecter |es dispositions
pertinentes du dit dahir notament celle figurant au titre
Il relatif & |'"hygiéne et la sécurité des travailleurs.
Le nméne article indique que |'entrepreneur principal est
tenu d'observer les dispositions des arrétés pris en
application du dahir en question. Ce qui |aisse entendre
que toute les dispositions réglenentaires relatives a
| " hygi ene et la sécurité doivent étre respectées. De néne
L'article 8 fait référence a la législation du travail en
général, ce qui inplique que toute la |égislation qui a
trait a |'hygiéne et sécurité des travailleurs en dehors
des dispositions qui figurent dans |e dahir de 1947
doi vent étre observées par |'entrepreneur principal, sous
pei ne de sa responsabilité civile et pénales.

Par contre, lorsque |le sous-entrepreneur est
immatriculé au registre de comrerce et propriétaire du
fonds de commerce, il est en principe personnellenent

responsabl e de la sécurité des travailleurs. Néannoins, ces
deux conditions ne sont pas suffisantes pour écarter |a
responsabilité de |'entrepreneur principal chaque fois que
|l e juge de fond constate que | e sous-entrepreneur travaille
sous |a dépendance totale de ce dernier (Jugenent du
tribunal de paix de Marrakech du 2 octobre 1951).

Cependant, en matiere d' accident de travail; deux

by

situations sont a signaler:

- lorsque les travailleurs du sous entrepreneurs
exercent |eur activités dans les |ocaux de |'enployeur, ce
dernier est personnellenent responsable de l|la réparation
des acci dents survenues dans ses ateliers;

- Lorsque |l es travaux sont acconplis en dehors de ses
établ i ssenents, la responsabilité inconbe au sous-
entrepreneur.

Ce partage de responsabilité opéré par la |loi est

facheux pour les travailleurs. Il a le grave inconvénient
de priver une najorité des travailleurs du droit a la
réparation des accidents de travail puisqu' il suffit a

| " entrepreneur principal désireux de se soustraire a cette
obligation légale a faire en sorte que |les travaux soient
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acconplis ailleurs que dans ses propres |ocaux. Cette
restriction du donmine de |la responsabilité selon |'ere
géogr aphi que est une anomalie qu'il faudra corriger si |'on
veut assurer une vVvéritable protection des travailleurs,
d'autant plus que ce risque n'est pas pris en charge par |la
sécurité sociale.

Sécurité sociale

La |égislation actuelle et le projet du code de
travail inmpose a |'entrepreneur principal |orsque |le sous-
entrepreneur n'est pas enregistré au registre de commerce
et n' est pas propriétaire du f onds de commerce
dimuatriculer le salarié a |la caisse nationale de sécurité
sociale. Bien plus, le |égislateur a accordé a |a caisse,
au nméne titre qu'au travailleur, le droit a une action
directe lorsque | e sous-entrepreneur est insolvable.

Liberté syndicale

Comme |e droit syndical est consacré par la
Constitution et vue que les dispositions du dahir de 1957
sur les syndicats professionnels sont trés libérales, tous
les travailleurs quels qu'ils soient ont |e droit d' adhérer
aux syndicats de leur choix et de nener des actions
syndicales y conpris de participer a des greéves.

S agissant de la greve |'externalisation de |'enploi
pose un problénme. Si les travailleurs du sous-entrepreneur
ont le droit de participer a une greve pour faire aboutir
des revendications professionnelles a |'encontre de |eur
enpl oyeur (le sous-entrepreneur) |a question se pose s'i
peuvent déclencher ou participer a wune gréve contre
| "entrepreneur principal. A notre avis, puisque le droit de
greve est consacré par |'article 14 de la Constitution
marocaine et en |'absence de la |oi organique qui devrait
le réglementer et tant que |'arrét de travail a pour
obj ectif de faire aboutir des revendi cati ons
prof essi onnel l es ayant trait a leurs conditions de travail,
cette greve devrait étre déclarée come licite. Dire
autrenment, «c'est priver les travailleurs dun droit
constitutionnellement reconnu et l|eégitinmer |'exploitation
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de cette catégorie de travailleurs qui, dans les faits, est
sous | a subordination de deux enpl oyeurs.

La négociation collective

La |égislation actuelle n'a pas prévu un régine
juridique de |a négociation collective. Cependant |e projet
de code du travail a conbl é cette |acune en di sposant dans
son article 97 que la négociation collective peut se
déroul er soit au sein de |'entreprise entre |'enployeur et
| es syndicats des travailleurs, soit au niveau sectoriel
entre | ' enpl oyeur ou | es organi sations professionnelles des
enpl oyeurs et les syndicats les plus représentatifs des
travailleurs , soit enfin au niveau national entre |es
organi sations professionnelles des enployeurs et |les
syndicats les plus représentatifs des travaill eurs.

La lecture attentive des dispositions du projet ne
| ai sse aucun doute quant au droit des travailleurs qui se
trouvent dans une relation de travail triangulaire a la
négoci ation collective par l"intermédiaire de |eur
syndi cat .

Le dahir du 9 octobre 1962 sur la représentation du
personnel pernmet aux travailleurs du sous-entrepreneurs qu
acconpl i ssent | eur t ravaux dans | es | ocaux de
| " entrepreneur principal de participer au méne titre et
selon les nénes conditions que les travailleurs de
| "entreprise aux élections des délégués du personnel ou
d étre éligible.

Ainsi |'article 5 du dit dahir stipule "que sont
électeurs les salariés des deux sexes agés de dix huit ans
acconplis ayant travaillé six mis au noins dans
| ' établissement...".

L"article 6 souligne que sont éligibles... les
€l ecteurs de nationalité marocaine ... ayant travaill é dans
| " établ i ssenent sans interruption depuis un an au noins.

La lecture de ces deux articles nous pernet de
conclure que les travailleurs du sous-entrepreneur ayant
acconpl i Six nois et un an peuvent étre respectivenent
€l ecteurs et éligibles puisque le dahir ne prévoit pas un
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rapport contractuel direct entre |'enployeur et le salarié
; 1l exige seulenment d acconplir le travail au sein de
| " entreprise pour bénéficier des dispositions du dahir. En
conséquence, les travailleurs de |a sous-entreprise peuvent
demander a leur délégué du personnel de présenter a
| "entrepreneur principal |eur réclamation individuelle t de

saisir le cas échéant |'inspection du travail.
Acces a la justice

Nous avons relevé plus haut que le code de la
procédure civile permet a quiconque de saisir le juge d' un
litige qui |'oppose a autrui. Et nous avons vu coment |e
droit positif marocain et le projet de code de travai
établissent parfois un lien direct entre le travailleur et
| " entrepreneur principal. Ce qui nous pernet de conclure
que ces travailleurs bénéficient de la garantie du recours
a la justice.

Bien plus, trés souvent, |le juge attache un grand
intérét a la recherche dans les faits si le recours au
contrat de sous entreprise n'a pas pour seul objectif
d' éluder |"'application de la |Iégislation du travail. Si tel
est le cas, il n'hésite pas a recalcifier le contrat en
cause de contrat de travail

Ainsi, par exenple, le juge du fond a eu |'occasion
de recalcifier le contrat de tacheronnage en contrat de

travail, notamment lorsqu'il constate que |'une des trois
conditions nécessaires a sa formation -contrat de
tachoronnage- fait défaut (prix forfaitaire, liberté
d' organiser le travail et de se faire aider, bénéfice

prélevé sur |le travail des ouvriers par |ui payés). Le
tribunal de paix de Marrakech avait jugé que le fait que X
payait Y au fur et a mesure du travail effectué au lieu

d avoir conclu a |"avance un prix forfaitaire payable
seulenent a la fin de |'exécution du travail nous net en
présence d'un contrat de travail et non un contrat de

tacheronnage (Jugenent du tribunal de paix de Marrakech du
2 octobre 1952).

Pour une meilleure protection des travailleurs des
sous-entrepreneurs
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IIT- Travail indépendant

A la différence de la | égislation de plusieurs pays,
le droit nmarocain ne consacre aucune définition au
travaill eur indépendant.

Mai s nous pouvons dire qu'il s'agit d un travailleur
qui est |ié par un contrat autre qu' un contrat de travai
et qui exerce son activité en tout indépendance, sans aucun
contréle direct du maitre d ouvrage, en utilisant son

propre outillage et nmatériels et en supportant seul | es
ri sques éventuels de son activité. Il peut choisir sa
clientéele, subit toutes ses fluctuations. Inversenent il

supporte les dettes de son activité et peut étre ms en
faillite.

Bref, Pour reprendre une formule du professeur Gérard

Lyon-Caen, "du point de vue juridique, il est -encore
possible de dire que dans |le travail sal ari é, l e
travailleur vend ou loue sa force de travail; dans le
travail non salarié, il vend des produits ou des services.

Sa force de travail restant extérieure au contrat".

La direction des statistiques propose la définition
sui vante: |'indépendant est "toute personne active occupée
travaillant pour son propre conpte, et n'enployant aucun
salari é d'une facon pernmanente".

A- Criteres du travailleur indépendant

Nous avons vu plus loin que trois criteres nous

7

pernmettent de distinguer le travailleur salarié des autres

travailleurs : la prestation de travail, |a rémunération et
le lien de subordination. L'article 6 du projet du code
de travail reprend ces trois critéres lorsqu' il définit le

travaill eur.

Aux ternmes de cet article "est considéré come
travailleur, toute personne qui s'est engagée a nettre son
activité professionnelle, sous |la direction d un ou
pl usi eurs enpl oyeurs noyennant rémunération, quelque soit
| e node de celle-ci et ses nodalités de payenent".
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Aussi, lorsque |es indices précédemment avancés pour
caractériser le contrat de travail font défaut, nous
pouvons conclure qu'en est en présence d' un travail
i ndépendant .

Ainsi, le travailleur indépendant n'est pas intégré
dans un service organi sé, n'est pas placé sous |a direction
de celui pour lequel il travaille, et n'est pas en état de

subordi nation juridique par rapport a ce dernier.

Cela se déduit notamment de ce qu'il travaille
général enent en dehors des |ocaux de son client, qu'il n'a
pas a respecter d horaire de travail, que le destinataire

du travail ne lui donne pas d' ordres ni de directives, ne
contrdle pas son activité. Le travailleur indépendant fixe
| ui -ménme ses propres conditions de travail. s'il s'agit par
exenple d'un artisan il est propriétaire de son propre
mat éri el , instrunments de travail et il acquiert |ui-nméne
les fournitures qui [ ui sont nécessaires. A titre
secondaire, mais nullenment des indices négligeables, sa
qualité de travailleur indépendant sera renforcé par le
fait qu'il est inscrit au registre de commerce, qu'i
di spose d' une pat ent e*.

En second lieu, la jurisprudence fait ici directenent
référence a la question des risques et des profits. Le
travaill eur indépendant travaille pour son propre conpte,
il a donc sa propre entreprise dont il supporte les risques
et recueille les profits.

En troisiene lieu, a la différence du travailleur
salarié qui doit effectuer personnellenent |a prestation de
travail, le travailleur indépendant non seul ement peut se

faire renplacer, mais surtout peut se faire assister de son
propre personnel *.

En dernier lieu, si le travailleur subordonné recoit
un salaire régulier quelque soit la situation de
| "entreprise, salaire qui bénéficie d un réginme juridique

“Gérard Lyon-Caen, op. cit., p. 37.
"1 bi d.

44



protecteur spécial, le travailleur indépendant ne touche
ses honoraires qu'une fois |"activité termnée . Il ne
percoit la contrepartie de son travail que si celui-ci a
été realisé.

Modalités du travail indépendant

Il n'existe pas un seul régine de travail
i ndépendant, il existe autant de régines qu'il y a de
prof essions indépendantes. Cela n'enmpéche qu'on peut
regrouper |es professions i ndépendantes en trois catégories
le travail indépendant nmanuel tel les artisans, le
travail indépendant intellectuel tels 1les professions
artistiques et enfin les professions |ibérales qui excluent
i npérativenent toute idée de dépendance et partant de
salariat tel |la profession d' avocat.

Les artisans

On |'absence d' une définition de |'artisan dans l|a
| égi slation nmarocaine, la doctrine considére come tel
celui qui travaille pour son propre conpte avec une
clientele privée.

Le projet de loi portant sur |'organisation des netiers et
services propose deux définitions : la prem ére concerne
" artisanat "L c' est une activite recour ant
principalement a |'utilisation de |la force hunaine dans |e
but de transfornmer des nmmtiéres preméres en vue de la
fabrication de produits finies ou sem-finis, sans ou avec

recours a une force notrice dont |'activité pour chaque
activité sera fixée par décret...". La seconde définition
concerne |'artisan "... c¢'est wun travailleur manuel

général ement i ndépendant, de |'un ou de |'autre sexe,

général enent propriétaire de ses outillages de travail,
exergant un nmétier appris a plein tenps dans un local, a
domcile ou de fagcon anbul ante, produisant des biens et
services et consacrant |la majeure partie de son tenps a son
travail de producti on et event uel | enent de

conmmerci al i sati on"*.

Le projet de code |'artisanat propose la définition suivante "est
considéré comme artisan tout individu (...) dont la qualification est
reconnu soit par apprentissage antérieur soit par un long exercice de |la
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On di stingue deux catégories d' artisans indépendants:

D une part, 1le chef d entreprise, appelé Ile
"maal ent', qui est généralenent propriétaire de son
établ i ssenent, |'exploite et travaille pour lui néne. Dans

la plupart des cas, c'est un artisan qualifié, ayant une
prof onde connai ssance et une expeérience assez |ongue dans
le métier. Un chef d'entreprise peut travailler seul ou
bien utiliser de la main d oeuvre, ce qui est général enent
le cas. Le projet de code du travail de 1999 propose |a
définition suivante "est considéré comme enployeur dans |le
secteur traditionnel toute personne qui exerce son activité
avec |'assistance de son <conjoint, ses ascendants ou
descendants, en faisant appel a cing assistants au plus et
qui acconplie une profession soit dans son domcile, ou un
autre lieu ou il travaille et ceci dans |le but de fabriquer
des produits traditionnelles pour |es commercialiser"”.

D autre part, |'artisan libre. Cest -a- dire celui
qui travaille dans une entreprise pour son propre conpte.
Cet artisan col | abor at eur d' une entreprise ou

cocontractant, exerce librenent une activité qui lui est
profitable. Dans le secteur traditionnel de |'artisanat,
beaucoup d' artisans |ibres disposent de ce fait d un droit
d'usage sur |'outil de production du chef d' entreprise.
Dans certain secteurs, cet artisan libre est |[ui-néne,
parfois, enployeur de main d' oeuvre®,

Les professions intellectuelles

[ n' exi ste aucune définition Iégale a cette
cat égorie de profession. Neéannbins on peut les définir
coome étant les professions qui s'exercent en toute
i ndépendance et qui nécessitent pour |eur exercice
| "obtention d un dipléme ou d un titre universitaire ou qu
font appel aux ressources de |'intelligence et a un savoir
élevé et dans lesquelles |'activité matérielle n'y est

jamais que |'activité accessoire de |'esprit. Parm ces

profession ..."

BIT "Extension de |la protection sociale au secteur de |'artisanat"
O T/ PNUD/ MOR/ 87/008, Genéeve, 1990.
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professions on peut citer |es professions conmerciales,
littéraires, artistiques, etc.

Les professions libérales

Il est tres difficile de distinguer |es professions
| i bérales des autres professions indépendantes, d'autant

plus qu'il n'existe pas une définition |égale des
professions |ibérales. La doctrine propose la définition
suivante : "la profession |ibérale se présente comme un

groupe socioprofessionnel a la spécificité trées narquée.
Elle posséde son éthique particuliere, ss valeurs
spéci fiques, ses nornes, sa loi, sa justice. Elle recrute
ses nmenbr es au sein d' une élite socioculturelle

privilégiée, leur confie une mssion sociale d'intérét
public et leur assure le prestige, |'indépendance et la
liberté. En retour, elle exige d eux des qualités humai nes
et norales tres élevées ; le sens aiguisé des
responsabiliteés, la  conpétence, | e dévouenent, | e
désintéressenent et |'esprit de sacrifice. A |'égard du
client, la profession libérale est aussi le lieu ou

s' établissent des rapports humains d une rare intensité
psychol ogi que qui baignent dans un climat de confiance,
dintimsne et de communi on et de confidence"?.

La Confédération Internationale des Travailleurs
| ndépendant souligne : "exerce une profession |ibérale
t oute personne qui, en toute indépendance et |libre de tout
i en de subordination, net ses connai ssances et ses dons au
service d autrui par un effort ou |'activité de |'esprit
est prédom nant e"*®.

Il existe deux catégories de professions |ibérales
| es professions juridiques tels |es avocats, |les huissiers
de justice, les notaires, les conseils juridiques et |es
pr of essi ons | i béral es medicales tels | es meédeci ns,
phar maci ens, sages femmes, infirmeres, etc.

C- Tendances

“Omar Azziman :"La profession libérale au Maroc", Collection de la
Facul t é des Sciences Juridi ques, Econom ques et Soci al es, Edt Marocai nes
et Internationales, Tanger, 1980, p. 30.

“I'bid, p. 28.
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(Voir annexe : tableau de 1la direction des
statistiques)

D- Régime juridique du travail indépendant

En absence d'un statut juridique du travailleur
i ndépendant, il serait innaproprié de parler d'un régine
juridique uniforme de cette catégorie de la population
active. L'extréme diversité des différentes professions ne
pernmet guére de penser qu'un tel statut verra le jour de

sitot. Cependant, la lecture croisée des textes juridiques
exi stants nous pernet de relever des regles général es qui
pourrai ent s'appliquer a |'ensenble des professions

i ndépendant es.

Si le droit au travail était déja consacré par |es
précédentes Constitutions et réaffirmé par la dernieére,
force est de constater que c'est |le nouvel constituant
marocain qui a élevé au rang de principe constitutionnelle
la liberté du comrerce et de |'industrie en affirmant dans
|"article 15 que la Iliberté d entreprendre deneure
garantie. Ainsi toute personne quel qu'il soit a le droit
de s'installer, d'exercer une activité professionnelle.
Bien entendu cette liberté n'est pas absolue et Ile
| égi sl ateur peut intervenir pour limter |'accées a
certaines professions. Ainsi par exenple pour |'ensenble
des professions |ibérales, il faudra pour pouvoir exercer
répondre a certaines exigences (obtention de diplone,
inscription dans un tableau ou wune liste, acceptation par
un ordre, etc.). De nmene, certaines pr of essi ons
comerciales ou industriels nécessitent |'obtention d' une
licence ou d'une autorisation préalable. on parle a |eur
sujet de "professions fernees". Tels est |e cas, par
exenple, du transport public (taxi, car, bus, etc.), des
débits de boi ssons al coolisées, du comrerce du tabacs, des
anbul anci ers, etc.

Le code des obligations et des contrats offre un
cadre juridique adéquat pour régir les rapports des
travailleurs indépendants et |eur client.

Aux ternes de |'alinéa 2 de |'article 723 du DOC |e
contrat d'entreprise "est celui par |equel une personne
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s' engage a exécuter un ouvrage déterm né, noyennant un prix
que | "autre partie s'engage a |lui payer".

L"article 724 du DOC senble néne viser | es
professions libérales . Il stipule : " la loi considere
comme un | ouage d'industrie |les services que |es personnes
exercant une profession ou un art libéral rendent a |leurs

clients, ainsi que ceux des professeurs maitres de science,
arts et métiers".

Bien plus, |"article 760 indique que "l 'entreprise de
construction et tous autres contrats dans |esquels
|"ouvrier ou artisan fournit la matiere preniére sont
consi dérés comme | ouage d' ouvrage".

L'article 789 du DOC senble viser |es professions

juridiques lorsqu'il indique que "le mandat est un contrat
par | equel une personne charge une autre personne
d' acconplir un acte licite pour e conpte du
commettant...".

En définitive le DOC offre une panoplie de choix aux
pr of essi onnel s pour noul er | eur rapport juridique avec | eur
client.

Le droit conmercial n'est pas étranger au travailleur
i ndépendant. Toute personne qui exercera a titre principa
et habituel une des activités comercial es énunerées par
|"article 6 du nouveau code de conmerce de 1996 sera
consi dérée commercant. Toute personne égalenent qui a
effectue un acte de comerce par sa forne se verra
appliquer les dispositions du code de conmerce. Le
travaill eur indépendant qui exercera son activité dans un
local se verra régie par les dispositions du droit
commercial relatives au fonds de conmerce. Bien plus, le
nouveau code des sociétés a crée une entité juridique
i nconnu jusqu'a présent au Maroc La socieéte
uni personnelle ("One Man Conpany"). Désormais une seule
personne pourra creéer une S.ARL., et bien des
travailleurs indépendants choisiront cette option pour
séparer |eur patrinoine personnel du capital de la société
en cas de difficulté.
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Le droit fiscal s'intéresse égalenment au travailleur
i ndépendant qui, avant d' exercer, doit étre enregistré au
regi stre des patentes et respecter certaines obligations.

Le droit du travail n'ignore pas conpletenent |Ile
travaill eur indépendant. Au contraire bien des dispositions
de la législation du travail s'adressent a |'établissenent
abstraction faite des travailleurs. Ainsi |'article 4 du
dahir du 2 juillet 1947 portant réglenentation du travai
souligne que toute personne, physique ou norale, qu
s'installe pour exercer une profession soit commerci al e,
i ndustrielle ou libérale, sans étre engagé dans des |liens
d un contrat de |ouages de services, doit avant de
s'installer ou d' exercer son activite, en faire la

bY

déclaration a |'inspection du travail.

Les dispositions relatives a la fermeture les jours
des fétes | égales visent indifféremment les travailleurs
i ndépendants et |es salariés.

Il est donc indéniable qu'un réginme juridique du
travail indépendant existe dans notre droit positif.
Cependant , il est éparpillé dans plusieurs textes
juridi ques.

E- Droits et obligations du travailleur indépendant

Le travailleur indépendant exerce son activité
professionnelle a titre lucratif, d une mani ére continue et
répétitive puisqu' il en fait sa profession habituelle en
gardant une indépendance totale, lui seul recueille les

profits et supporte les risques de son entreprise. Cette
activité professionnelle peut étre civile ou comrerciale.
Mai s quel que soit sa nature, le travailleur indépendant
sera toujours astreint d acconplir des actes matériels ou
intellectuels au profit de son cocontractant. Ainsi il sera
toujours débiteur d une obligation (obligation de nobyens
ou de résultat), mis en néne tenps il sera égal enent
créancier envers le destinataire de | a prestation.

Nous étudi erons successivenent les droits et les
obligations du travailleurs indépendant. Miis |la aussi il
faudra interroger plusieurs textes juridiques pour |es
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découvrir. Cependant, force est de constater que plusieurs
droits relévent du statut du travailleur subordonné comre
du travaill eur indépendant.

Droits du travailleur indépendant

Il en est ainsi des dispositions du DOC qui
s'appliquent en néne tenps au |ouage de services et au
| ouage d'ouvrage. L'article 727 du DOC rappelle qgu' on ne
peut engager ses services qu'a tenps ou pour un ouvrage
déterniné par le contrat ou par |'usage, a peine de nullitée
absolue du contrat. Et |'article 728 confirme la nullité de
toute convention qui engagerait |les services d' une personne
sa vie durant ou pour un tenps tellement étendu qu'elle
lierait |'obligé jusqu' a sa nort. Le travail forcé deneure
donc interdit. Le |louage de services (contrat de travail)
coome |e louage d' ouvrage (contrat d' entreprise) peut
toujours cesser par la volonté d un seul des contractants
et la preuve de l|la rupture abusive du contrat inconbe au
demandeur (Cass. Soc. 31 1 1947, RACA R, T 14, p. 156).

Tout travail qu'il soit indépendant ou subordonné
nérite un salaire. Le travailleur indépendant a droit a une
contrepartie de son travail. L' article 730 du DOC confirne
ce droit. Il stipule: "le prix doit étre détermné ou étre

suscepti bl e de déterm nation. On peut pronettre conme prix
de | ouage une part déterm née des gains ou des produits, ou
bien une rem se proportionnelle sur |les opérations faites
par | e |ocateur d'ouvrage".

L'article 732 précise que "la convention d un prix ou
d' un salaire est toujours sous-entendue :

1- lorsqu'il s'agit de services ou d ouvrages qu'il
n' est point d usage d' acconplir gratuitenent;

-2 lorsque celui qui les acconplit en fait sa
pr of essi on ou son état;

-3 lorsqu'il s'agit d une affaire comrerciale ou d' un
fait acconpli par un conmercant dans |'exercice de son
commer ce".
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De méne, |'article 888 du DOC déclare que "le mandat
est gratuit a noins de convention contraire". Miis il
ajoute imediatenment que "la gratuité n'est pas présune
| orsque | e mandataire se charge par état ou profession des
services qui font |'objet du pmandat". Ainsi |e nandat
prof essi onnel est sal ari é sauf preuve contraire.

Lorsque |l es deux partis au contrat restent silencieux
sur ce sujet, il appartient au tribunal de détermner le
prix des services ou de |'ouvrage d' apres |'usage ; s'il
existe un tarif ou taxe déterm né, |es parties sont censées
s'en étre remises au tarif ou a la taxe (art. 733 du DOC)

Le prix est due apres |'acconplissenent des services

ou de |'ouvrage qui font |'objet du contrat. Il doit étre
payé en totalité néne |lorsque celui qui s'est engagé n'a pu
préter ses services ou acconplir |'ouvrage pour une cause

dépendant de | a personne du comettant, notament |orsqu'i
s'est toujours tenu a la disposition de ce denier et n'a
pas |oué ailleurs ses services. (art. 734 et 735 du DQOC).
Et |'article 778 précise que |e payenent est du au lieu ou
| " ouvrage doit étre livré.

Le locateur d' ouvrage a le droit de retenir |la chose
qui lui a été commandée ou |es autres choses du conmett ant
gui se trouve en son pouvoir, jusqu'au payenent de ses
avances et main d' oeuvre, a noins que, d apres le contrat,
| e payenent ne dit se faire a ternme. Dans ce cas, |'ouvrier
réepond de la chose qu'il retient d apres les regles
établies pour |le créancier gagiste. Cependant, si |a chose
péri sans la faute , il n'a pas droit au payenent de son
salaire, car le salaire n' est du que contre livraison de
| "ouvrage (art. 779).

Les obligations du travailleur indépendant

Par ailleurs, I|e travailleur indépendant, comme
d ailleurs le travailleur subordonné, doit exécuter |le
travail personnellenment, notament lorsqu'il résulte de la

nature des services ou de |'ouvrage, ou de |a convention
des parties, que le comettant avait un intérét particulier
a ce qu'il acconplit personnellenment son obligation (art.
736) .
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Le DOC nmet a la charge du travailleur dépendant et

i ndépendant | es conséquences de leur fait, négl i gence,
i nprudence et inmpertie. 1ls répondent égal enment des
conséquences provenant de |'inexécution des instructions
gu'il ont recues, lorsqu' elles étaient fornelles, et qu'ils
n' avai ent aucun notif grave de s'en écarter, |orsque ces
notifs existent, il doivent en avertir |le comettant et
attendre ses instructions, s'il n'y a péril en |la deneure
(art. 738).

Le travaill eur i ndépendant doi t fournir | es
instrunents et ustensiles nécessaires, a moins si la

coutune ou |l a convention stipulent autrenment (art. 761).

La lecture d autres textes juridi ques nous renseigne
sur les droits et obligations des autres travailleurs non
salarié. Il suffit de citer le dahir relatif a |'exercice
de la profession d avocat, |le code de |la déontol ogie des
nmeédeci ns, des architectes.

Parfois se sont Iles wusages et I|la coutune qui
détermnent |es droits et obligations des travailleurs
i ndépendants. On citera a titre d exenple |'usage et |es
coutune du secteur artisanal avec les deux institutions de
"Am ne" et "Mouhtassib".

Protection du travailleur indépendant

L'activité professionnelle non salarié "inplique
nécessai rement que celui qui s'y adonne en recueille les
profits et en court |es risques. C est un entrepreneur,
méne si son entreprise ne le concerne que lui néne, qu'elle

soit petite ou de grande taille. A l'issue de son activiteé,
il peut y avoir gains ou pertes. Cest ce qui oppose
| "activité professionnelle non salarié a |[|'activité
professionnelle du salarié et trace une linmte a tout

r appr ochenment " %,

Dun coté, le travailleur dépendant parce qu'il est
sous | a subordination d' une autre personne se voit protéger
par un ensenble de dispositif d ordre public. De |'autre

“Gérard Lyon-Caen, op. cit. p. 108.
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coté le travailleur indépendant parce qu'il dispose d'une

| iberté total e dans son activité et parce qu'il travaille a
ses risques et péril échappe a toute réglenentation
i npérative. L' ensenble du droit du travail ne lui est pas
appl i qué (a | " exception des regl es pr écédenment
mentionnées). Ainsi il n'est pas concerné par la limtation
de ses horaires de travail; il ne bénéficie pas du congés
payés; les regles protectrices du licencienent sont
écartées lorsqu'il y a rupture de son contrat ; sa
rémunérati on échappe a toutes les regles dites protectrices
du salaire : en cas d'insolvabilité du débiteur il ne
bénéficie pas des nénes privileges que le salarié ; | es
di spositions sur |e salaire mninmum ne lui sont pas
appl i quées, son paienent ne nécessite pas la délivrance
dun bulletin de paie, la limtation de la quotité

saisissable fixé par le dahir de 1913 ne lui est pas
transposable, les nesures relatives a |la saisie arrét des
salaires lui sont étrangéres, la prescription annale ne | ui
est pas appliquée. En définitive les lois sur les
conditions de travail et de rémunération ne s'appliquent
qu' aux travailleurs salariés et assimlés. Le travailleur
i ndépendant n'en fait pas partie.

De néne |les dispositions du dahir de 1963 relatif a
la réparation des accidents de travail et des nmaladies
prof essionnelles ne s'appliquent pas au travailleurs
i ndépendants. Plusieurs arréts de la Cour supréne ont
refusé |le bénéfice des dispositions de ce dahir aux
travailleurs liés par un contrat d entreprise. Le critere
déci sif est le lien de subordination puisque Iles
travaill eurs indépendants ne figurent pas ans la liste
stipul ée par les articles 3, 4? 8 et 9 du dahir.

Il n"en va pas autrenment pour la sécurité sociale.
Seuls les travailleurs dépendants et assim|és bénéficient
des dispositions du dahir de 1973. Toutefois des dahirs ont
étendu la sécurité sociale aux artisans et |es pouvoirs
publics sont entrain d' étudier la possibilité de
généralisation a toute a population. Mis en attendant,
seul le recours a des assurances privées ou aux reégines e
capitalisation pernet aux travailleurs indépendants de se

munir contre certains risques.
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La simlitudes avec les travailleurs dépendant apparait
beaucoup plus nettenent s' agi ssant de la Iliberté
syndicale. Le droit syndical étant comun, come on a vu
précédenment, a tous ceux qui exercent une activité

prof essionnelle. il senble méne que |e dahir de 1957
| orsqu' il définit | ' obj et du syndi cat vi sait
essentiellement |les travailleurs indépendants . "Le

syndicat a pour objet |la défense des intéréts écononi ques,
i ndustriels, comrerciaux et agricoles". De méne |'article
1 définit le syndicat come un conme un groupenent
regroupant es personnes exercant |a néne profession ou des
nmetiers simlaires ou connexe. Cependant si certaines
prof essi ons sont encadrées par des syndicats (les médecins
par exenple, la plupart des travailleurs indépendants sont
gouvernés soit par les ordres professionnelles (avocat,
médeci ns, pharmaciens, architectes, experts conptable)?,
soit par un cadre coopérative noderne (les chanbres
d'industrie et de commerce et |es chanbres artisanal es)?,
ou traditionnelle (le "Muhtassib" et e "Am ne"*.

Le droit de négocier avec leur propre travailleurs
est expressénent reconnu par le droit positif marocain aux
travaill eurs indépendants qui enploient des personnes. Miis
se pose |la question de savoir si eux nénes ont le droit de
négoci er leur condition de travail avec |le donneur d'ordre
ou avec | e pouvoir public. Ce genre de négociation est treés

“Les ordres controlent |'accés a la profession, disposent d' un pouvoir
réglementaire sur les conditions d'exercice de |la profession (code de
déont ol ogi e), d'un pouvoir disciplinaire trés étendu. Mais ses décisions
sont susceptibles de recours soit devant |le tribunal adm nistratif (ordre
des médecin) soit devant |a cour d'appel (ordre des avocats).

“I'l existe deux organi smes di fférents au Maroc. La chanmbres d'industrie
et de commerce et la chambre artisanale. Elles ne bénéficient d'aucun
pouvoir ni réglementaire ni disciplinaire, leur rdéle est foncieérement
consul tatif.

“L'amine" joue le réle du médiateur entre les membres d' une méne
corporation, en réglant leur différends, |le cas échéant a |'am able. En
as d' échec de cette médiation, |"'affaire est porté devant | e "Mohatssib"
qui a recours aux avis techniques de |'Am ne et de son conseil. Voir le
Dahir n* 1 82 70 du 21 juin 1982 portant promulgation de la loi n* 2 -82
relative aux attributions du Mohtassib et des ounmana des corporations
(B.O. n* 3636 du 7 juillet 1982 , p. 352a. voir Abdal |l ah BOUDAHRAI N, op
cit. p. 17
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courant au Maroc. Nous citerons comre exenple |es dernieres
négociations qui ont eu lieu entre les chauffeurs de
cam ons indépendants et le mnistére de transport sur |eur
condition de travail.

Le recours a la justice

Nous avons soulevé plus haut que |'activité
prof essionnelle du travailleur indépendant peut étre régie
par |les dispositions pertinentes du code de comrerce chaque
fois que cette activité fait partie de la liste énunéré par
|"article 6 du code de comrerce et chaque fois que le
travaill eur indépendant en fait sa profession habituelle.
Ainsi lorsque c'est |le cas ce sont |es nouveaux tribunaux
commer ci aux qui sont conpétents.

Mais lorsque |'activité professionnelle est exercé
dans le cadre du droit conmmun se sont |es tribunaux
ordi nai res qui devi ennent conpétent.

Méne si la nouvelle loi a apporté des innovations
quant a la procédure a suivre, son article expressénent
gu' en cas d' absence de dispositions spéciales se sont les
regles du code de |a procédure civile qui doivent
s' appl i quer.

IV -Indépendant en situation de dépendance économique

La doctrine définit le travailleur indépendant, en
situation de dépendance écononi que, comre étant celui qui a
pour occupation principale, réguliere et rétribuée,
| " exercice de sa profession pour un ou plusieurs enployeurs
et qui entire le principal de ses ressources®.

MEnme  si la I|égislation du travail s'intéresse
princi pal enent aux travailleurs liés par un contrat de
travail dont Ile trait distinctif reste le lien de Ila
subordi nation juridique*, il n'en deneure pas noins que |le

“La direction des statistiques propose la définition suivante pour

désigner le salarié : "toute personne active occupée recevant un salaire
d'un enployeur, public ou privé, en contrepartie du travail qu'elle
effectue".

"Voir supra
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concept de "dépendance économ que" n'est pas total enent
ignoré par |le droit du travail narocain.

Ainsi l'article 3 du dahir de 1947 relatif a la
réglenentation du travail a essayé de donner quel ques
indications sur |a dépendance économique lorsqu'il a

assiml|lé les travailleurs a domcile aux travailleurs de
droit commun pour les faire bénéficier de |'ensenble de la

réglenmentation du travail. Ce faisant, il a indiqué que
sont considérés come travailleurs a domicile "sans qu'i
ait lieu chercher s'il existe ou non entre eux et

| " enpl oyeur un lien de subordination juridique, ni s'ils
travaillent sous la surveillance inmédi ate et habituelle de
| " enpl oyeur, ni si le local ou il travaille ou |I'outillage
qu'ils enploient |leur appartient ou non, ni s'ils se
procurent eux nménme ou non |es fournitures accessoires, tous
ceux qui satisfont aux conditions suivantes

- exécuter pour |le conpte d un ou plusieurs
établissenments industriels conmerciaux, artisanaux, de
guel que nature qu'ils soient... un travail qui |eur est

confié soit directenent, soit indirectenment, soit par un
conmi ssionnaire ou intermédiaire.

- nutiliser d autres concours que ceux d'un
auxiliaire ou bien de leurs conjoints ou de leurs enfants
agés de nmoins de seize ans, non sal ari és..

Conservent la qualité de travailleur a domcile ceux
qui, en nénme tenps que le travail, fournissent tout ou
partie des matiéres prenm eres nise en oeuvre |orsque ces
mati eres premneres | eur sont vendues par un donneur
d' ouvrage qui acquiert ensuite |'objet fabriqué, ou par
fourni sseur indiqué par |e donneur d'ouvrage et auquel |es
travailleurs sont tenus de s'adresser”.

De ménme, le dahir du 18 avril 1942 portant statut des
journalistes professionnels* définit dans son article
premer |le journaliste conme celui qui a pour occupation
principale, reéguliére et rétribuée, |'exercice de sa

‘B. O, n° 1539 du 24/4/1942, p. 333
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prof essi on dans une ou plusieurs publications... et en tire
| e principal de ses ressources".

En définitive, le travailleur i ndépendant en
situation de dépendance économ que est un individu ayant |a
condition sociale de travailleur, exercant son activité
pour | e conpte d' un enployeur qui lui fournit le travail et

par la les noyens d'existence sans qu'il en supporte les
ri sques*.

Ainsi, bien des travailleurs indépendants dépendent
en fait de leur fournisseurs ou plus généralenent d' un
contractant en position dom nante. C est |le cas par exenple
de |'indépendant qui travaille pour une seule entreprise
cliente, du chauffeur propriétaire du camon qui met ses
services a la disposition d'une seule conpagnie de
transport, du Khammes (colonat paritaire) qui travaille
pour | e conpte d'un seul propriétaire terrien, du chauffeur
de taxi astreint de travailler pour |e conpte du
propriétaire de celle-ci, du téacheron qui dépend de
| " entrepreneur principal.

Tendances
Voi r annexe statistique
Evolution qualitative

Il existe d'innonbrables situations de travai
i ndépendant, en situation de dépendance économ que. Nous
avons vol ontairenent choisi de dével opper la situation du
tél étravailleur car ceci nous permettra d avoir un apercu
sur les différents rapports juridiques qui peuvent exister
entre le télétravailleur et son donneur d' ordre puisque
cette situation est représentative de |'ensenble des
rapports juridiques qui peuvent exi ster entre e
travaill eur indépendant dans une situation de dépendance

écononi que et son enpl oyeur.

“"G.H. Camerlynck, op. cit., p. 62.
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En effet, "le droit du travail s'est construit sur
un nodeél e en voie de disparition : |"'usine nétall urgi que ou
la mne de charbon, bref de grands centres industriels ou
| a subordination était évidente. Ce node de fonctionnenent

taylorien était adapté au secteur secondaire du mlieu du

XX siecle. Miis aujourd hui il ne fonctionne plus"*. En
effet, les nouvelles technologies ont introduit de
nouvel les fornes de travail : le télétravail par exenple®.

Dans son acceptation courante, le télétravail est
général enent assinml|é au travail a domcile. Miis cette

vision restrictive est |argenent dépassée.

D apres une étude du BIT, le télétravail peut se
définir comre "tout travail effectué en un lieu ou, loin
des bureaux des ateliers centraux, |le travailleur n'a pas
de contact personnel avec ses collegues, mai s  peut
communi quer avec eux en faisant usage de nouvelles

t echnol ogi es”.

Cette définition recouvre des situations trés
différentes. Il peut s'agir dun télétravail de type
organi sationnel, qui conduit |"entreprise a se redéployer a
| "extérieur : elle dote ses salariés d'équipenent et
transfére, de ce fait, leur poste de travail a |Ieur
domicile. Elle peut aussi |les regrouper dans |les centres

satellites, avec lesquels elle reste en |iaison télénmatique

const ant e.

“J.E. Ray : "Le droit du travail a |'épreuve du télétravail : le statut du
tél étravailleur", Droit social n* 12 février 1996, p. 121

“Au Maroc, en 1994, les Il emes journées de tél écommunicati on avai ent eu pour
théeme "Le tél étravail : une nouvelle forme de partenariat et de dével oppenment”

Voir le Matin du 17, 18 19 et 20 mai 1994.
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Sont égal enent concernés |es professionnels dont
|"activité nécessite de nonbreux déplacenent et qui, gréace
aux noyens d'él ectroni ques de conmuni cati on, peuvent rester
en contact et se relier aux entreprises utilisant |eur

service quel que soit le lieu ol ils se trouvent"“,

MEne si le télétravail n'a pas eu |l e succés esconpté,
il n en denmeure pas noins qu'il interpelle le juriste sur

| a nature juridique du contrat du tél étravailleur

Le télétravailleur : salarié ou indépendant ?

La situation contractuelle du télétravailleur peut
donner lieu a une nultitude de situations de fait, muis a
un nonbre limté de réginmes juridiques. En effet, si dans
| a plupart de ces situations ce sont les qualifications du
travail subordonné ou du travail a domicile qui seraient
retenues, il n'en denmeure pas noins que dans d autres |e
contrat du télétravailleur pourra étre qualifié de contrat

d' entreprise*.

- Le télétravailleur salarié

L"enjeu est de taille. Il s'agit de savoir si le
tél étravaill eur bénéficiera des dispositions de la

| égislation du travail ou non. Le dilemme parait a prem er

t6

BERNARD E. GBEZO : "Travailler autrement : la révolution du télétravail"” in
le magasine de 'O.1.T., n° 14 décembre 1995; p. 5.

47

"Le droit du travail a |'épreuve du télétravail : le statut du
tél étravailleur" article précité.

60



abord facile a résoudre mais la nultiplicité des situations

rend |'exercice difficile.

L'article 6 du projet du code de travail de 1998

soul i gne

"Est considéré conme travailleur qui s'est engagée a
nettre son activité professionnelle, sous la direction
d'un ou plusieurs enployeurs nobyennant rénunération,
quel que soit | e node de celle-ci.

Est considéré comme enployeur toute personne physique
ou norale, public ou privé, qui enploie les services

d' une ou plusieurs personnes physiques".
Doi vent donc étre considéré come salarié Iles
personnes qui travaillent a leur domcile et qui sont
dot és d' équi penent fourms par leur entreprise et qu

restent en liaison tél ématique constante.

hY

La situation des salariés effectuant a di stance | eur
prestation parait plus conpliquée. En effet, 11 faudra

di stinguer entre deux situations.

D abord celle des sal ari ées nonades qui bénéficient
d'une grande autonom e, mais qui sont obligés de rendre
conpte de leur activité a leur entreprise le soir ou a une
période fixe. Ce type de travail ne "pose que rarenent |a
question de la nature du contrat en cause: ne pas repasser
par |'entreprise |le soir mais se connecter de sa voiture
ou de son domicile sur le serveur central ne nodifie pas

| e rapport de subordination"“.

“I bi d.
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Ensuite la situation des travailleurs disposant d'un
bureau nobile®”, se déplacent essentiellenent hors de
| "entreprise et qui ont un contact permanent avec |es
entreprises clientes ou les fournisseurs. Tout dépendra
alors des conditions concretes de |'exécution de |eur

tache (ordres, contrdles, obligation de noyens, horaires).

- Le téléravailleur a domicile

Les clichés qui circulent ici et I|a évoquent
fréquenment une personne |ibérée des transports en comun,
travaillant confortablenment chez elle et partageant son
activité professionnelle entre la salle de bain, le
réfrigérateur, les enfants et |[|'ordinateur, ce qui a
d ailleurs donné naissance a la nouvelle formule allemande

des trois K "kinder, kuche; konputer".

En effet, le télétravail a perm s une résurrection de

la veille formule connue jadis : le travail a domicile®.
Ainsi le télétravailleur qui sans qu'il ait lieu de
chercher s'il existe ou non entre lui et son enployeur un

(o

Certaines entreprises notamment dans |es grandes agglomérations, vue les
probl eémes de |'i mmobilier qui grévent |eur budget créer des bureaux-satellites
parfois communs a plusieurs entreprises.

50

L'O. 1. T. a adopté une nouvelle convention concernant le travail domcile le
4juin 1996 : la convention n° 177. Son article premer définie le travailleur
a domcile celui qui effectue a son domcile ou dans d' autres |ocaux de son
choi x, autres que |l es |locaux de travail de |I'enployeur, moyennant rénunération
en vue de la réalisation d'un produit ou d'un service répondant aux
spécifications de |'enployeur, quelle que soit |a provenance de |'équi pement,
des mat éri aux ou des autres él éments utilisés a cette fin, a nmoins que cette
personne ne dispose du degré d' autonomie et d'indépendance économ que
nécessaire pour étre considérée comme travailleur indépendant en vertu de la
| égi sl ati on national e ou de décisions de justice..
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lien de subordination juridique, ni s'ils travaillent sous

la surveillance inmédiate et habituelle de |'enployeur, ni

si le local ou il travaille et |'outillage qu'il enploie
| ui appartient ou non, ni s'il se procure eux procure |ui-
méne ou non | es fournitures accessoires, t out

télétravailleur qui satisfaits aux conditions suivantes

exécuter, noyennant rénunération forfaitaire, pour Ile
conpte d'un ou de plusieurs établissenment un travail qui
lui est confié soit directenent, soit par un conmssaire

ou un i nternédiaire.

- Le télétravailleur indépendant

L'enjeu est majeur releve le professeur J. E Ray.
"Du point de vue du donneur d' ordres, le contrat
d entreprise est évidenment préférable, tant pour des
raisons de flexibilité (horaires, charges de travail

al éatoire en particulier) que de protection sociale,

particuliérenent onéreuse en cas de travail salarié...
Pour |e télétravailleur au contraire, |le contrat de
travail salarié est presque a tous points de vue

préférable. Le code du travail assure au subordonné qu'i
est un statut protecteur d' ordre public en matiére de
conditions de travail... de rénunérations... come de

rupture du contrat...">.

I faudra par conséquent cher cher Si l e
télétravailleur choisit lui néme en toute |iberté ses
""Le droit du travail a |'épreuve du télétravail : le statut du

tél étravailleur" article précité, p. 125. L'O.I.T. s'appréte a adopter une
nouvel l e convention sur |l a protection des travailleurs indépendants. Voir CI T
86 session, conmpte rendu provisoire, travail en sous traitance, Geneéve, 1998
et le rapport V (2B) add, 86 session Genéve juin 1998.
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clients, s'il peut refuser des commandes, fixer ses prix
et ses deélais, assuner |es risques pour conclure son
statut d'indépendant. Dans |le <cas contraire il sera
toujours considéré comre un salarié de droit comun ou un
travailleur a domicile si |a définition donnée par

| "article 3 du dahir du 2 juillet 1947 lui est appliquée.

Protection juridique

Horms la situation des travailleurs bénéfi ci ant

d'une présonption | égale, et part ant profitant de
| " ensenbl e du dispositif protecteur de la |égislation du
travail, | a protection juridique des travaill eurs

i ndépendants se trouvant dans une situation de dépendance
économ que est al éatoire.

Par f oi s, la cour supréne nmarocaine a refusé
d appliquer la législation du travail & ces travailleurs
sous prétexte qu'ils n'ont pas la qualité de salarié.

Il en est ainsi par exenple des gens de nmi son. Selon
la Haute Cour, "l'article 723... exige que |le |ocateur de
services soit spécialiste ou technicien, ou qualifié dans
un travail déterm né" (Cass. Soc. 23 février 1986, Dos. 34,
R MD, p. 111). "De tels critéres n'étant pas a |'évidence
réeunis chez les femmes de nménages, tres souvent et en
rai son nméne de leur activité dépourvue de qualifications,
ces derniéres ne sauraient prétendre bénéficier des
di spositions protectrices de la | égislation sociale...">.

Le caracteére du f oyer et |l e princi pe de
|"inviolabilité du donmicile, selon un autre jugenent du TPI
de Casabl anca, sont inconpatibles avec les regles de la
| égi slation du travail qui prévoient notament |la visite de
| "inspecteur du travail (TPl Casabl anca, jugenent n° 643 du
31 12 1986, RMD. 1986, p. 139).

“Hervé Parcheminal:"L'inapplicabilité de la |égislation aux fermes de
ménages", R MD., n-
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De méne, la Cour suprénme a refusé la qualité de
sal ari € au Khames consi dérant son contrat conme un contrat
de soci ét é.

S agissant du chauffeur de taxi, la jurisprudence
marocai ne est hésitante. Si les critéres du contrat de
travail sont réunis et si les signes de |'existence d' une
quel conque subordination juridique existent, |e juges
concluent |'existence d un contrat de travail avec toutes
| es conséquences juridiques que cela inpliquent.

Mais il peuvent égalenent considérer |e rapport
juridique existant come un contrat de |location. En effet,
tres souvent les chauffeurs de taxi ou de camions ont
recours a ce genre de contrat pour organiser |eur rapports
juridiques. Myennant un |loyer fixé au nbis ou a |'année,
le propriétaire du taxi (ou du camon) céde son droit a
| "exploitation de son agrénent (délivré par les autorités
adm nistratives) a wune autre personne qui exploite Ile
véhicule et |'agrénment. Méne si l|le chauffeur du taxi (ou de
cam on) dépend économ quenent du propriétaire de |'agrénent
et du véhicule et néne lorsqu' il lui inpose certaines
obl i gations, aux yeux de la justice le contrat reste nal gré
tout un contrat de |ocation.

Enfin, le contrat réunissant |l e chauffeur de taxi (ou
de camion) avec son propriétaire peut étre qualifié d' un
contrat de soci été, notamment |orsque |les deux parties se

nett ent d' accord pour part ager Il e bénéfi ce de
| " exploitation du véhicule, conduit par un chauffeur selon
un pourcentage connu a |'avance, puisqu'il est d'usage dans

| a profession.

Mse a part les situations ou le contrat serait
qualifié d un contrat de travail par les juges, les
travaill eurs indépendant dans une situation de dépendance
économ que bénéficient des nénmes conditions de travail que
ceux des travailleurs indépendants.
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