Perfil de Derecho Laboral nacional: Republica de
Argentina

Contribucién de Arturo Bronstein

Constitucion

La Constitucién Nacional fue adoptada en 1853 gddentonces, ha sido enmendada
varias veces. La ultima revisién data de 1994. @darmidad con su Constitucion,
Argentina es un estado federal con distintos pcedgue se otorgan al Estado Federal
y a las provincias.

El poder ejecutivo nacional estéa liderado por wskiente elegido por sufragio
universal mediante un sistema de eleccion de daldka pallotagg. Su mandato
tiene una duracion de cuatro afios y s6lo puedetastdos mandatos consecutivos.

El Congreso Legislativo esta compuesto por dos @sna saber la Cadmara de los
Diputados y el Senado. Los miembros de la Camatasdeiputados (actualmente,
257 diputados) representa a la poblacion de lasmmias y a la ciudad de Buenos
Aires. Cada provincia (hay 23 provincias) y la eiddle Buenos Aires son distritos
separados, y eligen a sus diputados para el pegistdtivo nacional a partir de las
listas establecidas por los partidos politicosaaés de un sistema proporcional. Los
diputados ostentan su mandato por un periodo deoaf#s y pueden ser reelegidos,
y la mitad de la Camara se renueva cada dos afnos.

Después de la enmienda de 1994 a la Constitudi@erado (72 escafos) esta
formado por tres senadores para cada provincrasypara la ciudad de Buenos Aires,
conjunta y directamente elegidos, lo que corresp@ndos escafos para el partido
politico que obtenga la mayoria de votos, y el escafio para el partido politico que
guede en segundo lugar. Los senadores ostentaanotado de seis afios y pueden
ser reelegidos pero una tercera parte de los toyesties del Senado se renuevan
cada dos afos.

La adopcion de una ley requiere la aprobacién sldda camaras del poder
legislativo, y la promulgacion del presidente quege rechazarla total o
parcialmente. El veto presidencial puede, no obstaer anulado por una mayoria
cualificada de dos tercios de los votos en cadaaam

El poder judicial se atribuye al Tribunal Supremagve jueces nombrados por el
presidente con la aprobacion del Senado) y ailmsniales de primera instancia. En
virtud del fondo de la diferencia de que se tratde la naturaleza de las partes a un
proceso judicial, las jurisdicciones federalesavprciales pueden entender de casos
juridicos.

La capital federal es la ciudad de Buenos Airedegde la enmienda constitucional de
1994, elige a su propio gobierno local, presididoyn intendente.



El Congreso esta facultado para aprobar o recli@ados concluidos con otros
paises y organizaciones internacionales, y consaruo la Santa Sede. Una vez
ratificados, los tratados y convenios gozan deesupcia sobre las leyes.

Los siguientes tratados y convenios internaciorgdean de jerarquia constitucional:
La Declaracion Americana de los Derechos y Deldgeblombre; la Declaracion
Universal de Derechos Humanos; la Convencion Araeecsobre Derechos
Humanos; el Pacto Internacional de Derechos Ecaragngociales y Culturales; el
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politices Protocolo Facultativo; la
Convencion Sobre la Prevencion y la Sancion detdéé Genocidio; la Convencion
Internacional sobre la Eliminacién de Todas lasr&as de Discriminacion Racial; la
Convencion Sobre la Eliminacion de Todas las FomeaBiscriminacion Contra la
Mujer; la Convencion Contra la Tortura y Otros ®sab Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes; la Convencion Sobre los Derechosidel Bichos instrumentos solo
podran ser denunciados por el Poder Ejecutivo Matiprevia aprobacion de las dos
terceras partes de la totalidad de los miembrasada Camara.

Derechos de los trabajadores en la Constitucion

El apartado 14 bis de la constitucion dispone enia sle derechos de los
trabajadores, incluidasondiciones dignas y equitativas de labor; jorndidatada;
descanso y vacaciones pagados; retribucion justered minimo vital mévil; igual
remuneracion por igual tarea; participacion en lganancias de las empresas, con
control de la produccion y colaboracion en la dicgm; proteccion contra el despido
arbitrario; estabilidad del empleado publico; orgaacién sindical libre y
democrética reconocida por la simple inscripcionuemregistro especial Asimismo
garantiza el derecho de los sindicatos a entablgwaeiaciones colectivas, a recurrir a
la conciliacién y al arbitraje, al derecho de haelga la proteccién de los
representantes sindicales. La lista de derechtissdeabajadores exige una evolucion
de la ley, ya que la redaccion de la disposicigrstitucional no permite una
aplicacion directa. Si bien algunos de los derechescionados han sido aplicados
por leyes o reglamentos, otros, como la partic@paen los beneficios o la
codeterminacion, no lo han sido.

Enlaces a la Constitucion en Internet: en inglés:
http://www.senado.gov.ar/web/constitucion/engliinlh en espafiol:
http://www.senado.gov.ar/

Legislacion laboral

Si bien Argentina es un estado federal, en la @ongin del pais el poder legislativo
(es decir, la Camara de los Diputados y el Senieltg competencia para adoptar la
legislacion laboral con alcance nacional.

La primera legislacion laboral de Argentina fue atdda por primera vez en los
primeros decenios del siglo XX. Como muchos oti@isgs de América Latina, las
primeras cuestiones que se reglamentaron, inchiss de 1910, fueron el descanso
semanal y el trabajo de las mujeres y los men@egidd. En 1915 se adopto una ley
sobre accidentes laborales y enfermedades erbajdrdDespués, otras leyes trataron
cuestiones como las horas de trabajo (1929),erfaihacion del empleo (1934). Las



bajas remuneradas y la organizacion de sindicatreii reglamentaron en los afios
cuarenta, por el entonces secretario de Traba@omnel Perdn, y la negociacion
colectiva fue reglamentada en los afos cincuenta.

Ley de Contrato de Trabajo

A medida que la legislacion laboral pasé a sersoéisticada, y a medida que se
enriquecia gracias a los convenios colectivosagalécisiones judiciales, fue cada
vez mas imprescindible contar con un texto conadtigilo que se logré en 1974
adoptando la forma de Ley de Contrato de Trabapr{l.que fue sometida a una
revision importante en 1976.

La LCT fue enmendada de nuevo en diversas ocasibagenmiendas de mayor
alcance fueron las realizadas en 1991, que dieranarco juridico a muchos
contratos de empleatipicosen 1995, 1998 y 2000.

La LCT es una reglamentaciéon muy detallada (tierasBOO secciones), trata de las
siguientes cuestiones: contrato de empleo, dergchbbgaciones de los empleados y
de los empleadores, contratos de empleo espefiales como contratos a medio
tiempo, contratos de duracion determinada, corgrdédarabajo de temporada),
remuneracion y proteccion de salarios, horas tajwadias festivos oficiales y el
permiso con sueldo, la proteccién de la maternil#aeidad minima y la proteccion de
los trabajadores jovenes, la suspension y ternanaiel contrato de empleo, la
transferencia de empresas.

Se han aprobado leyes especiales para regulald@sones de empleo en una serie de
profesiones tales como trabajadores de la congbryoeendedores, conserjes de
servicio, periodistas, trabajadores a domiciliyydantes.

Leyes sobre relaciones laborales colectivas

Las distintas reglamentaciones tratan respectiveainlos sindicatos, la
negociacion colectiva, y la solucién de diferengidmielgas de trabajo colectivas.

Si bien los sindicatos se formaron en Argentinarigicipio del siglo XIX, no se
adopt6 ninguna reglamentacion especifica en edbé@imasta 1945, momento en el
que se emitié el Decreto num. 23852. Este Decmgfanizaba a los sindicatos en una
estructura industrial Unica. Al mismo tiempo, safaeron poderes de gran alcance
en el procedimiento de reconocimiento de los satdal Secretario de Trabajo
(ascendido mas tarde a la categoria de Ministroglgrado mas elevado del
sindicato, solamente se reconocia una Confederdeidmabajadores, a saber la
Confederacion General de Trabajadores (CGT). Etédeaium. 23852 fue
enmendado varias veces. No obstante, la estrutiomasindical basada en la
industria sigue siendo el modelo prevalecientel @ais. EI Ministerio de Trabajo
sigue siendo una parte clave en los procedimiatgasconocimiento. La
reglamentacion actual figura en la Ley nUm.235%11 @188.

En un principio, la negociacion colectiva estaligarmentada por la ley 14250 de
1954, que fue objeto de distintas reformas. En E@8&8doptd un texto consolidado;
en 2000 se aprob6 una nueva enmienda.



Los conflictos laborales colectivos estan reglameog por varios textos, de los
cuales cabe destacar especialmente la Ley 1478& sonciliacion y arbitraje en
conflictos industriales, adoptada en 1958 (Ley B4d@ conciliacion obligatoria.doc.)

El derecho a la huelga esta garantizado por lat@acién, y suele aplicarse a todas
las actividades, quedando entendido que deberapeservicios minimos cuando
una huelga afecte a un servicio basico. En 20@@smy6 una ley que permitia que la
autoridad publica presentara un conflicto laboralrkitraje obligatorio (de hecho,
raras veces se habia recurrido a esta ley).

Otras fuentes de Derecho Laboral

En virtud de la Constitucion, el Gobierno tieneaddioa expedir las instrucciones y
reglamentos que sean necesarios para la ejecu@daglleyes de la Nacion,
cuidando de no alterar su espiritu con excepciorgiamentariasSolo en
circunstancias especiales, el Presideotdra dictar decretos por razones de
necesidad y urgencia, los que seran decididos aerdo general de ministros que
deberan refrendarlos, conjuntamente con el jefgat@nete de ministros

No obstante, deberia tenerse en cuenta que la cotstitucional se interrumpié mas
de seis veces entre 1930 y 1983, paso a ser haipiteia falta de poder legislativo, el
Presidente asumia los poderes de creacion deyaggtamentaba cuestiones
sustanciales mediante decretos ley. De confornmadada interpretacion judicial, los
decretos ley tienen la misma fuerza que las leyesgs necesario que el poder
legislativo los confirme, después de que la orderstitucional haya sido
restablecida. De hecho, parte de la legislaciéoridbmas destacable fue introducida
por primera vez entre 1943 y 1945 por el entoneesefario de Trabajo, el Coronel
Peron.

Los convenios colectivos de trabajo también puelbsempefiar un papel importante
en la reglamentacion laboral, en particular poljwédicamente vinculantes, y suelen
cubrir una amplia gama de industrias o de secttgda industria. De hecho, la
mayoria de trabajadores estan cubiertos por unecimeolectivo. Sin embargo, su
repercusion actual varia sobremanera de una inglustotra y, en la mayoria de
casos, ademas de fijar los salarios distan densede las fuentes principales de la
reglamentacion laboral.

El derecho casuistico desempefia un papel espadiédn limitado, en la actual
reglamentacion laboral, hasta el punto de quedasidnes judiciales principales
pueden aclarar el significado actual de las disjpmses del derecho del trabajo. De
conformidad con el ordenamiento juridico del pkisnterpretacion juridica

estipulada por las decisiones adoptadas en lag#ibs superiores es vinculante para
los tribunales inferiores en los casos similaraterAds, cabe destacar que el Tribunal
Supremo esta facultado para desestimar la aplical@doda norma juridica que no se
considere compatible con la Constitucié®i bien la decisién adoptada en dicho caso
puede que no derogue juridicamente dicha normalusia seria vinculante para con

! Los jueces de los tribunales inferiores también pueden considerar que dicha norma no es
compatible con la Constitucién. No obstante, se puede recurrir a sus decisiones ante los
tribunales superiores, de forma que eventualmente sea el Tribunal Supremo el que adopte la
decision final sobre la validez constitucional de cualquier norma.



otros casos individuales en los que esta en juegodma norma. Eso significa que el
Estado esta obligado a enmendar la norma mencipadiutede que sea coherente con
la Constitucion. Aungue los litigios laborales nelen llegar al Tribunal Supremo,
éste ha contribuido, con algunos casos y reglammegat®erecho Laboral argentfo

Fuentes principales de Derecho Laboral

El sitio web del Ministerio de Trabajo publica lages mas importantes en materia de
trabajo:http://www.trabajo.gov.ar/documentacion/legisladiodex.html

El contrato de trabajo

Por norma general se entiende que el contrat@abajtr se concluye por un periodo
de tiempo indefinido. Sin embargo, los contratogmgleo de duracion determinada
se permiten siempre que se concluyan por escptw yn periodo de mas de cinco
afos. Asimismo es posible concluir un contrattrdleajo temporal a fin de
satisfacer necesidades excepcionales y tempocaigs duracion no pueda preverse
en el momento de concluirse el contrato. Ademapesaite concluir contratos de
empleo a medio tiempo y de aprendizaje.

Periodo de prueba

Los primeros tres meses de un contrato de empleonséderan un periodo de

prueba, durante el cual el contrato puede semmisia en cualquier momento por
cualesquiera de las partes, siempre que el cortegim sido debidamente registrado
con la autoridad competente encargada del traNaj@bstante, las convenciones
colectivas pueden prolongar el periodo de pruedmsameses. En las pequefas
empresas, es decir, empresas que contratan sbéfattares o menos, y cuya
facturacion no excede un tope prescrito, el pertprueba es de seis meses y, en el
caso de trabajadores cualificados, puede proloegaesiiante un convenio colectivo

a doce meses.

Suspensidn del contrato de trabajo

El contrato de empleo puede suspenderse por ds/eretivos, a saber enfermedad
del empleado, o maternidad, concesion de un cdigjal® sindical, y servicio
militar. Otros motivos para suspender un contratola falta de trabajo debido a la
disminucién de la demanda, y razones disciplinagaguyo caso la suspensién no
sera de mas de treinta dias en un periodo de desesm

Terminacion del contrato de trabajo

Un contrato de empleo puede rescindirse, ademgerdaiciativa del empleador, en
las siguientes circunstancias:

unilateralmente por el trabajador;
por mutuo acuerdo entre las partes;

% Este es, por ejemplo, el caso de una decisién del Tribunal Supremo sobre la aplicacién
directa de las Normas de la OIT a la legislacién nacional.



por fallecimiento del trabajador, o del empleador, que se traduzca en el final de las
actividades del empleador;
por vencimiento del periodo acordado, por bancarrota o liquidacion del empleador, y

por jubilacién del trabajador.

Asimismo, el empleador puede rescindir unilaterat@el contrato de empleo con un
motivo valido para dicha rescision, relacionado leoconducta del trabajador o por
motivos econdmicos como la falta o escasez dejorabg@or causas de fuerza mayor.
De hecho, el empleador puede rescindir el conttatempleo por cualquier motivo o
por ninguin motivo concreto siempre que lo notifigyeague la indemnizacién por
cese. A continuacién se resumen las normas guaisaraen caso de rescision de
empleo por iniciativa del empleador:

rescision basada en la conducta del trabajador: el empleador puede rescindir el contrato de
empleo por destitucion sumaria si el trabajador no cumple debidamente sus obligaciones
contractuales hasta el punto de perjudicar el contrato, y si la gravedad de este
incumplimiento significa que la relacion no puede continuar. En ese caso no es necesario
ningun aviso y no se tiene que pagar la indemnizacion por cese.

rescision por motivos econdmicos: cuando el contrato de empleo se rescinde por falta de
trabajo, el empleador debe dar previo aviso de la rescision y pagar la indemnizacién, cuya
cantidad es aproximadamente igual a la mitad de un salario mensual por cada afio de
servicio.

La rescisiéon sin causa justa o sin ningun motinadiehos casos, el empleador debe
avisar o, en su defecto, pagar y satisfacer lanimiigacion, cuya cantidad es
aproximadamente igual a la mitad de un salario oedrEor cada afio de servicio.

Nota

Cuando el contrato se rescinde por iniciativa dgbleado, el periodo de notificacion
es de 15 dias.

Cuando el contrato se rescinde por iniciativa dgbleador, la notificacién depende

de la antigiiedad del empleado, de conformidad@&sigliente escala: 15 dias si el
empleado ha prestado menos de tres meses de gemicnes si ha prestado entre
tres meses y cinco afos de servicio, y dos mesesmiestado mas de cinco afios de
servicio, excepto en las pequefias empresas dopéei@io de aviso nunca es de mas
de un mes.

El aviso debe presentarse por escrito indicandordea suficientemente clara los
motivos para rescindir el contrato. Si el trabajgumne en entredicho los motivos
mencionados, la prueba de la existencia de un mwélido para rescindir el contrato
recae en el empleador.

Despido constructivo

Un trabajador puede terminar su relacion de emmbedespidoconstructivo, si el
empleador incumple alguna de las obligacionesdatips en el contrato. En ese caso
el trabajador tiene derecho a una indemnizacidogar de una notificacion y a una
indemnizacién que el empleador debe pagar en @adegpido sin causa. En virtud

de la Ley 25323Roletin Oficialde 11 de octubre de 2000) la indemnizacion errluga



de preaviso es del doble del indice de base, @s dec0% de aumento, si el
empleador no registro la relacion de empleo. E€dida fue adoptada con miras a
erradicar el empleo no declarado que en 1999-2f#@fiadba a mas de una tercera
parte de los trabajadores asalariados.

Para obtener informacion mas detallada sobremainacion del empleo, véase
Termination of Employment Digest.

Horas de trabajo

El horario de trabajo legal es de ocho horas digrieuarenta ocho horas semanales.
No obstante, la semana de trabajo regular no exdedd horas de trabajo diario, 42
horas de trabajo nocturno y 36 horas de trabajzag® en entornos peligroso o poco
saludables. Eso se debe a que no suele permitiessegtrabaje el sabado por la tarde
y el domingo. No obstante, la autoridad competpotzle que autorice excepciones a
esta norma y asi ocurre en la practica.

El indice de horas extraordinarias es del 50 ptoj por el trabajo realizado desde
el lunes hasta la una de la madrugada del sabddb1¥)0 por ciento por el trabajo
realizado desde ese momento en adelante, y efedfa®s.

Vacaciones pagadas

Las vacaciones pagadas se conceden a los trabegayler han prestado al menos seis
meses de servicio con el mismo empleador duranperdodo de doce meses civiles.
Su duracion depende de la antigliedad del trabajadatias civiles si el trabajador
cuente con menos de cinco afos de servicio, 2ctlides si ha prestado entre cinco

y diez afios de servicio, 28 dias civiles si hatpoEsentre diez y veinte afios de
servicio y 35 dias civiles si el periodo de seovibel trabajador es de 20 afios 0 mas.

Proteccion por maternidad y licencia de maternidad

Se prohibe contratar a trabajadoras en el periedieichpo entre los 45 dias antes y
los 45 dias después del parto. A peticion del jealom, la licencia prenatal puede
reducirse a treinta dias, en cuyo caso la licgmusiparto se ampliaria a 60 dias.
Durante la licencia de maternidad, la trabajaderseetderecho a recibir prestaciones
en efectivo de los fondos de la seguridad social.

Ademas es ilegal que un empleador rescinda elatordie empleo de una trabajadora
durante su embarazo o ausencia por licencia demgdd, a menos que sea por
motivos no relacionados con el embarazo o el nacitoi

La prueba de que los motivos del despido no estanionados con el embarazo o el
nacimiento recae en el empleador. Como consecye¢ad@mdespido producido siete
meses y medio antes del parto o siete meses y mesjmés del mismo se presume
gue es debido al embarazo o a la maternidad, seequer la trabajadora haya
presentado en su debido momento un certificadalgoaiestre que esta embarazada.
Si el trabajador no puede demostrar que el motaespido no esta relacionado con
el embarazo o la maternidad, estaré obligado a peigeindemnizacion equivalente a



un afio de salario, ademés de una indemnizaciéogsery un aviso por terminacion
ordinaria del contrato de empleo por iniciativa tiebajador.

Toda trabajadora tiene derecho a dos pausas dideasinta minutos cada una, para
dar de mamar a su hijo. Toda trabajadora gozatdedesecho durante un afio desde
el nacimiento de su hijo pero puede extenderseadiarsi se presenta un certificado
médico.

Otros motivos de licencia

Todo trabajador tiene derecho a un permiso demefisid con sueldo de un maximo
de tres meses por afio, si ha prestado sus serdlimiaste 5 afios 0 menos, y de un
maximo de seis meses si ha prestado sus serviziastd mas de cinco afnos. Si el
trabajador tiene familiares a cargo, dicho deresghextiende respectivamente a 6 y
12 meses. El trabajador también tiene derechoseguro por enfermedad sin sueldo
durante un periodo de 12 meses mas, durante eseudlliga al empleador a
mantener la relacion de empleo.

Los derechos mencionados se garantizatadaenfermedad que impida al
trabajador acudir al lugar de trabajo.

En determinadas circunstancias, como el nacimigatan hijo (2 dias), una boda (10
dias), la muerte de un familiar (3 dias) o la caatoria a un examen de educacion
secundaria o universitaria (2 dias por examenucomaximo de 10 dias por afio), se
cada se pueden conceder permisos especiales dda.sue

Edad minima y proteccion de trabajadores jovenes

Se prohibe contratar a menores de 14 afos eruceraligpo de actividad. Sin
embargo, la autoridad publica puede autorizar@esenores a trabajar en empresas
en las que solamente trabajen miembros de la nfesmiéia, siempre que la empresa
no se dedique a ninguna actividad ardua, perjudeia la salud o peligrosa.
Tampoco se permite contratar a menores de 14 a@osajhayan terminado la
educacion obligatoria, a menos que la autoridadiqauutorice expresamente al
menos a realizar un trabajo, siempre que éstendegpéensable para su mantenimiento
o el de su familia y haya terminado una escolaridadma. La semana laboral de los
trabajadores de edades comprendidas entre 14 §ok8ha deberia ser de mas de 6
horas diarias y de 36 horas semanales. No obstastieabajadores de mas de 16
afos pueden trabajar las horas normales, es dkona8 diarias y 48 horas
semanales.

Los trabajadores no deben realizar trabajos naz$yansaber, trabajos realizados
entre las 20 h y las 6h del dia siguiente.

Se prohibe contratar a trabajadores menores dedk3para trabajos arduos,
perjudiciales para la salud o peligrosos.



Igualdad

Se prohibe la discriminacion por razones de seza, macionalidad, religion, opinion
politica, actividad sindical o edad.

Cuestiones relativas a la paga

Todo trabajador de mas de 18 afios de edad tieaethaea percibir una remuneracion
gue no sea inferior al salario minimo establecidiolp autoridad competente. Sin
embargo, el salario minimo de la mayoria de traloaigs esta determinado por
convenciones colectivas, negociadas a escala maluwsempresarial, juridicamente
vinculantes para todos los trabajadores y empteadie las respectivas industrias y
empresas. El salario minimo puede incrementarséamtecconvenios empresariales o
mediante el contrato de empleo individual.

Ademas del pago ordinario, todo trabajador tiemeat® a percibir una prima
equivalente a un mes de remuneracion, llanagdénalda Se calcula a partir del
pago medio anual y se realiza en dos pagos igueiganio y en diciembre,
respectivamente.

Los salarios estan protegidos por reglamentaciongsconcretas para impedir que
los empleadores limiten de cualquier modo la |dxkdel trabajador para disponer de
sus salarios. En caso de insolvencia por parterdpleador, las reclamaciones del
trabajador estan protegidas por un privilegio delongue estos gozan de prioridad
frente a otros acreedores, incluidos el Estadosgdmridad social pero no los
acreedores garantizados con respecto a los bieeesedes adjuntan por hipoteca o
bien mecanico. Aunque en 1986 se establecio ungaleycrear un plan de garantias
salariales, nunca se aplico.

Reglamentacién de los sindicatos

Los sindicatos estan regulados por la ley 2335dptadia en 1988. En virtud de dicha
ley, todos los trabajadores tienen derecho a graaociarse a los sindicatos de su
eleccion, sin previa autorizacién, lo que incluydaerecho a no asociarse y el derecho
a abandonar un sindicato.

Los trabajadores son libres de crear sindicatassinidles, empresariales o
artesanales. Dos 0 mas sindicatos pueden formdedaeacion, y dos o mas
federaciones pueden formar una confederacion.

Los lideres sindicalistas deben ser nombrados @@icion directa y secreta del
partido. Su mandato no debe exceder los cuatro@grospueden ser reelegidos.

En virtud de la ley de sindicatos es obligatoricopglar las obligaciones sindicalistas.
Entre éstas se cuentan las obligaciones ordinagagaordinarias que corresponden
a todos los miembros del sindicato, asi como lagribnciones especiales que
pudieran corresponder a todos los trabajadordsjdlos miembros que no pertenecen
al sindicato, cuando entra en vigor una nueva awiga colectiva y se ha acordado
una clausula de condicion de empleo.



Personeria gremial

A todo sindicato se le confiere el derecho de agrar a sus miembros individuales.
Sin embargo, para que se confieran derechos deseggacion colectiva a un
sindicato es imprescindible que se le haya otorgadsoneria gremial, tras cumplir
con los siguientes requisitos: (a) el gremio eftdatmente registrado y ha
funcionado durante al menos seis meses; (b) lombnas afiliados abarcan mas del
20 por ciento de los trabajadores a los que imergpresentar; (c) es el gremio mas
representativo de la industria o sector en cuestidrun ambito territorial
determinado (a menudo, una ciudad o provincia femnbién puede ser el territorio
nacional).

Salvo muy pocas excepciones, solamente se otorgarggia gremial a un gremio de
cada sector o industria, y de una zona geograéterminada, o que significa que en
la practica el pais tiene una estructura monogieg@aajue un gremio que solamente
estéa registrado no goza de derechos de represantadectiva. Ademas, los gremios
los sindicatos empresariales no pueden gozpedmneria gremiasi existe un
sindicato sectorial o industrial cpersoneria gremiafjue cubre el ambito geografico
respectivo de la industria o categoria correspotelia dicha empresa. De hecho, los
sindicatos empresariales practicamente no existen.

El Ministerio de Trabajo es la autoridad competgratie registrar sindicatos y otorgar
personeria gremialAsimismo determina qué sindicato representa auumioo grupo

de trabajadores en caso de que dos 0 mas sindaatgstan por representar a los
mismos trabajadores. Las decisiones adoptadas puddegoonerse ante la Camara
Nacional de Apelaciones del Trabajo.

Practicas laborales injustas

La ley sobre sindicatos especifica una serie detipes laborales injustas, entre las
gue se incluye la interferencia de los emplead@iesyoyo econdmico de los
empleadores a los sindicatos de trabajadoressdamiinacion antisindical, el despido
u otras medidas perjudiciales contra trabajadanesse afilian a actividades
sindicalistas; el rechazo a entablar negociacionkstivas, o el rechazo a
proporcionar una lista de miembros del personal palebrar elecciones internas
entre los delegados de la plantilla.

Las guejas por practicas laborales injustas puptesentarse ante el poder judicial y
pueden conllevar una multa para el empleador eedaecesario, para la asociacion
de empleadores pertinente.

Negociacion y convenios colectivos

La negociacion colectiva esta reglamentada poelall4250, de 1954, que
experimento una importante reforma en 2000. La ciegiin colectiva puede
establecerse a distintos niveles, a saber, nacigrmalincial, local, industrial, sectorial
y empresarial. Asimismo también es posible coneloiconvenio colectivo destinado
a una serie de categorias particulares de trabragmdentro de una unidad de
negociacion concreta. Sin embargo, la mayoriaat@jadores estan cubiertos por
convenios colectivos nacionales e industriales,hosicde los cuales se remontan a



1975 (desde entonces solamente se han actualemésdalas de salarios). Por este
motivo, en virtud de la reciente reforma (Ley 2528® 2000 Nueva Ley de Empleo
Estable.doc) el Ministerio de Trabajo debera estaslun calendario para volver a
negociar esos acuerdos, en un plazo de dos aflos.cAnvenios colectivos mas
recientes se les aplica una disposicion ligeramdistanta. En todo caso se prevé que
los convenios colectivos cuya duracién haya vensem denunciados por cada parte
y eventualmente dejen de ser vinculantes despuéseadkeaya pasado un periodo
transicional.

Las partes de la negociacion colectiva son, porpanie, un empleador, un grupo de
empleadores o una asociacion de empleadores, ueaiopo un grupo de
empleadores y, por otra parte, una asociacioncgihdon personeria gremial. En la
practica, la mayoria de convenios nacionales sl entre una federacion de
trabajadores o un sindicato nacional, por una pgpmea asociacion de empleadores
de alcance nacional, por otra parte.

Los convenios a nivel empresarial los firman emgsesdividuales, por una parte, y
sindicatos locales, por otra parte, en la medidguengozan dpersoneria gremial
(no a nivel de asociacion empresarial que no gyedar depersoneria gremial En
virtud de la ley 25250, recientemente aprobadadsate a los delegados de los
trabajadores a la comisién negociadora, disposgu@no se contemplaba en la ley
anterior.

La ley 25250 también estipula normas para armoiésanegociaciones de ambito
menor o0 mayor. En general, un convenio colectivoraleajo de ambito menor
prevalecera sobre otro anterior de ambito maybrospie aquél hubiere sido
concertado para articularse con este ultimo.

Un convenio colectivo sera vinculante si lo apruebministerio de trabajo
(homologacioh Una vez aprobado, es juridicamente vinculantelas los
empleadores y trabajadores de la industria o @ébiseen el marco de su ambito
territorial.

Los convenios colectivos suelen regular los sadayiotras condiciones de trabajo.
Asimismo incluyen disposiciones sobre interpretagi@plicacion, que suelen ser
competencia de la comision tripartita. Se han agfolmormas especiales para regular
la negociacion colectiva en los servicios civilesmya educacion publica.

Representacion de los trabajadores en la empresa

La representacion de los trabajadores a nivel esapet depende de los delegados de
los trabajadores o de las comisiones internasdeteyados de los trabajadores y los
miembros de las comisiones internas son elegidosdos los trabajadores de la
empresa pero deben formar parte del sindicato grdeaber trabajado en la empresa
por lo menos durante el afio anterior a su elec8admmandato es de dos afios y
pueden ser reelegidos. Se les concede un créditorde de delegacion pagadas, en
funcién del convenio colectivo correspondiente taeprotegidos contra el despido,
excepto en caso de mala conducta grave. Esa pi@tesropieza en el momento de
presentacion de la candidatura y se mantiene Hastameses después del final del



mandato. Durante ese periodo no se puede ni suspelncbntrato de empleo, ni
transferir al empleador a otro puesto, ni perjutlican sus condiciones de trabajo.

Los delegados de los trabajadores y las comisiot&®as pueden presentar dichos
perjuicios al empleador y pueden acompafar a kgertores de trabajo cuando estos
llevan a cabo inspecciones en la empresa. En uieud Ley 25250, de 2000,

también tienen derecho a participar en la mesadeamciones cuando la
negociacion colectiva se realiza a nivel de empresa

Reglamentacién de la huelga

Para que una huelga sea legal es indispensablgagaain periodo d#istensiénde

no mas de 15 dias, durante el cual debe intergeartee una conciliacién ante la
autoridad publica. El conciliador puede ampliar gsgodo cinco dias mas, después
de los cuales, si no se ha alcanzado ningun acuesdpartes son libres de emprender
acciones industriales.

Cuando se convoca una huelga, las partes est@yadad a prestar unos servicios
minimos, de modo que no se interrumpan los ses/lzdsicos. La autoridad
competente tiene poder para determinar el alcamckctios servicios minimos en el
caso de que las partes no lleguen a ningun acselite esta cuestion.

No hay ninguna definicion juridica de lo que seestte porservicios basicos
servicios minimos.

La Ley 25250 ha revocado la legislacion anteria, gupesar de haberse utilizado
pocas veces, permitia que la autoridad publicaeptasa un conflicto colectivo de
trabajo al arbitraje obligatorio. Asimismo esta k&ycreado un Servicio Federal de
Mediacion y Arbitraje, como una persona de dergnhalico, con autonomia
funcional encargada de mediar en los conflictosatos que se planteen en el
marco del trabajo. Esta parte de la ley todavisenba aplicado.

Solucién de conflictos laborales individuales

Los conflictos laborales individuales se solucioerarios tribunales creados bajo la
jurisdiccidn de las provincias. Sin embargo, eail@ad de Buenos Aires los
conflictos laborales son competencia de los juaee®nales, ya que hasta ahora no
ha habido transferencia de competencias judictdda Nacion a la Ciudad. Por eso,
los jueces encargados de las cuestiones laboralaseidad de Buenos Aires
todavia se llamadueces Nacionalesi bien entienden de casos que en principio
corresponderian a la jurisdiccion territorial (prmval).

La mayoria de las provincias, y del Estado, hatitingo una jurisdiccion
especializada para tratar los conflictos laboradwiduales. En todos los casos, esa
jurisdiccién esta formada por magistrados. En &fica, en Argentina no se conocen
tribunales tripartitos que traten con conflictdsdeales. Las decisiones de los jueces
de primera instancia pueden ser apeladas en lar@d@ma\pelacion. En la ciudad de
Buenos Aires existe una Camara Nacional de Apealasidel Trabajo que, ademas de
oir de casos individuales en apelacion, tiene ctenp& para resolver recursos
contra las decisiones de la autoridad publica selmeconocimiento de los sindicatos



y las cuestiones de representacion de los misngigmo es competente para oir de
las quejas sobre practicas laborales injustas.

La Corte Suprema no suele ser 6rgano de jurisdiamolos conflictos laborales. No
obstante, puede oir de quejas, cuando se ponedredieho la compatibilidad de una
ley o un decreto con la Constitucion Federal.

Las normas de procedimiento varian en funcion da gaisdiccion. Por ejemplo, el
proceso ante la jurisdiccion nacional, en la ciudaduenos Aires, se realiza
principalmente por escrito, mientras que en algynasdicciones provinciales es
oral.

En la ciudad de Buenos Aires es obligatoria una €sconciliacion, antes de que se
pueda presentar una queja a un tribunal laboral.
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