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1. Informacién general

Segun la Constitucion (de 1999, que derogo¢ la 64)]1¥enezuela es un Estado
democratico y social de Derecho y de Justicia,riddiescentralizado en los términos
gue la misma Constitucion consagra.

El Poder Ejecutivo es ejercido por el Presidentladepublica, cuya eleccion por
votacion universal, directa y secreta es por g@s,acon posibilidad de reeleccién
pour una sola vez; asi como por el Vicepresidejgeutvo, los Ministros y los
demas funcionarios que determinen la Constitucitanlgy.

El Poder Legislativo Nacional lo ejerce la Asamiiegcional, la cual esta integrada
por diputados, elegidos por cinco afos, por votaaidversal, directa, personalizada
y secreta, con representacion proporcional, y gdats. Ademas, cada entidad
federal elige tres diputados y tres mas por loblesandigenas.

A la Asamblea Nacional corresponde, entre otrasifunes, legislar y aprobar por ley
los tratados o convenios internacionales que celelEjecutivo Nacional, salvo
excepciones; y, en particular, legislar en matdgigrabajo, prevision y seguridad
sociales.

Las leyes son objeto de dos discusiones y unaarezaadas por la Asamblea
Nacional son promulgadas por el Presidente de pailitiea, quien puede también
solicitar de la Asamblea que levante la sanci@da ta ley o a parte de ella, o
consultar al Tribunal Supremo de Justicia sobootestitucionalidad de la ley.Queda
a discrecion del Ejecutivo Nacional determinarpartunidad para promulgar la ley
aprobatoria de un tratado, de un acuerdo o de weo@ internacional, cuya
celebracion y ratificacion corresponde al Presieleletla Republica. La propia
Constitucion ha previsto la reforma de la ley oigamlel trabajo y la adopcién de la
ley organica procesal del trabajo dentro del priaier de actividades de la Asamblea
Nacional.

Los tratados, pactos y convenciones relativos déoschos humanos, suscritos y
ratificados, tienen jerarquia constitucional y @degen en el orden interno, en la
medidda en que sean mas favorables a las normaaastitucion y las leyes, y son
de aplicacién inmediata y directa por los tribusgle@lemas 6rganos del Poder
Publico. Al respecto precisa el Reglamento deyatganica del trabajo que las
normas de la Organizacion Internacional del Trabeajgenidas en su Constitucion y
convenios, asi como las previstas en tratados @sl@mtrumentos normativos
internacionales sobre relaciones de trabajo y s#aglisocial, ratificados por
Venezuela privan sobre cualquier otra norma deadegpl, en cuanto fueren mas
favorables al trabajador.

El Poder Judicial esté integrado por el Tribung®mo de Justicia y los demas
tribunales. El Tribunal Supremo de Justicia funaien Sala Plena y en seis salas



especializadas, incluida la de Casacién Social dfatsocho miembros son elegidos
por un unico periodo de doce afos, por la Asantéegonal. A dicho Tribunal
compete el nombramiento de los demas jueces.

La capital de la Republica es la ciudad de Caracas.

2. Principios y derechos constitucionales del traba jo

La Constitucién garantiza el goce y ejercicio dederechos humanos y la igualdad
ante la ley, sin discriminacion alguna. Sobreaajo, especificamente, contiene una
serie de normas detalladas .

En efecto, la Constitucion consagra el derechmabbjo y el deber de trabajar, en un
plano de igualdad entre hombres y mujeres, y aaeme el Estado adoptard medidas
para que toda persona pueda tener ocupacion praglycdaptada a sus condiciones,
en el caso de ancianos y ancianas, asi como danpsrson discapacidades o
necesidades especiales, y para el ejercicio déel@xhos laborales por los
trabajadores no dependientes. Reconoce el derdahmapacitacion de los jévenes y
su acceso al primer empleo. Reconoce, asimisni@bejo del hogar como actividad
econOmica que crea valor agregado y produce rigubEnestar social, y declara que
las amas de casa tendran derecho a la seguridatid®conformidad con la ley.
Considera el trabajo como un hecho social, colotajiw la proteccidén del Estado.
Dispone que la ley mejore las condiciones de kisajadores, sobre la base de los
principios de intangilidad, progresividad de loset#os y beneficios laborales,
primacia de la realidad, irrenunciabilidad, e iptetacion mas favorable al
trabajador, y prohibe la discriminacion en el erapieel trabajo de adolescentes en
labores que puedan afectar su desarrollo inteQaaitiene normas sobre seguridad,
higiene y ambiente de trabajo; jornada de tralilgecanso semanal y vacaciones
remunerados; salario suficiente, salario minimealdad salarial, participacion en los
beneficios de la empresa, inembargabilidad y pafjsalario; prestaciones sociales
por antigliedad y cesantia, estabilidad en el tbabegponsabilidad del beneficiario
del trabajo prestado a través de intermediariontrabista, sin perjuicio de
responsabilidad solidaria de éstos, y responsabiliel empleador en caso de
simulacién o fraude destinado a desvirtuar, desmamo obstaculizar la aplicacién de
la legislacion laboral, libertad sindical y protéectde inamovilidad para promotores
y responsables sindicales, negociacion colects@aycion de conflictos laborales,
huelga y derecho de crear asociaciones de casacial y cooperativo.

Un capitulo de la Constitucion esta dedicado aléwechos de los pueblos indigenas,
incluidos los derechos a servicios de formaciérigsional y capacitacion , y los que
establece la legislacion del trabajo. Asimismoedios articulos se refieren a la
funcion publica.

La Constitucién consagra, ademas, el derecho depexsona al amparo por los
tribunales en el goce y ejercicio de los derechgargntias constitucionales, aun de
aguellos inherentes a la persona que no figureresamente en dicho texto o en los
instrumentos internacionales sobre derechos humbaacién de amparo esta
destinada al restablecimiento inmediato de la sidmguridica infringida o la
situacion que mas se asemeje a ella.



3. Legislacion del trabajo

Los principales instrumentos normativos relativiadsabajo son: la ley organica del
trabajo, la ley organica de prevencion, condicignesedio ambiente de trabajo, la
ley organica de tribunales y procedimientos ddlafay el reglamento de la ley
organica del trabajo.

La primera ley del trabajo, adoptada en 1936 yrdelarga vigencia, sufrio varias
reformas parciales, especialmente sobre la termdimae! contrato de trabajo, y fue
seguida de una serie de leyes especiales sobrsasveaterias. Fue sustituida por la
ley organica del trabajo, de 1990, la cual deragdbién la mayoria de esas leyes
especiales e incorporo parte de su contenido gldisposiciones del reglamento de
la ley del trabajo, de 1973. La ley organica dab#éjo fue reformada en 1997,
principalmente con el objeto de modificar normasree| salario y el sistema de
prestaciones e indemnizaciones pagaderos a lanacidn del contrato de trabajo.

La ley organica del trabajo (675 articulos) corgianrmas fundamentales relativas a
las caracteristicas de la legislacién del trakeljdgber de trabajar, el derecho al
trabajo y la libertad de trabajo, las personad eerecho del trabajo, la aplicacion de
las normas laborales y la prescripcion de las aesioregula el derecho individual -
incluidos los regimenes especiales para determsnadioajadores (menores,
aprendices, domésticos, conserjes, a domiciliopdispas profesionales, rurales, del
transporte terrestre, de la navegacion, del tratespéreo, motorizados, intelectuales
y culturales y minusvalidos); el derecho colectidd trabajo; la administracion del
trabajo, la representacion de los trabajadorea gedtion de entes publicos, las
sanciones y aspectos de procedimiento jurisdictiona

Campo de aplicacion

La ley organica del trabajo protege el trabajodsstinciones, y admite, por ejemplo,
la posibilidad de que los trabajadores no depeteberonstituyan sus propios
sindicatos o adhieran a los sindicatos profesienakectoriales o de industria. No
obstante, la mayoria de sus disposiciones seegsfadrtrabajo dependiente.

La ley excluye de su campo de aplicacion a los roieside cuerpos armados, pero
los beneficios que reglamentarios que se les recamono pueden ser inferiores a los
gue ella establece y que sean compatibles corusamhes.

La ley abarca, parcialmente, a los funcionariodipo®, en el sentido de que sus
beneficios se les aplican en todo lo no previsttbgmmrdenamientos nacionales,
estadales o municipales de funcion publica; adelog$incionarios que desempefien
cargos de carrera tienen derecho a la negociaoléntiva, a la solucion pacifica de
los conflictos y a la huelga en los términos delegaen cuanto sea compatible con la
indole de los servicios que prestan y con las exigs de la Administracion Publica.

Contrato de trabajo

Formacion



La ley presume la existencia de una relacion dmjoaentre quien preste un servicio
personal y quien lo reciba y declara que esa @lasgra remunerada.

Asimismo, la ley define el contrato de trabajolgspersonas a quienes concierne:
trabajador, patrono o empleador y sus represemstantermediario y contratistas.
Ademas regula la sustitucion de patronos y estaliéecresponsabilidades de
intermediarios y contratistas. El Reglamento, poparte, complementa estos
aspectos, trata de la responsabilidad solidariasdempleadores que integren un
grupo de empresas Yy regula la situacion de lasesape trabajo temporal y las
relaciones de éstas con sus trabajadores.

El contrato de trabajo es consensual, aungque fierpneia debe ser celebrado por
escrito. Se considera en principio celebrado onpio indeterminado, pero también
puede ser por tiempo determinado o para una olbeantieada.

Suspension

La relacion de trabajo queda suspendida en cisupsestos (accidente o enfermedad
profesional, enfermedad no profesional, servicilitanj descanso pre y postnatal,
conflicto colectivo legalmente declarado, detengit@ventiva, licencia, casos
fortuitos o de fuerza mayor y otros que afiade gldeento). Esto significa que
durante la suspensién no hay obligacién de tralnajde pagar salario, pero se
mantiene la relacion de trabajo y el trabajadopmede ser despedido. Dicho periodo
no cuenta para el célculo de la antigiiedad en pleam

Terminacion

La relacion de trabajo puede terminar por voluntkaémbas partes, por causa ajena,
o por voluntad de una de ellas (bien sea por despies por iniciativa del
empleador; o por retiro, si es por iniciativa adabgjador). El despido y el retiro
pueden a su vez ser por causa justificada o ifigeta, relativa al comportamiento
del trabajador, o del empleador. El despido pueteide también a motivos
econdmicos o tecnolégicos. En todo caso, por disigosde la Constitucion, la ley
garantizara la estabilidad en el trabajo y limitaxda forma de despido no justificado;
ademas, los despidos contrarios a la Constitu@gansnulos.

El despido debe ser notificado por escrito, coiceon de la causa en que se
fundamenta. Si es masivo, puede ser suspendida patoridad competente y
sometido al procedimiento previsto para la soludérconflictos colectivos. Se
considera masivo cuando afecte a por lo menos%lddlos trabajadores de una
empresa de mas de cien trabajadores; el 20% denymiesa de mas de cincuenta
trabajadores, o a diez trabajadores de una emgeasg@nos de cincuenta, en un lapso
de tres meses 0 menor en circunstancias criticas.

Cuando la terminacion del contrato de trabajo goision de una de las partes sea
injustificada, o se trate de un despido por motemandémicos o tecnoldgicos,
mediara la obligacion de dar un aviso ("preavisolg otra parte con la anticipacion
gue fija la ley (variable entre una semana y treseams, en el despido; y una semana 'y
un mes, en el retiro) segun el tiempo de servignssu defecto, habra la obligacion
de pagar una indemnizacion equivalente a la otite.pfaegun el Reglamento, el



trabajador disfrutara durante el preaviso de limno permisos interdiarios
remunerados, de media jornada ininterrumpida, Ipasaar otro empleo.

Los trabajadores tienen derecho a prestacionde antigiiedad o prestacion de fin de
contrato, a razén de cinco dias de salario por enpartir del cuarto mes de servicios,
y pagadera a la terminacion del contrato, en ladosiguiente: quince dias de
salarios, por mas de tres meses de servicios yswneeis; cuarenta y cinco dias de
salario, por el primer afio 0 mas de seis mesesrdei®s; y sesenta dias de salarios
por afio de servicios, o fraccidn superior a seisasiea partir del segundo afio.
Adicionalmente se les pagara el equivalente a thssde salarios por afio, hasta un
maximo de treinta dias de salarios. Durante landigedel contrato, el monto de la
prestacion debe ser depositado mensualmente edeictomiso individual, o en un
fondo, o acreditado a nombre del trabajador eotdabilidad de la empresa y ganara
intereses, pagaderos anualmente. Los trabajadoeeep recibir anticipos hasta de
un 75% de la suma que les corresponda por la pré&stde antigiiedad, para el
cumplimiento de obligaciones de interés familiar.

Los trabajadores despedidos sin justa causa tagreicho a solicitar su
reincorporacion y en su defecto, a recibir, adededsaprestacionantes mencionada,
unaindemnizaciorde antigliedad equivalente a 30 dias de salarioafjmode

servicios o fraccion superior a seis meses, hastaaximo de ciento cincuenta dias
de salarios. Recibiran, adicionalmente, contmnizacién sustitutiva del preavjso
qguince dias de salarios, por servicios de mas deasy menos de seis meses; treinta
dias, por servicios de mas de seis meses y mengs a@ffo; cuarenta y cinco dias, por
servicios de duracion igual o superior a un ansesta dias de salarios, por mas de
dos afios de servicios y menos de diez; o noveasaddi salario por mas de diez afios
de servicios. El salario base para el calculo tleindemnizacion no excedera de diez
salarios minimos mensuales.

Un régimen transitorio para el pago de prestaciansamuladas y una "compensacion
por transferencia” fue previsto para el momenterteada en vigencia de la reforma.

El despido injustificado no es procedente, sin egdaen las situaciones de
inamovilidad que la ley reconoce (V. inf@ndicatos).

La ley garantiza la libertad de trabajo. Toda peases libre de dedicarse a alguna
actividad licita y nadie podra impedir el trabajlmademas ni obligarlos a trabajar
contra su voluntad. Por consiguiente, las autoedadmpetentes pueden impedir la
sustitucién ilegal de un trabajador que participeie conflicto colectivo, o que haya
sufrido un riesgo profesional, o esté bajo la mrciten especial del Estado y goce por
tanto de inamovilidad, o haya estado separadosiabares por enfermedad no
profesional, asi como el despido masivo.

Condiciones de trabajo

La ley dispone que el trabajo debe prestarse eficiones adecuadas y seguras, y
regula la jornada, los dias de trabajo y los deates, asi como también lo relativo al
medio ambiente de trabajo, la higiene y la segdrida

Horas de trabajo



Hay tres clases de jornadas: diurna, nocturna yanfde hasta tres horas nocturnas).
La propia Constitucion fija la duracion maxima dgdrnada diurna (ocho horas
diarias y cuarenta y cuatro semanales) y la noat(giete horas diarias y treinta y
cinco semanales). Segun la ley, la jornada mixéaleser de hasta siete horas y
media diarias y cuarenta y dos por semana. Sediddg, ligualmente, las
posibilidades de prolongacion de la jornada (paexadr dos dias completos de
descanso por semana, realizar determinados tipastidedades, trabajos de
temporada, trabajos continuos y por turnos, reaga@r de horas perdidas, trabajo
extraordinario y por acuerdo) y de fijar una joraadenor para trabajos penosos o
peligrosos o insalubres, o de convenir el trabajarea jornada parcial o menor que la
legal. La Constitucion ordena propender haciadgmsiva disminucion de la jornada
de trabajo y la mejor utilizacion del tiempo libre.

El salario es objeto de recargo en caso de tratmgjmurno (30%), horas
extraordinarias (50%), en feriado y en dia de destaemanal (50%); en este Ultimo
supuesto hay, ademas, derecho a un descanso catgpiens

Dias habiles para el trabajo

La ley enumera los dias feriados, durante los susdesuspenderan las labores y
permaneceran cerrados para el publico los centrambdajo, salvo las excepciones
gue la misma ley establece, y regula lo referenpago en esos dias.

Vacaciones remuneradas

El primer afio de trabajo ininterrumpido para un kexagor da derecho a quince dias
habiles de vacaciones y en lo sucesivo a ese &pagrega un dia por afio, hasta un
maximo de quince dias adicionales. Esta permitalmajar durante los dias de
vacaciones que excedan de quince, mediante ungaagonal por el trabajo
prestado. En caso de vacaciones colectivas, lsgldiiutados se imputan a los que
correspondan por vacaciones anuales.

Los dias de inasistencia injustificada, si hubiesda siete o mas en el afio y
hubiesen sido remunerados, pueden ser descontaldosribdo de vacaciones.

La remuneracion de las vacaciones incluye el satamirespondiente y una
bonificacion adicional de siete dias de salarij@oninimo, mas uno por cada afio
de servicios contados a partir de la entrada eeneig de la ley, hasta un total de 21
dias de salario.

La ley regula lo relativo al pago y disfrute de Vasaciones.

Higiene, salud y seguridad

El servicio debe ser prestado en condiciones yamiapropiados de higiene y
seguridad. El trabajador no debe ser expuestaecian de agentes o condiciones

gue puedan causar dafos a su salud, sin habeadsiddido de la naturaleza de los
mismos, de los dafios que pueden producirle y lasipios para prevenirlos.



La ley orgénica de prevencién condiciones y medibiante de trabajo, de 1986,
tiene por objeto garantizar a los trabajadores icamkes de seguridad, salud y
bienestar, en un medio ambiente de trabajo adegupdupicio para el ejercicio de
sus facultades fisicas y mentales. Ademas de melgslanaterias de la higiene y
seguridad laborales y de las enfermedades y ateglprofesionales, establece
derechos y obligaciones de trabajadores y empleagdgisanciones, inclusive
penales, para éstos ultimos, si son responsablesigerte o la incapacidad de sus
trabajadores, por enfermedad o accidente profdsi®raa ley prevé la creacion de un
Consejo Nacional de Prevencion, Salud y Seguricddmbtales, del Instituto Nacional
de Prevencioén, Salud y Seguridad Laborales, ysledmités de higiene y seguridad
(a los cuales se refiere igualmente la Ley orgamétdrabajo), como también de
servicios médicos de empresa.

En centros de trabajo alejados de poblacionesnpleador debe suministrar
transporte gratuito a los trabajadores; si la esgpoeupa habitualmente mas de
quinientos trabajadores, debe proveerlos de haditas higiénicas y mantener
servicios de salud; si la empresa ocupa mas dettéljadores, debe tener
establecimientos de educacion basica y un estalkatio o centro de salud.

Proteccion de la maternidad y la familia

La ley protege en forma igualitaria a la mujer etmabajo, salvo en lo referente a su
vida familiar, salud, embarazo y maternidad, maseen las cuales es objeto de
proteccion especial.

Asi, el empleador no podra exigir a la aspirant@ &rabajo que se someta a
examenes de diagnostico del embarazo, ni pediriéicedos médicos con ese fin. En
cambio, la mujer trabajadora puede pedir que pedetiquen tales exdmenes
buscando el amparo de la ley.

La trabajadora embarazada estara exenta de readibajos inadecuados para su
estado, no podra ser trasladada de su lugar dgdrsino en ciertas condiciones,
gozara de inamovilidad durante el embarazo y has&fio después del parto y tendra
derecho a un descanso irrenunciable durante saanses antes del parto y doce
semanas después del mismo o por un tiempo may@sende enfermedad que sea
consecuencia del embarazo y la inhabilite pareabhjo, o de retraso en el parto
sobre la fecha prevista. El derecho al descansanttuhasta diez semanas, se
concede también a la trabajadora que adopte unldigoial, ademas, conserva el
derecho a empleo y a las indemnizacion correspotedgara su mantenimiento y el
del nifio. Los periodos de descanso pre y post-oagaitan para el calculo de la
antigledad en el servicio.

La ley prevé la creacion de guarderias por empleadite mas de veinte trabajadores
y, reconoce a la madre lactante, el derecho ae®sadsos diarios para amamantar a
su hijo.

Salario

Segun la ley, el salario es la remuneracion, ptowv@cventaja, evaluable en efectivo,
cuaquiera que fuere su denominacién o método daloaljue corresponda al



trabajador por la prestacion de su servicio. Ya&rsonormal, que sirve de base de
calculo para diversos pagos salariales, es la reraaidn devengada por el trabajador
en forma regular y permanente por la prestaciGsudservicio.

Todo trabajador tiene derecho a un salario sufieipara llevar, con su familia, una
vida digna, con las necesidades basicas cubi€ditgmne la Constitucion. El salario
comprende, entre otros elementos, las comision@sag, gratificaciones,
participacion en los beneficios o utilidades, sebetddos, bono vacacional, asi como
recargos por dias feriados, horas extraordinartesbajo nocturno, alimentacion,
vivienda, porcentajes usuales sobre el consumosdeientes y el valor del derecho a
recibir propinas. En particular la ley prevé, sghama empresas de muy bajo capital,
la distribucion de por lo menos un 15% de beneitiguidos de la empresa entre sus
trabajadores, segun los salarios obtenidos portcabajador. El beneficio minimo
por ese concepto es de quince dias de salarics ohay habido utilidades y deben
pagarlo aun las empresas de bajo capital, o s fie lucro; y el maximo es el
equivalente al salario de cuatro meses.

En cambio, no integran el salario una serie deflm@o® sociales tales como los
servicios de comedores y de guarderias infantdegeintegros de gastos médicos,
farmacéuticos y odontolégicos y el pago de gastosrarios.

El salario puede ser convenido libremente por #éatep mientras no sea inferior al
minimo, fijado por el Ejecutivo Nacional, el cuségun la Constitucion, debe ser
ajustado cada afio. La ley contiene normas relagiva®stipulacion del salario, la
libre disposicion, irrenunciabilidad e incesibiliddel mismo, el principio de

igualdad, la obligacién del empleador de informdrabajador sobre sus asignaciones
salariales y las deducciones correspondientesgldaion entre el monto del salario y
el costo de vida.

El salario puede ser convenido por tiempo, porahide obra, por pieza o a destajo,
0 por tarea.

El salario debe ser pagado en efectivo, o parcidgknen especie, directamente al
trabajador o a quien €l autorice. Hasta el cinapot ciento (50%) del salario y
otros beneficios pueden ser pagados al conyugeersmna que haga vida marital
con el trabajador, previa autorizacion del insped#s trabajo. El pago tendra lugar
en el lapso pactado -el cual no sera mayor de uingena, o de un mes cuando el
salario incluya alimentacion y vivienda-, en di@sdrables y durante la jornada y, en
principio, en el lugar de trabajo.

Como medio de proteger el salario, la ley dispame @) los créditos salariales y por
prestaciones sociales se pagaran, hasta un mdetondeado, de preferencia a todo
otro crédito; el remanente gozara de privilegioredbdos los bienes muebles del
empleador y sobre sus bienes inmuebles, dentrasd@niites fijados por la ley, y
debera pagarse independientemente de los procediawidel concurso de acreedores
o de la quiebra; 2) dichos créditos son, asimisnemnbargables hasta un cierto
monto y embargables s6lo en parte por el restajugrello impida la ejecucion de
medidas procedentes de obligaciones familiaresivadias de préstamos o de
garantias otorgadas conforme a la ley; sin emb#doonstitucion establece ahora la
inembargabilidad del salario, sin restriccionebjspor obligacion alimentaria; 3)



durante la relacién de trabajo, las deudas compleador seran amortizables por
cantidades que representen sélo una determinattadehisalario y, al término de la
misma, soélo por hasta el 50% del crédito restafdea del trabajador, por cualquier
concepto derivado de la prestacion del servicigedprohibe el establecimiento de
centros de venta de mercancias o viveres a lagjaddyes por parte del empleador,
salvo en determinadas condiciones.

Derecho colectivo del trabajo

La ley favorece armonicas relaciones colectivasal®jo, garantiza a empleadores y
trabajadores el derecho de organizacién y de nagjoai colectiva, con expreso
reconocimiento del valor normativo de las convemesocolectivas de trabajo,
reconoce el derecho de huelga y el derecho audaiéalpacifica de los conflictos, la
cual debe ser facilitada y estimulada por las @lddes.

Sindicatos

La ley regula con detalle lo relativo al derecha {ibertad sindical , y a la
organizacion sindical.

Los trabajadores a partir de los 18 afios, incluideso dependientes, y los
empleadores tienen el derecho de asociarse libterearsindicatos y éstos de
constituir federaciones y confederaciones. Losajeatores extranjeros con mas de
diez afios de residencia en el pais tienen, adeindarecho de ser directivos y
representantes sindicales. Las camaras con pedamhalridica y registradas en el
Ministerio del Trabajo, pueden ejercer funcionesidéeicatos de empleadores y a su
vez los colegios profesionales legalmente estatdsoy sus federaciones y
confederaciones pueden ejercer funciones de stodide trabajadores.

Los sindicatos pueden ser de trabajadores, o deeadgres; y los de trabajadores a
su vez pueden ser de empresa, profesionales, aitrilady sectoriales (de comercio,
agricultura, u otra rama de produccion o de sas)¢ilocales, estadales, regionales o
nacionales. Hacen falta, como minimo para constituisindicato: 20 trabajadores, si
es un sindicato de empresa, o de trabajadoregsurd), si es de profesion o industria
o sectorial; 150, si es un sindicato regional dorad; 100, si es de trabajadores no
dependientes; y 10 personas, si es un sindicatongdeadores.

La ley define los objetivos, atribuciones y finalites de los sindicatos. Ademas
establece los requisitos para su organizaciérstregen el Ministerio del Trabajo, y
para su funcionamiento, incluyendo el manejo ddédodos sindicales, asi como para
su disolucion y liquidacion, con disposiciones agak para las federaciones y
confederaciones. La Constitucion requiere que stet@tos sindicales establezcan la
alternabilidad de los directivos y representargiegjidos mediante sufragio universal,
directo y secreto.

Al propio tiempo, para garantizar el libre funciarianto de los sindicatos, sin
restricciones, presiones ni discriminacion, y pyeteel ejercicio de la libertad

sindical, la ley: 1) prohibe al empleador condieinal empleo de un trabajador al no
ejercicio de derechos sindicales, asi como lagnjga en las organizaciones
sindicales y sus actividades; 2) admite clausugsrdferencia de ingreso de personal



propuesto por el sindicato, hasta un 75% del redpie8) obliga al empleador al
descuento de cuotas sindicales y prevé una cuatalidaridad, pagadera por no
miembros del sindicato y que sean beneficiariogrideconvencion colectiva
celebrada por éste; 4) prohibe que se niegue diivasdegales o reglamentarios la
afiliacion de un trabajador a un sindicato, deindisato a una federacion, o de una
federacion a una confederacion; 5) sefiala expregaras Unicas causas por las
cuales puede un miembro de una organizacion sirsica&xcluido de la misma o
privado de sus derechos. En el mismo sentidoylad&ablece el fuero sindical, o
inamovilidad temporal, de conformidad con el cuz persona no puede ser
despedida, trasladada o desmejorada en sus carelidie trabajo sin causa
previamente justificada durante el procedimientat#scido al efecto. Gozan de
inamovilidad, los promotores sindicales y adhereatan sindicato en formacion,
directivos sindicales y todos los trabajadores mheral periodo de elecciones
sindicales, de negociacion colectiva, o de tranten conflicto colectivo. EI mismo
beneficio existe, por cierto, durante la suspendta relacion de trabajo, y para la
mujer embarazada y la madre adoptiva, los direstafrales y los miembros de
comités de higiene y seguridad. En cambio, la QGoiegin dispone que los directivos
sindicales hagan declaracion jurada de sus bieaasncia sanciones para directivos
y representantes sindicales que abusen de su @omgara su lucro o interés
personal.

Ademas, segun la Constitucién, las organizacioimelicales no estan sujetas
aintervencion, suspension o disoluciéon administaati

Negociaciones colectivas

El empleador esta obligado a negociar colectivaeneon el sindicato que represente
a la mayoria absoluta de los trabajadores inteossath contar a los trabajadores de
confianza.

Las partes pueden negociar en presencia o en dasenagn funcionario del trabajo.
Las negociaciones colectivas del sector publigeetidugar de acuerdo con un
procedimiento centralizador, de caracter reglanmentan presencia de un
representante del Estado y bajo un control espedeldstado sobre el costo de la
eventual convencion, cuyos efectos economicosianipio se producen soélo en el
ejercicio fiscal siguiente al de la convencion.daalquier caso, una vez presentado el
proyecto de convencion colectiva a las autoridaeéesrabajo, los trabajadores
interesados se consideran inamovibles duranteelgscraciones conciliatorias, por un
periodo de 180 dias, que puede ser prorrogadofpamia8. Para tener plena validez, la
convencion colectiva debe ser depositada en lattspa del Trabajo competente.

La convencion colectiva es definida como un acuerdee sindicatos, federaciones o
confederaciones sindicales de trabajadores, y aeaples o sindicatos o asociaciones
de empleadores, para establecer las condicionadgprestacion del servicio y los
derechos y obligaciones de las partes. No estaspaean principio la negociacién con
grupos de trabajadores.

La convencion colectiva produce efectsga omnessalvo para los representantes
del empleador a quienes corresponda autorizatdareeion de la convencién y
participar en su discusion. Su contenido no estéddo por la ley.



La convencion colectiva no puede establecer comuis menos favorables a las de
los contratos de trabajo vigentes, pero puede meadifondiciones existentes si es
para consagrar beneficios que en conjunto seariavdsbles para los trabajadores;
se aplica aun en departamentos o sucursales delesa ubicados en localidades de
jurisdicciones distintas; y el sindicato firmangeresponsable de su cumplimiento
frente a los trabajadores y frente al empleador.

La convencion colectiva dura de dos a tres afoe, peede prever la revision de
ciertas clausulas en lapsos menores. De todos madasez expirada la vigencia de
la convencion colectiva, sus estipulaciones ecocasnisociales y sindicales que
beneficien a los trabajadores continuaran en vigdrasta la celebracion de una
nueva convencion que sustituya a la anterior.

La convencion colectiva puede ser negociada tangz@énuna rama de actividad, con
alcance local, regional o nacional. En este casdikrusiones tienen lugar en una
reunion normativa laboral, con la participacionaesectores mas representativos de
la rama de actividad, segun una detallada formdlida convencion resultante obliga
a los empleadores y a las organizaciones de entpk=say de trabajadores
convocados a la reunion, o que se adhieran a laansalvo a quienes, habiendo
asistido al menos al 50% de las sesiones hayaesagw su desacuerdo por escrito y
se abstengan de firmar la convencion. Vencidorglité de la reunion, o de su
prorroga, sin que se hubiese llegado a un acueldsunto puede ser sometido a
arbitraje, a menos que haya la intencion de recaitd huelga. La convencion, o el
laudo arbitral que pueda ser dictado en su defsetaplican a todos los trabajadores
de los empleadores interesados.

Asimismo, la convencion negociada para una ransctigdad, o el laudo arbitral
dictado en su defecto, pueden ser objetos de uptdede extension que los declare
obligatorios también para los deméas empleadoregbgjadores de la rama, o de
adhesiones de empleadores y sindicatos.

Conflictos colectivos

La ley asigna un papel activo a las autoridadesraledjo para prevenir y resolver los
conflictos colectivos del trabajo entre empleadgraabajadores, que no sean
competencia de los tribunales del trabajo, y estabiecanismos y procedimientos
para ello: la misma negociacion colectiva, la cliagion, mediacion y arbitraje.

Ante la eventualidad de un conflicto colectivoinspector del trabajo debe promover
negociaciones entre los interesados y podra gaatiein ellas para tratar de armonizar
Sus posiciones.

El procedimiento conflictivo comienza con la prdseion de un pliego de peticiones
del sindicato de trabajadores al empleador, pernmedio del inspector del trabajo.
Una vez presentado el pliego y hasta que sea tesnelpuede el sindicato formular
nuevos planteamientos y reclamos, salvo sobre Besdiwrevenidos.

La fase de conciliacion tiene lugar cuando el eatide es notificado del pliego de
peticiones y se constituye una junta de conciliacidn dos representantes de cada
parte, presidida por el inspector del trabajo cepuesentante. La junta se reline hasta



lograr una recomendacién unanime o hasta llegarcariclusion de que la
conciliacion es imposible. La recomendacion puedkiir términos especificos de
arreglo o la proposicion de que el conflicto seaetido a arbitraje. La ley prevé que
esta fase concluya con un informe circunstanciadel eual se indique en particular
si la idea del arbitraje ha sido aceptada.

La ley no templa como la anterior la posibilidadl@derre de empresas. No obstante,
admite que el empleador proponga al sindicato ldiflcacion de condiciones de
trabajo, en caso de circunstancias econémicasangap en peligro la actividad o la
existencia misma de la empresa. Se inicia asiinmmativa del inspector del trabajo,
un procedimiento conciliatorio que puede durardgsince dias habiles. Si hay
acuerdo, las clausulas modificadas permanecergenaia hasta un plazo no mayor
del que falte para la expiracion de la convencidedativa, y durante ese lapso los
trabajadores estaran investidos de inamovilida@gmds, en casos de despidos
masivos, el empleador puede recurrir a las norglasvas a negociaciones y
conflictos colectivos.

El arbitraje es voluntario. El conflicto se somatena junta formada por tres
miembros: uno, escogido por empleador, de una fesentada por el sindicato de
los trabajadores en conflicto; otro, escogido ponal sindicato, de una terna
presentada por el empleador; y el tercero, escqupdos otros dos, quien la preside.
La junta tiene la misma facultad de investigaciaa gn tribunal y sus audiencias son
publicas. Sus miembros tienen caracter de arkamigradores y sus decisiones son
inapelables, pero pueden ser recurridas por ikgg@liEl laudo arbitral se publica en
la Gaceta Oficial y es obligatorio para las parg&sduracion es de dos a tres afios.

La huelga es definida en la ley como la suspersitectiva de las labores por los
trabajadores interesados en un conflicto de tralsg@dmite, en ese supuesto, la
presencia colectiva de trabajadores en las inmiedies del lugar de trabajo, una vez
declarada la huelga.

La huelga esta permitida en los servicios publicaando su paralizacion no cause
perjuicios irremediables a la poblacién o a lasitungones. Sin embargo, se prohibe
declararla: a) a los trabajadores que prestencsesven vehiculos o aeronaves, en
sitios distintos a aquellos donde tengan su baspe@ciones o sean terminales de
itinerario dentro del territorio nacional; y b)asltrabajadores de buques, durante la
navegacion; una vez declarada la huelga, éstoslabaran el buque, salvo si tienen
la responsabilidad de custodiarlo, y el buque rdrgpabandonar el puerto a menos
gue razones técnicas o econdmicas lo hagan indisplen Ademas, aun declarada la
huelga, los trabajadores en conflicto deben mantemservicio minimo cuando sea
indispensable para la salud de la poblacion o gartos requerimientos de los
lugares de trabajo.

Cuando la huelga, por su extension, duracion & afraunstancias graves, ponga en
peligro inmediato la vida o la seguridad de la poidin o de una parte de ella, el
Ejecutivo Nacional puede ordenar la reanudaciolasléaenas y someter el conflicto
a arbitraje.

La interrupcién de las labores no puede tener lagampresas, establecimientos,
explotaciones o faenas con mas de diez trabajgdonegue antes se hayan agotado



los procedimientos de negociacion y conciliaciamp&rticular, para recurrir a la
huelga es necesario: a) que con la misma se peetprael empleador adopte
medidas relacionadas con las condiciones de trabajelebre una convencién
colectiva, o le dé cumplimiento a la que esté phxgta bien una accion de
solidaridad, accesoria, para ayudar a otros trdbega en conflicto con sus
empleadores; b) que la promueva una organizaanglical mayoritaria; c) que se
hayan cumplido los procedimientos conciliatoriagales y los convencionales si
existen; y d) que hayan transcurrido ciento vetmeas desde la presentacion del
pliego de peticiones. Tratdndose de una huelgal@tasdad el procedimiento de
conciliacion varia y, naturalmente, no hay lugaaraitraje. Del inicio y el fin de la
huelga se debe informar a las autoridades de ppédajuienes corresponde velar
porque se respeten los derechos constitucionaegyeserve el orden publico.

El empleador no puede tomar medidas contra eljgdbaen relacion con un
conflicto de trabajo, durante el cual goza de inahuad y su tiempo de servicios no
se considera interrumpido. Asimismo ningun trabajgmbdra molestar ni incitar a
boicoteo contra algin empleador interesado diremtégnen un conflicto de trabajo,
con motivo de su actitud en tal conflicto.

Representacion de los trabajadores en la gestion de entes publicos

La ley dispone que haya dos directores laboraléssecuerpos directivos de los entes
publicos descentralizados (institutos autonomagmsmos de desarrollo econémico
o social del sector publico, y de las empresasueretiEstado u otra persona de
Derecho publico posea mas del 50% del capital) jguales derechos que los demas
directores. Uno de esos directores es designada ponfederacién sindical mas
representativa y el otro es elegido por los tratmags interesados. Esta previsto que
las empresas privadas que adopten una orientaaifarsen este aspecto, gozaran de
proteccion especial.

El impacto de estas disposiciones ha disminuidediga que importantes empresas
publicas han sido privatizadas, o han desaparecido.

Administracion del trabajo

El cumplimiento de la legislacion es encomendaddiaisterio del ramo del Trabajo,
el cual dispone para ello, entre otras dependeragaimspectorias del trabajo y un
servicio de empleo.

Sanciones

La inobservancia de la ley da lugar por lo genaialimposicion de multas, cuyo
monto es estimado en cada caso en salarios cosataimimos. No obstante, las
infracciones de trabajadores o de empleadoresivada conflictos colectivos son
penadas con arresto policial de 5 a 20 dias. ta d& pago de la multa puede originar
una medida judicial de arresto. Los funcionariddmajo también pueden ser
multados si perciben obsequios o dadivas con atas&us servicios, en cuyo caso
pueden también ser destituidos, o0 si no cumplen@pamente con sus obligaciones
relativas al registro de sindicatos o a la trandtacle pliegos conflictivos.



Solucion judicial de conflictos

Tradicionalmente, en virtud de la ley organicardmihales y procedimientos del
trabajo, los jueces del trabajo han sido los coamtes para conocer de los asuntos
contenciosos que no correspondan a la conciliati@harbitraje. La ley organica del
trabajo extendio esa competencia, bajo ciertasicomes, a los jueces de Parroquia o
Municipio y Distrito, y cre6 la figura del juez @stabilidad, con competencia
especifica en esta clase de asuntos. En la practicznos jueces del trabajo son
también jueces de estabilidad.

Hay dos procedimientos principales. El juicio dabhjo esta previsto para la
generalidad de los asuntos, inclusive de caraotectivo, o de los mera
interpretacion; contempla dos instancias y, pavatas de cierta cuantia, el recurso
de casacion. El juicio de estabilidad esta preasgecificamente para conocer de los
despidos de los trabajadores permanentes que nalsetreccion y tengan mas de
tres meses al servicio de un empleador, y no da kigecurso de casacion. En
ambos procesos el juez tiene una amplia facultdebg promover la conciliacién de
las partes.

Los conflictos relativos a la inamovilidad de laatastan amparados ciertos
trabajadores no van a conocimiento de un juezdahospector del trabajo, pero de
la decisidn del inspector es posible recurrir émgeribunales del contencioso-
administrativo, a los cuales corresponde conocegeeeral, de los recursos
contencioso-administrativos del trabajo.

La jurisdiccién contencioso-administrativa es cotapte para conocer, asimismo, de
los juicios de los funcionarios publicos. En elads los funcionarios publicos
nacionales, esa competencia corresponde normalmlehtdunal de la Carrera
Administrativa.

Finalmente, existe el juicio de amparo, de confdadicon la Ley organica sobre
derechos y garantias constitucionales, para lasasviolacion o0 amenaza de
violacion de los mismos.

Enlaces

Convenios de la OIT ratificados

Venezuela ha formado parte de la OIT desde 1918 khpresente, con una
interrupcion en 1958, y ha ratificado 52 convendss|os cuales 48 estan en vigor.
Lista de ratificaciones de convenios internaciondie trabajo

Véase el texto de la Constitucion y demas instriasecitados, en
http://www.tsj.gov.vek http://www.gov.ve/ver alli "Leyes y Reglamentos”).




