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Cadre juridique général

La République italienne (Repubblica italiana) desjour en 1946, apres la chute du
régime fasciste en 1943, et a la suite d'un réfin@nsur la monarchie organisé en
1946. La Constitution a été approuvée par le Pahemn décembre 1947 et est
entrée en vigueur le ler janvier 1948.

Le pays est organisé en tant qu’Etat centralidégisisé en régions, provinces et
municipalités. La Sicile, la Sardaigne, le Haut-gal{région germanophone), le Val
d'Aoste (région francophone) et le Frioul (régianvivent des minorités slaves) sont
dotés de statuts spéciaux.

Ces derniéres années, le débat politique a parta suestion de savoir s'il fallait
transformer I'Etat en un Etat fédéral. Certaingsdodinaires ont déja dévolu certains
pOouUVOIrs aux régions.

Le chef de I'Etat est le Président de la Républitjwe elle est élu(e) pour un mandat
de 7 ans par le Parlement réuni en session coejoint

Le pouvoir législatif est confié a deux chambre§énata315 sieges) et I@amera
(630 siéges) dont les compétences sont pratigudeseemémes. En outre, tout
ancien Président de la République est sénateurotteetipour la vie a moins qu'il ne
renonce a la nomination. De méme, le Présidera &2publique peut nommer
sénateur a vie cinq citoyegsi ont honoré la patrie par leur réalisation
exceptionnelle dans les domaines social, scien#fiqrtistique et littérairg€Article

56 de la Constitution). La Chambre des députés $€hat de la République sont élus
pour cing ans.

Le Gouvernement de la République est constituéréisident du Conseil et des
Ministres qui, ensemble, forment le Conseil desisti@s. Le Président de la
Républigue nomme le Président du Conseil des mesigt sur la proposition de ce
dernier, les ministres. Le Gouvernement doit aleoaonfiance des deux Chambres

du Parlement. Toutes les lois doivent étre appresipar les deux Chambres mais des
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lois de moindre importance peuvent étre approupaeses Commissions des deux
Chambres, et non en Assemblée pléniére. Seloncldd0 de la Constitution, le
régime juridique de I'ltalie se conforme aux prpes généralement reconnus du droit
international. Les traités doivent étre ratifies lgaParlement. Les lois et reglements
de la Communauté européenne ainsi que les jugememasCour de justice
européenne sont transposés directement dans hee@giidique italien.

Le judiciaire est un corps professionnel et pyrahidonstitué de trois instances. Les
juges sont nommés aprés avoir été recu a un caddtat; leur carriére dépend du
Consiglio Superiore della Magistratui@onseil supérieur de la magistrature),
organisme administratif composé de 33 membreshdfide I'Etat, du premier
Président de la Cour supréme, du Procureur gém&ra) membres élus par des juges
et de 10 membres é€lus par le Parlement. Normaleingatun juge unique en
premiere instance, trois en seconde et cing a la Spréme. La loi 374 de 1991
stipule que les affaires peu importantes sont jsi@@epremiére instance par un juge
non professionnel appelé "giudice di pace"(jugpai®).

Concernant la juridiction des questions de travaiil; le No 16, Reglement des
conflits sociaux.

Le texte anglais de la Constitution italienne see a I'adresse suivante :
http://www.algo.freeweb.supereva.it/

Droits du travail figurant dans la Constitution

La Constitution contient certaines déclarationguecipes (par exemple, section 1
"L'ltalie est une République démocratique fondédestravail”; section 4 "La
République reconnait a chaque citoyen le droitaatl"; section 35 "La République
protége le travail sous toutes ses formes et gifgits") et certaines regles plus
pragmatiques utilisées plus largement dans lepredigjues : la section 36 sur les
salaires équitables, les horaires maximum de frdeaicongés hebdomadaires et
annuels payés (numeéros 5, 6 et 11); la sectiomBla protection des femmes et des
mineurs au travail (numéros 7 et 9); la sectios®&8'assurance sociale des personnes
agees, la maladie, l'invalidité, les maladies etdmnts professionnels, etc.; la section
39 sur la liberté d'association (numéro 12); ldisactO sur le droit de gréve (numéro
15).

Contrat de travail

Le contrat de travail est & durée indéterminée dan$ les cas spécifiés par la loi (Loi
230 de 1962). Les contrats de travail a durée ahitiée sont autorisés dans la mesure
ou ils sont justifiés pour des raisons telles gaedil saisonnier, remplacement d'un
employé en congés de maladie ou de maternité,jltevaeures supplémentaires ou
intermittent. Aux termes de la loi 56 de 1987,deaventions collectives peuvent
autoriser d'autres cas de recours a des contratavddl a durée déterminée. Jusqu'a
récemment, le non-respect des clauses en mati@enttat a durée déterminée
pouvait conduire a ce que I'employeur soit tenaghger la personne pour une durée
indéfinie. Récemment, la loi 196 de 1997 ("Loi Theaulimité la sanction a la
violation effective. Si I'emploi continue pendaltjburs aprés la date d'expiration,
I'employeur est tenu de verser une majoration dénraunération de 20 pour cent; 20



jours au-dela de la date, de 40 pour cent et seuieators le contrat doit étre
transformé en un contrat a durée indéterminée.dotrat a durée déterminée sera
également considéré comme contrat a durée indétéensi I'employé est réembauché
entre 10 et 30 jours suivant la date d'expiratiocahtrat (10 jours pour des contrats
d'une durée de moins de six mois; 20 jours pourdumée de six mois ou plus).

Les principaux types de contrats d'emplois spécsmmt les suivants : contrat
d’apprentissage, contrat a temps partiel, contrggl@i-solidarité (ils ont pour but
d'aider a maintenir I'emploi pendant des périodem@miques difficiles), contrats de
formation en cours d'emploi, contrats a durée date¥e, contrats d'employés de
maison, travail entrepris par les gardiens d'imrtesudontrat de travail avec des
entreprises de travail temporaire et contrats deesa(dirigenti).

La suspension d'un contratde travail est autorisée au regard de la sectid@ 2u
Code civil en cas d'accident professionnel, de dialale maternité (deux mois avant
et trois mois apres la naissance de I'enfant); des€as la, I'employé a droit a une
allocation d'assurance sociale (versée a l'avaackemployeur) qui représente
environ les deux tiers du salaire; les conventamiectives prévoient souvent que
I'employeur doit verser le tiers restant.

En ce qui concerne les contrats a durée déternilaés terminent automatiquement
a la fin de la durée prévue ou apres l'achévenetd thche spécifiée (Loi 230 de
1962). Néanmoins, I'employeur peut mettre fin antrad avant terme pour un motif
valable (section 2119 du Code civil).

Le Code civil précise que chaque partie contraetdi@mployeur et I'employé) a un
contrat & durée indéterminée peut y mettre fins séserve de respecter le préavis
(section 2118) ou en I'absence de préavis pour otif ralable (section 2119).
Toutefois, la loi 604 de 1966 (qui met en place corevention collective concernant
cette question) limite le droit de I'employeurcehcier lorsqu’il s’agit de sociétés
employant plus de 35 personnes. Cette mesureemgtite étendue a toutes les
institutions, quelle que soit leur taille, en vedtila loi 108 de 1990; maintenant, la
résiliation d'un contrat de travail par I'employatest possible que pour un motif
justifié et sous réserve que le préavis soit ragpec en I'absence de préavis pour un
motif valable (section 2119 du Code civil). Les eentions collectives énumerent
souvent les causes de licenciement.

La résiliation d'un contrat sans motif est possiaas les cas d’employés effectuant
une période d'essai, d’employés de maison, d’ergglgui ont atteint I'age de la
retraite et de cadres dirigeants.

Le licenciement pour raisons liées aux opiniongipoles, a 'appartenance a un
syndicat, au sexe, a la race, a la langue ou awatmns religieuses est nul. En
outre, les membres des comités d’entreprise negoeypas étre licenciés ou mutés
pendant I'année suivant la cessation de leursigggiau sein du comité, sans
l'autorisation de 'organisation syndicale régienampétente (section 3 de la loi 108;
cette loi s'applique également aux cadres dirigeaindu personnel de maison). Le
licenciement pour raisons de maternité, si cel@-ogéu entre le moment de la
conception et la fin de la période d'absence |édalkemployée pour congé post-natal
OU CoNgés non payes, jusqu'au premier anniverdailfenfant, est formellement



interdit. Le licenciement pour raison de mariageégalement interdit. La protection
contre les licenciements abusifs des cadres dget'de conventions collectives.

En cas de licenciement abusif, les solutions siff@rentes selon la taille de la
société. Les employeurs qui emploient plus de 1pl@y@s (ou cing dans le secteur
agricole) dans un établissement, branche, officdépartement autonome, et les
employeurs employant plus de 60 personnes, ou@ageit; sont tenus de réengager
I'employé licencié et de lui verser un dédommagémemespondant a un minimum
de cinqg mois de salaire. Sinon, I'employé peutseful'étre réintégre et exiger le
versement de dommages équivalant a 15 mois deesédai’employeur invite
I'employé a reprendre son travail et que I'emplogécepte pas I'offre dans un délai
de 30 jours, le contrat est automatiquement résilié

Lorsqu'il y a moins de 15 employés dans un semicmoins de 60 employés au total,
I'employé injustement licencié n'a aucun droit éélatégration mais il a droit a une
compensation allant de 2,5 a 6 fois le salaire mnens

Les employés d’associations caritatives, de sytslima d’organisations politiques
n‘ont pas droit a la réintégration (Section 4108 de 1990).

Le contrat de travail peut également étre résilididative de I'employé, sous réserve
gue la période de préavis soit respectée. Toutafoismployé peut donner sa
démission avec effet immédiat dans les circonstagpécifiées a la section 2119 du
Code civil (par exemple, non-paiement des sal@ivedes cotisations de sécurité
sociale, fermeture de I'entreprise, refus de I'eggair d'intégrer I'employé dans la
catégorie ou le grade correspondant au travaiteéfEment réalisé, refus d'accorder
des congés, modification unilatérale des respoligahile 'employé avec une
réduction correspondante du salaire, harcelemelat pi@t de I'employeur dont le
devoir est de veiller au bien-étre physique et pslagique de I'employé (Section
2087 du Code civil).

La loi 223 de 1991 sur les licenciements collegiifsvoit des procédures spéciales
d'information et de négociation avec les syndiaatnt de mettre fin a des contrats
ainsi que des indemnités spéciales pour les emplqyedoivent étre licenciés,
conformes aux directives de I'Union européenne.

Indemnités de fin de contrat

Pour toute résiliation de contrat de travail, pguelles que raisons que ce soit, méme
en cas de licenciement pour un juste motif ou aeision, I'employé a droit de
recevoir de I'employeur une indemnité de dépeattaémento di fine rapporjoqui
correspond a la partie du salaire mise de cétéushagnée et gardée par I'employeur
(pour qui elle constitue une importante sourcaqléadité), soit 7,5 pour cent du
salaire, réajustée en fonction d’un indice comgositrrespondant a 75 pour cent de
'augmentation de l'indice des prix, plus 1,5 poemt (loi 297 de 1982, "loi Giugni®).

L’'indemnité de départi@attamento di fine rapportg)eut étre versée partiellement (a
hauteur de 70 pour cent) a I'avance, sous résereeux conditions soient remplies :
a) I'employé a effectué huit années de servicg ebe a l'intention d'acheter un lieu
de résidence, ou a besoin de I'argent pour desnside santé (Article 297 de 1982),



pour un congé parental prolongé ou un congé dgmseient (loi 53 de 2000,
section 7, numéros 7 et 8).

Horaires de travail

L'Article 36 de la Constitution établit que I'hnawade travail maximum doit étre fixé
par la loi.

L'ancienne loi No 692 de mars 1923, partiellem&bees en vigueur, prévoyait que
les horaires travaillés par les employés ne detvai@m dépasser 8 heures par jour ou
48 heures par semaine (réduits plus tard a 40 sigarda loi No 196 de 1997,
section 13).

Toutes ces restrictions s'appliquent a un tempsadeil effectif. Les emplois de
surveillance et ceux qui impliquent des heuredatite peuvent faire I'objet de
mesures différentes.

Evidemment, les dispositions directement applicatkela Directive No 14/93 de la
CEE (et dans un proche avenir, de la Directive BI@@00 de I'Union européenne)
doivent étre prises en compte dans la loi nationiae conventions collectives
déterminent I'horaire de travail hebdomadaire nbffaeais plus de 40 heures).

Certains accords conclus au niveau des entregiégsient une réduction plus
substantielle de I'horaire hebdomadaire dans leeadidn nouveau systeme de travail
en équipe qui permet l'utilisation plus rationnelés machines et par conséquent, une
meilleure productivité.

Le travail effectué au-dela des 40 heures est dériscomme heures
supplémentaires. Les conventions collectives payw&voir certaines limites aux
heures supplémentaires. En principe, elles dog&atoccasionnelles ou motivées par
des circonstances exceptionnelles auxquellespene étre remédié en engageant
d’autres travailleurs. La loi 196 de 1997 exige antorisation spéciale du
Département du travail (Inspectorate) pour un italépassant 48 heures par semaine
(dans la pratique, plus de 8 heures d’heures supplaires).

Aux termes de la loi 623 de 1923, toujours en vigiukes heures supplémentaires
sont payées 10 pour cent de plus que le salaisrbarormal. Toutefois, les
tribunaux italiens ont décidé que cette disposidappliquait a 'ensemble de la
rémunération versée par I'employeur (c'est-a-diteie de base plus primes, telles
gu'indemnités du codt de la vie, indemnités deditale nuit ou de travail en équipe,
etc.), de sorte que dans la pratique, les heugsé&uentaires valent a peu pres

30 pour cent de plus que le taux de base. De narsdseconventions collectives
précisent que la rémunération des heures suppléairesnte doit pas étre inférieure a
30 pour cent mais elles peuvent aussi précisés,fent souvent, que cette prime sera
calculée sur la base d'une définition plus étrditeéaux de base. Les prélevements
sont aussi plus élevés (par exemple, cotisatioigatbire a la caisse de chmage).

Les augmentations de salaire spéciales sont fpaeles conventions collectives dans
le cas des heures de travail effectuées les dineantds jours fériés et la nuit. Le



travail de nuit a été réglementé assez récemmaestldaadre de la loi No 25 de
1999.

Les horaires sont habituellement établis par I'eyglr, dans le cadre des limites
mentionnées ci-dessus, et peuvent étre modifiés.

En ce qui concerne le travail a temps partieléfartition des heures de travail est
prévue dans un contrat individuel écrit qui ne geag étre modifié par I'employeur.

La loi 63 de 2000 donne le droit a I'employeur dmlifier un horaire de travail a
temps partiel & deux conditions : consentemeniaiskadu travailleur, et
augmentation du salaire horaire.

La section 10 de la loi 300 de 1970 (statut destliaurs) contient des dispositions
spéciales concernant les étudiants qui travailléatix qui suivent des cours dans des
établissements publics ou reconnus par I'Etat og das établissements qui délivrent
des certificats officiellement reconnus, ont deoiin horaire aménagé (pour suivre les
cours et préparer les examens). lls ne sont pas t#e faire des heures
supplémentaires ou de travailler le dimanche eteddibénéficier de jours de congés
payés pour passer leurs examens.

Congés payés

Tous les travailleurs ont droit a un jour de repesdomadaire (Article 36 de la
Constitution) qui est en général le dimanche (8acil09 du Code civil).

La période de repos hebdomadaire de 24 heure€pewtéplacée en cas d'activités
spéciales (loi 370 de 1934, Article 5) et dansa tes travailleurs ont droit a un
congé de compensation.

La loi 260 de 1949 et la loi 90 de 1954 reconnaitsgaatre fétes nationales et autres
jours de congés. Pendant les jours fériés, lesitranrs touchent leur salaire habituel.
Si pour des raisons techniques, ils doivent tréaraiin jour de féte officielle, ils
recoivent un salaire double et une autre primer¢éspondant a 50 pour cent de la
rémunération normale).

Tous les travailleurs ont droit & un congé payeaiahr{Article 56 de la Constitution).
Pour les employés de maison, le Code civil préwoitongé minimum de 8 jours
seulement. Pour tous les autres travailleurst tléserminé par les conventions
collectives qui prévoient en général des congéselapayés d’au moins 4 semaines
chaque année. Certaines conventions prévoient mlémeongés supplémentaires
pour raison d'ancienneté. Pendant leurs congésniptoyés recoivent leur salaire
habituel, a I'exclusion des indemnités liées awaitgproprement dit. L'ltalie a ratifié

la Convention sur les congés payés de I'OIT (Varsdwisée) de 1970 (No 132) qui
prévoit un congé minimum d’au moins trois semam@aables par année de service.

La période pendant laguelle les congés sont prisreprincipe choisie par I'employé.
Toutefois, I'employeur peut fixer des dates diffidées, si celles qu’a choisies
'employé sont incompatibles avec les exigenceledéreprise.



Protection de la maternité et congé de maternité

Les femmes ont droit a une protection spécialeasrde grossesse et de maternité
(section 2110 du Code civil, loi 1204 du 30 décesrtf71).

Entre le moment de la grossesse et la premiéreeaui¢ant la naissance de I'enfant,
I'employée ne peut pas étre licenciée (sauf poumatif valable) et pendant cette
période, 'employée qui démissionne a droit aux m&€mdemnités que celles versées
en cas de licenciement (sous réserve qu'elle derpréavis voulu).

Le congé de maternité, obligatoire pour les femmadravaillent, est de deux mois
avant et trois mois apres la naissance de l'erifartongé prénatal peut commencer
avant deux mois, si le travail effectué par I'ergpest dangereux pour sa santé ou
celle de I'enfant a naitre. Par ailleurs, il edgilgle de reporter le congé prénatal afin
d'augmenter le congé postnatal.

Certains droits, réservés a la mere aux termea ke 1204 de 1971, ont été
progressivement accordés au pere, d'abord seulemeais d'empéchement de la
mere, mais plus récemment aux deux parents qufib&mé par conséquent de
nombreux choix possibles.

Pour la premiere fois en 1987, la Cour constitutedle (décision No 1/1987)
accordait au pere le droit de s'absenter pendaistrtrois suivant la naissance de
I'enfant, si pour des raisons de maladie ou desjézénére n'était pas en mesure de
s'occuper de son enfant.

Il est également possible que les deux parentsetiifant adopté obtiennent un congé
payé pendant trois mois a compter de l'arrivéeetant dans la famille (loi 903 de
1977, loi 184 de 1983, décision No 322/1998 dedar@onstitutionnelle).

Mais ce n'est qu'avec la loi 53 de 2000 que laslégon italienne s'est véritablement
ameliorée en considérant le congé parental comnueaiinde la famille a protéger les
enfants.

Les deux parents ont le droit de s'absenter abigetalant au moins 10 mois pendant
les 8 premieres années de la vie d'un enfant. @niede plus longue est possible
(jusqu'a deux ans) dans les cas d'enfants handi¢mp&888 de 2000).

Pendant le congé de maternité obligatoire, la ragéheit a 80 pour cent de sa
rémunération habituelle de la part de la caiss&édarité sociale, et la période est
comptabilisée comme un travail véritable. Les comieas obligent habituellement
I'employeur a verser la différence.

Le congé parental ultérieur est traité en termes@miques de la méme fagon pour
les deux parents : 30 pour cent de la remunéraabituelle (versés par la caisse de
sécurité sociale) pendant six mois. Pour la péramttitionnelle, les indemnités
différent selon les revenus de la famille.

Les deux parents ont le méme droit aux congés ®deamaladie d'un enfant : sans
limites pour les trois premiéres années et cingsjpar an jusqu'a I'age de huit ans.



L'Article 9 de la loi 53 de 2000 prévoit une plusigde souplesse dans les horaires de
travail des deux parents. La mere qui travailleat gpendant la premiere année a
deux heures de repos quotidien, a l'origine pr@aus 'allaitement. Des périodes
supplémentaires sont également accordées en casisance de jumeaux ou de
naissance multiple.

Une loi récemment approuvée (loi 151 du 26 mard p@degroupé l'essentiel des
dispositions susmentionnées en un seul texte.

La loi 196 de 1997 prévoit des incitations spéaifis| (par exemple, réduction des
cotisations de sécurité sociale) pour favorisérdeail a temps partiel des femmes qui
veulent revenir sur le marché de I'emploi apresnains deux ans d'inactivité.

Autres droits a des congés

Congés de maladie

En cas de maladie, la protection de I'employé daégement accrue principalement
grace aux conventions collectives. Elles prévdi@isuspension du contrat avec
maintien de I'emploi pendant des périodes habéoetht déterminées en fonction de
I'ancienneté de I'employé et qui sont en généuakdannée environ. Pendant ce
temps, I'employé recoit la totalité de son sal@deel'employeur ou de la caisse de
sécurité sociale). Au-dela de cette période, it peoir droit, dans le cadre des
conventions collectives, a une nouvelle périodeatgé non remunére.

Congés d’enseignement
Les étudiants qui travaillent ont droit a des canggyés pour passer leurs examens.

Désormais, la loi 53 de 2000 accorde une plus gratteéntion a I'enseignement
géneéral et professionnel. Les travailleurs ayanhains 5 ans d'ancienneté peuvent
demander un maximum de 11 mois de congés non réésifBaffilé ou par période)
pour suivre des cours dans des écoles, des unégeai autres établissements
d'enseignement.

De nombreux avantages favorisant I'enseignemernttaleslleurs ont été introduits
depuis 1973 par les conventions collectives nalesnd.es travailleurs ont droit a un
certain nombre d'heures payées non oeuvrées (1§&nemal et un maximum de 250
pour ceux qui doivent acqueérir le niveau minimugddcation obligatoire) pour
suivre, dans des établissements publics ou recodragours en rapport ou non avec
leur activité professionnelle.

En cas d’appel sous les drapeaux, I'emploi etitaneté sont garantis a tous les
travailleurs (section 2111 du Code civil, loi Na36&e 1940, No 303 de 1946 et No
370 de 1955).

Le service civil des objecteurs de conscience s¢iteice dans les pays en
développement sont traités de la méme facon (Loi&230 de 1998 et No 49 de

1987). Laloi 300 de 1970 accorde un congé (notunéré) aux personnes qui sont
élues a des postes officiels (pendant la duréeahdat) ou a des représentants élus
de syndicats. La loi 300 de 1970 garantit égaleragrtreprésentants des syndicats et



membres d'unions, différentes possibilités de congéec ou sans rémunération, afin
gu'ils puissent s'acquitter de leurs responsasilitehes ou devoirs.

Les conventions collectives prévoient aussi d’adeoaux travailleurs un congé
spécial (avec ou sans rémunération) ou des cormesemunérés pour des
evenements familiaux importants. Pour son mariage,femme ou un homme qui
travaille a habituellement droit a 15 jours de copgyé.

Age minimum et protection des jeunes travailleurs

L'Article 37, paragraphe 2 de la Constitution piégoe I'dge minimum doit étre
défini par la loi.

La loi 345 de 1999 qui applique la Directive No138J4 de la CEE et la loi 262 de
2000 fixent a 15 ans I'age minimum auquel une pers@eut étre admise au travail a
l'issue de la scolarité obligatoire (Convention Bage minimum de I'OIT, 1973, No
138).

L'aptitude a conclure un contrat de travail estsdardroit civil en rapport avec I'age
(fixé par la loi 39 de 1975 a 18 ans). Mais lorstfge minimum d’admission au
travail est inférieur, le mineur peut égalementéfiérer des droits et mesures
découlant d'une relation de travail (section 2 ddecivil).

Les lois 97 de 1967 et 345 de 1999 contiennentdispmsition spéciale visant a
protéger le travail des mineurs, par exemple ¢eats médicaux spécifiques
garantissant leur aptitude au travail, bilans madiaéguliers, limitations des
horaires de travail, interdiction du travail detnetc.

La loi 148 de 2000 a pour objectif de respecteoldgyations découlant de la
Convention de 1999 de I'OIT sur les pires formegravail des enfants (No 182) et de
luter contre I'exploitation des mineurs. Elle gins également de la Recommandation
190 de 1999 de I'OIT qui compléete la conventiomergionnée.

Egalité professionnelle

La Constitution italienne (Article 3) garantit leicipe d'égalité de tous les citoyens
devant la loi 8ans distinction de sexe, de race, de langue, ldpae, d'opinion
politique, de situation familiale ou de statut @d¢ill s'agit d'un principe
fondamental du systéme juridique italien. L'ltaliégalement ratifié la Convention
internationale sur les droits économiques, socewulturels (New York,

16 décembre 1966, loi nationale 881 du 25 octoBi@)L Le statut des travailleurs
(loi 300 du 20 mai 1970) annule tout accord ou mesde la part de I'employeur qui
constitue une discrimination pour des raisons de,s#e race, de langue, de religion,
d'opinion politique (section 15). L'égalité profiesselle entre les hommes et les
femmes est spécifiquement reconnue et garantila pair903 du 9 décembre 1977.
La loi 125 du 10 avril 1991 prévoit des mesuresurguses pour encourager la
véritable égalité de chances des femmes vis-aevieahploi et pendant I'emploi. La
loi 604 du 15 juillet 1966 interdit les licenciemgpour des raisons discriminatoires
telles que, opinion politique ou syndicale, religiparticipation a des activités
syndicales (Section 4). La loi 108 du 11 mai 198&iide les licenciements pour des



raisons discriminatoires telles que race, sexgueanopinions politique et syndicale,
religion et exige dans tous les cas que le traawillicencié soit réintégré. Les autres
motifs illicites de discrimination sont le virus dida (loi 135 du 5 juin 1990), I'age
(Section 37 de la Constitution) ou le handicap 1[@4 du 5 février 1992).

Il n‘existe pas de loi sur le harcelement sexueleslieu de travail mais il existe une
jurisprudence sur les licenciements abusifs potie caison.

La Cour constitutionnelle a décidé que I'égalitéuesdroit fondamental des étrangers
également. La section 48 du Traité de la CEE iitterdte discrimination en matiére
de travail, salaire et autres conditions de tra&diigard des citoyens de I'Union
européenne. La loi 40 du 6 mars 1998 réaffirmelitggentre les autres travailleurs
étrangers résidant légalement en Italie et lesiitaurs italiens.

La procédure juridique concernant les conflitswidliels du travail est appliquée
pour lutter contre la discrimination sur le lieutdevail. Une procédure d'urgence
existe dans les cas suivants : i) discriminationagson d'opinions syndicales (Section
28 du statut des travailleurs); ii) discriminatiem raison de la race, de motifs
ethniques, nationaux ou religieux (Section 44 deil286 de 1998); iii)

discrimination entre hommes et femmes sur le letravail (Section 15 de la loi 903
de 1977). Pour toutes les autres formes de distaimon, il existe la procédure
d'urgence générale (Section 700 du Code de proegdiviles).

Questions de rémunération

La section 36 de la Constitution italienne prélmidroit du travailleur a un salaire
décent pour lui et sa famille.

Aux termes de la loi italienne, il n'y a pas deasalminimum |égal; pourtant, la
plupart des travailleurs sont en fait couvertsyraaccord sur le salaire minimum,
conclu par le biais de conventions collectivesr(n 13). Sur demande, les juges
peuvent également fixer un salaire minimum, méneelsii-ci est seulement
obligatoire pour les parties a un contrat d'emipidividuel.

Cassa Integrazione Guadagni

La Cassa Integrazione Guadagest un Fonds public au sein de la caisse natialeale
sécurité sociale. Créé par la loi 788 de 1954altgoour objectif de protéger les
revenus des travailleurs en cas de difficultésedereprise. Initialement, il ne
concernait que les entreprises industrielles, s@igortée s'est progressivement
élargie de sorte qu'il couvre également les petitdeprises du batiment (a partir de
1963), les exploitations agricoles (1972), le sactke la commercialisation des
entreprises industrielles (1978), les sociétésdturation travaillant dans les
entreprises industrielles ayant des difficultésné@roiques (1978), les journalistes de
presse et les activités télévisuelles (1993), hegleyés d’entreprises commerciales
ayant plus de 200 employés (1991), certaines cagsgde travailleurs indépendants
(par exemple, travailleurs de coopérative) et d'omamiere générale d'autres
catégories de travailleurs faisant face a des éwénts specifiques, tels que
catastrophes naturelles ou crises économiquesnagm®ou sectorielles.



La Cassa Integrazione Guadagniervient la plupart du temps dans des cas de
suspension ou de réduction temporaire de 'actiligta des causes indépendantes de
la volonté de I'employeur ou des travailleurs, flugtuations des marchés, mais
egalement dans les cas de suspension des actiaitéd'industrie du batiment en
raison des intempéries. Les travailleurs dont lered de travail a été suspendu pour
de telles raisons peuvent toucher jusqu'a 80 penitr(parfois 100 pour cent) de leur
rémunération antérieure dans les limites d'un plhfiéfini (qui était en 2001 de
1471 235 lires par mois et de 1 768 283 lires pl@srrevenus supérieurs a

3 182 908 lires par mois). Cette allocation ess&empendant un maximum de 13
semaines mais peut étre prolongée pendant 12 denis Certaines régions pendant
24 mois). On obtiendra davantage de détails sianietionnement de I€assa
Integrazione Guadagrsur la page web de I'INPS a l'adresse suivante :
http://www.inps.it/Doc/TuttoINPS/ap/ap _tes056.htm

Protection des revendications des travailleurs en c as d'insolvabilité de
I'employeur

En cas d'insolvabilité de I'entreprise, la relagomployeur-employé n'est pas
interrompue en raison de la faillite, a conditiared'entreprise continue a

fonctionner. Aux termes de la section 2777 du Godé les créances des travailleurs
arrivent en second par ordre de priorité (aprdssél fisc et des tribunaux) en
rapport avec le patrimoine de I'employeur. Touteft@s créanciers nantis sont payes
avant les travailleurs lorsqu’il s'agit des actifs|'employeur grevés d'hypothéques
ou de créances. Seulement pour les employés dgsagnines aériennes et maritimes,
le Code de navigation prévoit que le personnelmitaité méme sur les détenteurs de
créances hypothécaires, une fois les honorair@sstiee acquittés (Sections 552, 575
pour les membres d’équipage de navires et 102838 fiour le personnel aérien).

La section 1676 du Code civil autorise I'employgoairsuivre son employeur dans les
limites des montants qui lui sont dus.

La loi 80 de 1992 applique la Directive 80/987 'tilmion européenne sur la
protection des créances des travailleurs en aasotliabilité de leur employeur. Aux
termes de cette loi, il existe un fonds de garatggrémunérations géré par la caisse
nationale de sécurité sociale, qui se charge derpaey créances des travailleurs qui
n'ont pas été satisfaites en raison de l'insolitalile 'employeur. Les créances ainsi
protégées correspondent au salaire des trois demigs d'emploi, dans les limites
d'une année avant la déclaration d'insolvabilicuté&fois, les versements sont limités
a trois fois le plafond fixé par l@assa Integrazione Guadagni Straordinaria
L'insolvabilité est définie dans la loi sur ledIfss qui exige qu'une déclaration
officielle d'insolvabilité soit faite par le jug@mpétent. Toutefois, le Fonds de
garantie paie également les créances quand il pasale jugement (pour les petites
entreprises dont la faillite n’est pas prévue pdoi).

Aux termes de la section 2 de la loi 297 du 29 1882, le Fonds de garantie se
charge aussi du versement des indemnités de déptamento di fine rapporto),
dans les cas ou elles n'ont pas été payées en drddnsolvabilité de I'employeur.



Réglementation concernant les syndicats

La Constitution italienne reconnait le droit autogens de s'associer librement
(Section 19) et le droit des employeurs et des eyégl a faire partie d'associations ou
de syndicats.

La section 39 de la Constitution régit les syndi@tspécifie que seuls ceux qui sont
enregistrégpeuvent obtenir un statut juridique et conclure cenventions collectives
valableserga omnegopposables a tous, employeurs et employés). Tasteette
disposition n'est pas entrée en vigueur car leepag loi réglementant l'inscription
des syndicats n'a jamais été adopté. Les syndiab¢ss n‘ont donc besoin d'aucune
reconnaissance et peuvent s'‘organiser sans devoangormer a un modele juridique
établi. lls peuvent conclure des conventions ctiles qui ont juridiguement force de
loi aux termes des regles du droit civile, c'eslira-qu’il est supposé que les parties a
une convention collective ont agi au nom des membuielles représentent.
Habituellement, les employeurs respectent les attiowes collectives conclues par les
syndicats et les associations d'employeurs lesiplpsrtantes et paient les salaires
prévus par ces conventions a tous leurs employes.

Le statut des travailleurs (Section 14) reconmaliblerté d'association et autorise les
activités syndicales sur le lieu de travail. Lesmaé droits sont également garantis
aux employés du service public (a I'exception dgganel militaire dont les
représentants ne font pas partie d’'un syndicat)olLd21 du ler avril 1981 garantit
également la liberté syndicale a la police italefffolizia di Statogui n'est pas une
force militaire), mais ne lui accorde pas le ddstgréve, ni ne lui autorise des
activités syndicales qui pourraient compromettredeurité publique (Section 84).

La loi ne définit aucun modéle d'organisation ninples syndicats ni pour les
associations d'employeurs.

Dans la plupart des cas, il s'agit de syndicatscquivrent I'ensemble du pays et qui
sont représentés au niveau local, au niveau defpes, au niveau régional et au
sein d’organes nationaux (organisation verticdle¥ syndicats nationaux sont
regroupés en fédérations de syndicats professi®fiojanisation horizontale).

Le modele d'organisation des employeurs est simikaiec des associations aux
niveaux des provinces, des régions et du paysomqtiregroupées pour former des
fédérations. Il y a trois fédérations d'employeurglustrielle, commerciale et
artisanale.

Récemment, des syndicats locaux ne faisant pas plad fédérations traditionnelles
mais ayant leurs propres organes de coordinatitreté crées.

Les syndicats sont financés par les cotisationdgreeailleurs. La section 26 du statut
des travailleurs autorise les syndicats a dédaioatisation de la rémunération de
'employé.



Protection contre les pratiques antisyndicales

La section 28 de la loi 300 de 1970 (statut dmgaitleurs) stipule que si I'employeur
a un comportement de nature a entraver ou a lifetezrcice du droit d'association et
les activités syndicales ou le droit de gréveplgmnes locaux des syndicats
nationaux compétents peuvent demander au juge ([€a&aslre de la juridiction ou la
plainte a été déposée) d'ordonner a lI'employelmad@onner ces pratiques illicites et
de réparer les torts ou d'en atténuer les effets.

La jurisprudence montre que dans plusieurs casrfgortement des employeurs a été
jugéantisyndicalet par conséquent interdit. Il s'agissait notantrderdicenciement

de travailleurs en gréve; d’embauche d'autres itteames pour remplacer les

grévistes; d’'actes de vengeance a I'encontre dailteaurs ayant entrepris des actions
revendicatives licites; du manque d’informationsrfoes aux syndicats sur des
guestions faisant I'objet de conventions collestivie négociation directe avec les
travailleurs, en évitant ainsi les syndicats; de-respect des droits syndicaux définis
par la loi, par exemple, ne pas réserver une palle les réunions dans le batiment de
l'usine; de ne pas attribuer au syndicat un taljpeanw y afficher des informations
syndicales; s'ingérer dans les affaires des sytsjlietc.

Selon la section 28, le juge doit convoquer lesiggadans un délai de deux jours et
recueillir un témoignage sur les faits du litigél &t convaincu qu'il y a eu
comportement antisyndical de la part de I'employ#demande a ce dernier dans le
cadre d'un jugement exécutoire immédiat, d'andamir un tel comportement.
L’injonction est immédiatement applicable et restevigueur jusqu'a et a moins
gu'elle ne soit annulée par une décision d'untiabsupérieur.

Un employeur qui ne respecte pas un jugementtierdisant d'avoir un
comportement antisyndical s'expose a des sandisngermes de la section 650 du
Code pénal (peine de trois mois de prison ou amdad®0 000 lires).

Conventions et accords collectifs

Les syndicats peuvent librement négocier des cdrmrencollectives aux niveaux des
provinces, des régions et du pays. Les clausdsvedan la sécurité syndicale, telles
gueclauses d'embauche préférentielles, monopole sghdliembaucheetc., sont
inconnues dans le systeme juridique italien. Skkaticle 17 de la loi 936/86, qui a
réorganisé le Conseil national de I'économie dtaltail, les accords et les
conventions collectifs doivent étre enregistrésrasijple ce Conseil dans un délai de
30 jours apreés leur conclusion. Lascords économiquesdnt des conventions qui
concernent certaines catégories de travailleugp@adants (par exemple, agents
commerciaux, certains docteurs travaillant powevice national de santé, etc.,
connus aussi sous le nomldeoratori parasubordinat)

Les archives sur les conventions collectives pel@ta consultées en ligne a
l'adresse suivantehitp://www.cnel.it/contr.htm

Les conventions collectives peuvent régler toustggects de la relation employeur-
employé, a l'exception de ceux qui sont régiedabm (pour les incidences des
conventions collectives, voir le No 12).



La plupart des catégories de travailleurs (env@®mpour cent) en Italie est couverte
par une convention collective. Toutefois, celaigeifie pas que les conventions
collectives concernent 95 pour cent de tous lesratsnde travail car elles ne sont
applicables qu’aux parties qui ont signé l'accaraux employeurs et employés qui
sont légalement représentés par ces parties coéfioemt aux reglements du Code
civil (c’est-a-dire qu’elles ne concernent quertemmbres des organisations qui ont
signé l'accord). Il faut donc vérifier si I'emplayeau moins est membre de
I'association d'employeurs qui a signé I'accorduaticas I'accord couvrira ses
employés, qu'ils soient ou non-membres du syndmaespondant. Si I'employeur
n'est pas membre d'une telle association, l'acuetdi est pas opposable.
Néanmoins, les juges peuvent se fonder sur lersatd@nimum qui a été négocié dans
I'accord pour fixeun traitement équitableonformément a la section 36 de la
Constitution (voir la section 11 ci-dessus). Leguymput donc décider qu'un employé
qui n'est pas couvert par l'accord peut toutefives @ayé a un tarif qui ne soit pas
inférieur a celui prévu dans l'accord qui s'apmi@usa catégorie ou a sa branche
d’activité.

Représentation des travailleurs dans l'entreprise

Les syndicats regroupés dans les grandes fédé&sagtioent un réle important dans les
négociations collectives du secteur public et hém#ft d'une protection dans le cadre
de leurs activités syndicales au niveau de |'eriteplLe statut des travailleurs de
1970, qui régit les activités syndicales danstégrise, a constitué un important
moyen de soutien de ces syndicats.

Ce texte (Section 19) précise que les travaillpers/ent choisir des représentants qui
forment des organismes syndicaux au niveau dedjenge. Ces représentants ont des
droits particuliers fixés par le texte, tels quéieit d'appeler des réunions et des
référendunde travailleurs (Sections 20-21); la protectiorcas de délocalisation
(Section 22); l'autorisation de mener des actigigglicales, rémunérées ou non
(Sections 23-24); le droit d'affichage (Section; 28Yroit d'obtenir une salle de
réunion (Section 27).

Pour les employés du secteur public, le systentetésentation des travailleurs est
différent (loi 29 du 3 juillet 1993) mais les dogont les mémes. Les conventions
collectives précisent les modalités des électidie @urée des mandats des
représentants des travailleurs. Les représentantseamplacés apres la conclusion
d'une nouvelle convention collective.

Les conventions collectives ne reconnaissent pdsoiede concertation aux
représentants des travailleurs, mais seulemembiediétre informés et consultés sur
les décisions les plus importantes de I'entreprise.

Greves et lock-out

Greves

La Constitution italienne reconnait le droit devgrequi doit étre exercé dans les
limites fixées par la loi (Article 40). Toutefoi$n'existe qu'une loi qui régit le droit



de greve et elle concerne les services publicswéstse(Loi 146 du 12 juin 1990); il y
a donc une grande liberté dans ce domaine.

Aux termes de la loi de 1990, la notions#vices publics essentiglsncerne
certains droits protégés par la Constitution epogpavec la vie, la santé, la liberté, la
sécurité, la liberté de mouvement, I'aide socialesfonds de pensioprevidenza
I'enseignement et la liberté de communication @égsgnnes. La loi précise en outre
guels sont les services et/ou activités visésgedeéfinition deservice public essentiel
et qu’en cas de gréve dans I'un de ces servicesemice minimum dont les
modalités seront décidées par I'Administrationl{@nireprise qui gere le service
essentiel) et le représentant syndical de I'engefou les représentants des
travailleurs, le cas échéant) doit étre assuraUire, la partie qui se met en greve
doit donner un préavis au moins dix jours a l'aeagicindiquer la durée de l'action
revendicative.

La loi 83 du 11 avril 2000 a élargi le champ d’apgtion de la loi susmentionnée a
des services publics essentiels assurés par dgpoas de travailleurs indépendants,
professionnels ou artisans, tels qu'avocats, meésledhauffeurs de taxi, pompiste,
camionneurs, etc.

Certains travailleurs ne peuvent pas se mettre@redpersonnel militaire et
policiers); pour d'autres le droit de gréve esttbnpar exemple, les marins ne
peuvent pas se mettre en gréve lorsqu'ils sontegh kres syndicats ont leur propre
code relatif a la greve.

Lock-out

Il n'y a pas de reglement spécifique dans le sysféndique italien. Lorsque
I'employeur décide un lock-out, il/elle enfreintdentrat de travail et doit verser les
rémunérations. Toutefois la jurisprudence montré gty a pas de violation lorsque
le lock-out est la conséquence d'une gréve deailiaws et que I'entreprise est
incapable de continuer la production.

Reglement des conflits sociaux

Les tribunaux du travail sont intégrés dans I'oigmion du systéme général des
tribunaux civils mais se conforment a des procé&ldapgcifiques.

Une juridiction spéciale pour les questions dudilaa été créée en 1893 par une loi
qui introduisait un "consiglio di probiviri" (cong&e prud’hommes), composé de
représentants des employeurs et des employés|gsaaifaires peu importantes.

La réforme fasciste de 1923 a exigé le transfetbdtes les affaires a des juges
professionnels et il en est ainsi jusqu'a maintenanloi 533 de 1973 contient des
régles de procédures spécifiques, qui visent angtluquantité de documents écrits
lors d'un proces, a augmenter la participationpdeses et a accélérer la procédure. Il
y a un juge professionnel en premiere instancdsque soient I'enjeu financier de
I'affaire, dont les décisions sont susceptiblesedeurs devant un tribunal de trois
juges, avec un appel encore possible devant la Bfeaimdustrielle de la Cour
supréme qui compte cing membres.



La loi 80 de 1998 a donné aux tribunaux du traeailcompétences de juger les
affaires portées devant eux par des fonctionndeeguelles étaient préecédemment
laissées aux tribunaux administratifs. La mémeige désormais que le plaignant,
avant qu'il ou elle ne s'engage dans une procéadiaaire, tende de résoudre son
différend par la conciliation devant un organe cétept, ou par l'intermédiaire d'une
procédure de résolution des conflits sociaux.

Il n'existe pas de procédure de reglement desitoadlllectifs, si ce n'est la
possibilité, prévue par la loi 80 de 1998, de daead la Cour supréme une
interprétation immeédiate de la Convention collesthignée par le syndicat de
fonctionnaires.

Liens

Ministére de la Justice (a partir duquel il est possible de se connecter a la CED Cassazione
(un numéro de code individuel est nécessaire) ou I'on trouvera tous les textes de lois
nationales depuis 1865 et les lois régionales depuis leur création en 1948 et la jurisprudence
en matiére constitutionnel, civile, pénal et administratif des Cours suprémes depuis 1970.)

Le Sénat (y compris les projets de loi en cours)
La Chambre des députés (y compris les projets en cours)
Le Ministere du travalil

Le Conseil national de I'économie et du travail (ou toutes les conventions collectives, en
vigueur ou a échéance, sont conservées)

Lois et réglementations administratives sur la sécurité sociale
Institut national des assurances contre les maladies professionnelles

http://www.affarisociali.it/ (site web gratuit du Gouvernement sur les questions sociales, y
compris la sécurité sociale, la protection des personnes handicapées, I'immigration, etc.)

Les tribunaux administratifs

La Cour constitutionnelle

La Présidence du Conseil des Ministres
Le Ministere des finances

Le Journal italien sur le droit du travail
http://lwww.legge-e-giustizia.it (site web gratuit comportant de nombreuses jurisprudences a
jour sur les questions relatives au travail)
Autres sites web:
http://www.giurcost.org/
http://www.algo.freeweb.supereva.it/
http://www.diritto.it/

BIT

Liste des ratifications des conventions internationales du travail
Documents disponible dans ILOLEX pour ltalie

NATLEX Base de données bibliographique de lois nationales

Choix de publications

Comme il existe un nombre infini de publications lgudroit du travail, on ne citera
gue quelques titres d’ouvrages importants surdaligion et les procédures du travail
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