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Cadre juridique général

La nouvelle Constitution suisse a été adoptée lavii81999 par votation populaire.
Selon celle-ci, la Suisse est une ConfédératioP6deantons (art. 1 Cst.), qui
disposent d'une certaine autonomie. lls exerceneésdes compétences qui ne sont
pas attribuées a la Confédération. Cette dernegent donc intervenir que dans les
domaines qui lui sont confiés par la Constitutién.cas de conflit entre une norme
fédérale et une norme cantonale, cette premiengepsur cette deuxieme dans la
mesure ou elle a été édictée dans les limitesalapé&tences fédérales. L'ordre
juridique suisse est basé sur le principe de larsfipn des pouvoirs. Les autorités
suisses sont en outre tenues de respecter les finoitamentaux énoncés dans la
Constitution lors de I'exercice de leur pouvoit.(86 al. 2 Cst.).

L'organe principal de |égislation est I'Assembiégéirale. Elle se compose de deux
chambres, le Conseil national, composé de 200 dg@hts par le peuple au suffrage
direct selon le systéme proportionnel, et le CdrbEtats, composé de 46 députés des
cantons (art. 148-150 Cst.). L'Assemblée fedéstiel@ée de la compétence d'édicter
les lois fédérales (art. 163 al. 1 Cst.) a la nig@imple des deux chambres (art. 159
al. 2 Cst.). Toutefois dans certains domaines;itegens suisses ont le droit de
participer directement & la Iégislation par le idiun référendum obligatoire (art. 140
Cst.) ou d'un réféerendum facultatif (art. 141 Cst.)

Le législateur suisse est tenu de respecter léssrég droit international (art. 5 al. 4
Cst.). La compétence de signer et de ratifier gges internationaux est attribuée au
Conseil fédéral. Sauf dans des cas limités, celdoit les soumettre a I'approbation
de I'Assemblée générale avant la ratification (84 al. 2 Cst.). Dans certains
domaines, la participation du peuple a la procédlagprobation est également
requise. En ce qui concerne le rang du droit istigonal dans l'ordre juridique
interne, la jurisprudence suisse a principalemecimnu le principe de la primauté du
droit international sur les lois fédérales.

Le Conseil fédéral est I'organe exécutif suprémkedsonfédération (art. 174 Cst.).
Ses membres sont €lus par I'Assemblée fédéraleupeypériode de quatre ans (art.
175 Cst.). Le président de la Confédération espélu un an par 'Assemblée
fédérale parmi les membres du Conseil fédéral.

Le pouvoir judiciaire est exercé par le Tribunaldéal (TF) et par des cours
inférieures dont I'organisation reléve de la corapé¢ cantonale. Le TF est composé
de 30 juges qui sont élus pour six ans chacun.A.esT I'organe judiciaire supréme
dans tous les domaines, y compris toutes les reatietatives au travail. En ce qui
concerne les instances inférieures, I'organisatela juridiction differe selon les
cantons. La moitié d'entre eux a créé des tribupanticuliers pour les différends
relevant du droit du travail prive.



Droit du travail dans la constitution

Dans le domaine de la Iégislation de travail, lmpétence de Iégislation appartient
principalement a la Confédération. Celle-ci englobeamment la protection des
travailleurs, les rapports entre employeurs etditeeurs, le service de placement et la
détermination du champ d'application des convestamilectives de travail (art. 110
al. 1 Cst.). Outre cela, la Confédération a la oéteapce de Iégiférer sur I'assurance-
chémage (art. 114 al. 1 Cst.) et sur la sécuritéabn Enfin, la Confédération Iégifere
sur le droit civil (art. 122 al. 1 Cst.), ce quingprend la Iégislation sur le contrat de
travail.

La constitution suisse interdit toute forme de dimmation (art. 8 al. 2 Cst.). Elle
établit particulierement un traitement égal d’honahde femme dans le domaine du
travail et I'égalité de salaire pour un travaivdéeur égale (art. 8 al. 3 Cst.). En outre,
elle garantit le libre choix de la profession,ilrd acces a une activité économique
(art. 27 al. 2 Cst.) et la liberté syndicale (28.Cst.). De plus, sont évoqués par la
Constitution des objectifs sociaux, qui ne peuveutefois pas étre directement
invoqués devant les tribunaux en tant que droibgestifs, mais qui lient pourtant le
|égislateur suisse. Parmi ceux-ci figurent I'obfeque toute personne capable de
travailler puisse exercer un travail dans des ¢@rdi équitables pour assurer son
entretien, et celui, que les enfants puissent i@aét'une formation appropriée (art.
41 Cst.).

Liens internet a la Constitution

Version francgaisehttp://www.admin.ch/ch/f/rs/c101.html

Version anglaisehttp://www.swissemb.org/legal/html/constitution.thtm

Version allemandéhttp://www.admin.ch/ch/d/sr/c101.html

Version italiennehttp://www.admin.ch/ch/i/rs/c101.html

Relations bilatérales avec I'Union européenne

La Suisse a conclu un accord bilatéral avec I'Ueiamopéenne sur la libre circulation
des personnes. Cet accord doit encore étre rptfiguelques Etats membres de I'UE
pour entrer en vigueur. D'apres lui, les citoyees plarties contractantes ont le droit a
une mobilité professionnelle au territoire des esipparties contractantes (art. 7
Accord bilatéral sur la libre circulation des pemses), ce qui comprend le libre choix
de I'employeur, de I'emploi et de la professiorsiague le libre changement de lieu de
travail et de séjour.

Les accords bilatéraux entre la Suisse et 'UE al' internet

Version francaisehttp://www.europa.admin.ch/ba/off/abkommen/f/indem

Version anglaisehttp://www.europa.admin.ch/ba/off/abkommen/e/intéx.

Version allemandéhttp://www.europa.admin.ch/ba/off/abkommen/d/intiémx




Version italiennehttp://www.europa.admin.ch/ba/off/abkommen/i/indém

Sources du droit du travail

La source principale du droit du travail est ladégion fédérale. Outre cela, les
ordonnances fédérales, les conventions collecétéss contrats-types revétent une
importance majeure. Toutefois, il n'existe pasaldifcation du droit du travalil
suisse. On peut faire une distinction entre letdioitravail privé, dont les
dispositions concernent le contrat de travail ratdlu travail public, qui impose des
standards minimaux pour la protection des travaileet le droit du travail collectif.

Le contrat de travail est régi par les art. 319-862o0de des obligation&O) qui est
entré en vigueur en 1911. Le droit sur le conteatrdvail a été profondément révisé
en 1971. Quant aux dispositions du droit du trawaividuel relevant du droit public,
la Loi fédérale du 13 mars 1964 sur le travail dandustrie, I'artisanat et le
commerce (Loi sur le travail, LT) est la loi la plimportante. A c6té de celle-ci, il y
en a principalement les suivantes:

Travail dans les entreprises de transport et de communication: Loi fédérale du 8 octobre 1971
sur le travail dans les entreprises de transports publics (Loi sur la durée du travail, LDT); Loi
fédérale du 23 septembre 1953 sur la navigation maritime sous pavillon suisse

Travail a domicile: Loi fédérale du 20 mars 1981 sur le travail a domicile (Loi sur le travail a
domicile, LtrD)
Formation: Loi fédérale du 19 avril 1978 sur la formation professionnelle (LFPr)

Autres: Loi fédérale du 6 octobre 1989 sur le service de I'emploi et la location de services
(LSE); Loi fédérale du 24 mars 1995 sur I'égalité entre femmes et hommes (Loi sur I'égalité,
LEQ)

Sur la base de la |égislation de I'Assemblée féeldiaConseil fédéral a édicté
plusieurs ordonnances pour compléter et concréatetée premiere. En figurent les
suivantes:

Travail dans l'industrie, I'artisanat et le commerce: Ordonnance du 26 novembre 1975 relative
ala LT; Ordonnance 1 du 10 mai 2000 concernant la LT (OLT 1); Ordonnance sur la
protection de la maternité; Ordonnance 2 du 10 mai 2000 relative a la LT (OLT 2);
Ordonnance 3 du 18 ao(t 1993 relative a la LT (Hygiéne, OLT 3); Ordonnance 4 du 18 ao(t
1993 relative ala LT (OLT 4); Ordonnance du 25 novembre 1996 sur les qualifications des
spécialistes de la sécurité au travail

Travail dans les entreprises de transport et de communication: Ordonnance du 20 novembre
1956 sur la navigation maritime; Ordonnance du 19 juin 1995 sur les chauffeurs (OTR 1);
Ordonnance du 6 mai 1981 sur la durée du travail et du repos des conducteurs
professionnels de véhicules légers affectés au transport de personnes et de voitures de
tourisme lourdes (OTR 2)

Travail a domicile: Ordonnance du 20 décembre 1982 concernant le travail a domicile (OtrD)
Formation: Ordonnance du 7 novembre 1979 sur la formation professionnelle (OFPr)

Le droit du travail collectif est réglé par lespabsitions suivantes:

Conventions collectives: art. 356 - 358 CO; Loi fédérale du 28 septembre 1956 permettant
d'étendre le champ d'application de la convention collective de travail

Conflits collectifs: Loi fédérale du 18 juin 1914 sur le travail dans les fabriques; Loi fédérale
du 12 février 1949 concernant I'Office fédéral de conciliation en matiére de conflits collectifs



du travail; Réglement d'ex. du 2 septembre 1949 de la loi concernant I'Office fédéral de
conciliation en matiére de conflits collectifs du travail

Quant aux conventions collectives, celles-ci samictues entre des employeurs ou
leurs associations et les associations des trauesll Leur nature juridique est celle de
statuts. Certaines dispositions de celles-ci orgftet normatif qui ne lient cependant
que les parties a la convention collective aing, glans la mesure ou il s'agit
d'associations, leurs membres. Il y a pourtanbsibilité pour des employeurs ou
des travailleurs employés par un employeur guli@€giar une convention collective
de se soumettre a celle-ci. A la requéte de tdegegarties contractantes, le Conseil
fédéral ou l'autorité cantonale compétente peusefin étendre le champ
d'application d'une convention collective aux ergplas et aux travailleurs qui
appartiennent a la branche économique ou a lagwiofe visée et qui ne sont pas liés
par cette convention, si les conditions des aB.d2 lalLoi fédérale du 28 septembre
1956 permettant d'étendre le champ d'applicatiotedmnvention collective de
travail sont remplies.

Les contrats-types sont des ordonnances ayantopibale protéger les travailleurs
dans les domaines ou il n'y a pas encore de caomertollectives. Ils sont édictés
soit par le Conseil fédéral soit par les cantoriks établissent des clauses sur la
conclusion, l'objet et la fin de diverses espe@esahtrats de travail (art. 359 al. 1
CO). lls s'appliguent directement aux rapportsraedil qu'ils régissent, mais les
parties peuvent y déroger par un accord individart] 360 CO).

Liens internet aux lois relatives au droit du trava il

On peut trouver toute la législation fédérale suans le domaine du travail sur le
site web de la Confédération suisse:

http://www.admin.ch/ch/f/rs/82.htnfVersion francaise)

http://www.admin.ch/ch/d/sr/82.htnf\/ersion allemande)

http://www.admin.ch/ch/i/rs/82.htnfVersion italienne)

Contrat de travail

La durée du contrat de travail est déterminée e&faccord des parties. Elle est
illimitée, sauf si une durée limitée a été prévaelps parties ou si une telle résulte de
la nature du travail. Le contrat de durée détermprénd fin avec I'expiration de la
période convenue sauf s'il est reconduit tacitemémtaccord d'une durée déterminée
ayant pour but de circonvenir les conditions degéopréscrites par la loi n‘est
cependant pas valable. Il est par conséquent raémegsi'un tel accord soit motivé

par des raisons objectives.

Contrats de travail particuliers
Contrat d'apprentissagd:e contrat d'apprentissage doit étre conclu par @ct. 344

a al. 1 CO) et approuvé par l'autorité compéteante 20 al. 1 LFPr). Il incombe au
maitre I'obligation de former I'apprenti d'une neaaisystématique et compréhensible.



En revanche, ce dernier doit faire tous ses effuts atteindre le but de
I'apprentissage. Le contrat de travail se termuse dexpiration du temps
d'apprentissage ou des que l'apprenti a réusanfier de fin d'apprentissage. Un
congé du contrat d'apprentissage n'est possibleensant le temps d'essai ou pour
de justes motifs (art. 346 CO).

Contrat d'engagement des voyageurs de commEstajualifiée en tant que

voyageur de commerce toute personne qui s'obligiEgacier ou a conclure pour le
compte d'un chef d'entreprise exploitée en la foromemerciale des affaires de
n'importe quelle nature (art. 347 al. 1 CO). Letratrd'engagement des voyageurs de
commerce doit étre conclu par écrit. Le voyageutatamerce est lié par les
prescriptions de son employeur. Quant aux con@és-ci doivent répondre a des
conditions particulieres lorsque la provision cdnstau moins un cinquieme du
salaire. Dans ce cas-la, le rapport de travaienesnine qu'a la fin du deuxieme

mois apres la résiliation

Contrat de travail a domicilen contrat de travail a domicile est caractérisdea

fait que le travail pour I'employeur est exécutélpdravailleur & domicile ou dans un
local de son choix (art. 351 CO). Le travailledioaligation de produire le résultat de
son travail dans un délai déterminé. Si le rapgerravail est d'une nature continuée,
le paiement de salaire est périodique. Autremergalement est effectué au moment
de la livraison du résultat (art. 353l. 1 CO).

Période d'essai

Pendant le temps d'essai, le contrat de travail gtesirésilié avec un délai de congé
de sept jours (art. 3B%l. 1 CO). Le temps d'essai s'éléve a un mois didgmsitions
différentes peuvent étre prévues par accord @cnitirat-type de travail ou convention
collective sans que le temps d'essai ne dépassertois (art. 33bal. 2 CO).

Suspension du contrat de travalil

Le contrat de travail est suspendu durant une grauen lock-out. La suspension a
pour conséquence que les parties contractuellésilsérées de leurs obligations
principales découlant du contrat de travail, notamitiobligation de fournir le
travail, et respectivement l'obligation de vergesdlaire. Les statuts des syndicats
ouvriers prévoient cependant que leurs membresgaivent une compensation
moyennant 60 a 80 % du salaire ordinaire

Fin du contrat de travall

Un contrat de travail peut prendre fin pour les@as suivantes:

congé par une des parties
accord mutuel des deux parties

expiration de la période convenue dans le cadre d'un contrat & durée déterminée sauf si le
contrat est reconduit tacitement (art. 334 CO)

déceés du travailleur (art. 338 al. 1 CO)



La résiliation par une des parties est la causeipale de la terminaison d'un contrat
de travail. Elle n'a pas besoin d'une forme pdrépel Toutefois, elle doit étre
motivée par écrit sur demande de l'autre partie 386 al. 2, 337 al. 1 in fine CO).

La protection des travailleurs contre des liceneiets est assez souple. Le droit
suisse dans ce domaine n'est ainsi pas conforeneanention 158 de I'OIT dont la
Suisse n'est cependant pas patrtie.

Résiliation sur l'initiative de I'employeur

En droit suisse, on distingue entre deux typesog&. L'employeur peut résilier le
contrat par un congé ordinaire ou par le biaiselidsiliation immédiate.

Le délai du congé ordinaire varie selon la durésetuice. Les délais prévus par la

loi peuvent étre modifiés par accord écrit, contype de travail ou convention
collective, mais ils ne doivent pas étre infériedutsn mois sauf pour la premiere
annee s'ils ont été fixés par une convention dolegart. 335 al. 2 CO). En cas d'un
licenciement collectif, 'employeur peut résilieslcontrats de travail dans un délai de
30 jours (art. 338 CO). L'employeur est tenu de consulter la repiiasen des
travailleurs avant I'exécution du licenciement edtiif et également de le notifier a
l'office cantonal du travail.

Il faut que le congé ne soit pas abusif et quefdrat ne soit pas résilié en temps
inopportun. Un congé est surtout considéeré engaiabusif s'il est motivé par des
raisons personnelles ou par le fait que le traauailbit exercé des droits qui lui
appartiennent selon la constitution, notammentadé d la participation a une union
syndicale ou une commission d'entreprise, ou gadbmplisse un service obligatoire.
Un licenciement collectif en violation des reglefatives a la procédure de
consultation est également abusif (art. 336 CO).

Un congé abusif n'est toutefois pas considéré comrdl n'incombe a I'employeur
gue le versement d'une indemnité qui ne peut paasgér le montant correspondant a
six mois de salaire du travailleur. Est seule abérgie comme nulle une résiliation en
temps inopportun. Ainsi est qualifiée toute résidia qui est effectuée lorsque le
travailleur est incapable de travailler en raiser'@ccomplissement d'un service
obligatoire, d'une maladie, d'un service d'aidétaainger ou en raison de grossesse
(art. 33& CO).

L'employeur peut résilier le contrat de travail iddtatement sans délai de congé si
cette résiliation immédiate est motivée par deggisbotifs, notamment de telles
circonstances qui, selon les régles de la bonneciodent insupportable pour lui une
continuation des rapports de travail. Si la résdrmimmédiate était injustifiée, celle-
ci reste pourtant valable. Cependant, la partiataysilié immédiatement sans justes
motifs est condamnée a indemniser l'autre partie.

Résiliation sur l'initiative du travailleur
Le travailleur peut résilier le contrat dans lesmeé délais que I'employeur, a moins

gue cette résiliation ne soit abusive ou qu'ellgervienne en temps inopportun. Un
congé intervient en temps inopportun si le tragaillrésilie le contrat lorsqu'un



supérieur dont le remplacement doit étre assur&paccomplit un service
obligatoire (art. 336 al. 1 CO).

Le travailleur peut résilier le contrat immeédiaternpour de justes motifs (art. 337 al.
1 CO) ou en cas d'insolvabilité de I'employeurediiieci ne peut pas garantir les
prétentions contractuelles du travailleur par destgs (art. 33 CO).

Un congé en temps inopportun est considéré comm&nuevanche, si le congé est
abusif ou si une résiliation immédiate n'est pativée par de justes motifs,
I'employeur a droit & une indemnité (art. 826. 1, 33d al. 1 CO).

Durée de travail

La durée de travail maximale est de 45 heures lgsuravailleurs occupés dans les
entreprises industrielles et pour les employésisamaelle s'éléve a 50 heures pour
tous les autres travailleurs (art. 9 LT). Cependestte durée maximale de travalil
peut sous certaines conditions étre prolongéelimures au plus, soit avec
compensation dans un délai déterminé, soit - dasgas exceptionnels - sans
compensation. Le travailleur ne peut travaillergsent la nuit que si certaines
conditions sont remplies (art. 10 LT). Le travaelmlit est permis dans certaines
branches déterminées par I'OLT 2 ou en cas d'wirbaggent (art. 27 OLT 1) ou
d'un impératif technique ou économique (art. 28 QLT

Un réglement différent s'applique aux travailledass les entreprises de transports
publics. Le jour de travail de ceux-ci ne doit gapasser - sauf dans des
circonstances exceptionnelles - sept heures enmmeyee 28 jours (art. 4 al. 1 LDT).
En résulte une durée moyenne de travail de 42 sgaresemaine.

Dans la plupart des branches de travail, les regale travail sont fixés par les
conventions collectives et se situent entre 4@dteures par semaine. Il y a pourtant
des branches ou les partenaires sociaux n'en sméugpcié. En conséquence, les
horaires y dépassent nettement les durées habguBlans divers secteurs, une durée
annuelle de travail a été introduite pour permgitus de flexibilité aux employeurs.
En moyenne, la durée de travail en Suisse en 16BYa a 41,8 heures par semaine.

Chaque personne occupée a effectué en moyenneuddsseipplémentaires par
année en 1998. Si celles-ci ont été compenséesgamt, le supplément se releva a
25 pour cent tel qu'il est fixé par l'art. 2dl. 3 CO. Un tiers des heures
supplémentaires n'a toutefois été compenséestaigrs ni en argent.

(Sources: BIT, Annuaire des Statistiques du Tra®&fl édition, Genéve, 2000;
Oesch, Arbeitszeiten in der Schweiz - eine Untdrsng der Entwicklung in 14
Branchen).

Congés payées

L'employeur doit accorder aux travailleurs au majoatre semaines de vacances par
année et au moins cing semaines aux travaillesgaija I'age de 20 ans (art. 329.

1 CO). Pendant ces vacances, I'employeur doitroegtia verser le salaire sauf si le
travailleur exécute un travail rémunéré pour urstgendant ses vacances au mepris



des intéréts légitimes de I'employeur (art. 82®). En outre, chaque travailleur a
droit a un jour de congé par semaine, en reglerginie dimanche (art. 329 al. 1
CO). Exceptionnellement, I'employeur peut lui adesrdeux demi-jours de congé au
lieu d'un jour complet.

Protection de maternité et congé de maternité

Les femmes enceintes et les meres qui allaitendrantt & étre occupées de telle sorte
gue leur santé et celle de I'enfant ne sont pas emgdanger. La durée de leur travalil
n'‘excéde en aucun cas 9 heures par jour. Le trdwanlit est interdit pour les femmes
enceintes et pour les accouchées jusqu'a la fia sieizieme semaine apres
l'accouchement. Si I'employeur ne peut pas leuir afifi travail équivalent qui est
conforme a ces conditions, les femmes concernédedraiba 80 % de leur salaire.

Les femmes enceintes peuvent étre dispensées dallevail ou le quitter sur
simple avis. L'occupation des accouchées pendshiulié semaines qui suivent
l'accouchement est prohibée. Jusqu'a la seiziemaise, une occupation n'est
possible que si les femmes y consentent (a&.aB33 LT). Pour une certaine période
apres l'accouchement, les femmes ont droit a laraation de leur rémunération. La
durée de cette période dépend surtout de la deeeagports de travail, mais elle
s'éleve a trois semaines au moins (arta32@). Elle est souvent déterminée par les
conventions collectives qui contient pour la plubes dispositions plus favorables
pour les travailleuses que celles légales. Apregssaation de la rémunération, les
femmes sont pourtant peu protégées. Car, il ngsadfassurance de maternité en
Suisse.

Salaire en cas d'empéchement de travailler

Le travailleur qui est empéché de travailler sanfaate pour cause de maladie ou
d'accident ou d'accomplissement d'une fonctioniguélou d'une obligation légale
est libéré de son obligation de prestation. L'eryglo est pourtant obligé de
continuer pour un certain temps limité a versesakaire au travailleur. La durée de
cette période est relative a celle du rapport @aeait, mais elle ne doit pas étre
inférieure a trois semaines (art. 3240).

Au surplus, le travailleur a droit a des jours dagg pour régler des affaires
personnelles, pour des événements familiers congmesg maladie grave ou mariage
d'un proche parent ou la naissance d'un enfanboul@ recherche d'un nouveau
travail (art. 329 al. 3 CO). Les conditions présisent souvent déterminées par des
conventions collectives. Celles-ci prévoient enéggéhentre un et trois jours de congé
pour un événement familier, selon la nature deecrielr.

L'employeur doit en outre accorder au travaillewgu'a I'age de 30 ans une semaine
de congé-jeunesse afin que celui-ci puisse se laveme activité bénévole pour une
organisation du domaine social ou culturel (ar@ 8al. 1 CO). Le travailleur n'a
cependant pas droit a un salaire pendant le cangesgse (art. 329 e al. 2 CO).



Age minimum et protection des jeunes travailleurs

Des jeunes gens ne peuvent pas étre employésgusrgu'ils aient atteint au moins
'age de 15 ans (art. 30 al. 1 LT). Il y a toutefgiielques exceptions a ce principe.
Ainsi, les jeunes de moins de quinze ans peuvawailter dans le cadre de
manifestations culturelles, artistiques ou spostigedans la publicité. lls peuvent
également effectuer des travaux légers s'ils argt ¢ 13 ans. Dans les cantons ou la
scolarité obligatoire s'acheve avant I'age de 55 @ux-ci peuvent, sous certaines
conditions, autoriser d'autres dérogations pouljalases agés de plus de 14 ans (art.
30 al. 3LT).

Les travailleurs jusqu'a 19 ans révolus et lesap® jusqu'a 20 ans révolus sont
gualifiés en tant que jeunes travailleurs (artaR4 LT) et protégés par des
dispositions particuliéres. Ainsi le cadre desaravqui peuvent étre effectués par
eux est limité. Les jeunes travailleurs ne doiyeag étre occupés avec des activités,
qui les soumettent a des contraintes physiguesythmues excessives ou qui
comporte des risques élevés pour leur santé, audmgetravaux souterrains dans les
galeries et les mines (art. 47 OLT 1). Il y a arphis d'autres restrictions pour des
travailleurs 4gés moins de 18 et moins de 16 dnkeécart. 48, 49 OLT 1).

Quant au repos quotidien, la durée de ceux-cis#orelever a 12 heures au moins. Le
travail de nuit et le travail du dimanche n'estnpisrque sous certaines conditions
restrictives et que pour de jeunes travailleurplde de 16 ans (art. 58, 59 OLT 1).

Du travail supplémentaire peut uniguement étrecaffepar de jeunes gens de plus de
16 ans lors de jours ouvrables en n'excédant pdsriges du travail de jour (art. 57
OLT 1).

Egalité

La Constitution suisse interdit généralement téotene de discrimination due a
l'origine, a la race, au sexe, a l'age, a la langue situation sociale, au mode de vie,
aux convictions religieuses, philosophigues ettjgpies ou a une déficience
corporelle, mentale ou psychique d'une personne.

Dans le domaine du travail, l'interdiction de laadimination en raison du sexe jouit
d'une protection particuliere. A cet égard, |'égatintre femmes et hommes est
enoncée par l'art 8 al. 3 de la Constitution. Cdigposition constitutionnelle est
concrétisée par la Loi fédérale sur I'égalité efgnemes et hommes du 24 mars 1995
(LEQ). D'apres celle-ci, toute forme de discrimioatest interdite (art. 3 LEQ). Est
définie en tant que discrimination tout comportetriendé sur I'appartenance
sexuelle qui porte atteinte a la dignité de lag@eng sur son lieu de travail (art. 4
LEQ). En sont expressément exclues des mesuresag@s visant a promouvoir
dans les faits I'égalité entre femmes et hommés3al. 3 LEQ). Les victimes d'une
discrimination dans le sens de l'art. 4 LEg onttdrain recours devant un tribunal ou
une autorité administrative (art. 5 LEQ).

Une personne qui subit une discrimination lorsadeékiliation du contrat de travail
peut prétendre a une indemnité de I'employeurddrEg). Si le congé fait suite a une
réclamation d'une discrimination, celui-ci est mé&maulable (art. 10 LEQ).



Le salaire

Le législateur suisse n'a fixé aucun salaire mimmin revanche, le salaire de travail
est tres souvent déterminé par les conventionsatoles et les contrats-types de
travail. Les salaires ainsi fixés ne sont toutefpie des salaires minimaux dont les
parties a un contrat de travail peuvent dérogdaesur du travailleur (art. 38i7al. 2
CO). Le paiement de la rémunération doit étre affea la fin de chague mois sauf si
la convention collective ou le contrat-type de &iaprévoient un reglement différent.
Des termes plus courts peuvent aussi étre fixéemamtrat individuel de travail (art.
323 al. 1 CO).

Le salaire du travailleur est en partie protégédreda saisie. La partie des revenus de
travail qui est indispensable au travailleur ed dasnille ne peut pas étre saisie (art.
93 al. 1 Loi fédérale sur la poursuite pour det¢tds faillite, LP). Une compensation
des créances de I'employeur n'est possible qufayertie du salaire qui est
saisissable sauf si les créances résultent d'umage causé intentionnellement (art.
323 CO). En cas d'insolvabilité de I'employeur, leSsatrices du travailleur qui
résultent du contrat de travail ont un rang progigelors de la collocation des créances
non garanties (art. 219 al. 4 lit. a CO).

Les syndicats ouvriers

Les syndicats ouvriers jouent un role importantsdarvie économique, sociale et
politique de la Suisse. A c6té de la négociatiolia ebnclusion de conventions
collectives, leur tache comprend aussi la partt@pea la législation par le biais de la
consultation et la poursuite d'intéréts des tréaais devant les tribunaux. Toutefois,
seulement un cinquieme des travailleurs suissassembres d'un syndicat ouvrier.

Il n'y a pas de dispositions légales relativesfarae juridique ou a l'organisation des
syndicats. En pratique, la forme la plus courastecelle d'une association; parfois les
syndicats sont constitués sous la forme d'une toct®pérative.

La liberté syndicale est garantie par 'art. 28ad€onstitution fédérale. Elle
comprend non seulement la liberté de s'associargifandre ses intéréts mais aussi
la liberté d'adhérer a un syndicat ou de s'en aibsteette liberté syndicale est
protégée par l'interdiction de toute clause dasscdaventions collectives tendant a
contraindre des employeurs ou des travailleuraffili€r a une association
contractante (Union security clause, art. 88%). Est toutefois admissible une
clause de soumission. Le but de telles clausededsircer les travailleurs a se
soumettre a la convention collective sans qu'tl sécessaire qu'ils deviennent
membre d'une association contractante de celldng.telle soumission peut aussi
avoir pour conséquence l'obligation de payer umgice contribution solidaire fixée
par la convention collective.

Quant a la liberté syndicale des travailleurs eceildoit aussi étre respectée par les
employeurs. Elle est - cependant assez souplenpeategee par I'art. 336 al. 2 lit. a
CO, qui qualifie tout congé motivé par des raisabatives a la participation d'un
travailleur aupres d'un syndicat en tant qu'abusiftel congé a pour conséquence
gue lI'employeur doit verser une indemnisation auditleur.



Conventions collectives

Les conventions collectives sont négociées et cesgbar des employeurs ou des
associations d'employeurs, d'une part, et des iassos de travailleurs, d'autre part.
Pour pouvoir devenir partie d'une convention coiNeg I'association de travailleurs
doit avoir acquis la personnalité juridique. Leitld® négocier et de conclure des
conventions collectives n'est pas limité par laRmurtant, une association
d'employeurs n'est pas autorisée a refuser de ie@goe convention collective avec
une association de travailleurs afin d'affaibliptasition des travailleurs.

Effets des conventions collectives

Dans une convention collective, on peut distingerére deux types de dispositions.
D'une part, il y a les clauses relatives aux comstde travail, qui ont un effet
normatif. Ceux-ci lient tous les employeurs et &idgurs étant membre d'une
association contractante ainsi que tous ceux gsosesoumis a la convention
collective en question. Sur demande de toutesdegep contractantes, I'effet normatif
peut, sous certaines conditions, étre étendu déswEmployeurs et travailleurs
appartenant a la branche économique visée panigention (art. 1.oi fédérale du
28 septembre 1956 permettant d'étendre le changplitation de la convention
collective de trava)l En est compétent le Conseil fédéral ou, en tasedonvention
collective limitée au niveau cantonal, l'autoriggtonale compétente avec
I'approbation du Conseil fédéral.

Les effets normatifs de la convention collectivé wm caractere direct et obligatoire
(art. 357 al. 1 CO). Les clauses d'un contrat aeail individuel qui sont contraires
aux dispositions de la convention collective sailtas et remplacées
automatiqguement par ces derniéres sauf si la déoagen question est favorable aux
travailleurs (art. 357 al. 2 CO).

A c6té des dispositions ayant un effet normat#,denventions collectives produisent
aussi des effets qui ne concernent que les padigsactantes. Ainsi, les associations
en question ont une obligation de mise en ceuves qirune obligation de maintenir
la paix industrielle (art. 3%/CO). D'aprés cette premiére, il incombe aux partie
d'assurer que tous leurs membres respectent [@ssitiens de la convention
collective et de prendre, le cas échéant, des mesoercitives afin de les mettre en
ceuvre. L'obligation de maintenir la paix industeeinplique le devoir de s'abstenir
de tout moyen de combat par rapport aux matiegéag dans la convention. Outre
cela, les parties contractantes accordent souvauirels dispositions contractuelles
telles que des clauses instituant des fonds corapmres, des comités communs ou
des tribunaux d'arbitrage.

Fin de conventions collectives

La convention collective prend fin avec son exjpratLorsqu'elle n'est pas conclue
pour une durée déterminée, chaque partie peunlendér aprés un an avec un
avertissement de six mois (art. 8%8. 2 CO). Une telle dénonciation a pour
conséquence la fin de la convention collective goutes les parties contractantes.
Avec la fin d'une convention collective les effatsmatifs de celle-ci cessent de se
produire.



Représentation des travailleurs dans I'entreprise

Dans des entreprises employant au moins 50 trauasl| ces derniers ont droit a
I'élection d'une représentation de travailleurs &kections sont générales, libres et,
sur demande d'un cinquieme des travailleurs, aessetes (art. 6 Loi sur la
participation). Afin de protéger les représental@s travailleurs, il est interdit a
I'employeur de défavoriser ceux-ci en raison desfeice de leur activité
représentative (art. 12 Loi sur la participatids). congé pour cette raison est
considéré comme abusif (art. 336 al. 2 lit. b 08 .plus, les représentants des
travailleurs peuvent exercer leur mandat duranthéeses de travail (art. 13 Loi sur la
participation). En revanche, ils ont un devoir ¢icétion a I'égard des affaires de
I'entreprises et des affaires personnelles deaili@ws dans la mesure ou, dans le
cadre de leur mandat, ils ont connaissance dedfaitg sont relatifs (art. 13 Loi sur la
participation).

La représentation des travailleurs jouit de cestdiroits de participation. Elle doit
étre informée par I'employeur sur toutes les adfagoncernant leur tache de
représentation, notamment sur les conséquencesndarthe des affaires pour le
personnel (art. 9 Loi sur la participation). Enreytls peuvent participer aux
décisions de l'entreprise relatives a la sécudttavail, au transfert de I'entreprise et
aux licenciements collectifs (art. 10 Loi sur lat@pation). Dans la mesure ou
I'entreprise ne dispose pas d'une représentatotralailleurs, ces droits de
participation sont attribués a chaque travailleut. @ Lois sur la participation).

Reglement de différends

Quant aux procédures de réglement de différends ldadtomaine du travail, on
distingue les différends relevant du droit du tiewvalividuel de ceux relevant du
droit du travail collectif.

Réglement de différends individuels

A lI'égard des différends de caractere public, é®ues devant les autorités cantonales
administratives est ouvert. Ont qualité de recaeoirtre une décision administrative
non seulement les employeurs et les travailleuestiment concernés mais aussi les
associations des employeurs et des travailleursi Que toute personne ayant un
intérét direct (art. 58 LT). En outre, I'exécuties dispositions du droit public
relatives aux conditions de travail par I'employpeut étre invoquée en tant
gu'obligation contractuelle devant les tribunawilsi(art. 328 al. 2 CO, 342 al. 2
CO).

Les différends de caractére privé font partie deolapétence des tribunaux civils.
Comme régle générale, les différends du droit awaif ayant une valeur litigieuse
inférieure a 20.000,- CHF sont soumis a une praegsimple et rapide (art. 343 al. 2
CO). La moitié des cantons suisses ont instituérdasaux spéciaux pour les
différends de droit du travail. Leur particularist le reglement de procédure et la
composition des juges. Les procédures d'appelantlevant les cours suprémes
cantonales sauf au canton de Genéve ou une chaappel s'en occupe. Il y a
toutefois souvent des clauses dérogatoires darmeigsats de travail individuels ou
dans les conventions collectives qui prévoientpnoeédure d'arbitrage au lieu d'une



procédure devant les cours étatiques. Ces claosesaables dans la mesure ou
I'arbitrage prévu est conforme au Concordat sthittage du 27 mars 1969.

Réglement de différends collectifs

Quant aux différends collectifs, on peut faire iltidction entre des différends de
droit et des différends d'intérét. Ces premierdadrent tous les différends relatifs a
I'exécution et a l'interprétation d'accords erggedeux parties. A cet égard, les parties
peuvent choisir entre une procédure arbitrale aupracédure judiciaire. En
revanche, les différends d'intérét naissent lordga egociation d'un nouvel accord
sans gu'une partie puisse invoquer une préteniraique.

Pour le réeglement des différends collectifs, oatateees des instances étatiques de
conciliation, nommément I'office fédéral de coratilbn et les offices cantonaux de
conciliation permanents. Ce premier est instituédg@®eépartement fédéral
d'économie publique sur autorisation du Consegffé@da la requéte d'intéresseés (art.
1 Loi fédérale concernant I'Office fédéral de coratibbn en matiére de conflits du
travail). L'office fédéral ne s'occupe que de différendgérét. La compétence des
offices cantonaux de conciliation permanents stBpam contre aussi aux différends
de droit. lls interviennent soit d'office soit artaquéte d'autorités ou d'intéressés pour
régler les différends collectifs au niveau cantdadl. 31 al. 1.oi sur le travail dans

les fabriquey Si la conciliation devant I'office de conciliati échoue, les parties
peuvent charger celui-ci de rendre une sentendgaetobligatoire. Une telle
procédure d'arbitrage ne peut toutefois avoir djee si toutes les parties l'acceptent.

Cependant, les conventions collectives prévoiemvesat I'institution de comités de
conciliation ou de tribunaux arbitraux privés. Damstel cas, la compétence de ces
institutions privées prime sur celle des instar&tatiques (art. 1 al. Boi fédérale
concernant I'Office fédéral de conciliation en neéadi de conflits du travaikart. 33

Loi sur le travail dans les fabriques

Greves et lock-outs

Le droit a la greve est implicitement garanti partl 28 al. 1 de la Constitution suisse.
La greve ne revét cependant qu'une importance margarce que la grande majorité
des différends collectifs est résolue sans avomues aux moyens du conflit collectif.
Ainsi dans les années 90, il n'y avait que 1,48sjae gréve par 1000 travailleurs en
moyenne annuelle (Source: Jahrbuch fir Arbeitsr2@00, p. 74). Quant au droit de
la greve, il n'existe pas de réglement légal quilss®e celui-ci. Le cadre juridique de la
gréve est uniquement déterminé par la jurisprudenht@doctrine.

Conditions de la greve

La greve comme moyen de résoudre des conflitsatdfien'a qu'une fonction
subsidiaire par rapport a la conciliation. Une gréiest donc admissible qu'apres que
la conciliation a échoué. En outre, elle doit respel'obligation de maintien de la
paix industrielle. Puisque la greve est un moyeraitcer de la pression sur les
partenaires sociaux afin d'obtenir de meilleurexltmns de travail, elle doit
uniquement étre consacrée a des buts capablesrd§lés par le biais d'une
convention collective. Des gréves politiques, ans celle visant a mettre en ceuvre



des prétentions juridiques sont alors illicitesulPeette raison, il faut également que
la greve soit menée par une organisation ayaratdaaité de conclure des
conventions collectives. Enfin, la gréve doit retpeles principes de la conduite
equitable du conflit collectif, notamment celuildgroportionnalité.

Certains groupes de personnes sont exclus duadi@igreve. Parmi ceux-ci figurent
les fonctionnaires du service public, ainsi queckdres supérieurs.

Effets de gréves

Les gréves licites ont pour conséquence que leégatioins principales découlant des
contrats de travail entre les grévistes et I'emglioygont suspendues, y compris
l'obligation de I'employeur de payer les salaitéise gréve n'est pas une cause
suffisante pour une résiliation immédiate. En qugst qualifiée d'abusive une
résiliation ayant pour but de briser la volont&gdeve des travailleurs.

En cas d'une greve illicite, I'employeur a le ddwtrésilier le contrat de travalil
immédiatement. Il peut de plus faire valoir uneeimuhisation d'un quart du salaire
mensuel et, le cas échéant, la réparation du doeswggplémentaire (art. 3@al.1
CO). Les participants a des greves illicites petiagissi faire objet d'une poursuite
pénale. A c6té des travailleurs individuels, lesoagmtions des travailleurs doivent
répondre de ces greves d'apres les régles deplansabilité d'associations.

Lock-out

Le lock-out est la contre-mesure des employeurreates greves. |l est défini en
tant qu'écartement de plusieurs travailleurs deatlt@t du versement de salaire afin
de mettre en ceuvre certaines conditions économauds travail. Le lock-out peut
se restreindre a certains groupes de travaillparsexemple uniquement les grévistes
ou les non-grévistes, mais il ne doit pas seulewiset de certaines personnes
particulieres. Les conditions de licéité sont ppatement les mémes que celles par
rapport a la greve. Le lock-out doit notamment éoeforme au principe de la
proportionnalité.

Comme la greve, le lock-out a pour effet la susjpendes obligations principales
découlant des contrats de travail. Ce dernier n&gstndant pas résilié. Si le lock-out
est illicite, I'employeur doit continuer a versersialaire aux travailleurs et compenser
le dommage causé.
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