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PREAMBULE

Le mouvement syndical a décidé de relever le défi de la lutte contre le VIH/sida a tous les
niveaux - international, national et local - et de passer a |'action sur le lieu de travail et
au-dela, selon une approche basée sur les droits. Les syndicats n'oublient pas que leur
mission premiére consiste a protéger les droits, la santé et les moyens de subsistance de leurs
membres, de leurs familles et de la communauté au sens large. Ensemble, les syndicats
peuvent contribuer énormément - a travers les organisations affiliées et sur le lieu de travail -
a la réalisation de I'objectif essentiel de I'accés universel a la prévention, au traitement, a la
prise en charge et au soutien.

Il est crucial que leurs réponses et outils tiennent compte des connaissances accumulées sur
I'évolution de I'épidémie, sur les besoins et risques spécifiques et sur les stratégies efficaces.
Bien que I'épidémie de sida se soit stabilisée a I'échelon mondial, le nombre d'individus
touchés continue a croitre dans bien des pays. Pour deux malades qui ont acces aux
médicaments antirétroviraux, on enregistre encore cing nouvelles infections.

La présente bofte a outils s’inscrit dans la lignée de la tendance actuelle des syndicats a se
doter de politiques et programmes sur le VIH/sida, voire a engager un point focal travaillant a
temps plein sur ce sujet. S’il existe de nombreux matériels didactiques généraux, peu
répondent aux besoins spécifiques de la sensibilisation, de I'organisation et de I’éducation
syndicales dans le domaine du VIH/sida. Cette boite a outils propose aux syndicats des
informations, des conseils et un soutien pratique, qu’ils soient en train de lancer, d'étendre
ou de consolider leurs activités en matiere de VIH/sida.

Elle a également pour objectif de présenter la recommandation (n° 200) concernant le VIH et
le sida et le monde du travail, adoptée en juin 2010 par la Conférence internationale du
Travail. Celle-ci appelle les Etats Membres de I'OIT & élaborer des politiques et programmes
nationaux relatifs au VIH et au sida et le monde du travail, en consultation avec les
organisations de travailleurs et d’employeurs et en prenant en compte le Recueil de directives
pratiques du BIT.

Le groupe des travailleurs a joué un réle actif dans la mise au point de la norme et a
contribué a modeler le processus d’application en proposant une résolution adoptée par la
Conférence en méme temps que la recommandation. Cette résolution demande notamment

« qu’un plan d’action mondial soit établi pour assurer une large application de la
recommandation (...) avec les organisations d’employeurs et de travailleurs représentatives »,
et que les ressources au titre de la coopération technique soient affectées aux pays de
maniére équitable.

Les syndicats du monde entier disposent maintenant d’une norme qu’ils peuvent utiliser pour
assurer le droit a la non-discrimination et a la confidentialité, le droit a |'information et a
I’éducation pour la prévention et le droit au traitement. La recommandation servira également
de point de départ pour la communication et les partenariats avec les organes gouvernementaux
et non gouvernementaux compétents. J'espére que cette boite a outils aidera les syndicats et
les autres partenaires sur le lieu de travail a saisir au mieux les chances qui s’offrent a eux et
les guidera dans leur contribution a la mise en ceuvre de la norme au profit de tous.
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1. INTRODUCTION

Il existe déja de nombreuses publications sur le VIH/sida. Pourquoi une boite a outils
supplémentaire ?

Il apparait de plus en plus nettement que le monde du travail est un point d’accés essentiel
pour la réalisation de I'accés universel. Le rdle de I'Organisation internationale du Travail est
unique du fait de son approche fondée sur les droits, de son expérience acquise depuis plus de
quatre-vingt-dix ans et de sa structure réunissant gouvernements, employeurs et travailleurs.

L'objectif de la présente boite a outils est d’aider les syndicats a souligner leur contribution
spécifique. Nous espérons qu’elle sera également utile a d’autres personnes et organisations,
acteurs du monde du travail — notamment les employeurs avec lesquelles les syndicats
collaborent étroitement dans de nombreux pays — et aux ministéres du Travail.
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Mobilizing for an ILO Convention on domestic work (ITUC)

L’union fait la force

Il est risqué de penser que la riposte au VIH et au sida consiste uniquement en la promotion
de rapports sexuels a moindre risque et en |'utilisation des préservatifs

En réalité, I'épidémie de VIH/sida est le reflet des inégalités et des injustices qui ont toujours
cours au 21°™ siecle.

Or, le mouvement syndical a toujours dénoncé les inégalités et les injustices et agi a leur
encontre.

Depuis ses débuts, le mouvement syndical croit en certains principes, exprimés tres
simplement dans des phrases comme :

P « L'union fait la force »

P « Solidarité, mes fréres et mes sceurs »

P « Une attaque contre I'un d’entre nous est une attaque contre nous tous »

Ces principes ont toute leur pertinence dans la riposte au VIH et au sida. ‘
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Pensez aux travailleuses et aux travailleurs positifs au VIH qui, par crainte des discriminations
sur leur lieu de travail, ne se font pas dépister et n’obtiennent ainsi pas le traitement, la prise
en charge et le soutien dont ils ont besoin.

Pensez aux femmes qui ne parviennent pas a demander a leur partenaire d’utiliser des
préservatifs méme s’il se peut qu'il ait des relations sexuelles avec d’autres personnes.

Pensez aux mineurs ou aux travailleurs de la construction, obligés de vivre et de travailler loin
de chez eux pendant des jours, des semaines, voire des mois.

Les principes du syndicalisme s’appliquent a toutes ces situations. Notre mouvement se bat
pour la protection et la promotion des droits de I'homme fondamentaux, y compris le droit
d’exiger de meilleures conditions pour les travailleurs et leurs familles.

On entend parfois que le VIH/sida est une question de responsabilité individuelle.

Pour les syndicalistes, la capacité d’une personne a agir est soumise a de nombreuses
pressions externes et structurelles, y compris I'injustice sociale et I'inégalité. Les
organisations syndicales, au travers d’actions communes et de la responsabilité mutuelle,
cherchent a remettre en cause les questions structurelles tout en soutenant les individus,
générant ainsi de nombreux changements positifs.

Apercu de la boite a outils

L'objectif général de la présente boite a outils est d’aider les syndicats a élaborer et a mettre
en place des plans d'action nationaux et des politiques et des programmes d'entreprise en vue
de la lutte contre le VIH/sida. Elle s’attache particulierement a la facon dont les organisations
de travailleurs peuvent soutenir la mise en ceuvre de la nouvelle recommandation n°® 200 de
I’OIT concernant le VIH et le sida et le monde du travail.

La boite a outils comporte:

P Six cahiers concrets fournissant des explications sur la facon d’aborder le VIH/sida
dans le monde du travail

P Une compilation d’exercices d’apprentissage, d’études de cas et de ressources
d’informations

P Un CD-ROM reprenant les principales publications de I’OIT sur le VIH/sida et le
monde du travail

P Un DVD du film La riposte au VIH/sida sur les lieux de travail en Afrique
(disponible en anglais et en francais)

Les six cahiers couvrent les thémes suivants:

1. Informations de base sur le VIH/sida, son incidence et la riposte mondiale

2. Le respect des droits: essentiel pour les actions menées aupres de la main-d’ceuvre
et sur le lieu de travail

3. Programme VIH/sida sur le lieu de travail : un pas vers |'accés universel

4. Elaboration et mise en ceuvre d’un programme syndical pour I’éducation et la
formation sur le VIH/sida

5. Mobiliser des ressources pour des actions syndicales
6. Elaboration de projets et rédaction de propositions

@ Boite a outils sur le VIH/sida a I’intention des organisations syndicales
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2. LES CAHIERS EN DETAIL

Informations de base sur le VIH/sida, son incidence et la riposte mondiale

S’il n’est pas nécessaire que les personnes de référence des syndicats matitrisent tous les
aspects scientifiques du VIH/sida, il est en revanche important qu’elles comprennent certains
mécanismes du virus et ses implications pour la prévention et le traitement. Les syndicalistes
engagés dans ce domaine devront probablement interagir avec les professionnels de la santé
et le monde politique; il leur faudra donc comprendre le langage qu'’ils utilisent.

Les personnes de référence des syndicats devront, pour une action efficace au niveau
politique national, comprendre les statistiques relatives au VIH/sida. Le premier cahier fournit
donc un apergu des différentes formes que |'épidémie revét au niveau mondial et explique
brievement les statistiques publiées par 'ONUSIDA et 'OMS.

Les syndicalistes devront également saisir le cadre politique général de leur pays en matiére
de lutte contre le VIH/sida, c’est pourquoi il contient des informations sur les principaux
documents politiques internationaux, comme la Déclaration d’engagement de I’Assemblée
générale des Nations Unies sur le VIH/sida (2001), ainsi que des conseils concernant les
informations de base qu'ils devraient obtenir a propos de leur programme national sur le sida.

Enfin, ce cahier présente quelques acteurs clés dans la riposte mondiale au VIH/sida.

=1, TTH M H Le respect des droits: essentiel pour les ripostes des travailleurs et sur le lieu
de travail

La protection des droits est le fondement de toute stratégie fructueuse a I'égard du VIH/sida. |l
existe toujours des pays ou les personnes séropositives au VIH ne peuvent bénéficier de leurs
droits, y compris leurs droits au travail, ot le manque de respect des droits de I'homme et du
travail augmente la vulnérabilité des travailleurs face au VIH. Ce cahier décrit I'approche fondée
sur les droits et le r6le que les organisations syndicales peuvent jouer.

Il donne un apercu des risques et des points faibles de différents secteurs et industries, et
montre comment les Fédérations syndicales internationales ont fondé leurs ripostes au niveau
sectoriel sur les droits.

Un aspect essentiel du respect des droits est I’égalité entre les hommes et les femmes.

Des relations entre hommes et femmes plus égalitaires et |'autonomisation des femmes sont
essentielles pour empécher la propagation de I'infection a VIH et permettre aux femmes de
faire face au VIH/sida. Les campagnes syndicales en faveur de I'égalité entre les hommes et
les femmes, et contre la violence, le harcelement et les discriminations au travail liées au
genre renforcent les ripostes au VIH/sida. Méme si ce cahier est spécifiquement axé sur le
genre, la promotion de I'égalité entre les hommes et les femmes est une priorité tout au long
de la bofte a outils.

Pour les syndicalistes, le texte de promotion des droits dans le domaine du VIH/sida le plus
important est le Recueil de directives pratiques du BIT sur le VIH/SIDA et le monde du
travail, 1a référence de base pour toute action sur le lieu de travail. Le Recueil du BIT, que le
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Conseil d’administration a approuvé en 2001, repose sur dix principes fondamentaux qui
protégent les droits des travailleurs, de leur famille et de leur communauté.

L'incidence de ce texte capital sur les lois et les politiques de nombreux pays a été
considérable.

Enfin, le cahier décrit I'élaboration de la recommandation sur le VIH/sida et le monde du
travail, adoptée en juin 2010 par la Conférence internationale du Travail. Ce nouvel
instrument de I'OIT permettra aux syndicalistes d'améliorer leurs activités sur le VIH/sida,
surtout leurs efforts en vue de combattre la discrimination et de promouvoir les droits.

(o[ T W EN Action sur le lieu de travail contre le VIH et le sida: un pas vers I'accés universel

Un programme efficace contre le VIH/sida s’articule autour de trois piliers: la prévention, la
prise en charge et le soutien, et le traitement fermement ancrés dans le respect des droits. |l
s’agit également des piliers de I’acces universel. Le présent cahier explique |'objectif de
I"acceés universel et offre des conseils et des bonnes pratiques dans chaque domaine.

Pour deux personnes qui accedent au traitement antirétroviral, cing sont nouvellement
infectés, raison pour laquelle la prévention reste une priorité. Les modes de propagation du
virus sont bien connus. Le monde du travail est le lieu idéal pour promouvoir une information
claire sur la transmission du VIH et sur la fagon de le prévenir.

S’ils obtiennent les soins, le soutien et le traitement appropriés, les personnes vivant avec le
virus peuvent continuer de mener une vie normale, y compris travailler. Il ne faut jamais
oublier que 90 pour cent de personnes séropositives se rendent tous les jours au travail. Le
cahier n° 3 explique les colts et les avantages de la prise en charge, du soutien et du
traitement, y compris le dépistage volontaire, sur le lieu de travail.

Education et formation syndicales sur le VIH et le sida

Une composante essentielle de toute action syndicale sur le VIH/sida est le renforcement des
capacités des membres grace a la fourniture d'informations, a I'éducation et a la formation.
Ce programme, qui inclut la formation de formateurs, de pairs éducateurs et de personnes de
référence, doit s'adresser aux syndicalistes et a la main-d'ceuvre, et doit étre prodigué et
organisé par des organisations syndicales.

Le cahier conseille sur la fagon de concevoir et de mettre en ceuvre un programme pour une
série de personnes et de groupes clés. Il contient notamment:

une partie sur la planification: évaluation des besoins, établissement des objectifs, du budget
et de dispositions administratives.

une partie consacrée a la fourniture d'une méthodologie d'enseignement (méthodes
d'apprentissage actif), a I'élaboration de matériel et aux communications.

une partie portant sur le contréle, |'évaluation et le suivi: programmes de formation,
évaluations des événements et du matériel pour obtenir des résultats et apporter les
modifications nécessaires.
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(o=, TT BB Mobiliser des ressources pour des actions syndicales

Une intervention syndicale a long terme sur le VIH/sida implique de concevoir des projets et
signifie forcément I'identification de partenaires et de ressources. De plus en plus, les
décisions a propos des fonds consacrés aux programmes de lutte contre le VIH et le sida, et
de leur décaissement se prennent au niveau des pays, offrant ainsi plus d'occasions aux
syndicats. La plupart des bailleurs de fonds exigent désormais que les demandes de
financement suivent une procédure assez détaillée. Ce cahier vous aidera a comprendre les
exigences des bailleurs de fonds et a les relier aux besoins de I'organisation syndicale.

Le présent cahier vous aidera a identifier des sources de financement au niveau national, y
compris les instances de coordination nationale du Fonds mondial de lutte contre le sida, la
tuberculose et le paludisme, et a prendre contact avec des acteurs de premier plan comme
les comités nationaux de lutte contre le sida, les bureaux nationaux de ['ONUSIDA et des
bailleurs de fonds bilatéraux.

Il faut que les syndicats deviennent aussi compétents et concurrentiels que des ONG dans la
facon dont ils approchent les bailleurs de fonds. Cela implique de penser a des propositions
communes, avec des employeurs ou des partenaires du gouvernement.

Elaboration de projets et rédaction de propositions

Les exigences des organismes de financement en matiere de présentation d'une proposition
de projet et de budget sont de plus en plus complexes et contraignantes, tant au niveau de la
mise en place que du suivi, de I'évaluation et de I'établissement des rapports. Il faut donc
que les syndicats soient correctement équipés pour préparer, mettre en ceuvre et gérer des
projets a court et long terme.

Le cahier n° 6 vous aidera tout au long du processus d'élaboration de propositions de projets
valables, y compris dans le cas de propositions communes travailleurs-employeurs. Les
syndicats regorgent d'idées, la principale difficulté étant de les traduire en des propositions
valables et réalisables.

Le cahier explique quelques méthodes et outils actuels de planification de projets comme le
cycle de gestion d'un projet et la matrice de planification du projet. Ills peuvent paraitre
décourageants et complexes, mais le cahier tente de vous aider a les comprendre.

Bonne chance !

Un ruban rouge humain
lors de la Conférence
internationale du Travail,
juin 2010 (OIT)
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3. EXERCICES ET ACTIVITES D'APPRENTISSAGE

La présente partie se compose d'exercices a utiliser avec des membres syndicaux dans des
contextes d'apprentissage formels et informels.

Il existe quatre types d'exercice:

P Activités d'apprentissage. Petits travaux de groupe incluant une série de taches et
de mécanismes de présentation des rapports.

P Jeux de réle. Les participants apprennent en jouant le réle d'une autre personne
dans une situation donnée.

P Activités ludiques. Petites activités qui permettent de casser le rythme de longues
journées et au cours desquelles des points importants peuvent aussi étre abordés.

P Démonstrations. Instructions pratiques qui montrent comment quelque chose
fonctionne — ici, I'utilisation d'un préservatif.

IIs peuvent avoir lieu a |'extérieur d'une classe de cours formelle, méme la ot il n'y a pas de
batiment. La plupart d'entre eux peuvent étre menés avec des travailleurs qui ne sont pas a
I'aise avec la lecture. Vous devrez peut-étre apporter quelques modifications selon les langues
utilisées et le contexte culturel.

N'hésitez pas a les adapter et a les améliorer — merci d'informer le BIT si vous avez de
nouvelles idées.

@ Boite a outils sur le VIH/sida a I’intention des organisations syndicales
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3.1 LE VIH/SIDA AU TRAVAIL

Activité 1:
Le VIH/sida et le monde du travail — Réalité et fiction

Objectif:
@ Vous aider a réfléchir aux raisons permettant de définir le VIH/sida comme

une question liée au lieu de travail.

— Taches:
Discutez au sein de votre groupe des déclarations ci-apres. Marquez votre
accord ou votre désaccord et motivez votre opinion.

&> “Le VIH/sida se propage par |'ignorance, les préjugés et |'arrogance.”
&> “Grace aux médicaments antirétroviraux, le VIH/sida n’est plus un probléme.”
@&> “Le VIH/sida n’est pas qu’un probleme médical. Il nous affecte tous.”

@&> “Dans notre entreprise, plusieurs travailleurs sont décédés du sida, mais
nous avons toujours réussi a les remplacer. Le taux de chémage est tel que
ce ne sont pas les remplacants qui manquent.”

@&> “Oui, le VIH/sida est un véritable fléau dans ce pays. Si notre entreprise
est touchée, nous réagirons en licenciant les travailleurs concernés et en
leur versant des indemnités.”

&> “Le VIH/sida se propage par les relations sexuelles et la consommation de
drogues. Ce sont les gens qui sont responsables.”

&> “Le lieu de travail n’est pas I’endroit idéal pour aborder des sujets comme
la sexualité sans risque.”

@=> “Les membres du personnel séropositifs au VIH ne devraient pas étre en
contact avec les passagers. Si nécessaire, ils pourraient étre transférés vers
des postes qui n'impliquent pas de contacts avec les passagers.”
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Activité 2:
Gestion des peurs liées au VIH/sida sur le lieu de travail

Objectif:
Réfléchir a certains problemes que les craintes et le manque d'informations
ou de compréhension du VIH/sida peuvent engendrer.

cJ

O

Taches:
Discutez au sein de votre groupe des situations ci-aprés. Comment une
organisation syndicale devrait-elle réagir ?

@& Les travailleurs refusent de manger avec un(e) de leurs collegues de travail
séropositif/ve, ou d’utiliser les mémes toilettes que cette personne.

&> Les travailleurs exigent des vétements de protection, car ils craignent
d’étre exposés au risque de contamination par le VIH.

@&> La direction propose de transférer un travailleur séropositif occupant un
poste I'exposant a un contact avec le public.

@ Les secouristes ont démissionné, car ils estiment que les soins médicaux
d’urgence (le bouche-a-bouche, par exemple) les exposent au risque de
contracter le VIH/sida.

Activité 3:
Le VIH/sida et son incidence au travail

Objectif:
Comprendre certaines implications du VIH pour un lieu de travail.

Taches:
Au sein de votre groupe, réfléchissez a votre lieu de travail et aux
conséquences qui pourraient survenir si un travailleur

@& avait un arrét de travail d’'un mois a cause d'une maladie opportuniste liée a sa
séropositivité ?

@=> devait quitter son poste parce que le sida le rend trop malade ?

> décédait du sida ?

@ était licencié parce qu'on le soupgonne d'étre séropositif alors qu'il
continue a travailler normalement?

@ Boite a outils sur le VIH/sida a I’intention des organisations syndicales



Guide de la bofte a outils @

Activité 4:
Le genre et I'apprentissage

Objectif:
Réfléchir aux différences entre les hommes et les femmes au niveau de la
compréhension du VIH/sida

Taches:
Au sein de votre groupe, pensez a |'éducation et aux informations relatives au
VIH/sida disponibles dans votre entreprise.

Réfléchissez aux messages transmis et aux approches utilisées, et déterminez
s'ils s'adressent de la méme fagon aux hommes et aux femmes.

Pensez aux différentes facons des hommes et des femmes de percevoir
certains problemes clés comme:

@&> La facon dont le VIH se transmet
@&> Les mythes entourant le VIH

@& Les protections disponibles pour les travailleuses et les travailleurs pour
contrbler la propagation du VIH.

@& Les droits et les responsabilités des femmes et des hommes sur le lieu de
travail et a la maison.

Maintenant, décidez si vous devez revoir |'éducation et les informations

disponibles dans votre entreprise, de méme que la facon dont elles sont

fournies.

Activité 5:
Politiques sur le lieu de travail

Objectif:
Concevoir des politiques d'entreprise sur le VIH/sida

Taches:
Parcourez et comparez deux politiques d'entreprise relatives au VIH/sida.

&> Quels sont les points forts et les faiblesses de chacune ?
@&> Laquelle préférez-vous et pourquoi ?

@&> Laquelle, ou quels points de la politique, seraient les plus pertinents pour
votre entreprise ?

* Voir la partie 6 de ce cahier et le site web d'OIT/SIDA
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Activité 6:
Soutiens a la communauté

@ Objectif:
Vous aider a penser a la fagon d'établir le contact avec la communauté locale

et de la soutenir.

— Taches:
Pensez aux communautés autour de votre entreprise (les fournisseurs de
services, les petites entreprises, les résidents locaux...). Pensez également
aux groupes informels de travailleurs, comme les vendeurs et les porteurs,
ainsi qu'aux groupes marginalisés comme les utilisateurs de drogues par voie
intraveineuse et les travailleurs du sexe.

&> De quelles facons s'établissent en général les liens entre votre lieu de travail et
la communauté locale ?

&> Comment pourriez-vous partager vos activités sur le VIH/sida en dehors du
lieu de travail ? Quels sont les autres moyens a la disposition de votre
entreprise pour fournir un soutien ?

3.2 Sensibilisation générale

Activité 7:
Comment le VIH se transmet-il ?

@ Objectif:
Discutez de la fagon dont le virus se transmet

= Taches:
Travaillez avec votre voisin. Discutez de toutes les fagons dont vous pensez
que le VIH se propage. Echangez votre liste avec celle du couple de
participants voisin. Ecrivez un “v” lorsque vous pensez que l'autre groupe a
raison, un “x” lorsque c'est faux et montrez la feuille a tout le monde.
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Activité 8:
Mythes a propos du VIH et du sida

Objectif:
Comprendre et combattre les mythes courants sur le VIH et le sida

Taches:

Travaillez par deux. Chaque couple doit écrire sur une grande feuille de
papier (aussi grande que possible) certaines idées sur le VIH/sida. Laissez
assez d'espace pour inscrire une réponse. Passez ensuite la feuille a un autre
couple et recevez une feuille différente. Les feuilles peuvent étre collées au
mur pour discuter des idées écrites.

Chaque couple prépare une réponse aux idées émises.
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Activité ludique 1:
Marchez sur la planche !

Vous avez besoin: d'une planche de bois assez longue pour qu'‘au moins
six personnes s'y tiennent debout, mais dont la largeur ne doit pas dépasser
30 centimétres.

Cet exercice impliquant un contact physique direct, pensez bien a vos
participants: si vous avec un groupe mixte de femmes et d'hommes, certains
pourraient se sentir mal a |'aise.

Faites se lever tous les participants et placez-les en cercle autour de la planche
de bois. Demandez a des volontaires de se tenir debout sur la planche. Placez-en
autant que possible sur la planche. C'est bien s'ils se tiennent les uns aux autres.

Maintenant, expliquez qu'il y a des centaines d'années, on forcait les gens a
“marcher sur la planche” a bord des navires. La planche s'avangait au-dessus
de la mer et les pirates ou les ennemis qu'ils avaient faits prisonniers étaient
obligés de marcher le long de la planche jusqu'a ce qu'ils tombent dans I'eau
ou se noient, ou encore se fassent dévorer par des requins.

Expliquez ensuite qu'il s'agit de ce genre de planche et que le sol est en fait
la mer. Et vous étes un requin affamé qui attend de dévorer toutes les
personnes qui tombent de la planche !

Demandez maintenant aux volontaires sur la planche de se placer par ordre
alphabétique, sans mettre un pied par terre. C'est bien de tourner autour de
la planche en faisant semblant d'étre le requin et d'attendre d'attraper ceux
ou celles qui “tombent”. Les personnes tombées rejoignent le cercle.

En fonction du groupe et des noms, cela prend en général quelques minutes.
Si c'était trop facile, demandez-leur d'utiliser leur prénom s'ils se sont classés
par ordre alphabétique en fonction de leur nom de famille, et vice-versa.

A présent, terminer I'exercice en leur demandant & quoi cela rimait ? Le point
intéressant est que le VIH/sida est une menace pour tous — travailleurs,
employeurs, familles, etc. — et que nous devons donc tous nous aider pour le
combattre.

Il est plus difficile de décrire cet exercice que de le faire. Il s'est avéré trés
fructueux dans de nombreux pays. Essayez-le ! Et ne vous souciez pas d'avoir
I'air béte en faisant le requin.
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Activité ludique 2:
Les parties du corps — Briser I'embarras

Objectif:
Surmonter la géne au moment de parler du sexe

Taches:
Inscrivez sur une feuille de papier blanche deux ou trois mots (ou davantage)
concernant les pratiques sexuelles ou les parties intimes du corps.

&> Mettez les feuilles dans un chapeau et mélangez.

&> Chaque participant tire un papier et le lit a haute voix. Les membres du groupe
peuvent demander des éclaircissements (surtout si des langues différentes
sont utilisées) et dire quels termes ils utiliseraient ou non, et pourquoi.

Remarque: Donnez la possibilité aux participants de ne pas lire les mots s'ils
se sentent vraiment génés.

L'objectif de cet exercice est de dissiper |'embarras et de “démystifier” les
mots. Le principal mode de transmission du virus est le sexe. Rien ne sert de
I'ignorer et nous devons étre capables d'en parler.

Cet exercice fonctionne bien dans des situations ou les participants sont de
méme culture (les mots étant alors mieux connus de chacun), mais il peut
aussi étre intéressant dans un groupe mixte lorsque les participants
commencent a expliquer les mots aux autres. Vous pourriez attendre que le
groupe se connaisse mieux, que les participants se sentent plus a l'aise.

Activité ludique 3:
Ne mourrez pas par ignorance !

Vous avez besoin: de cartes flash (format A4 ou AS) que vous pouvez préparer
vous-méme a |'avance

&> Servez-vous de ces cartes pour demander comment le virus VIH se
transmet. Montrez-les a I'assistance en demandant: “S'agit-il d'un mode
de transmission du VIH ?”

&> Voici quelques suggestions, n'hésitez pas a en ajouter:

— EMBRASSER
— AVOIR DES RELATIONS SEXUELLES SANS UTILISER DE PRESERVATIFS
— MORSURES D'INSECTES OU DE MOUSTIQUES

— CONTACTS PHYSIQUES OCCASIONNELS

— AIDER UN TRAVAILLEUR QUI SAIGNE APRES UN ACCIDENT

— SE SERRER LA MAIN

— TOUSSER

— TRANSFUSIONS DE SANG

— ETERNUER

— UTILISER DES TOILETTES COMMUNES

— PARTAGER DES ALIMENTS ET DES BOISSONS

Remarque: Vous pouvez illustrer chaque carte flash ‘
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Activité ludique 4:
Faites-vous un ami

Vous avez besoin: de feuilles de papier blanches et d'un stylo

@& Distribuez des feuilles blanches a tous les participants SAUF a deux sur
les feuilles desquels vous écrirez un “P” (pour préservatif) et un “+”
(pour positif au VIH). N'en dites rien aux autres.

&> Demandez maintenant aux participants de se déplacer dans la piéce et de
serrer les mains d'au moins trois personnes. lls doivent écrire les nhoms
des personnes a qui ils ont serré la main.

&> Au bout de quelques minutes, faites asseoir tous les participants.

&> Demandez a la personne qui a regu la feuille avec le “+” de se lever.
Expliquez que ce participant représente une personne séropositive et
demandez-lui de lire a voix haute le nom des trois personnes a qui il ou
elle a serré la main. Demandez-leur de se lever et d'a leur tour lire le nom
des trois personnes a qui ils ou elles ont serré la main. Répétez le
processus.

&> Presque tout le monde devrait désormais étre debout. Expliquez qu'ils
représentent toutes les personnes qui peuvent étre reliées a une personne
infectée et qu'ils courent donc le risque d'étre infectés.

@& Retrouvez ensuite le participant qui a un “P” sur sa feuille et
demandez-lui de montrer sa feuille. Expliquez que cette personne ayant
utilisé un préservatif, elle n'est pas en danger.

C'est un exercice rapide et qui fait bouger les gens, c'est une bonne activité
ludique.
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Jeu de role:
Parler du sida

Objectif:
S'exercer a parler aux travailleurs du VIH/sida

Taches:
Vous serez divisés en groupes de quatre:

@& un est un éducateur syndical
@=> un est un travailleur
@=> deux sont des observateurs

Scénario: L'éducateur syndical discute avec le travailleur pour savoir ce
qu'il/elle sait sur le VIH et le sida. S'il ou elle a un partenaire, quelle est son
attitude a I'égard des rapports sexuels occasionnels ou de |'utilisation d'un
préservatif ? S'il ou elle est parent(e), que fera-t-il/elle pour informer et
protéger ses enfants ?

&> Observateurs: Ils notent soigneusement les inquiétudes exprimées par le
travailleur - I'éducateur syndical fournit-il des réponses utiles ?

&> Vous pouvez échanger les roles.
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3.3 Utilisation du préservatif

Voici quelques exercices pour que les individus se sentent plus a |'aise de parler des
préservatifs et de leur utilisation.

Activité 9:
Est-ce difficile d'utiliser un préservatif ?

pib You PeMeMBeR
To PuT ofl a CoNpaM?

Objectif:
Réussir a réfuter le fait qu'il est difficile d'utiliser un préservatif.

Taches:

Demandez aux participants de comparer les taches qu'ils accomplissent au
travail, par exemple, changer un pneu s'ils sont chauffeurs ou utiliser une
foreuse s'ils sont mineurs, a I'utilisation d'un préservatif. Demandez-leur de
décrire chaque étape du processus. Si vous avez un tableau a feuilles, vous
pouvez les écrire en vous servant de ce tableau:

Changer un pneu Mettre un préservatif
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Activité ludique 5:
Promotion du préservatif

Objectif:
Surmonter les craintes a propos du préservatif et de sa résistance.

Taches:

Demandez aux participants d'écrire pourquoi ils n'utiliseraient pas de
préservatifs ou les raisons invoquées par leur partenaire pour ne pas en
utiliser. N'oubliez pas qu'il existe aussi des préservatifs féminins !

&> Mettez tous les papiers dans un chapeau ou une boite.

&> Prenez-en un au hasard et lisez-le (vous pouvez aussi les écrire sur un
tableau).

@&> Encouragez ensuite la discussion sur les différentes raisons avancées.
Sont-ils d'accord ou pas avec ces derniéres ? Lorsque les avis divergent,
tentez de diriger la discussion vers des attitudes positives envers
['utilisation des préservatifs et aidez les participants a trouver des
réponses a des objections communes.
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c Démonstration 1: Utilisation correcte d'un préservatif masculin
@ Objectif:
Donner la possibilité aux participants de s'exercer a utiliser des préservatifs

Informations générales:
” Lorsqu'un préservatif cede pendant des rapports sexuels, c'est probablement
davantage lié a une mauvaise manipulation de la part de |'utilisateur ou a un
mauvais positionnement qu'a un probléme d'entreposage ou de fabrication. Il
est donc essentiel que les militants syndicaux et les pairs éducateurs aident
les participants a apprendre a se servir d'un préservatif.

Matériel:
Préservatifs, modéle de pénis ou substitut.

Durée:
30 minutes

Instructions

Premiére étape:

Trouvez un modéle approprié (idéalement une représentation en bois d'un pénis) avec
lequel vous montrerez comment mettre un préservatif. D'autres objets similaires,
comme une banane ou le bout d'un manche a balai, peuvent également faire |'affaire.
Si vous n'avez rien de tout cela sous la main, servez-vous de deux doigts.

Deuxiéme étape:

Expliquez aux participants qu'ils doivent se protéger et que les préservatifs,
correctement utilisés, offrent une excellente protection.

Troisiéeme étape:

En vous servant de votre modele, montrez comment mettre un préservatif en
soulignant les points suivants:

&> Vérifiez la date de péremption et cherchez s'il n'est pas usé: décoloration,
déchirures ou emballage cassé. N'utilisez pas de préservatifs dont la date est
dépassée ou qui paraissent vieux.

&> Ouvrez soigneusement I'emballage d'un coté. |l est préférable de ne pas faire
cela avec les dents ou les ongles pour éviter d'endommager le préservatif.

@& Placez la partie enroulée du préservatif sur I'extrémité du pénis.

@& Pincez le bout du préservatif pour chasser |'air et ainsi faire de la place pour
recueillir le sperme.

@& Placez le préservatif a I'extrémité du pénis et déroulez-le le long du pénis en
repoussant vers le bas la partie enroulée du préservatif. Si vous avez du mal
a le faire, il est probable que le préservatif soit a I'envers. Ne retournez pas
le préservatif, car quelques gouttes de sperme pourraient déja s'y trouver.
Ouvrez-en un autre et déroulez-le correctement sur le pénis.

@& Lorsque le bord du préservatif est a la base du pénis (proche des poils
pubiens), la pénétration peut commencer.

@& Si vous utilisez un lubrifiant, veillez a ce qu'il soit a base d'eau et
appliquez-le a I'extérieur du préservatif.
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&> Apres les rapports et I'éjaculation, enlevez le préservatif avant que le pénis
ne revienne au repos en maintenant la base du préservatif et le faisant
glisser. Nouez le préservatif en scellant le sperme.

@& Emballez le préservatif usagé et jetez-le comme il convient, par exemple
dans une poubelle. Ne jetez jamais de préservatifs dans des toilettes, cela
boucherait les canalisations !

@& Pensez a: le mettre a la poubelle, le briler ou |'enterrer.

@& N'utilisez qu'un seul préservatif par acte sexuel.

Quatriéme étape:

Distribuez des préservatifs a tous les participants. Demandez-leur de placer le
préservatif sur le modele et énumérant a voix haute chacune des étapes par
lesquelles ils passent. Demandez aux participants qui observent de signaler les
difficultés rencontrées ou les étapes oubliées. En cas de grands groupes, divisez-les
en petits groupes pour s'exercer et faites ensuite un rapport sur ce qui s'est passeé.

Enumérez les difficultés les plus
fréquentes. Demandez aux
participants de suggérer des
facons de résoudre ces problémes.
Voici quelques-uns des problemes
courants:

Using a male eondom

&> Essayer de dérouler le
préservatif alors qu'il est a
I'envers

@& Le préservatif n'est pas déroulé
correctement

@& Le préservatif est mal placé
sur le modéle

& L'utilisateur est trop brusque
au moment d'ouvrir
I'emballage ou se sert de ses
dents pour I'ouvrir

& L'air a I'extrémité n'a pas été
pas chassé.

Source: adapté de la boite a outils du BIT
et de Family Health International (FHI) sur
la communication visant la modification
des comportements sur le lieu de travail.
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0 Démonstration 2: Utilisation correcte d'un préservatif féminin

La plupart des formateurs ne sont pas habitués a démontrer |'utilisation d'un
préservatif féminin. Alors qu'il est normalement facile d'avoir acces a un modele
de pénis, c'est moins évident pour un vagin.

Si vous désirez démontrer I'utilisation d'un préservatif féminin, vous aurez besoin
de deux personnes, d'un préservatif et d'un modele de pénis. L'une des
personnes pourrait placer ses deux mains en coupe pour représenter le vagin.

Vous trouverez davantage d'informations et d'illustration dans la brochure de
L'ONU avec nous, Vivre dans un monde confronté au VIHf
(http://www.uncares.org/UNAIDS2/booklet/index.shtml).

Comment utiliser un préservatif féminin

&> Vérifiez toujours la date Using a female condom
d’expiration sur I'emballage. Si
la date inscrite est déja expirée,
le préservatif ne doit pas étre
utilisé. Le préservatif féminin
est prélubrifié au moyen d’un
lubrifiant a base de silicone
non spermicide. Alors que le
préservatif féminin est toujours
dans le paquet non ouvert,
étalez-le lubrifiant avec vos
doigts en serrant ou en frottant
le paquet pour qu’il recouvre le
tout.

@&> Déchirez soigneusement le
paquet avec des mains propres
et évitez d'utiliser des objets
pointus.

&> Le préservatif féminin a un
anneau a chaque extrémité.
Pincez I'anneau intérieur (a
I'extrémité fermée du
préservatif) avec votre pouce et
votre majeur pour le rendre long
et étroit afin de pouvoir I'insérer,
un peu comme on le ferait avec
un diaphragme.

@& Trouvez une position
confortable pour I'insertion,
comme s’accroupir ou
s’asseoir avec une jambe
soulevée ou se coucher.
Ensuite, insérez le préservatif
féminin dans le vagin.
L'ouverture du vagin doit étre
relachée.
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@& Ensuite, placez votre doigt a I'intérieur du préservatif féminin et poussez
I'anneau intérieur aussi profondément que possible a I'intérieur du vagin, en
s’assurant que I'étui ne se torde pas au cours de I'insertion. L'anneau intérieur
doit se trouver autour du col de I'utérus, et I'anneau extérieur (a I'extrémité
ouverte du préservatif) doit rester a I'extérieur du vagin, et couvre la partie
externe des organes génitaux. Le préservatif féminin recouvrira I'intérieur du
vagin, dont la forme naturelle, avec I'anneau intérieur qui est placé sur le col
de I'utérus lorsqu’il est correctement inséré, maintient le préservatif en place.

@& Maintenant, les rapports sexuels avec pénétration sont sans danger. Notez
que le pénis n'a pas besoin d’étre en pleine érection avec |'usage du
préservatif féminin. Assurez-vous que le pénis pénetre dans le préservatif
féminin pour que la surface des organes génitaux de I’"homme et de la
femme soient protégés. Vous n’étes pas protégés si le pénis va entre
I'extérieur du préservatif féminin et la paroi du vagin.

&> Apres les rapports sexuels, serrez et tordez |'anneau extérieur et tirez
doucement le préservatif pour I’enlever (vous ne devez pas nécessairement
I’enlever immédiatement aprés |'acte). Faites-le avant de vous lever, pour
éviter que le sperme ne se répande a |'extérieur.

&> Comme le préservatif masculin, le préservatif féminin est un produit a usage
unique; il ne doit pas étre réutilisé. Enveloppez le préservatif usagé dans un
mouchoir et jetez-le d’'une maniere appropriée et responsable, en vous
souvenant des trois actions: le mettre a la poubelle, le briler ou |'enterrer.
Ne le jetez jamais dans des toilettes, cela boucherait les canalisations !

&> Le préservatif féminin étant assez récent, il est recommandé que les femmes
s'exercent a l'insérer et a le retirer avant de |'utiliser pour la premiére fois
lors de rapports sexuels. Avant de vous décider a propos de son utilisation
future et/ou pour trouver la position la plus confortable pour I'insérer, il est
recommandé d'essayer au moins trois fois.
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c Démonstration 3: De quelle taille est ton préservatif ?

Objectif:
Renforcer la confiance dans la fiabilité des préservatifs

Contexte:

Presque tous les travailleurs connaissent les préservatifs et savent pour
quelles raisons il faut les utiliser, pourtant tous ne le font pas. Certains
n'‘ont méme jamais essayé. L'une des raisons invoquées pour ne pas
recourir aux préservatifs est qu'ils ne sont pas “fiables”, “qu'ils ne sont
pas assez solides”. Cet exercice permet aux participants de tester la
résistance des préservatifs.

Matériel:
Préservatifs, eau, deux seaux et un entonnoir ou une tasse. Vous

pourriez aussi avoir besoin de torchons ou de mouchoirs pour essuyer de
I'eau.

Durée:
30 minutes

Instructions

Premiére étape:

Remplissez les seaux d'eau.

Deuxiéme étape:

Ouvrez un préservatif et versez-y doucement de I'eau avec une tasse. Maintenez
le préservatif au-dessus du seau pour éviter de renverser de |'eau. Apres avoir
rempli le préservatif avec au moins un litre d'eau, nouez-le pour en faire une
sorte de ballon d'eau. (Exercez-vous avant de le faire devant des participants
pour déterminer la quantité d'eau que vous pouvez faire entrer dans le
préservatif sans le casser. S'il casse, prenez-en un autre et essayez encore.)
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Troisiéme étape:

Demandez aux participants ce qu'ils ont appris de cette démonstration. Soulignez le fait
que les préservatifs sont trés solides et peuvent convenir a toutes les tailles de pénis
(différentes tailles étant disponibles). IIs peuvent contenir beaucoup d'eau sans se
rompre.

Quatriéme étape:

Sortez un autre préservatif du paquet, soufflez dedans comme dans un ballon et
nouez-le. Donnez un préservatif a tous les participants pour qu'ils en fassent des ballons.

Cinquiéme étape:
Demandez a tous les participants de remplir chacun a leur tour un préservatif avec de I'eau.

(Extrait de la boite a outils du BIT et de Family Health International (FHI) sur la communication
visant la modification des comportements sur le lieu de travail)
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3.4 Dépistage

Activité ludique 6:
Pourquoi ne pas faire le test ?

Objectif:
Encourager les personnes a parler du dépistage

Taches:

Demandez aux participants d'écrire sur une feuille les raisons pour lesquelles
ils ne font pas de test, ou les raisons invoquées par leur partenaire ou des
amis pour ne pas se faire dépister.

&> Mettez tous les papiers dans un chapeau ou une bofite.

@& Prenez-en un au hasard et lisez-le (vous pouvez aussi écrire sur un
tableau).

@& Encouragez ensuite la discussion sur les différentes raisons avancées.
Sont-ils d'accord ou pas avec ces derniéres ? Lorsque les avis divergent,
tentez de diriger la discussion vers des attitudes positives envers le
dépistage et aidez les participants a trouver des réponses a des objections
communes. ldentifiez les participants qui sont préts a dire qu'ils ont fait
le test et pourquoi.

T A FiNAL TeggT

BLroRE wE GeT
Magr ICD

<r'*.¢ TG CENTRS
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3.5 Quelques suggestions de “menus”

Réunion informelle d'une heure sur un lieu de travail, dans une cantine, sur une aire de
repos, etc.

Exercices:
P Marchez sur la planche !
P Cartes flash

P Pourquoi ne pas utiliser de préservatifs ? OU Est-ce difficile d'utiliser un
préservatif ?

P Parler du VIH/sida

Demi-journée (3 heures) dans le cadre d'un programme de formation plus long organisé
par le syndicat a l'intention de la main-d'ceuvre

Exercices:
P Marchez sur la planche !
P Parler du sida
P Pourquoi ne pas utiliser de préservatifs ? OU De quelle taille est ton préservatif ?
P Faites-vous un ami
P Gestion des peurs liées au VIH/sida sur le lieu de travail
P Séance de démonstration de I'utilisation d'un préservatif
P Pourquoi ne pas faire le test ?

Un jour (6 heures) pour les militants syndicaux actifs

Exercices:

Marchez sur la planche !

Le VIH/sida et le monde du travail — Réalité et fiction
Cartes flash

Gestion des peurs liées au VIH/SIDA sur le lieu de travail
Faites-vous un ami

Mythes a propos du VIH et du sida

Séance de démonstration de I'utilisation d'un préservatif
Pourquoi ne pas utiliser de préservatifs ?

Pourquoi ne pas faire le test ?

VVVVVVYVVYVYYVYY

Parler du sida

Dessins utilisés pour la formation des commissions du VIH/sida des autorités locales, Commission tanzanienne du
sida (TACAIDS), Dar-Es-Salaam, Tanzanie, 2004 ‘
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4. ETUDES DE CAS

Vous trouverez des exemples d'actions syndicales sur le VIH et le sida dans plusieurs cahiers
de la boite a outils. Les études de cas reprises ci-dessous décrivent les résultats du
programme de coopération technique de I'OIT/SIDA.

Les syndicats sont également représentés dans le Comité exécutif de la Campagne mondiale
contre le sida qui vient juste de publier une nouvelle boite a outils: Trousse du plaidoyer du
mouvement syndical — Comment assurez un acces universel a la prévention, au traitement,
aux soins et a l'appui en matiere de VIH (Voir Partie 3, ressources).

4.1 Renforcer les capacités de la Fédération lao des syndicats

Des milliers de personnes travaillent a la construction de barrages hydroélectriques en
République démocratique populaire lao, décidés a faire de ce pays la “batterie” de |'Asie du
Sud-Est. Confrontés a la pauvreté et au chdbmage, ces travailleurs sont venus d'autres régions
du pays, mais aussi de la Thailande voisine. Les travailleurs des barrages travaillant souvent
dans des zones physiquement isolées, il est difficile de leur prodiguer une éducation en
matiére de santé et de sécurité, et de leur fournir informations sur le VIH.

Vers le milieu de 2006, le gouvernement de la République démocratique populaire lao a
accepté de rejoindre l'initiative commune de I'OIT et de I'Union Aid Abroad — Australian
People for Health, Education and Development Abroad, (APHEDA), la section spécialisée
dans la solidarité du Conseil syndical australien, visant a accroitre la sensibilisation des
travailleurs des barrages envers le VIH et a renforcer les capacités des différents partenaires
concernés.

Une étude de référence menée sur trois sites de construction a révéler une trés faible
sensibilisation au VIH. Environ 35 pour cent des personnes interrogées pensaient que seuls
les jeunes étaient en danger et un pourcentage identique désirait que les collégues
séropositifs restent dans des hépitaux pour qu'ils ne propagent pas le virus. Soixante pour
cent des travailleurs pensaient qu'ils ne risquaient rien en matiére de VIH s'ils ne quittaient
pas leur pays et environ la moitié n'avait jamais eu de rapports sexuels avec un préservatif._

L'un des principaux objectifs était d'accroitre la collaboration entre tous les acteurs de ce
secteur: les travailleurs, les syndicats, les constructeurs et le gouvernement. Le programme a
débuté au niveau national par une série d'ateliers organisés par I'OIT sur le VIH/sida pour
renforcer les capacités des principaux acteurs et accroftre leur compréhension. Les activités
se sont ensuite concentrées sur la Fédération lao des syndicats (LFTU).

La formation de I'OIT agit comme une “cascade” qui démarre par un groupe central de
membres du personnel de la LFTU qui formeront a leur tour leurs collegues. Les participants
recoivent une formation sur plusieurs sujets liés au VIH et travaillent ensuite a des
programmes en vue de transmettre des idées et des techniques de formation a d'autres. L'un
des premiers groupes a débuté au site du barrage de Nam Nguen | pour un groupe de

50 travailleurs. A la fin de la semaine, la confiance des participants était telle qu'ils ont
décidé d'organiser des sessions mobiles sur le VIH sur les trois sites de barrage.

@
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Quelques semaines plus tard, la formation s'est étendue a davantage de travailleurs, a leurs
partenaires, au personnel de réinstallation et aux personnes qui travaillent dans les cafés des
trois sites de construction. En tout, 750 personnes, dont 276 femmes, y ont participé. De
nombreuses femmes ont expliqué qu'avant le programme de formation, elles ne se sentaient
pas menacées par le VIH et qu'elles pensaient que I'utilisation du préservatif était “honteuse”
et “dégoltante”. Grace a la formation, leur attitude a considérablement changé a mesure
qu'elles en apprenaient davantage sur le VIH et elles se sont intéressées aux fagons d'utiliser
un préservatif et sur les lieux ol s'en procurer.

Les participants ont partagé des informations sur les travailleurs du sexe de la capitale,
Vientiane, et des zones rurales avoisinantes qui rendent souvent visite aux travailleurs la nuit ou
les jours de paie. Les participants aux ateliers ont appris qu'il était fréquent que les clients plus
agés ou saouls refusent d'utiliser des préservatifs. Les employés des cafés, pourtant plus
informés que la plupart, étaient trés désireux d'apprendre comment utiliser correctement un
préservatif.

Les travailleurs migrants sont souvent mal préparés a ce qui les attend une fois qu'ils ont
quitté le domicile pour travailler dans un environnement inconnu. lls ont parfois des
difficultés a accéder aux services et souffrent de discrimination et d'exclusion sociale. Ces
problemes sont de plus en plus reconnus et I'OIT, aux cdtés de partenaires nationaux et
d'autres organisations internationales, tente d'aider les migrants a différentes étapes du
processus.

Renforcer les capacités des syndicats du Guyana

“Le programme de I’OIT est une occasion dont nous nous sommes emparés, déclare Dale
Beresford, coordinateur VIH/sida du Congrés des syndicats du Guyana (Guyana Trades Union
Congress — GTUC). Le GTUC ne disposait pas des ressources financieres nécessaires pour
élaborer une politique et un plan d’action, ou pour mener une formation a grande échelle.
Cependant, l'initiative de I'OIT lui a offert I'occasion d’utiliser les ressources humaines des
syndicats pour permettre a leurs membres de renforcer leurs capacités pour riposter a
I’épidémie. Le résultat final est que les membres formés sont capables de contacter les autres
travailleurs, y compris ceux qui vivent avec le VIH.”

Le GTUC, qui compte 15 syndicats affiliés, s’est maintenant engagé a inclure des clauses
relatives au VIH dans toutes ses conventions collectives. Il a élaboré une politique et un plan
d’action de lutte contre le sida qui comprend un cadre d’application. |l a par ailleurs sensibilisé
la direction des syndicats affiliés dans les comtés de Demerara, Berbice et Essequibo.

Des délégués syndicaux ont participé a des ateliers spéciaux sur le genre qui se concentraient
sur la facon de répondre aux besoins spécifiques des hommes et des femmes en matiére de
VIH et également de soins a domicile. lls transmettent désormais leurs connaissances et leurs
compétences en formant d'autres collegues de syndicats affiliés et des membres des
communautés dans lesquelles ils vivent.

Joan Stewart, une visiteuse sanitaire qui participait a I'atelier, a déclaré: “Je me suis servie de
la formation que nous avons regue en matiére de soins a domicile pour montrer a des patients
du centre de santé comment s'occuper de membres de la famille atteints du sida. Ca me réjouit
de voir que des patients se rétablissent grace aux soins prodigués par leurs proches.”
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Le soutien de I'OIT au GTUC fait partie d’'un programme d’éducation sur le lieu de travail au
Guyana qui met tout particulierement |'accent sur le renforcement des capacités, afin de
permettre aux partenaires gouvernementaux, syndicaux et patronaux d’élaborer et d’appliquer
leurs propres interventions sur le VIH au travail. A ce jour, 23 entreprises du secteur public et
des secteurs de la banque, de I'industrie, des mines, de la forét et de la sécurité privée
disposent de programmes sur le VIH/sida en milieu de travail.

Les activités de I'OIT dans les Caraibes s'inscrivent dans le programme d’éducation au travail
sur le VIH/sida de I'OIT et du ministére du Travail des Etats-Unis (USDOL). Depuis 20086, le
financement régulier de I'USDOL au Guyana a été remplacé par des fonds provenant du Plan
d’urgence du Président des Etats-Unis pour la lutte contre le sida.

S'appuyer sur les réseaux existants en Inde

Grace a un lien stratégique avec le ministére indien du Travail et de I'Emploi, I'OIT est
parvenue a fournir une éducation sur le VIH a un vaste public de travailleurs avec lesquels il
était parfois difficile d'entrer en contact, tout en renforcant les capacités d'un important
ministere.

Cela fait plus de cinquante ans que le Bureau central pour I'éducation des travailleurs
(Central Board for Workers’ Education — CBWE) éduque la main-d'ceuvre des secteurs formel,
informel et rural grace a un réseau de formateurs actifs dans toute I'Inde. Grace a son
programme de grande ampleur et bien établi, le CBWE a offert a I'OIT un moyen idéal d'entrer
en contact avec des travailleurs du secteur informel qui représentent 70 pour cent du public
du CBWE.

Le CBWE fait partie du ministere du Travail et de I'Emploi (Ministry of Labour and
Employment — MOLE) qui est un partenaire essentiel du programme de I'OIT de lutte contre
le VIH/sida sur le lieu de travail en Inde. Les deux organisations ont soutenu |'idée d'intégrer
I'éducation relative au VIH aux programmes du CBWE en cours et les cadres ont grandement
participé au projet. Les responsables de |'éducation ont aidé a planifier des programmes de
formation et ont déclaré qu'ils estimaient que l'inclusion du VIH était a la fois pertinente et
d'actualité. L'OIT a mené une série de neuf ateliers de “formation des formateurs” dans toute
I'Inde pour les 263 formateurs du CBWE et a aidé a mettre au point un manuel de référence
a utiliser sur le terrain.

Tous les ateliers comprenaient une session au cours de laquelle les participants pouvaient
parler avec une personne vivant avec le VIH. “Ces séances ont fait une énorme différence et
ont été jugées comme I'un des éléments les plus efficaces de la formation”, a déclaré Afsar
Syed Mohamed, Coordonnateur national du projet pour le programme de I'OIT en Inde.

Le CBWE a désormais complétement intégré I'éducation sur le VIH dans son programme qu'il
prodigue a 300 00O travailleuses et travailleurs tous les ans. |l dispose en outre d'un
processus de retour d'informations et de recyclage. Le programme s'appuie sur un dossier de
communication, comprenant des dépliants, des affiches, un manuel et un folioscope,
disponible dans diverses langues régionales.

Comme le CBWE menait déja des activités d'éducation, I'ajout du VIH a son programme a été
tres rentable et a également garanti la pérennité du programme.

@
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Discutez du VIH dans les bus de Moscou

Lorsque le BIT a pour la premiére fois pris contact avec la compagnie de transport de la
région de Moscou, le charismatique dirigeant syndical Igor Belozerov était pour le moins
sceptique. “Je craignais que cette initiative ne fonctionne pas parce qu'il est trés difficile de
parler de sujets comme le sexe, le VIH et le comportement individuel. Mais cela fait
maintenant un an que nous travaillons avec I'OIT et les choses sont en train de bouger”,
explique-t-il.

“Aujourd'hui, je parle avec mon fils, j'entends des contrdleurs de bus discuter du VIH
pendant des pauses, je vois des chauffeurs partager des informations lors du déjeuner et j'en
entends d'autres qui raménent des informations de la maison. Je recois des appels des
administrateurs régionaux qui se renseignent a propos de notre programme d'entreprise.”

La premiére réaction d'lgor Belozerov était probablement compréhensible puisque le secteur
des transports en Russie est déja sous pression en raison de fortes pénuries de travailleurs,
des faibles salaires, d'un manque d'investissement et d'un équipement dépassé. Un nombre
croissant de migrants d'autres régions de la Fédération de Russie et des pays voisins ont été
engageés.

Ils logent dans des dortoirs, souvent séparés de leur famille pendant de longues périodes, ils
travaillent de longues heures et ont un acces limité aux soins de santé. Pour surmonter le
stress, ils s'adonnent parfois a I'alcool et ont de multiples partenaires sexuels sans rien
connaftre des risques du VIH ou de sa prévention.

La compagnie emploie environ 1 300 contrdleurs, chauffeurs de bus et mécaniciens, et
fournit des services aux alentours de la ville de Balashikha, dans la région de Moscou. La
direction et le syndicat sont convenus de lancer un programme VIH axé sur les travailleurs.

Le BIT a commencé par une étude de référence et a identifié les principaux domaines
d'action lors de sessions de formation. Ceux-ci incluent: la promotion de rapports sexuels sans
risque, la sensibilisation au VIH et la promotion d'une culture de soins pour la santé
personnelle, la promotion de conseils pour les travailleurs et la modification des perceptions a
I'égard des personnes atteintes du VIH.

Il a été essentiel de recruter une équipe de pairs éducateurs pour réaliser ces objectifs et le
BIT a convaincu la compagnie de faire participer des travailleurs de tous les niveaux, pas
exclusivement le personnel d'encadrement intermédiaire. L'approche interactive de la
formation était inédite, mais les formateurs du BIT sont parvenus a trouver un langage
commun et a faire davantage participer le personnel qui a finalement admis que “ce n'était
pas une mauvaise idée de discuter de probléemes comme le sida, |'alcool et les
comportements sexuels a risque sur le lieu de travail”. De nombreuses questions ont été
soulevées, par exemple sur les accidents de la route, car les employés ignoraient les risques
d'infection s'ils étaient blessés ou s'ils portaient secours a une victime d'un accident.

Le BIT a travaillé avec des éducateurs pour les pairs et des employés de la compagnie pour
concevoir une trousse de premiers secours suffisamment petite pour la glisser dans la boite a
gants d'un bus ou d'une voiture. Elle contient des fournitures médicales de base et des
préservatifs avec un slogan imprimé dessus: “Pensez a vous, pensez a votre famille”. La
trousse est aujourd'hui utilisée par d'autres compagnies de transport.

Boite a outils sur le VIH/sida a I’intention des organisations syndicales
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Les travailleurs des transports travaillant par pauses et ayant des horaires serrés, il a d'abord
été difficile pour les pairs éducateurs de réunir des personnes pour les formations. “Nous
sommes sur la route tout le temps, il nous manque beaucoup de personnel et nous n'avons
pas le temps de discuter”, explique un chauffeur. Les séances de formation ont d{ étre
raccourcies et déplacées sur les lieux ol se rencontrent les chauffeurs et ou ils patientent
entre deux pauses. Les pairs éducateurs ont trouvé qu'il était plus facile de faire cela dans le
contexte informel et familier des salles de repos.

“La plus grande réussite du projet a été que nous sommes parvenus a renforcer les capacités
des éducateurs pour les pairs a communiquer avec les travailleurs du transport dans leur
propre langage, en des termes simples, explique Irina Sinelina du BIT. Nous avons découvert
que les travailleurs étaient désireux de prendre soin d'eux-mémes pour le bien-étre de leur
famille, c'est important pour eux.”

Le programme a eu de bons résultats dans I'ensemble et a clairement montré que les
politiques et programmes sur les lieux de travail sont bien connus et utilisés. Les
comportements se sont améliorés, les attitudes envers les personnes atteintes du VIH
s'améliorent doucement. Les travailleurs migrants ont été particulierement réactifs au
programme notamment parce qu'ils sont loin de leur famille et se sentent plus vulnérables.

Chang Xudong talking about HIV in the workers’ club (ILO/AIDS)

Offrir aux mineurs d'étain chinois une protection 24 heures sur 24

La province chinoise de Yunnan est I'une des plus grandes réserves d'étain du pays et de
nombreuses sociétés de production d'étain y travaillent, employant un grand nombre de
travailleurs ruraux migrants.

Chang Xudong est le président du syndicat des mineurs d'étain de Yunnan ainsi qu'un
responsable de la santé et de la sécurité expérimenté qui a récemment inclus la
sensibilisation au VIH a la formation habituelle sur la sécurité.

30
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Chang Xudong était I'un des 45 responsables issus de trois provinces a participer a une
importante initiative de I'OIT destinée a aider a la conception de politiques et de programmes
sur le lieu de travail dans des sociétés précises. Les principales priorités sont la prévention de
la transmission du VIH et la protection des droits des employés séropositifs.

Chang Xudong est aujourd'hui le coordonnateur VIH de la plus grande compagnie miniére de
Chine, le Yunnan Tin Group, et le point de contact du BIT dans la société. Il dirige une
grande équipe que pairs éducateurs et explique que “les sociétés publiques en Chine peuvent
mettre en place des programmes de qualité qui traitent des risques qu'impliquent des
relations sexuelles non protégées et |'utilisation drogues par voie intraveineuse, et qui
encouragent les employés a recourir aux services de santé dont ils ont besoin”.

Chang Xudong parle aux travailleurs des comportements trés risqués: “Je leur demande de
bien vouloir porter un casque au travail et un préservatif lors de leur temps libre. Au départ,
ils étaient trés timides et peu se présentaient aux ateliers sur le VIH, mais ils abordent
aujourd'hui le sujet plus facilement.”

Employeurs et syndicalistes agissent ensemble au Zimbabwe

“J'ai perdu une sceur, d'autres parents et de nombreux amis au travail a cause du sida, je ne
suis donc jamais a l'aise et je n'ai jamais |'impression d'en savoir assez sur la maladie.
J'apprécie toujours les formations pour obtenir des nouvelles informations que je partage avec
ma famille et mes amis”, explique Betty Moyo, une déléguée du syndicat du secteur du
commerce du Zimbabwe.

Betty participe a un atelier de formation sur le VIH destiné aux travailleurs et a leur famille
pour leur donner les moyens d'évaluer leurs propres risques et de prévenir l'infection. Il s'agit
aussi de fournir des informations sur les services d'orientation et sur |'accés au traitement, a
la prise en charge et au soutien. Ces ateliers s'inscrivent dans une initiative de deux ans entre
I'OIT et Sida, I'Agence suédoise de coopération internationale au développement, visant a
travailler avec les organisations d'employeurs et de travailleurs pour concevoir et mettre en
ceuvre des politiques et des programmes sur le VIH/sida efficaces sur les lieux de travail.

L'initiative est menée par la Confédération des employeurs du Zimbabwe (EMCOZ) et le
Congrés des syndicats du Zimbabwe (ZCTU). Grace a des consultations entre les dirigeants
syndicaux et la direction, des travailleurs clés ont été identifiés et repris en tant que
“champions” sur le lieu de travail pour aider a I'identification des besoins et des lacunes en
matiére de fourniture de services et pour soutenir la mise en ceuvre d'activités sur le VIH. La
participation de personnes atteintes du VIH est fortement encouragée et les dirigeants
syndicaux sont formés a négocier |'obtention de services et d'avantages relatifs au VIH/sida
pour leur inclusion dans les conventions collectives.

Le projet a créé un sentiment d'urgence chez les employeurs et les employés, ainsi que la
volonté d'approfondir le dialogue social. Les employeurs agissent sous le theme “Making HIV/
AIDS a Boardroom Issue” signifiant I'inclusion du VIH/sida dans toutes les activités
importantes des employeurs, dont leur congrés annuel et les tournois de golf. Les syndicats
de travailleurs ont créé des centres d'accueil pour leurs membres dans six districts ou ils
peuvent ouvertement parler du VIH/sida et avoir acces a des services de conseil.
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Alerter les travailleurs des services de santé d'Europe de I'Est

L'Organisation internationale du Travail et I'Organisation
mondiale de la santé ont collaboré a la production d'une
série de directives sur le VIH/sida pour le secteur de la santé.
Elles ont été traduites en plusieurs langues, dont le roumain,
et I'OIT a entamé des consultations en Moldavie avec des : o L R
syndicats de travailleurs des services de santé, des drgankzatia Mordialh a $inktisli
associations d'infirmiéres et des hdpitaux pour discuter de la
meilleure facon de les diffuser et de les mettre en ceuvre.

&

Jusqu'a présent, il a été établi que les personnels médicaux
associaient le VIH a leurs patients et a leur travail, mais
qu'ils ne pensaient pas a leur propre vulnérabilité face a
I'épidémie. Bon nombre n'avaient pas tenu compte du fait
que le VIH se propage dans la population en général et
admettaient qu'ils ne prenaient pas toujours des
précautions quand ils ne se sentaient pas en danger.

Les travailleurs des services de santé voient souvent le VIH comme un probléeme purement
médical et ne sont pas conscients des implications sociales et de la fagon de gérer la
stigmatisation que vivent les personnes touchées. De nombreux médecins déclarent “avoir
peur” en présence d'une personne séropositive et ils reconnaissent que le VIH est toujours un
sujet fort tabou. Souvent, la confidentialité du statut VIH n'est pas respectée.

Les discussions menées par |I'OIT sur le sujet ont attiré beaucoup de monde et les retours
d'informations ont été positifs. “Je serai plus prudent” et “Je partagerai cette information
avec mes collégues” ont été deux réponses fréquentes. Les institutions médicales de
Moldavie se sont montrées fort intéressées de trouver des moyens de collaborer avec |'OIT en
vue de renforcer les capacités du personnel dans ce domaine. L'équipe de I'OIT espére qu'il
s'agira d'un domaine de travail prioritaire a |'avenir.

Les directives sont disponibles a I'adresse
P http://www.ilo.org/public/english/protection/trav/aids/publ/hsgl.pdf

Les hommes en tant que partenaires de la santé reproductive

En 2004, la section spécialisée dans I'aide a I'étranger du Conseil syndical australien, I'Union
Aid Abroad — APHEDA, a préparé un rapport sur la situation du VIH/sida dans les états et les
territoires insulaires du Pacifique Sud.

Le rapport a établi que les syndicats avaient été ignorés dans la riposte au VIH/sida et que la
connaissance du Recueil de directives pratiques de I'OIT était tres faible.

A la suite de cette constatation, un projet commun de I'OIT et du Fonds des Nations Unies
pour la population, déployé en collaboration avec les organisations d'employeurs et de
travailleurs, a été mis sur pied dans plusieurs états de la région.

La plupart des foyers et des entreprises du Pacifique sont dirigés par des hommes et la prise
de décision unilatérale de la part d'hommes remet en cause |'égalité de genre a la maison
comme sur le lieu de travail. Cette situation a également une incidence sur la santé
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reproductive des femmes et des hommes, y compris leur vulnérabilité au VIH. Grace au
projet, des travailleurs masculins aux Fidji, dans les fles Salomon, au Vanuatu, en
Papouasie-Nouvelle-Guinée, a Kiribati et au Samoa assument désormais un rdle capital dans
la promotion de comportements sexuels responsables.

Lors d'ateliers de formation interactifs, des animateurs de I'OIT et du FNUAP ont abordé les
rapports de force entre les femmes et les hommes en se concentrant sur les rdles et les
responsabilités des hommes envers la planification des naissances, les infections sexuellement
transmissibles, le VIH/sida et les relations entre les hommes et les femmes au travail et a la
maison. Des directeurs, des membres du personnel de cliniques et des travailleurs d'industries
dominées par les hommes ont participé aux sessions dont I'objectif est de mieux évaluer ses
risques personnels et de renforcer les capacités de communication et de conseil.

Une récente évaluation du projet a révélé une diminution des congés de maladie et de
I'absentéisme, d'abus d'alcool et de drogues, et de violences conjugales. Dans le méme
temps, la communication au sein des couples et entre les travailleurs et la direction s'est
améliorée. En général, les participants a I'atelier ont rapporté mieux comprendre les
problémes de genre et de santé.

La formation s'appuyait sur les normes du travail de I'OIT concernées et incluait des séances sur
le Recueil de directives pratiques et sur les politiques d'entreprise sur le VIH/sida. Le projet a
permis la production d'un manuel de formation pour les pairs éducateurs et les formateurs, d'une
vidéo et d'autres matériels. Méme si la formation a été spécialement congue pour des hommes,
quelques femmes y ont participé et leurs présence et contributions ont été bien recues.

Le rapport APHEDA /SPOCTU sur le VIH/sida dans la région est disponible a |'adresse:

P http://www.apheda.org.au/projects/pacific/pages/files/Waiting%20for%20something
%201t0%20happen%20FINAL.pdf

Campagne mondiale sur le sida ‘
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5. OUVRAGES DE REFERENCE: LISTE D'AUTRES
SOURCES D'INFORMATIONS

Le département OIT/SIDA (le programme de I'OIT sur le VIH/sida et le monde du travail) dispose
de nombreuses publications disponibles en ligne, toutes gratuitement téléchargeables, de
méme qu'une série d'informations supplémentaires et des actualités: www.ilo.org/aids

Vous pouvez également consulter le site http://www.ilo.org et cliquez ensuite sur Themes
VIH/sida ou cliquez sur Départements et bureaux Protection sociale (PROTECTION) OIT/SIDA

La nouvelle norme internationale du travail sur le VIH/sida

Le rapport du Comité sur le VIH/sida lors de la Conférence internationale du Travail de
2009 peut étre consulté a I'adresse:
http://www.ilo.org/wcmspb/groups/public/—-ed_norm/—-relconf/documents/meetingdoc
ument/wcms_108262.pdf

L1 Le rapport du Comité sur le VIH/sida lors de la Conférence internationale du Travail de
2010 peut étre consulté a I'adresse:
http://www.ilo.org/global/What_we_do/Officialmeetings/ilc/ILCSessions/99thSession/pr/la
ng—en/docName—WCMS_141773/index.htm

[L!QI La nouvelle recommandation peut étre consultée a |'adresse:
http://www.ilo.org/global/What_we_do/Officialmeetings/ilc/ILCSessions/99thSession/text
s/lang—en/docName—WCMS_142613/index.htm

Sites web syndicaux

La Confédération syndicale internationale:
P http://www.ituc-csi.org/.

Global Unions est un groupement d'organisations syndicales internationales qui comprend la
Confédération syndicale internationale, des Fédérations syndicales internationales et la
Commission syndicale consultative auprés de I'OCDE qui établit le contact entre le mouvement
syndical et I'Organisation de coopération et de développement économiques (OCDE).

P http://www.global-unions.org/spip.php?rubrique54

La version précédente du site web de Global Unions regorge de matériel:
P http://old.global-unions.org/hiv-aids/

Voir les sites web des syndicaux mondiaux au cahier 2.

La Campagne mondiale contre le sida a une partie consacrée au travail a laquelle vous pouvez
accéder en cliquant sur “Principales organisations”. Vous y trouverez une nouvelle publication
particulierement intéressante: La trousse du plaidoyer du mouvement syndical — Comment assurez
un acces universel a la prévention, au traitement, aux soins et a I'appui en matiére de VIH.

P http://www.worldaidscampaign.org/fr/

@
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Organisation d’employeurs

Le site de I'Organisation internationale des employeurs:
P http://www.ioe-emp.org/fr/index.html
Pour les pages spécialement consacrées au VIH/sida:
P http://www.ioe-emp.org/fr/domaines-daction/vihsida/index.html
Coalition mondiale des entreprises contre le sida, la tuberculose et le paludisme
P http://www.gbcimpact.org/
Initiative mondiale pour la santé du Forum économique mondial:
P http://www.weforum.org/en/initiatives/globalhealth/index.htm

L'aménagement raisonnable est une question importante et le Forum des employeurs
britanniques a rédigé un document d'orientation sur les aménagements pour les personnes
atteintes de VIH: A practical guide to employment adjustments for people who have HIV,
London, 2002. C'est une publication payante. Voir:

P http://www.employers-forum.co.uk

Sites web des institutions des Nations Unies

Le site de I'ONUSIDA est une source d'informations:
P http://www.unaids.org/fr/

L'ONUSIDA publie une collection des meilleures pratiques qui comprend un numéro sur des
études de cas provenant de syndicats.

Les institutions des Nations Unies qui se sont regroupées pour créer I'ONUSIDA sont
I'Organisation internationale du Travail (OIT) et

Fonds International des Nations Unies pour le Secours a |'Enfance (UNICEF)
P http://www.unicef.org
Programme des Nations Unies pour le Développement (PNUD)
P http://www.undp.org
Fonds des Nations Unies pour la population (FNUAP)
P http://www.unfpa.org
Office des Nations Unies contre la drogue et le crime (UNODC)
P http://www.unodc.org/

Organisation des Nations unies pour I'éducation, la science et la culture (UNESCO) ‘
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P http://www.unesco.org
Organisation mondiale de la santé (OMS)
P http://www.who.int
Banque mondiale
P http://www.worldbank.org

Depuis la page d'accueil de ces sites, vous pouvez accéder aux pages consacrées au VIH/sida
ou vous pouvez utiliser I'outil de recherche.

Autres sites web

Family Health International, une organisation a but non lucratif, dispose d'un vaste
programme sur le VIH/sida dont un particulierement intéressant: Workplace HIV/AIDS
Programs: An Action Guide For Managers (Programmes d'entreprise sur le VIH: un guide
d'action pour les directeurs).

P http://www.fhi.org/en/index.htm
L'Alliance internationale contre le VIH/sida est une organisation politique et de mobilisation:
P http://www.aidsalliance.org/

NAM est un fournisseur d'informations sur le VIH. Sa mission est de soutenir les personnes
vivant avec le VIH pour qu'elles vivent plus longtemps et en meilleure santé grace a la
fourniture d'informations précises sur toutes les facettes du traitement. Des mises a jour
réguliéres sur les recherches a propos du traitement sont envoyées par courriel:

» www.aidsmap.com

La Kaiser Family Foundation est une fondation indépendante a but non lucratif basée aux
Etats-Unis et ceuvrant dans le domaine de la politique sanitaire. Un de ses départements
travaille sur VIH et le sida. Son site contient des fiches pratiques réguliérement revues, des
actualités et des ressources pédagogiques.

P http://www.kff.org/hivaids/index.cfm

L'initiative internationale pour le vaccin contre le sida (IAVI) vous fournira des informations
sur la recherche sur un vaccin:

P http://www.iavi.org/

AIDSinfo: Le Département fédéral de la santé et des services sociaux dispose de ressources
en ligne sur le traitement du VIH/sida, sa prévention et la recherche.

» www.aidsinfo.nih.gov
Une autre source du gouvernement américain est AIDS.gov:

P http://www.aids.gov/

@
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Les Centres américains de contrble et de prévention des maladies (CDC) ont créé un site web
destiné a I'action sur le lieu de travail, intitulé « Business Responds to AIDS/ Labor responds
to AIDS (BRTA/LRTA) »:

P http://www.hivatwork.org/.
ACCA (AIDS Control in Companies in Africa)

Le site web de la GTZ donne des informations sur les interventions sur le lieu de travail.
La boite a outils ACCA est une compilation d'informations et d'outils de mise en ceuvre pour
les actions contre le VIH/sida sur le lieu de travail.

P> www.gtz.de et www.acca-toolbox.org

La dimension de genre liée au VIH/SIDA et au monde du travail

L'ONUSIDA consacre une page web a ce sujet:

P http://www.unaids.org/en/PolicyAndPractice/Gender/default.asp
Coalition mondiale sur les femmes et le sida (initiative des Nations Unies)
http://womenandaids.unaids.org/

Le Fonds de développement des Nations Unies pour la femme (UNIFEM)

P http://www.unwomen.org/fr/
dispose d'une partie consacrée au VIH et au sida. Voir

P http://www.unifem.org/gender_issues/hiv_aids/
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6. POLITIQUES ET ACCORDS SUR LE LIEU DE
TRAVAIL EN MATIERE DE VIH/SIDA

Tous unis

Contre le SIDA

COMITE D’ENTREPRISE DE LUTTE CONTRE LES
IST-VIH/SIDA

POLITIQUE DE LUTTE CONTRE LE VIH/SIDA ET LES IST DE LA
CAISSE NATIOMALE DE SECURITE SOCIALE (CNSS)

Nous,
EMPLOYEUR, reprécentd par le Directeur Geéneral,

LES ORCANISATIONS SYNDICALES DE TRAVAILLEURS, représentées par
ki CGTE, I'ONSL, I'USTE et |a CNTE,

LA CELLULE DE COORDINATION DU COMITE D'ENTREPRISE DE LUTTE
CONTRE LE SIDA (CELS), représentée par |a coordinatrice,

= Aprés analvse de la situation du VIHSIDA et de 565 COnsEquentes au
sein de notre entreprise ;

s Comsclents des effels néfasies du VIMSIDA sur bes travalllewrs et sur le
rendement professionnel de notre Institution ;

« Ayvant réglise que e VIHEIDA touche sans distinction [Ooutes jes
catégories professionnelles de la CMSS ;

= Tenant compte des cing axes du cadare strategioues de utte contre e
WIH/SIOA 200620100 ;
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¢ Aprés gvolr mis en place un comité dentreprise de iutte contre e
VIHSIDA compreénant une cellule de coordination et cing cellules
relais au niveau de toutes les directions régionales

AQNATONS SANS PESEMVE AUN principes ononces par e Recusl ae airectives
pratigues du BIT sur le ViHSIDA ef e monde du ravall e 3 @ Déclaration
Mationale Tripartite de lwtte contre 1@ VIHSIDA dans 185 lieux de Dravail au
Burkina Faso du 3 Julllet 2006.

Déclarons solennellément Notre engagement a IUtter contre 1@ VIH/SIDA au
Sein e notre institution par radoption et @ mise en |euvre e cette
politigue VIHSIDANST par la pronsobion des 10 poncpes fondamentaus
suivants :

1. Reconnakssance du VIHSIDA en tant gue guestion lige au liew de
travail
Le VIH/SIDA 8T 185 15T SOnT CONSIOeres comme [oute aulre maladie au sein
de notre entreprise.

2, Non-discrimination liee au statut VIH/SIDA
L Agministration er le personnel sengagent a ne pratiquer a régara des

travaillewrs aucune discrimination fondde sur leur statut serclogiaue neel
ou SUpPose,

%Z. Egalité entre hommes ot femmes
Une attention particuliére sera accordée 3 I'égalité homme/femme dans les
activités de prévention du VIH/SIDA ot des IST.

4, Milieu de travail sain
L'administration E'Eﬂﬂlal‘.‘ a taut mettre £n SuUvre pauUr garanmr un e

ae rravall sain er sor aux mravallieurs afin de prévenir la transmission du
VIH/SIDA et des 15T,

P

Toolkit for Trade Unions on HIV and AIDS @



Guide to the Toolkit

@‘

5. Dialague sacial
Ladministration, les repréesentants o Oravailleors, e Comile de julle
contre & VIHSIDA, et Ies agents de santeé de l'entreprise sengaqent a
iNStaurer des rencontres Periaaiques Pour ABcurer ass questions iees a ia
lutte contre e VIH/SIDA el eg 15T,

6. Non dépistage #n vue de 'exclusion de 'emplol &t du travall
Le dépistage du VIH/ASIDA m'est pas  exige lors des visiles medicales des
travailleurs, comme une condition a une embauche ou au maintien d'un
amplod

7. Confidentialité
Les agents de santé au travail, Ies membres du CELS et aes cellules relais,
anGi que e pairs Sducateuwrs de la ONSS demeurent tonus par e secret
professionnel lorsauils ont connaissance du statut sérologique des
travailleurs.

&. Maintien de la relation d'emplol
Linfection par e Vid ne peut pas &tre un motif de licenciement ou de
discrimination daucuns sorte au sein de b CNSS

9. Prevention
La direction généraleé et l& Ccomité de lutté contre lé VIHSIDA a8 13 CNSS
STengagent a mener des actions de prévention et de lutte conte e VIHSIDA
au sein de L CNSS pour favoriser des changements de comportements,

10. Prise £n charge et soutien
Ladministration et e comité de lutte contre le VIHSIDA s'engagent a
mener Jdes tions Conjointes de solidarité, de prise en charge et de
Sautien aux Agents a8 1a CNSS iNFRCTARS AT/OU ALY PEFSONNes affeciees

14, Daclarons que, dans le cadre de 13 protection &f de 13 promotion
de ced 10 principes, une stratégie et un Programme ae Comumunication
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pour e changement ge comporte=ment seront mis en place et prendront
en compte les aspects suivants :

B Fageroissément de 13 connarsansd deé 1a poltiqué at dast airastnigs
VIH/SIDA sur be lieu de travail ;

» la réduction de la stiomatisation et de la discrimination des
Personnes vivant avec le VIHSIDA ;

» lFamélioration des connalssances et des attltudes envers les
comportements a risque en matiére de VIHSIDA ;

= Faccrossement o8 W prise de conscience ot o8 utilsation des
services VIHSIDA au seln de i CHSS

» laccroksement du nombre et de 12 gualité des services VIH/SIDA au
sein de 1a CNSS

* Fencouragement par des conselis, @ dépistage wvolontaire et
anonyme pour une mellleure prise en charge précoce ot efflcace des
agents de 12 CNSS infectées par le VIH/SIDA et les IST.

Fait 3 DUBGANOUGoU, 18 aéfuirﬁ‘f

ont signé :
POLI I CEIUIE Q8 cooraingTion POU 185 Organisations
5 synaicales oes travalileurs
- i .-"'-r.‘ — -]
Y .-.-_.. —
S B T
coorgettc TAMBOURA/NAMA Dusmane NANA

_..l'
Le DIrgCTeur genaral

r . Ii
{-"'_' -

innacant Eﬂl..ll.ml.l‘l'j il
fficier de I'orgre national
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COMITE D'ENTEEFEIZE DE LIUUTTE CONTEE
LE SIDA ET LES IST * ZDV [ SNTE [ ZETO / BLMT

POLITIQUE DE LUTTE CONTRE LE VIH / SIDA ET LES
IST

ENONCE GENERAL

Les sucitlés de BOLLORE AFRICA LOGISTICS au Burkina Fasc que sont STW
BURKINA / SNTEB / SET0 [ BLMS reconnaissent la grovité de Iepidémie du VIH fsido o
gos oonstquences en miliew de travail, Lesdites sociétés svutionnent les imbiakives nabionales
qui wvisend & roeadoine ln l'n'n]'n&.ﬂirm e UVinfection & A minimizer l'irnrurl'fh'! In maladie.

OBJECTIF

Le but dela mlﬂt W].‘il:iql.ll et e une démanch dl..'pn'.-.w.:l:ﬂ wnn dlu VIH colvErente of
équitable pour les travailleurs of leurs familles, et la gestion des conséquences du VIH /Sida,
notamment la prise en charge et le soutlen des travailleurs vivant avee le VIH/Sida. La
politigque o 608 claborée apris consullation des salaries de tous les nivesux ¢f sera appliquée
ovee leur collaboration.

CADRE GENERAL DE LA POLITIQUE ET PRINCIPES FONDAMENTALUX

Nos sociétés fondent leur action contre le VIH /sida sur bes dix principes-clés du Recueil de
Directives Pratiques du BIT sur le VIH/Sida. Elle prend également en compte la Charte, qui
wizar 3 inbendine b dEecimination e a protéger la santé et la séeurité des travailleors,

Toul ¢n reconmaissant les circonstances unbgues relides & linfection par le VIH, la présente
politique repose sur le prancipe que l'on doil considener linfection par ke VIH et le Sida,
comme toutes les autres maladies ou problimes de sunte grngs que posvent connaitne les
salariés. Elle £appuie sur le fait que les salariés ont la possibilité de vivee pleinement,
longlemps encore aprés avoir contracté le virus, L'engagement de la société & maintenir un
environnement de travail sain et sir pour tous les travailleurs £appaie sur la reconnalssance
gue le VIH ne se transmet pas par les contacts ordinaires.

RBollore
AFERCA LOGSTICS
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ANNEXE DE LA CHARTE CONTRE LE SIDA ET LES IST
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. .« BURKINA n..:" E"JT E' d i Lk 1 e B 4l
CHARTE CONTRE LE ViH SIDA ET LES IST

£  PORTEE
Wi D perinanile podiigue vise | resemble des Lranmlipurs, | jeei@anefili |

£ DISPOSITIONS SPECIFIQOUES

2] Confidentialite i
L ageili dé iafiti 3u Bl die | Fmrepras demeuren (mma par ke seore prodmaamie] kersg'ils ont aonnaboster du dalel sérulepipen des bavadlinae
nsruen i rarvalleue mmﬂw“ﬁﬁhhmmkﬂwmiﬂm.mm

4} MNon discrimination liée an statul VIH / S1I0A
Lt i Pegho: & wrggisr & Ao pratiquet 4 Tigasd des sravailieurs susune daoneenatan healor suf bnar statut soologique vl s supped,

4) Egalité entre hommes et femmes p
Lirer abtrmt me pariabbie sona soonndde & Figalibh bomme [ fosme dans ks pclivites de prevention du VI 5108 o les 15T

21 Milicw de bravail sain 2
L.|.mm{mj“ﬂﬂmmwhm-ﬂphmﬂ:ﬁnﬂ:}mUmiﬁ:ﬁnﬁ e La Braroarriasion, du VIH KIDA o =
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Yillage ~Artisanal de (Yuagadougou

Coophration Grand-Duchd di Luxemiboung - Burking Faso
LUX-DEVELDPMENT - CCI-AF

07 B B4 DLUALADNOLICOL DY
T, - (226) 50 37 14 83 Fax: (226)5037 1458

POLITIQUE DU VILLAGE ARTISANAL DE OUAGADOUGOU (VAO) EN
MATIERE DE LUTTE CONTRE LE VIH/SIDA ET LES IST

ENONCE GENERAL

Le Village Artisanal de Quagadougou (VAD) reconnait la gravite de I"épidémie du VIH/sida et
sEs constguences en miliew de ravail. Le Yillage Artisanal de Quagadougou soutiunt les
iniliatves nationabes gui visent & réduire la propagation de Vnfection o & minimisen Fimpact
de la maladie, notamment le cadre stratégique national de lutte contre les IST et le VIH/SIDA
2006-2010 et la déclaration nationake tripartite sur le VIH/SIDA et e monde du ravail,

OBJECTIF

Le but de la présente politigue est d'assurer une démarche de prévention du VIH cohérente
at énuitable pour les salands, AMISANS , oUviiers, AMISans et leurs familles, 1 gestion des
cormequences du VIH/Sida, notamment la prise en charge ot le soutien des traualllmrs
vivant aves le VIH/SIOA La politique a & Saborés apres consultation des travaillasrs o

Pt (B corporatinns de meliers af sara applicguésd aves |eur collaboratio

CADRE GENERAL DE LA POLITIQUE ET PRINCIPES GENERALX,

Le Village Artisanal de Quagadougou fonde son action contre le VIH/sida sur les dix
principes-ciés du Recuell de directivies pratiques du BIT sur le VIH/Sida. Il prend également
en compte une politique qui vise o interdire la discrimination et & protéger ln santé et la
stcurité des travailleurs.

Tout &0 réconnaissant les circonstances unigues relidas & linfection par k& VIH, la présente
politique répose sur e principe gue I'on doit considérer infection par be YIH ¢t b Sida,
Comnime Poutes les aulres maladies ou problemes de sante graves gue peuvent connaitre les
travailleurs du Village Artisanal de Ouagadougou. Elle 5'appuie sur le fail gue bes ravailleurs
il la possibilite de vivie pleinement. longlemps encore aprés avoir confracté le virs.
L'engagement du Village Artisanal de Guagadougou 4 maintenir un environnement de travall
sgin et sOr pour tous les wavallleurs s'appule sur la reconnalssance que ¢ YiH ne se
ransmet pas par les contacts ardinaines.

Toolkit for Trade Unions on HIV and AIDS

@



‘ 0 ' Guide to the Toolkit

PORTEE
La présente politique vise tous les travallleurs de la Direction et tous les artisans. ouvriers et

apprentis du Village Arlssanal dé Duagaasugou.

DISPOSITIONS SPECIFIQUES

1. PROTECTION CONTRE LA DISCRIMINATION. LA VICTIMISATION ET LE HARCELEMENT
La politique vise & protéger les travailleurs (salarié, artisans. ouvriers el apprentis) de la
discrimination, de la stigmatisation el du harcélement qu'ils pourraient subir en ralson de

leur dtat sérologique réel o SUDROSRE,

2. POSSIBILITES D'AVANCEMENT ET RENVOI
Aucun brawailleur ne Sara victime dé Conséquences défavorables, renvod, refus de
pussibilités d'avarcement ou de Tormation en raison de son &lat sérologique,

3, TEST DE DEPISTAGE

Les postulants & un emploi et les travailleurs (salariés, artisans, ouwriers et apprentis) du
Village Artisanal de Ouagadougou ne sont pas tenus de procdéder a un test de dépistage du
VIH soit pour y 8tre admis soit pour conserver leur emplol, Cependant, |2 Village Artisanal da
Duagadougou fera la promotion des séerices de counselng ¢t de déprstage volontaire &t
anonyme du VIH et facilitera le recours & ces senvices pour tous les travailleurs. Tous les
gervices COV devront &tré conformes aux normes acceptées & I'dchelle nationale ot
internationalbe [recueil des directives pratigues du BIT) en matidre de conseils préalables af
postérieurs au lest de dépistage, de consentement éclairg, de conflidentialité el de soutien,

4. PRISE EN CHARGE ET SOUTIEN POUR LES TRAVAILLEURS ET LEURS FAMILLES

Le Village Amisanal de Ouagadougou s'engage a faire preuve d'empathie ot dattention
envers lad travailleurs infectés par & VIH/sida & envers ceéux qui sont touchés par la
situation. Elle s'engage a fourmir une assistance ralsonnable & ces personnes, comme des
rencontres de counseling, des moments libres, des congés de maladie, ou de IMinformation
sur le virus el ses effels.

5. RENDEMENT AU TRAVAIL

La politigue du Village Artisanal de Ouagadougou consiste 3 tenir compte de I'état de santéd
de ses wravailleurs en fournissant des lieux de travail approprics pour oS personnes
infectées par e VIH. Les trovnilleurs pourrant continuer a travailler pussi longtemps quiils
seront &n mesure daccomplic beurs taches an toute sécurité ef selon les normes de
rendement en vigueur dang l'entreprnise, Dans e cas dun travailleur atteint du VIH/SIDA qui
serail incapable daccomplic correctement son Uravail, la Direction el ke chel d'alelier
concerng prendront les mesures gui s'imposent. conformément aux procédures habituelles
du Village Anisanal de Ouagadougou en matiére de rendement insuffisant ou de santé
defitienta &1 &8 an Confarmité au code du ravail,

F¥

@
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6. AVANTAGES SOCIALK
Les travailleurs vivent awec e VIIL sida seront traités sor le méme pied d'e@oling que e

autres travallieurs atteints de maladie ou de probléore de sanle grove en ce oui o bl o
avantages sociaux offerts par e Village Artisanal de Ouagidougow. aux indemnesations sl y
3 e, DU 3 TOUTES BUTres Pessources offeries,

7. SOINS MEDICAUX

L Hl.‘n Artiznnal die W STEnEaE@e O e 1eS Travalleuns Weant 3vVea e R0 AT
A& o des senvices mabdicaur oppropids Jdoem e dslnicl, samtare el dans  La
commmmnaute, Airdd g des Adndoes de counaeling. du soutien profcEHonngl oL Ooh groupos
dertrabie, o oola & avlne ndcessalne, Lo travailleur qui @ recourt aus sendces di counselmg
el die traftensent paurca héndticier de mamants libees d'une dunda raissnnabie.

B, MISE EM (ELWVRE ET SUMNM
L Village Artisanal de Ouagadougou & mis SuF peed uhn Conine pour Coordoanner &1 merire &n
euvre 53 politgue, sa stratdgie el son progranene en matisre de VIH/sida. Le comile est
formws de dix travaillsurs représentant tautes les eatégorn es de personnel, nolamment :

troes |31 reprdsentants de I"administration

vl (T} reprdsantants des chels ' alsliarm

LIDeS [ 5] DUWTIErS,

Les procédures o arbitrage ot les mesures disciplmasres habiuelles du Village Artiannal de
W s'appliqueron] pour assurér G misd &0 e 38 15 Dalmious. Toumes cas
procédures dobmnt se dérouber dans ke confidentialite,

Afin oy planifier de subve et d'évaluer efficacement sa politique st son programmes sn
mahiére di VIHSSES, 1@ Vilage ATisanal o8 Quagadoupgou Tavorisera e dialogus woeial,

Le Yillage Artisanol do ﬂ'l.l‘ﬂdﬂl‘ﬂu Uil us 1es manenG 00 oommiinicaton dont ofle
dispose pour communiguer aux travailleers la politique &t toutes infrmations relides au
VIH. siclA.

La palitigue serd révud ehaque annds & modifide, S nécessaing, afin de tenir compte des
conditivns changeantes et des rdsultats des dtudes ou des engudtes effectuses,

Ot signas,

P f Camite di Lutte contng
SRRSO s’

= =

12 fiavrier 2000

3
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CHARTE DES ENTREPRISES DU SENEGAL EN
J MATIERE DE LUTTE CONTRE LE SIDA *

B 015 g

CNES

Contexte

Ciehee & wne politiqne nationale de prévention efficace, le Séndpal compte panni les pays citds
eomme modéle de réussite dans le cadre de 1a lume comre 1'épidémie du sida, Ces pésulinis
aatisfaisants, enrsctérisés par un tux de prévalence faible, est le fiwit d'vne statégie metiam
I'meeent sur 'implication e la pasticipation sctive de lous les sctewrs de In société sénépalnise,

Le pouvemement, les panmésaires socimux, ainsl que les principmux actewrs de la socidid,
s'nccardem & reconnalre que 1'épidémie du sida a des effets dédvastateurs sur les tmvaillews el
lewrs fromilles, s que sur les entrepnises. Celie dpidimic aurm un unpact négaif sar le
développement dconomique el social du pays si les mesures idoines ne son! pas prises pour
réduire les elfets du sida dans le noade du tracail,

Les Plaus Straidgiques de Lutte contre le Sida de 2002-2006, e de 2007-2011 confinuent la
volonié dn gouvernement et des panenaires  socinux d'accorder une attention paticulidre & la
lutte contre le sidn dans le monde du travail.

Les entreprises el les organisations du Sénépal, convaincues des  principes e valewrs de
I"Organisation lntemationale du Travail (OTT) pour In promotion du travail décent au Séndgnl ot
de la pertinence du Recwedl des Divectives Pratigres de P'OIT sur le VISIDA ef le monde dn
trovall, s*engagent & coninibuer & la lulle contre le sida au Séndgal of & 1"atiéuuation de son
impact sur le monde du tavail en mettant en osnvne des politiques da personnel en matidre de
Tuthe coste sl

Palitique, principes of mesures d asccompagnement

Le «idn dony e monde du irnvall nun Sénégal

1. Considéramt que le sida est un probléme qui concerne dgalement le wonde du aavail, qu'il o
un imgpact négatil sur le développement des iosowees bumaines of sw la pooductivité de
I'enliopmize, les eulvepuises ef les cuganisations du Séefgal entendent qutil soit toilé connae
foute antre paladie on affection grave.

Prévention par I"éducation et la formation

2. Avee l'appui des panenaires extérienrs et autres organisations spécialisées dans le domaing
du sida, entreprise e |'crganisation uwetirent sn wwe des progmmonnes de sensibilisetion,
d'infonnation, d'éducaiion e Je foppaion & fous  les veaus  por gque clague

1

il -n-ﬂ. satreprive du Sknégal sn malére de lntie condee le sldn

@
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travadllenr compoenne bn natare du sida. Les travaillenrs seronl  asdés & dvaluer  les
nsques auxquels ils sonl exposés ¢ des avis leurs serond donnés quanl aux moyens de
rédnire ces risques. Des mesures pratiques, dont la foumiture de préservatifs et I'accés 4 des
tests volontaires, seromt prises afin de favoriser un changement de comportement,

Securibd of aantd an travail

3. Les entreprises ef les organisations veilleront & oc que le milieu du travail soit, dans la mesure
du possible, sans danger poar la séounté f la santé de tous les travaillewrs. En eas de contact
avee du sang, d'antres liquides organiques ou avee des tissus humaing, des mesures
immédiates seront prises pour adder 1'lntéressé & faire face & I'accident, pour |'informer des

s médicales dventuelles, de I"opportunitd de faire effectuer un test de dépistage
du VIH, des mesures de prophylasie sprds exposition et du centre médical spécialisé anquel il
penl " adresser. Les comités d'hygibne of de séconié geront mis en place eltfon renforcés. La
participation des fravmillenrs auwx cesmons de formation sux méthodes de hie contre
I"mfection & VIH en eas d'aceident de travail e1 anx premiers soins & donner aprés exposition
SCTR EnctUrmgde.

Diéplistmge du shin

4. En voe de respecier les dioits of Ia dignité des travaillews, les entieprises ef les organisations
gengageni # pe pas chercler & oblenir des infonnations sor le statul sérologeque dune
persomme au moment de son recrmfement en tant que condilion de son mambien dans |"enplod
on de son avancemen!. Touwlefois, si un tavaillenr, de  son propre chef, demande & son
enlieprisé oil & s60 organisation que soit détenming son stami sérologinue, celle-ci prendm les
mesures néoessaires afin que les dchantillons de sang prélevés & cetle occasion soienl analysés
par des services exiérienss, et les résultats transmis divectement an travailleur concemé,
L'entreprise on 'organisation s*assurern que be lesd soal effectud par du perseomnel diinient
qualifié, dans le strict respect de la confidentinlité et des régles régissant In divalgation des
infermations. Elles contribucront en outre & informer be travailleur sur la nature du test, ainsi
qué Sir S5 avantages of ses inconvénients en tenant comple de la culiwe ef du vexe de
I"intéressd,

Conlidentialitd

5 Seules les infonmations conumuniquées de son propre chel par be travaallenr an sipel de son
statut sérobogique posiif an VIH seront conservées dams les doasiens médicaux de I"enreprise
on de |"organisation. Ces dossiers devront #tre sépards des dossiers du personnel. L entreprise
ou l'organisation s'engage & prendre les meswes nécessnires powr le respect de la
confidentialité de ces informativns, conforavbnent aux rdgles dnoncées dans le Recuell des
Drirectives Provigues de POIT sur lo protection des desnrdes persomelles des fravallleurs,

Mon diseriminatian

6. Les endreprises of les orgamisations veilleroad 4 ce quancune discriminnalion direcle ou
idirecte ne s'exerce & Vencontre o "uin travailleur en mison de son staful sérologique posinl an
VIH, réel ou supposé, ou du statut des personnes 4 sa charge, qu'il s'agisse notammnent, de
I'sccts & un poste ou & wn swire, dex umtnlions, de la prolongation des contrals, de
I'svancemed, de bn fonuation, de Panémagenent do e de travail ou encore de accds 4
différentes prestations. Aucnne pratique on politique ne doil déboucher, directement on
indirectement, sur une diserindination d'un wavaillear ou d'un candidar & nn emplol qui est
infeend oun affeetd par le sida

oL

Charte des sntreprives du Stnkgal en matlbce de latte contee e sda
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Solidarite, prise en charge ef soutben aux travaillenrs

ES

L entreprise & 1"organisation s engagent & promowvair Lo solidanté e & prenadre des mesures,
en partenarial avee les organismes spéeinlivds, pour la prise en charge ou le soutien des
ravaillenss el des pevwoames & lewr charge, Les travaillewrs vivaadt avec le VIH ponmrond
Pravaaller aussi longlempd onils seront mddicalement aples & wn travail appropnd disponible,
Ils béné ficierant de la méme assivtanes que celle qui eaf asainte & toa travaillens sonfrant de
Ioiil wlre grave problEne de santé.

Egalité entre honames ef femmses

Les demidres dtudes de 1" UNIFEM et des antree agences du systbme des Nations Unies an
Séndpal conflimmen! que les Femanes sonl plos fouchées que les hommes par Pmfection § VIH,
b 1o fods pons des oaisons biologiques quid les rendent plus valodmbles, nniy suvsi & couse de
nambires fuctenrs socioculiurels. Les enfreprises of les organisations dn Séadgal considéoent
que I"égalité entre honumes ef femmes et indispensable pour prévenir la propagation de
I"infection par le VIH. et elles s'engagent & ne ménager mucun effon pour la promonvair dans
le cudre des politiques. d'entreprive mises en oruvre,

Mise én dcuvre de la palitique

Q.

Les enuployenrs o les tvavaillenss accorderont la plus hawte praonté & In mive en euvee de la
politigue de entreprice s de arganisation en malidne de sada, prewve de lenr volonié de
réduire Mimpact du VIH et du sida sor le lien de travail of aor la eollectivitd, d'aider les
travaillewrs et leurs familles touchés directement ou indirectement par la maladie ef de
contnbier & prévenn la propagation de épdéune, Lo poliigee gui tiendm compie des
spfcificités de chaque sectenr d'activité sera strictement applaguée el si bevoin est, actualisde
dans be cadre d*une instance regroupant les représentants des enxployeurs, des availlews, des
médecing ¢t du gonvernement.

Le Collectifl des Entreprives el des Organieativas du Sénépal «'asvociant A la Infte contre e ciida,

Dakar le 2

Nom du Directeur Géndral / Président de 'organisation ;

Slgnature :

Cachel de entreprise / arganisation

Avee r!ﬂ!' ﬂ i
@3 o= B

i

Charte dey ewireprives da Sheigal em matlére de levie contrs ls odn
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COMITE OPERATIONNEL DE LUTTE CONTRE
LE VIH SIDA DES INDUSTRIES CHIMIQUES DU

SENEGAL

LA DECLARATION DE MBORO

« Les Industries Chimigues du Sénégal (ICS) et les
Communautés de Base qui forment son environnement social,
réunies en journéde d'études sur la lutte contre le SIDA au Club
de la cité Mbaye-Mbaye a Mboro :

« Considérant que le problame du VIH SIDA est passs du fait
medical a un véritable enjeu de développement surtout dans nos
pays en voie de developpement |

« Considérant 'amplaur at la gravité des conséquences de la
maladie sur les travailleurs, les entreprises ot les communautds de
base ;

« Conscientes de la grave menace que le VIH-SIDA fait peser sur
l'entreprise en larmas d'image de marque de risque de pena
d'expernise, d'expérence, de baisse de la productivité at de la
rentabilite ;

= Tenant comple des importants Hlux migratoires observes dans la
zone de Mboro du fait de la présence des ICS qui emploient
quelque 1798 travailleurs |

« Conscientes de la limite d'efficacité de la réponse isolée,
seclonelle, parcellaire al non intégréea contre la pandédmie ;

« Considérant que les antreprises ont la responsabilité et I'obligation
de préserver leur capital humain pour rester performantes et
compéthives dans un contexte de mondialisation ;

Toolkit for Trade Unions on HIV and AIDS
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Considdrant que los communautds de base ont la responsabilitd ot
le devoir de sauvegarder lsurs forces productives en vue d'aviler
un déclin social ;

Tenant comple de I'existence d'un Projet d'Appui & la Lutte
contre la Pauvreté dans les zones riveraines des

ICS (PALPICS) en tant que struciure de développameant at de
soutien ;

S'engagent solennellement, dans le cadre de la lutte contre le
VIH SIDA, & ceuvrer désormais a I'élargissement de la réponss
sur la base d'una approche communautaire qui consiate & *

Asseoir un partenanal ellicace dynamique enlre l'entreprise el les
communautés environnantes en vue de mettre en coheérence les
actions de prévention et de prise en charge dans les zones
riveraines des ICS ;

Développer avec tous les acteurs ayant un intérét ou un rle a
jouer dans la lutte, des stratégies communes ou complémentaires
de coopération el de coordination a I'échelle des zones nveraines
des ICS -

Rationaliser et meltre en commun les moyens de [ulte & travers un
Plan d'Action inlégré, élaboné aved ke concours de tous les
aclaurs ,

Gri¢er lea conditions d'un dialogue social féeond et durable entre
les différents acleurs iImpliqués dans la lutte contre le SIDA ;

Combattre par des actions d'Information, d'Education et de
Communication (IEC), 'exclusion sociale, 1a stigmatisation, 1a
discrimination &1 la banalisation qui procédent d'una
méconnaissance de la maladie :

Aider dans la conlidentialité & une prise en charge eflicace el
discrate, qui restitue et préserve avant tout la dignité humaine des
personnes vivant avec le VIH-Sida (FVVIH).

Fait & Mboro, le 1er Aolt 2003

@
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REFUBLIQUE DU BURUNDI

MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
DU TRAVAIL ET DE LA SECURITE SOCIALE

DECLARATION DE CONSENSUS NATIONAL

TRIPARTITE SUR LE VII/SIDA DANS LE
MONDE DU TRAVAIL
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Moz, les partenxires posiznuy du Bunumds,

LE GOIWVERNEMENT D) BURLUNDN, représentd par be Ministhre de la Fonction Publique,
du Travail, et de la Séeurité Sociale (MFPTES),

LES ORGANISATIONS D'"EMPLOYEURS, représeniies par 1"Association des Employeurs du
Burundi (AEB),
LES OROANISATIONS DES SYMDICATS DES TRAVAILLEURS, représcuiées par [a
Confédération dos Syndicats du Burundi (COSYBU) et ba Confédération doa Syndicats Librea du
Burandi (CEB),

Réunis & Bujumbura en atelier national tripastite de formulstion d'upe politique of d'an plan
d'action da lutle conitre le VIH/SIDA dans le monde da travadl du 7 sa 8 novembes 2007,

®  Aprés analyse de la sitiation do VIHVSIDA of de sex conadquences sur le monde du

L

®  Considérant la aftasbion de ls pandémie du VIHGSIDA su Bumndi qui o5t e train de
décimer les forces vives do paye, essenticllement les travaillenrs bgfs do 15 & 49 ans ;

s Congcienty dew offely néfaies du VIHSIDA sur les trovaillewrs, les entreprises of
1"ennnmils natisssle @

»  Copvaincus quiune politique énorgique of consensuclle de hatte contre le WYTH/SIDA peat
arvéter o progression de La pandéeie, voire |'enrayer ;

* Convaincud qu'un systéme de protsetion socials le plus éemdu possible et efficace
parvient & prévendr I"infection of & wméliors le qualitd de vie des persounes vivant avec le
WTH (PVVTH],

Agdhérons sans rfserve aux principes énoncés par le Recosil de Directives pratiques du BIT suar &
WIHSIDA et le monde du mavadl.

Prenons solenmellement 1'engagement de lutter contre le VIH/SIDA sur le lica de travail par La
protecsion & b promotion des principes fondemeniaux saivants ;

1. Reconpalmvance du VIHSIDA o tant que question lige ao liew de fravail

Le VIH/SIDA o5t une question lide au lisw de travail et doit étre abordé comme Loute
wetre malsdie ou situstion greve existant sur la lieu de travail,

L& liea d¢ twravail a done un role & jousr dans la hume contre la propagation du
VIH/BIDA et les effets de | épidémie.

[Melarafian &4 CORNnILS Ralfional tripartie rur 1o FIADSILW dans fe monde dw erenail gy Barund,
Bugurmbara Lo (8 sonembes JOO7

v L & H

@
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. MNon-diserimination liée an statut VIHSIDA

Lienfreprise s'enpige & ne pratiquer & 1'égand des travaillears aucune discrimination
fondée sur lewr sédropositivité néelle ou supposée,

3. Egallté entre hommes et femmes

Umne plus gremde dgalilé dans la relstion bomsmefemane of "ametlioration des
eonditions socioculturelles ot Sconomiques dos femmes sont essentielles pour prévenir
|z propagation de |'infection par le VIH

Les programmes de lutie contre le VIH/SIDA seront adapads aux situstions of aux
besoins des hommes ef dos femmes en termes de prévention, de soins ef do protection
satlade.

4, Millew de truvall sain

Un milien de travail sain e sir participe & réduire les risques de transmission du
VIH/GIDA. En outre, un tel cadre serail propice & une santé physiqus of mentale

optimale ot permettrait d"sdapter los thehes mua capacités of & 1"¢tat de santé physique
ol mentale dég travasllonrs. Cela ne signifie pas poor sifent quoe 'employer & la drost
de soumettne gea salariés su dépistage dons une optique de santé publique.

£, Dinlogue sockal

1a coopéradon = la conflance emte I gouvernement, les amployeurs = les
travaillours aimsi que |"implication active des bravailleurs infectds et affectds par le
VIH/SIDA — dans le eadre d'an dislogoe social basé sur la confiance mutuells ot les
intérbis bien compris des parties = sopl pécessaires pour lx mise en cuvre des
palitigques f programmes ayant trait an VIH/SIDA.

6. Interdiction du dépistage ¢n vae de exclusion de 1'emplal et du travail

Le dipistage du VIIVSIDA ne doif pas Sre exigé par los employewrs lars dos visitea
médicales dec ravailleurs, comme une conditien & une embawche ou e mainiien d'un

i

0 est par contre rocofmumandd sus travaillears, le déplstage volontaine dmoevime poar
une malleuns priss en chirge précoce &l elficace.

Dwiclaranion e comrenmuy nanpaal rinarnve yur fe mmnm#m—hﬁ

Toolkit for Trade Unions on HIV and AIDS

@



Guide to the Toolkit

@‘

7. Confidentialiid

Rien ne justifie d'exiger des demandeums d'empled ou des travailleurs des
informations personnelles lides au VIH. Avcun travailleuwr ne deveait dtre tenu de
réwdler des informations da oo type concernant d'autres travailleurs. Les médecins el
agents de samd demeurent temuz par lo secret professionmel lorsgu'ils ont
connaissance du statat sdrologique du traneailler.

8. Malintien de la relation d"emplod

L'infection par k¢ VIH ne peut pas Bfre un mabif de Heenciemenl. Les personnes
atizintes de maladies associées au VIH devraient pouvodr continuer & travailler aussi
longtemps qu'elles seront médicalement sples & occuper un emploi disponible ot
appropeié.

Les aménagements raisonnables des postes of des conditions de travail seromt
entrepris & cene fn.

9. Prévention

Dhes aciions de prévention of de latte contre le VIH doivent Sre rendas sur 1a Heo da
travail.

10, Prise ¢n charge ¢l soutlen

La solidarité, la prise en changs f la soutlen som bes malsres moss de la réponss d'une
enreprise sux problimes du VIHSIDA. Lotsque des services de sanié existent sur les
licux de travail, un traitement appropeié devrait &tre foumni, Lorsque cels n'est pas
possible, les mravailleurs devraient dtre informés des services extérieuss qui sont & leur
disposition pour oo faine,

Mm#mmw;um dray le moendle du el ou Burseeli,
Engumbura, [p 0F novembre J00.

¥ K jﬁ ﬁ

@
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Dvcidons dans le cadre de In profoction of da la promotion des dits principes, de mesire en place
dans les entreprises des politiques ot des programmes :

s De prévention du VIH/SIDA par 1"éducation et I"appui pratique au changement de
comporiement |

s D¢ lume contre la stipmatisation et la discrimination du travaillear vivant avec le
VTH/STDA. gor le Hen de traeail ;

# Dw solne et soutien su wevadllew viveol eves o WVIHGIDA v comgeis conseil of
test volontaire ainsi quo les traitements dea infoctions opportunistes of 1'sceds aux
ARV [Anti Réeroviraux). Au cas ofi cotte prise en charge pe sermit pas possible au
sein de "entreprise, les mandants tripartites 8"sngagent & entrer en partenasial sves
lea mervices de soins o d”appul communsutaine,

Fait & Bujumibura 18 08 novembre 2007

Le Secrétaire Général do I8 €
Mandienr Mathias RUVARI

Iwéiclaration dr conaenrep metine] tripiridte s le VITIBIOA dant Ta maonde du travail eu Surundl,
Byumbars, le 3F norermlive 1007
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FALLISCOD

Politigue de lutte contre le VIH-3IDA

Conescimnl que Pépedérme du VIFSIDA el ouioundiae o probitmwe mondial gui aflechs Bs
poreonnee of oo cocibbbe b 1ous oo nrvooun, In diretlion doc eocdibe PALLISCO of CIFM reconnalt son
e dans |n contrbutieh @our e coantie 1 poopagation du S8

L VIHASIDWA, wrst ure panddmie qui 3 des sffets & long bemme. Chest non seukrmend un prokinme
o8 DN PULHGUE DU SEIN QUS| INNETAQISSEN dos PrOTIEMEs SOCIIUN COMPIENES, ML JUsE un fikay
ECONOMEGUE N PUISSancs ding ke monds du travail

Le VIHISIDA prve lentreprise do la main deuvre qualifige, rédull Fespdrance de wie des
salarids, appauil devaniage kes famiies of fraine le diveloppement Goonomigque de Nentreprise par L
pamte de lexphnence of du Saveir fe.

La direction des socdiés PALLISCO et CIFM o prs sos rusponsabiltds par la mise en place d'un
comité inteme oe une conirs b VIHIGIDA, comad &angi & toutes las sactions de Nentreprise. L dirsstion
aes socsiiis PALLISGO et CIFM S'angagps & .

Inscring s sclivités de bile condie e VIHISIDA dams bes activilis de Panbiepise |

Inchore dang e plan de formation de Fentreprise un modubs sur e VIHSI0A |

Enconsrager ies cmpdoyds & connaltie leur stabul sérologgue |

he pas soumettre les omployls aux tests de dépistage du VIHSIDA contm leur wolonbs |

he pas poger des Jemandeurs. emipkod lew si0iul Sorciogique N du recrutemen; |

Luttor contne 1oube Geonmination @ Négard des personnes vivant aved i VIRVSIDA, |

Respacier o caractiéne parasnnel at confidential des rédaulats daa lasls da capesiage ol dea asing
s emmiplopds ;

Facilter la prise en change thérapeuticque des personnes nfecides |

Mfﬂmhm.hmwmm“#anMImmnmlu

10, Organised &S chmpapnis do sanadulisation o dbducalion poald qud s amplonhs aokinl mesus
informds sur b VIHESIDW, afin e ke prdwinin |

11. Entretenir  des. partenariats ol des lens evec s Oganssmes  gouvernementaun el non
QOLPHETHHTISALN POUT L Mise on oouve de ko politaguad & lutte contre ke VIHSI0A de Nenlreprise |

12, Encourages ke dialogue social vers kes salands o keurs families |

13, Promouvoir Fégalitd entre homme &l femme au travail ©

14. Favoridss un anvironnemesnd de iraval sen el g

SRR SR

= =

Far kb respect o ces engagamants élaborés apoba conaultalion Bwes s Salands, la deection
s nocatlin PALLIGCO of CIFM encourage Mrnpbeation de lows pour o secods de coble pofitagus.

Ly 25 ATl 20007,
Dioliala = CRmidsnoin
FALLISCO Coiitre ledustrial of Forddtiar ¢ Mindowrss
Exploitation Forestidng — Sclevia — Ralwrdeaie B irica
Harl pe capital &< 200 000 000 FCTA Sarl ma Cagelal 3¢ 3 00D 000 FUHA
SeEpe social ;122 rec Mjo=Mjo DOUALA (Cameroun) Sitge wocial @ F221 rue MNpo-Hpe TROUALA (Cainoroes)
FLC. W™ 10783 - N Contrateasbde B IO 10008 1743 1) BOC W® DT = B Comtribuakbde MOSSOMO0ER] O

@
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POLITIOQOUE DE LUTTE CONTRE
LE VIEL/SIDMA

EN MILIEU DU TRAVAIL
A LA SOSTUCAM SA

= Convalincue gque bes Bessouroes Humalnes J 'wie entreprise som be premiber capital de celle-cl,
- Comnvaincie quc ke VIHASINA el une gramde menaas sur le rendemont de Plentreprise,

- Convaineue gue le persennel de la 2OSUCAM, les populations environnanies ¢ celles mobiles
donent  encore du danger que reprdsenie cetlie panddémig,

= Comvaincue de 1Mimpect ndgatil que peot avoir cotbe maladic sur les plans démapraphique of
socin-doonomique de la région,
- Considérant que la sfroprévalence des trois demiers inmicsines de 2006 au sien de la

SOSUCAM SA est de §77%.

La SOSLUEC AN n"l;rlga.w; a Tanve de la lotbe comire e YVIHSIDA son alTane cn ;m’r:r.i-l.llll]'i:\:nmll. =
actions dEjd mendes sur e emin

Alnsl dome. dans le cadre du omavall e de la bonme marche de 'emreprise. les
sravailleurs deviwient considéner le VIHSIDA comme waie auine maladic ol savoir gu®em o
du virus suivi poul vivie sussd longiemps gaune personme non infocide,

A et effet, notre polithque a pour objectil d'Eduquer ot de sensibiliser les auvriers pour
wn climal de ravail non discraminateine el de permetine aus employds séroposiils & communkgeer
sans avedr honte d"dre stigmatisés ou rejerds, car la stigmaisaion evou b discrimination des
personnes vivani avec ke YIH entravent bes eiTons de prévention de oene panddémie,

Pour o¢ Fuire, e statl sSrologique 3 wn ravailleur ne saorail Stre un obstache pour
évolution de fa camidne professionnelle pour toul malasde médicalement aple of suv,

Tow wavallleur coupable de discrimination ev'ou de sugmanizatien envers un emplove
sroposiil o supps® 1 Ere doit Sre séverement puni confommidment aus WEles on vigeeor,

Compée tenu de la vulndrabilitd bickogigue of anatomigqoe du sexe (Eminin, la
Inh;p,u;ri_"r ]h}'l'l'll'llll.lll'l‘l?l.hl,il,.h_‘ dics 1M1, La vualnd rabohbd {"numrnn;p,t;. Bes e ierminanls Soucalsonnels,
la SOSUCAM 5A s'engage & combattre ke harclement sexuel. bes abus de toul geare, le viol et

med & la disposiden de ses ravallleors et wavallleuses amam les préservadis masculing gue
fimimins

En matitne de VIHISIDA , ¢n plus & La peolaticpes sanitaine cxisfantc by socafs s cigage &
- Drsnmer upe inlommalion continee sur |a panddmec.
= % Touwrmir wn easériel e avail addqual i I profection,
- A adapier le posie en fonction de 1'éiai de cangd physigoe et menial du iravailbeor
séroposdtil alin gu'il resie prodecil,

1z
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A ocl elfel oules s parfies prenanles de Pentreprise  (employeur, emplioyd,
partenaines sociaux. ravailleurs infaesds etfou alfectds) el méme les pouvoirs publics dans eenains
cas & ongagent 3 & appliquer au swivi de a politgue mise en place par la socidid,

emploveur n'exige pas e dépisiage comme condition sine qua non & Membauche, ni
mime au  tavaillewr en exencice pour be maintien de on emplod. mais succite ploidl an &pistage
vidontaire cn vie d'une prise cn charge glohale. En outre Femployeur s'engage & ne pas divalgoece
ke stalul sérologique de ses ouvriers. nl & poser des questions sur eclui-ci. par ailleurs avcoun
pravailleur e peot se permieure de divalgeer le st sérologique des aures ouvriers,

L employeur s"engage & sowtenir b travaalleur gui rend public son statul sérologigue cn
v i b sensibilisation of la dfmystification de Lo pamnddmic,
La sociftd <"eagage & encourager le changement de compomement au sein de ses iravaillenrs en
amiéliorant leurs connaissances sur la prévention de VIHSIDA @ & onder un environnement o
discriminmodre.

Pour cc faire ous les ravailleurs ot keurs familles Kgitimes y compris coux
aticints par ke VIHASIDA ond accls & towles bes prestatbons socinles fournics & la SO5SUCAM 5A.
La socsfhé devrn assocaer kes actours (PYVYS), les groupes de soulicn (associalions). les parionaires
SOCTAUN @1 DOULE aulre Personne pouvant intervenin dans le souticn des personnes vivam avee le
VIISIDA.

POUR MENER A BIEN CETTE FOLITIQUE LA SOSUCAM SA :

I = Procéders A la démyvatification de La contamination da VIEWSINDA cn foumisaant les
informations sur la ransmission @ la luoe comre le VIH aux employés e aux
populations riveraines

I = Metira & by disposition de ses oavailleuss one documentation appropride sinsi gu’un
ravitaillement  grafuil des préservalifs masculing el fEminins & des  endrodis
spicilugiacs du hen di raval,

11 - Encouragera ¢ recours aux soins de samé poar les autres MST pour éradiquer
I"amomédicadon.

IV - Favorisera acels aus aldes soclales aux PLY.YS.

Y = Donnera wégulitrement wne foomation des Toomakewrs de pairs Sducaiews, Ju
personng] de santd, de sdcunié au travasl ol Ju corps mdical,

VI = Fourdira ded Iacany addguats on viee deé L crfatinm O un centie dé railement agnst

ainsi que e matriel v alldrant.

VI - Benroncer be Point Focil par deés movens plus Seesces on voe de lo sensabilisation

des cadres o auones agents de |'encadnemen.

Les persomes resources pour la rédaction de la présente politique :

- Mhrectenr Général Adjoint

- Directenr des Ressources Homiaines

- Le Médecin consell

= Le Point Focul

= Le Comitd de rédaction de la Politique
= Las iravaillenrs vivanis avec be VI

Toolkit for Trade Unions on HIV and AIDS

)









‘|jaqe|-003 uolun ueadoin3 ay} papieme Jaded jo ape|y

[ RO
Boite a outils sur le VIH/sida a I'intention des organisations syndicales

Introduction, exercices d’apprentissage, études de cas et ressources d’information

Informations de base sur le VIH/sida, son incidence et la riposte mondiale

“INdN Aq parjddns ‘1/11/14 4u-Bes

m Action sur le lieu de travail contre le VIH et le sida: un pas vers I'accés universel

Cahier

Le respect des droits: essentiel pour les ripostes des travailleurs et sur le lieu de travail

Education et formation syndicales sur le VIH et le sida
Mobiliser des ressources pour des actions syndicales
9lli78
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Elaboration de projets et rédaction de propositions
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