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Prefacio

Desde hace muchos afos, la Oficina de Actividades para
los Trabajadores de la OIT (ACTRAV) participa en temas
relativos al desarrollo sostenible medioambientalmente
y al trabajo infantil dando apoyo a los sindicalistas a fin de
que desarrollen y apliquen sus propias politicas y planes
de accién.

El trabajo infantil es un problema amplio y complejo.
Muchos grupos de distinta naturaleza se empenan en
lograr su eliminacién, lo que ha hecho que se hayan
publicado muchos trabajos sobre el tema.

(Por qué se necesitan mds?

Asi como respecto de la cuestién del desarrollo
sostenible medioambientalmente, los sindicatos han
pedido material sobre trabajo infantil elaborado desde el
punto de vista especifico de los trabajadores y sus
organizaciones.

La serie de folletos constituye una guia completa, donde
los militantes sindicales que han decidido iniciar la lucha
contra el trabajo infantil y necesitan informacién al
respecto, pueden encontrar recomendaciones y
sugerencias que les abran el camino.

Usted, lector, tal vez participe en actividades sindicales
en diferentes planos: en una central nacional, en un
sindicato nacional, en una estructura local o regional de
una central nacional o un sindicato nacional, o en tanto
que militante en una empresa o un servicio publico
como, por ejemplo, una escuela o un hospital.

No importa en qué nivel lleva a cabo su labor, ni el cargo
que desempefa, ya sea funcionario de un sindicato
remunerado a tiempo completo o un militante voluntario
como, por ejemplo, delegado de empresa o secretario
de seccion. En cualquier nivel o cargo, usted puede
contribuir ala lucha contra el trabajo infantil. Es una lucha
que vale la pena. Se trata de luchar por los derechos
humanos fundamentales - los derechos de los nifios a la
educacién y a la infancia. Es una cuestién sindical ya que
influye en el empleo de los adultos.

Los materiales pueden utilizarse como documentos de
trabajo. A menudo, se le ocurriran a usted cosas que
tiene que hacer. Anételas y tome luego las medidas
apropiadas.



Foto OIT/ACTRAV proyecto sobre trabajo infantil

Estos materiales deben servir sobre todo como
herramientas de trabajo.

En los distintos folletos, usted encontrara listas de con-
trol, temas de accién, citas, estudios de caso y multiples
referencias a la documentacién en la materia.

Los folletos fueron realizados por los propios
sindicalistas gracias a un trabajo colectivo. Los proyectos
de los folletos fueron elaborados y enviados para
comentario a distintas organizaciones sindicales y
puestos a prueba en varios talleres en Africa y Asia.
Luego, fueron revisados a la luz de las experiencias
adquiridas en actividades anteriores, en un taller
realizado en Ginebra. Por ultimo, fueron revisados y
editados antes de su impresién y publicacion.

Ginebra, 2000

bt brmror lner)

Else-Marie Osmundsen
Consejera Técnica Principal
Oficina de Actividades para los Trabajadores de la OIT
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Negociacion colectiva, sindicatos
y trabajo infantil

La negociacion colectiva es un instrumento tradicional del
movimiento sindical, y el Unico medio que tienen los
sindicatos de relacionarse con los empleadores. En esta
materia, ninguna otra organizacién o grupo puede sustituir
al sindicato. Normalmente, los gobiernos no participan
directamente en la negociacién colectiva, salvo cuando el
gobierno es el empleador. En algunos paises, los gobiernos
tienen un papel que desempefar en caso de que los
convenios colectivos tengan que ser aprobados o
registrados por la autoridad competente. De no ser asi, la
funcién principal del gobierno es fijar el marco juridico en el
cual se realiza la negociacién colectiva. ldealmente este
marco deberia ser conforme a las normas fijadas en el
Convenio sobre el derecho de sindicacién y de negociacion
colectiva, 1949 (nim. 98).

La negociacion colectiva ha servido al movimiento sindical
para mejorar los salarios y las condiciones de trabajo. Ha
demostrado su efectividad al influenciar lo que sucede en el
lugar de trabajo. Por consiguiente, la negociacién colectiva
tiene que ser considerada como una de las principales
estrategias sindicales para combatir el trabajo infantil.
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Nuevos avances en la negociacion colectiva

Los sindicatos siempre han tratado de ampliar el ambito de
aplicacién de la negociacién colectiva. Por consiguiente,
plantean cuestiones que van mas alla de la remuneraciéon y
las horas de trabajo e intentan “ampliar el temario” a fin de
incluir cuestiones relativas a la salud y la seguridad, la
jubilacién, la reduccién de personal o la cooperacién en el
manejo de la empresa. Dentro de un pais, la negociacién
colectiva puede realizarse en distintos niveles.

La mundializacién ha creado una situacién en la que las
empresas multinacionales ejercen un poder enorme tanto
sobre los gobiernos como sobre los mercados.
Actualmente, en algunos sectores, las empresas
multinacionales recurren a disposiciones de
subcontratacién muy complejas para suministrar sus
productos. En respuesta, los sindicatos tratan ahora de
negociar en el plano internacional.

Niveles de negociacion colectiva
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Codigos de conducta

En los Gltimos afios, la opinién publica se ha focalizado en los
derechos humanos y en las practicas laborales de las
corporaciones multinacionales que operan en los paises en
desarrollo. En efecto, han resultado particularmente
chocantes ciertas revelaciones relativas a la utilizaciéon de
mano de obra infantil en la producciéon de bienes de
consumo. Si bien algunas de estas situaciones han sido
expuestas en los medios de comunicacién, son las
organizaciones de trabajadores y de derechos humanos las
que han denunciado las condiciones de trabajo intolerables
de la fabricas que producen articulos para marcas conocidas.
Como reaccién a la imagen negativa provocada por esas
revelaciones y la presién ejercida por esos grupos, muchas
empresas han adoptado cédigos de conducta voluntarios, es
decir, cédigos que no son negociados, sino establecidos
unilateralmente por la empresa.

Estos coédigos de conducta definen la posicion de la empresa
en lo que respecta a las cuestiones relativas a derechos
humanos tales como el trabajo infantil, el trabajo forzoso, la
libertad sindical y la no discriminacién en el lugar de trabajo.
Estos cédigos han sido criticados por no ser mas que un sim-
ple ejercicio de relaciones publicas, pues los cédigos son
inutiles si no son puestos en practica.

Hay casos de acuerdos, denominados “cédigos de
conducta”, que han sido negociados con organizaciones que
no son empresas multinacionales. Por ejemplo, el Cédigo
de Practicas Laborales para la Produccion de
Mercaderias reconocido por el Comité de Organizacion
de los Juegos Olimpicos de Sydney y firmado con el Consejo
de Sindicatos de Australia (ACTU), que comprende el
compromiso......

“No habra explotacién del trabajo infantil. Los
trabajadores sélo seran empleados en conformidad
con la legislacién federal y estatal correspondiente,
en armonia con las normas de la OIT pertinentes...”
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Modelo de cddigo de la CIOSL y de los SPI

Los modelos de cédigo han sido elaborados por los
sindicatos, las asociaciones de empresarios y otras
instituciones. El ambito de aplicacién de esos modelos es
mas amplio que los cédigos voluntarios elaborados por las
empresas del sector privado; y son una referencia de la que
las empresas pueden inspirarse, o a la que pueden recurrir
los sindicatos locales en sus negociaciones con las empresas.
La CIOSL y los Secretariados Profesionales Internacionales
han elaborado un modelo de cédigo basico. Se reproducen a
continuacion las partes del cédigo que son pertinentes en
materia de trabajo infantil.

El codigo basico de practicas laborales CIOSL/SPI

(Nombre de la empresa) y sus contratistas, sus subcontratistas, principales proveedores
y detentores de contratos de franquicia que participan en la produccion y/o la
distribucion de productos o servicios para (nombre de la empresa) garantizaran que

NO SE UTILIZA EL TRABAJO INFANTIL

No se utilizara el trabajo infantil. S6lo se contrataran trabajadores que tengan la
edad en que cesa la obligacion escolar o, en todo caso, quince afnos (Convenio de la
OIT nam. 138). Se proporcionaran asistencia econémica provisoria y oportunidades
de educacion apropiadas a todos los trabajadores reemplazados.

Foto G. Palazzo
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Foto Dorigny & Rea
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Este modelo de coédigo basico ha sido desarrollado por
algunos SPI para crear modelos de cédigo que tomen en
consideracion los aspectos especificos de las industrias en
las que se aplican. Por consiguiente, cuando el cédigo basico
hace referencia a los convenios fundamentales, un modelo
de cédigo del SPI se referira ademas a otras normas de la
OIT relativas a ese sector. Por ejemplo, es importante
mencionar los convenios relativos a riesgos especificos tales
como el amianto, cuando se trata de los trabajadores de la
construccién pero no cuando se trata de trabajadores de la
industria textil.

Una manera para que los sindicatos del sector publico utilicen los cédigos de
conducta es la negociacion de acuerdos con los empleadores publicos de modo
de incorporarlos en los contratos de compra adjudicados a las empresas del
sector privado. Por ejemplo, en 1996 la Confederacion de Sindicatos de
Noruega (LO) descubrié que, en Noruega, los hospitales publicos utilizaban
instrumentos quirdrgicos manufacturados en Pakistan, posiblemente por
mano de obra infantil. Tras una campana realizada por la LO, el Consejo
Ejecutivo Municipal de Oslo acordé incluir una clausula sobre trabajo infantil
en sus contratos de compra. Varios hospitales publicos de Noruega han
cumplido con la decision de Oslo, incorporando un texto similar en sus
contratos individuales de compra.

Manual sobre Trabajo Infantil para los Trabajadores del Servicio Publico, ISP 1997
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Preocupaciones de los sindicatos relativas a

los codigos

Contenido de los
codigos

Grupos de trabajadores
excluidos

Los sindicatos tienen varios temas de preocupacién en lo
que se refiere a los cédigos. Los mas importantes son los
siguientes:

La mayoria de los cédigos no incluyen el derecho de
sindicaciéon de los trabajadores. Tampoco se basan en
normas internacionales reconocidas. Es la razén por la cual,
el movimiento sindical ha promovido los c6digos negociados
y ha propuesto modelos de cédigos que se refieren a las
normas de la OIT.

Un estudio realizado sobre distintos cédigos demostré que
ninguno de los cédigos revisados incluia expresamente a los
trabajadores a domicilio, que son en su mayoria mujeres y
ninos. Estos trabajadores no fueron tomados en cuenta en
los cédigos voluntarios por que no estaban formalmente
presentes en el lugar de trabajo. En cambio, los modelos
propuestos por los sindicatos intentan abarcar a estos tipos
de trabajadores haciendo que los cédigos se apliquen a la
fuerza de trabajo de los subcontratistas y de los
proveedores de las multinacionales.
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Supervision Paraalgunas empresas, los cédigos son una “vitrina” - creada
y aplicacion de los con el objeto de aliviar la presién de la opinién publica
codigos después de una molesta difusién publica de la explotacién de
los trabajadores. No obstante, los grupos de presion tienen
interés en que los cédigos - voluntarios o negociados - sean
puestos en practica. Por lo tanto, las preguntas mas dificiles
surgen después de que se crea un cédigo: éCémo se puede
aplicar un cédigo? ¢Cémo se puede supervisar la aplicacion
del cé6digo? Y icémo se puede comprobar su cumplimiento?
Para que el cédigo sea una solucién eficaz al problema, tiene
que existir un sistema de supervisiéon. El sistema de
supervision puede ser una supervisién interna (la empresa
misma hace la supervisién), una supervision externa (un
agente externo supervisa la empresa) o una combinacién de
ambos métodos. Los sindicatos que participan en este de-
bate piden una supervisiéon independiente, lo que significa
que la supervision no debe depender Unicamente de la
informacién comunicada por la empresa supervisada, sino
que debe reunir informacién de otras fuentes, por ejemplo,
la colectividad local y las organizaciones de trabajadores.

Sin embargo, existen pocas, si las hay, organizaciones
realmente competentes e independientes capaces de
supervisar cédigos. Las empresas han demostrado ser
reacias a la supervisién o a la auditoria independientes.

Trabajo infantil y los juguetes de Mc Donald’s

Los juguetes Snoopy, Winnie the Pooh y Hello Kitty que se venden con la
comida de Mc Donald’s en Hong Kong provienen de una fabrica de China con-
tinental donde se explota a los trabajadores y se emplea ilegalmente a ninos
para empaquetar juguetes, segin lo anuncié ayer un perioédico. Los ninos, que
tienen 14 anos, trabajan 16 horas por dia por cerca de 3$, apenas el precio de
una comida de Mc Donald’s en Hong Kong, segun informa el Sunday Morning
Post. El periodico declara que uno de sus periodistas se mezcloé con algunos de
esos jovenes en el anexo de la fabrica donde viven custodiados y en
condiciones espartanas. Observé que 16 trabajadores duermen en un sélo
dormitorio en camas de madera sin colchones. El periodico cita a algunos de
los jovenes que cuentan que mienten acerca de su edad y utilizan
documentacion falsa para obtener trabajo. El periédico cita a Mc Donald’s que
dice que la empresa en cuestion tiene un coédigo estricto en materia de
derechos laborales, el cual prohibe el trabajo infantil. Ademas, dicha empresa
realiza supervisiones periodicas de la aplicacion del cédigo. Mc Donald’s
declaro, segun el Post, que no tiene motivos para creer que su proveedor de
juguetes de Hong Kong viole dichas normas.

(AP) 8/28/2000
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Como lo ilustra este ejemplo, Mc Donald’s tiene un cédigo,
pero no tiene un sistema de supervisiéon y control eficaz que
garantice que el cédigo es respetado. Este tema de
preocupacién constituye la mayor causa de conflicto, dado
que la supervisiéon y el control suponen costos. Por
consiguiente, la negociacién de cédigos significa que si la
empresa actla de buena fe, debe estar preparada para hacer
gastos en personal y en sistemas de supervisién, asi como
también en auditores independientes capaces de verificar el
cumplimiento del cédigo.

Acuerdos marco

Como reaccién a la apariciéon de cédigos voluntarios y al
incremento de la informalizacién del mercado de trabajo, el
movimiento sindical ha promovido la negociacién de
codigos. Una estrategia, adoptada por los Secretariados
Profesionales Internacionales (SPI), es la negociaciéon de
“acuerdos marc” entre el Secretariado Profesional
interesado y una empresa multinacional o una organizacién
internacional de empleadores.

La UITA, un Secretariado Profesional Internacional, explica:

“los acuerdos marco tienen una cardcteristica
comin. No tratan de substituir de manera
alguna la negociacién colectiva local o
nacional. La negociacion colectiva local o nacional
debe seguir siendo considerada como una de las
piedras angulares de la fuerza de nuestras
organizaciones dfiliadas.... los acuerdos tratan
fundamentalmente de la sindicacién y la negociacién
de un “espacio”.... es decir la negociacién colectiva
tendiente a proteger y ampliar el espacio en el que
las organizaciones dfiliadas se sindican y negocian.
Observamos, en muchos paises del mundo, en gran
parte debido a la mundializacién, los esfuerzos
hechos por los empleadores, a menudo con la
connivencia de los gobiernos, para denegar o reducir
dicho espacio. Nuestra actividad de sindicacién y de
negociacion debe concentrarse en la proteccion
directa de ese espacio.”
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Los cédigos de practicas laborales y los acuerdos marco
promovidos y desarrollados por los sindicatos estan basados
en las normas fundamentales de la OIT, que son derechos
humanos fundamentales. Casi todos los acuerdos marco se
refieren especificamente al trabajo infantil y al compromiso
de eliminarlo que tienen las empresas.

El acuerdo entre IKEA, una empresa de muebles basada en
Suecia con sucursales en muchos paises, y la Federaciéon
Internacional de Trabajadores de la Construccién y la Made-
ra (FITCM), es un ejemplo que incluye esa clausula:

“3. No debera utilizarse el trabajo infantil

No habrd trabajo infantil. Sélo se contratardn
trabajadores que tengan la edad en que cesa la obligacion
escolar, o en todo caso, quince afos (Convenio de la OIT
num. 138). Sélo pueden hacerse excepciones a esta regla
si la disposicién nacional lo prevé.”

¢Como se aplicaran los acuerdos marco?

Los acuerdos marco son instrumentos nuevos, y se
desconoce cual serd la evoluciéon de la estrategia pues
ocurre en un contexto dinamico. No obstante, los acuerdos
marco sélo se aplicaran a aquellas organizaciones de
empleadores y de trabajadores que los firmen. El
Secretariado Profesional Internacional (SPI) de que se trate
comunicara detalles del acuerdo a sus organizaciones
afiliadas por intermedio de los miembros que trabajan en la
empresa o en el sector, y los estimulara a utilizar esa
informacién para informar a los trabajadores acerca del
contenido del acuerdo, asi como también sobre su
utilizacion en la negociacién colectiva en el plano local. El
acuerdo marco no es un substituto de la negociacién
colectiva en el plano local o nacional. Es un nivel adicional de
negociacion, que complementa y apoya la negociaciéon en
otros planos.

Como lo sefiala la CIOSL, un acuerdo marco es un
acuerdo negociado entre una empresa multinacional
y un SPl sobre las actividades internacionales de esa
empresa.

Los acuerdos marco no seran un substituto de los acuerdos
modelo u otras orientaciones impartidas por las centrales
nacionales.
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Otras iniciativas internacionales

No deberian confundirse la negociacién colectiva, los
codigos de conducta y los acuerdos marco con otros dos
instrumentos: la clausula social y el etiquetado social.

La clausula social

10

El concepto de clausula social es diferente del concepto de
codigos de conducta y de convenios colectivos. La clausula
social implica que los gobiernos tomen medidas mediante
acuerdos comerciales.

Durante el Gltimo decenio, ciertos sectores del movimiento
sindical han intentado establecer un vinculo entre las
normas laborales minimas y los acuerdos comerciales. Los
defensores de la clausula social desean que el acceso a los
mercados dependa de que las naciones participantes
cumplan con ciertas normas laborales minimas acordadas
previamente. Esto se haria mediante la introduccién de
clausulas relacionadas con “normas sociales” - o normas
laborales - en los acuerdos comerciales internacionales.

Estas normas sociales se basarian en los convenios
fundamentales de la OIT y, de este modo, la clausula social
incluiria el trabajo infantil como uno de los temas
fundamentales. En principio, se invocaria la cldusula social
de los acuerdos comerciales contra los paises que infringen
sistematicamente los convenios fundamentales; estos paises
perderian, en tal caso, el acceso a los mercados
considerados.

En ese procedimiento participarian la Organizacién Mundial
del Comercio y la OIT.

La CIOSL sostiene que:

En un mercado mundial cada vez mas competitivo, los gobiernos deberian
ponerse de acuerdo sobre un nivel de normas laborales minimo de modo de
garantizar que mejoren las condiciones sociales y crezca el comercio.

Fuente: CIOSL, The Social Clause: Rationale and Operating Mechanisms (1994)
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En la reunién de Seattle de la Organizacién Mundial del
Comercio, en diciembre de 1999, la CIOSL y los
secretariados profesionales internacionales hicieron
grandes esfuerzos para que se aceptara la inclusién de la
clausula social en las discusiones de la préxima ronda de
negociaciones mundiales sobre comercio. No obstante, no
se lograron progresos en la materia.

El etiquetado social
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(Qué es el etiquetado social? Los programas de etiquetado
social han sido creados para promover la justicia social, los
derechos de los trabajadores o el desarrollo sostenible
medioambientalmente. En estos programas, se establece un
etiquetado que proporciona informaciones acerca de las
condiciones sociales en las que un producto es elaborado, o
si el proceso de produccién respeta el desarrollo sostenible
medioambientalmente. Por tanto, este tipo de etiquetado
ayuda al consumidor a hacer una discriminacién en favor de
estos productos.

El etiquetado social comenzé en el sector de la alimentacion
como una manera de tratar una cuestién de justicia
internacional. Los programas garantizan que un porcentaje
del precio pagado por el producto iran directamente al
productor y se conocen como “iniciativas comerciales
equitativas”. Los primeros productos en formar parte de
estos programas de etiquetado social fueron todos
producidos por pequeinos agricultores, de modo que no
hubo participacién de sindicatos. Estos programas
desarrollaron también sus propios comercios
“alternativos”, de modo que no habia sindicatos minoristas
en los paises consumidores de esos productos. Sin embargo,
cuando las organizaciones de comercio equitativo
comenzaron a trabajar con el té, fue necesaria la
participacion de algunos sindicatos puesto que el té se pro-
duce en grandes plantaciones.

La funcién mas importante de los programas de etiquetado
es el efecto que tienen sobre el mercado mundial. Una vez
que los productos etiquetados representan una parte del
mercado de cierta importancia, la actitud de esos grupos de
consumidores toma importancia para los grandes
productores y distribuidores. En algunos casos, éstos
Gltimos se han puesto directamente a producir o
comercializar productos comercialmente equitativos. Por lo
general, los sindicatos apoyan al movimiento del “comercio
equitativo” y al etiquetado social en tanto que medio de
promover el comercio equitativo, los derechos de los
trabajadores y el desarrollo sostenible.
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Se han creado muchos sistemas de etiquetado, pero una vez
mas no existe una supervision independiente para lograr su
aplicacién efectiva. Existe un programa de etiquetado
establecido con el propésito de eliminar el trabajo infantil de
la fabricacion de alfombras que tiene un componente de
supervision muy importante. Es el etiquetado “RUGMARK”
que garantiza que la alfombra no fue hecha por un nifo. A
continuacion figura un resumen del sistema de supervision.

Foto Julia Dean/JD&A
Foto Dorigny &Rea

Como se realiza la supervision de RUGMARK

v Los exportadores le dan a la fundacion RUGMARK (RMF) la lista de sus
telares.

v La inspeccion comienza por una seleccion al azar de los telares de los
exportadores. Una vez que se ha inspeccionado el 35 por ciento de los
telares y no se ha encontrado ningun nifio trabajando, el exportador es
aprobado.

v/ Los concesionarios autorizados que tienen un pedido de alfombras
RUGMARK mandan una copia al RMF con la lista de los telares
seleccionados.

v/ EI RMF expide las etiquetas, cada una tiene un nimero Unico que indica el
exportador, el tipo de alfombra, y el telar. Por consiguiente, la etiqueta
permite identificar exactamente el lugar de produccion de la alfombra.

v La inspeccion de los telares sigue hasta que el 100 por ciento haya sido
controlado. También se hacen inspecciones al azar.

Para prevenir la corrupcion:

v Los inspectores trabajan de a dos, y
esas parejas cambian a diario.

v Los inspectores no saben que lugares tendran
que controlar en el dia hasta que reciben su itinerario.
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v Los inspectores tienen una buena remuneracion.
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Resumen de otras posibles iniciativas para

reducir el trabajo infantil que no implican la
negociacion colectiva

Todas estas iniciativas se aplicarian principalmente a los productos que se comercializan en el
plano mundial como, por ejemplo, las prendas de vestir y los alimentos producidos para la

exportacién. Representan aproximadamente el 5 por ciento del total del trabajo infantil en el
mundo.




SINDICATOS Y TRABAJO INFANTIL

Negociacion sobre cuestiones
relativas al trabajo infantil

La negociacién colectiva en materia de trabajo infantil no
deberia resultar demasiado dificil para los sindicatos, pues
no requiere métodos de negociacion diferentes de los
habituales. No obstante, antes de examinar detalladamente
la negociacién sobre cuestiones directamente relacionadas
con el trabajo infantil, examinemos algunos reclamos mas
“tradicionales”. Hay reivindicaciones tradicionales que, si se
negocian, pueden tener un efecto positivo a largo plazo
sobre el trabajo infantil. A continuacién figuran algunos
ejemplos de las estrategias a las que se recurre:

¢ mediante la negociacion de un salario que permita vivir,
los sindicatos reduciran la dependencia de las familias
pobres del ingreso ganado por sus hijos;

¢ mediante la negociacién con miras a abolir el sistema del
salario a destajo o por tarea y a reemplazarlo por un
sistema de salario por hora o por dia, los sindicatos haran
desaparecer la justificacion de la necesidad de recurrir al
trabajo infantil.

Foto J. Maillard
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Examinemos ahora la negociacion colectiva que se relaciona
especificamente con el trabajo infantil. Los sindicatos deben
considerar en primer lugar cual es su objetivo al negociar
con el empleador en materia de acuerdos especificos sobre
trabajo infantil.

La lista de consideraciones que siguen a continuacién puede
ser una ayuda util:

¢ (Desea negociar un acuerdo separado sobre trabajo
infantil? ¢O incluir esta cuestiéon en un acuerdo general?
En caso de que el convenio colectivo vigente dure varios
ahos, usted podria querer concluir un acuerdo especial
sobre trabajo infantil, en lugar de esperar hasta la
proxima oportunidad para revisar el acuerdo general.

¢ (Desea negociar con el empleador para convenir
acuerdos de politica conjuntos? ¢O un compromiso
publico con miras a la eliminacién del trabajo infantil ?

¢ ¢(Quiere negociar y acordar un plan de accién conjunto
con el empleador? ¢Quiere negociar un apoyo directo
para los nifios que son retirados del trabajo y sus
familias?

¢ Recuerde que las normas que figuren en el convenio
colectivo no deberian ser inferiores a las de los
convenios nums. 138 y 182. Si estos convenios no han
sido ratificados, los convenios colectivos deberian ser,
por lo menos, tan buenos como la legislacién nacional
vigente.

¢ La centrales nacionales tal vez estimen conveniente
considerar la oportunidad de adoptar una cldusula sobre
trabajo infantil oficial, que todos los sindicatos afiliados
deberan tratar de negociar. O los sindicatos nacionales
podrian desarrollar un acuerdo modelo que los
dirigentes encargados de la negociacién podrian utilizar
en el plano local, por rama o unidad. La manera de
hacerlo dependera mucho de las practicas laborales
nacionales y de las politicas propias del sindicato.
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¢Qué deberia figurar en un acuerdo sobre
cuestiones de trabajo infantil?
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El empleo directo

Las cuestiones relativas al trabajo infantil que deben
negociarse dependeran del plano en el que se realiza la
negociacion colectiva y de la naturaleza de la situaciéon de
empleo. Pueden mencionarse las siguientes posibilidades:

Un acuerdo mediante el cual la empresa no empleara ningtin
nino menor de la edad minima de admisiéon al empleo
establecida en la legislacion nacional o en las normas de la
OIT pertinentes.

Acuerdo entre
Kakira Sugar Works
y el Sindicato
Nacional de los
Trabajadores de las
Plantaciones y la
Agricultura
(NUPAW, Uganda):

e Clausula 22

Ninguna persona
menor de |8 anos de
edad sera empleada
por la empresa y los
empleados no seran
autorizados a traer a
sus hijos menores de
18 anos a la hacienda
para realizar sus
tareas.”
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El empleo indirecto Un acuerdo mediante el cual la empresa introduce una
(p-ej. los proveedores, clausula en los contratos con los proveedores o los
los subcontratistas) subcontratistas segun la cual no recurriran al trabajo infantil.
Recuerde que este tipo de acuerdo debe incluir un sistema
de supervisién, dado que el sindicato no tendra
necesariamente afiliados entre los proveedores y los

subcontratistas que podrian hacer de perros guardianes..

El Codigo de Practicas Laborales acordado por el Comité de Organizacion de los
Juegos Olimpicos de Sydney y el Consejo de Sindicatos de Australia (ACTU),
establece que:

“cada concesionario autorizado y cada contratista y subcontratista
contratado por el Concesionario (el Comité de Organizacién) deberad
aplicar y respetar obligatoriamente los principios de produccién y
distribucion de los productos que lleven el logo de los juegos olimpicos de
Sydney.”

Participacion de los Elsindicato deberia lograr un acuerdo formal respecto de la
sindicatos en la supervision de toda clausula que figure en un acuerdo
su pervisién relativo al trabajo infantil. Ha sido dificil alcanzar un acuerdo

sobre soluciones generales en materia de supervision.

Los empleadores deben Los empleadores pueden estar de acuerdo en hacer presién
hacer presion sobre las en un sector industrial o en la organizacién de empleadores
organizaciones de en favor de una politica enérgica contra la utilizaciéon del
empleadores trabajo infantil. En particular, los empleadores puede instar a

los gobiernos a ratificar los convenios nums. 138y 182.

“El Consejo General de la Organizacion Internacional de Empleadores
resuelve el 3 de junio de 1996

Instar a los empleadores y sus organizaciones a:

... Poner término inmediatamente a las formas de trabajo infantil,
obligatorias y peligrosas, o en régimen de esclavitud, asi como también a
desarrollar politicas formales con miras a la eliminacion del trabajo
infantil en todos los sectores.”
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Foto OIT/ACTRAV/Proyecto sobre trabajo infantil

Foto OIT/ACTRAV/Proyecto sobre trabajo infantil
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Patrocinio de escuelas

18

Rehabilitacion

Mediante la negociacién, los sindicatos podrian obtener que
los empleadores ofrezcan o favorezcan medios de
ensenanza para los ninos que trabajan, cuando los nifos
estan atados al trabajo y especialmente en los casos en que
las escuelas publicas no existen o son inaccesibles. En otras
situaciones, el objetivo de la negociacién puede ser una
formacién para los nifos que fueron retirados del trabajo.

El acuerdo entre Ila
Asociacionde Té de Uganday
el Sindicato Nacional de los
Trabajadores de las
Plantaciones y la Agricultura
(NUPAW, Uganda):

“...Clausula 10

Los empleadores se
comprometerdn a
proporcionar locales para
la escuela primaria en las
plantaciones de té a fin de
dar educacion a los hijos
de los trabajadores.”

Se podria lograr un acuerdo con los
empleadores para patrocinar los sistemas de
rehabilitacion de los nifios trabajadores que han
sido retirados del trabajo. Los sistemas podrian
incluir la reincorporacién del nifio en la escuela,
los programas de formacién profesional o de
aprendizaje. Asimismo, este acuerdo podria
comprender la creacién de empleo para sus
familias o una ayuda por intermedio de los
sistemas de microcrédito.
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Puntos para discusion

NV VTAWN

D {Qué estrategia tradicional podria, en su

opinion, establecerse en un convenio
colectivo con el fin de reducir el trabajo
infantil en su sector o empresa? Explique los
motivos por los cuales ha elegido un
determinado método.

{Qué estrategia relacionada con los ninos que

D trabajan podria formar parte de un convenio
colectivo en su sector industrial o su
empresa? Motive su opinion y elabore un
texto adecuado para una de las cuestiones
que figuran en su lista.

{Esta usted de acuerdo con la declaracion
segun la cual “sélo una comision mixta
obrero patronal puede garantizar que no
exista el trabajo infantil en el lugar de
trabajo?” Enumere otras formas de lograr la
supervision de los acuerdos sobre trabajo
infantil.

Una vez que se ha logrado un acuerdo, iquién
necesita conocer el acuerdo y su contenido?
Haga la lista de quiénes deben recibir esa
informacion y justifique su composicion.
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