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Desde hace muchos afos, la Oficina de Actividades para
los Trabajadores de la OIT (ACTRAYV) participa en temas
relativos al desarrollo sostenible medioambientalmente
y al trabajo infantil dando apoyo a los sindicalistas a fin de
que desarrollen y apliquen sus propias politicas y planes
de accién.

El trabajo infantil es un problema amplio y complejo.
Muchos grupos de distinta naturaleza se empenan en
lograr su eliminacién, lo que ha hecho que se hayan
publicado muchos trabajos sobre el tema.

(Por qué se necesitan mas ?

Asi como respecto de la cuestién del desarrollo
sostenible medioambientalmente, los sindicatos han
pedido material sobre trabajo infantil elaborado desde el
punto de vista especifico de los trabajadores y sus
organizaciones.

La serie de folletos constituye una guia completa, donde
los militantes sindicales que han decidido iniciar la lucha
contra el trabajo infantil y necesitan informacién al
respecto, pueden encontrar recomendaciones y
sugerencias que les abran el camino.

Usted, lector, tal vez participe en actividades sindicales
en diferentes planos : en una central nacional, en un
sindicato nacional, en una estructura local o regional de
una central nacional o un sindicato nacional, o en tanto
que militante en una empresa o un servicio publico
como, por ejemplo, una escuela o un hospital.

No importa en qué nivel lleva a cabo su labor, ni el cargo
que desempefa, Yya sea funcionario de un sindicato
remunerado a tiempo completo o un militante voluntario
como, por ejemplo, delegado de empresa o secretario
de seccion. En cualquier nivel o cargo, usted puede
contribuir a la lucha contra el trabajo infantil. Es una
lucha que vale la pena. Se trata de luchar por los
derechos humanos fundamentales - los derechos de los
ninos a la educacién y a la infancia. Es una cuestién
sindical ya que influye en el empleo de los adultos.

Los materiales pueden utilizarse como documentos de
trabajo. A menudo, se le ocurriran a usted cosas que
tiene que hacer. Anételas y tome luego las medidas
apropiadas.



Foto OIT/ACTRAV proyecto sobre trabajo infantil

Estos materiales deben servir sobre todo como
herramientas de trabajo.

En los distintos folletos, usted encontrara listas de
control, temas de accién, citas, estudios de caso y
multiples referencias a la documentacién en la materia.

Los folletos fueron realizados por los propios
sindicalistas gracias a un trabajo colectivo. Los proyectos
de los folletos fueron elaborados y enviados para
comentario a distintas organizaciones sindicales vy
puestos a prueba en varios talleres en Africa y Asia.
Luego, fueron revisados a la luz de las experiencias
adquiridas en actividades anteriores, en un taller
realizado en Ginebra. Por ultimo, fueron revisados y
editados antes de su impresién y publicacion.

Ginebra, 2000

Mttt i ibser]

Else-Marie Osmundsen
Consejera Técnica Principal
Oficina de Actividades para los Trabajadores de la OIT
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Desde su creacién los sindicatos han hecho campanas para
conseguir la solucién de problemas sociales. La legislacion
en materia de seguridad en el lugar de trabajo y los derechos
en materia de proteccién de la maternidad forman parte de
los logros alcanzados. En muchos paises, los sindicatos han
tenido que organizar campafnas simplemente para poder
existir, cuando los gobiernos han tratado de declararlos
ilegales o cuando los empleadores intentaron suprimirlos
por distintos métodos.

Asimismo, los sindicatos recurrieron al método de la
organizacion de campanas para lograr objetivos ambiciosos.
Hay buenos ejemplos tales como:

la participacion de los sindicatos en la
lucha contra el apartheid en
Sudafrica, y

A la liberacion de la mujer.

En la lucha contra el trabajo infantil, la
organizacién de campafas es una
estrategia que el movimiento sindical
puede utilizar con eficacia para aumentar
... laconcientizacion, y mejorar la aplicacion
de las normas internacionales. Los
sindicatos han hecho campafa contra el
trabajo infantil desde hace mas de 150

anos.

Los sindicatos britanicos hicieron campana por la primera
Ley de Fabricas.

La Convencién de Sindicatos Nacionales reclamé la fijacién
de una edad minima de admisién al empleo para los
trabajadores de las fabricas (Estados Unidos).

El Congreso Internacional de Trabajadores hizo una
campafa internacional para eliminar el trabajo infantil y
exigir que se legislara al respecto.

El movimiento sindical impulsé el proyecto de Convenio
sobre la edad minima de admisién al empleo (num. |38).

Los sindicatos trabajaron intensamente para lograr la
adopcién del Convenio sobre las peores formas de trabajo
infantil (ndm. 182).
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En 1997, el Boletin de la FITTVC publicé una
edicion especial sobre trabajo infantil. Algunos
articulos muy duros critican a los empleadores
por seguir recurriendo al trabajo infantil. Este
es un extracto....

Olviden las excusas de la pobreza, la culturayla
tradicion como causas del trabajo infantil. El
trabajo infantil esta basado en la codicia de los
empleadores que ven la oportunidad de tener
mano de obra docil y obediente cada vez mas
barata. Se funda en la complicidad de los
gobiernos que hacen la vista gorda sobre lo que
sucede....

Los sindicalistas no pueden permitir que los gobiernos
declaren que no saben que el trabajo infantil existe.
Tampoco pueden los sindicalistas permitir que los
empleadores sigan explotando el trabajo de los nifos, asi
como tampoco deberiamos permitir que los trabajadores
adultos acepten la solucién que consiste en explotar a los
ninos.
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{Cuales son los objetivos de las
campanas?

Los sindicatos saben que el primer paso, el mas importante,
para proteger a los nifos de la explotacién y los malos tratos
en el lugar de trabajo es dar a conocer su situacion. Al
exponer los casos de malos tratos y explicar el problema, el
movimiento sindical puede hacer presién sobre el gobierno
para que tome medidas, influencie a los empleadores y
movilice a la opinién publica para crear una sociedad que no
tolere el trabajo infantil.

Foto Julia Dean/|D&A

Los sindicatos tienen capacidad para organizar varios tipos
de campana. Sus objetivos pueden ser los siguientes :

v Informacién y concientizacién de los trabajadores y la
opinién publica sobre cuestiones relativas al trabajo infantil.

v Aplicacién de las politicas sindicales.
v Ratificacién y aplicacién de los convenios.

v Revisién de las politicas y legislaciones nacionales sobre
trabajo infantil, y su aplicacién.

v Mejora de las politicas de educacién y del acceso a la
educacién, asi como también refuerzo de la educacién
no escolar y los programas de formacién profesional.

v/ Reformas econémicas para mitigar la pobreza.

¢/ Eliminacién del trabajo infantil en una amplia gama de
sectores.

Foto Julia Dean/|D&A
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Quality education for all
make it happen now!

Slnkal Torpaign b [darien
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En octubre de 1999, se emprendié una
Campana Mundial de Educacién con el fin de
presionar a los gobiernos para que
proporcionen educacién para todos. La
Campana Mundial de Educacién fue el
resultado de la colaboracién de 400 ONG
dedicadas al desarrollo en 180 paises, entre
las cuales Action Aid, Educacién
Internacional, la Marcha Mundial contra el
Trabajo Infantil y Oxfam International,
conjuntamente con redes de la sociedad civil
en todo el Sur.

Existe la creciente conviccién de que la
educacién basica es uno de los factores clave
para la erradicacién de la pobreza, y la piedra
angular de la libertad, la democracia y el
desarrollo sostenible. Asimismo desempena
un papel vital para la eliminacién de las
peores formas de trabajo infantil.

A continuacién,
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campana.

Declaracion de mision

La Campafia Mundial de Educacién moviliza la
opinién publica haciendo presion sobre los
gobiernos para que cumplan sus promesas de
proporcionar educacién gratuita y de calidad
para todos, en particular para los nifios y las
mujeres.

Declaracion del objetivo comun

Diez anos atras, en Jomtien, en Tailandia, 155
gobiernos prometieron educacién para todos.
Esta promesa no se cumplié. Mas
recientemente los gobiernos se compro-
metieron en lograr esa meta en 2015. Mientras
tanto el derecho a la educacién de 125 millones
de nifos es violado cada dia manteniéndolos
prisioneros de la pobreza. Para muchos millones
mas de ninos, la falta de maestros, de salas de
clase, o de libros significa que su educaciéon se
interrumpe y que aprenden poco. Las ninas
representan los dos tercios de los nifios que
abandonan la escuela. En el mundo en
desarrollo hay 870 millones de analfabetos, es
decir, uno de cada cuatro adultos.

La educacién esta en crisis. Sin una accién
urgente, los nuevos objetivos seran palabras
huecas.

La Campana Mundial de Educacién se empena
en que los gobiernos asuman sus promesas
mediante la movilizacién de la opinién publica.
Esta campana se realiza con la convicciéon de
que la educaciéon para todos es una meta
accesible, y la preocupacién por el inmenso
costo humano de este fracaso. En una
economia cada vez mas basada en el
conocimiento, la exclusién de la educacién se
manifestara por el crecimiento de la pobrezay
la desigualdad.
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Creemos que la educacion es

*

*
*
L 4

un derecho humano y universal ;

la clave para el desarrollo humano
sostenible ;

una responsabilidad fundamental del
Estado ;

alcanzable si los gobiernos movilizan
la voluntad politica y los recursos
disponibles.

Hacemos un llamamiento para

*

*

que

todos los nifios tengan una educacion
gratuita y obligatoria, de un minimo
de ocho anos, y que los adultos
dispongan de una segunda
oportunidad de educarse.

se proporcione mas educacién y
atencién de calidad en la pequena
infancia.

se aumente el gasto publico en
materia de educacién hasta el 6% del
PNB, y se asignen nuevos recursos a
los paises mas pobres por intermedio
de los programas de ayuda y de
reduccién de la deuda.

se elimine el trabajo infantil.

Foto G.Palazzo

exista una participacion democratica
y una responsabilizacién ante la
sociedad civil, incluidos los docentes
y sus sindicatos, en la toma de
decisiones en materia de educacién
en todos los niveles.

se modifiquen las politicas de ajuste
estructural del Fondo Monetario y el
Banco Mundial para garantizar que
refuercen una educacién de calidad y
gratuita, en lugar de debilitarla.

los docentes tengan salarios justos,
las salas de clase sean correctamente
equipadas y se disponga de material
didactico de calidad.

se proporcionen servicios para todos
sin discriminacién alguna.

se lleve a cabo un Plan de Accién
Mundial para la educacién basica con
el propésito de movilizar la voluntad
politica y obtener nuevos recursos
para apoyar los planes nacionales de
educacién a fin de alcanzar las metas
fijadas para 2015.

Campana Internacional de El/ActionAid/Oxfam
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El movimiento sindical en su conjunto realiza campanas en
tres planos principales : local, nacional e internacional.

Veamos entonces qué clase de campanhas pueden llevarse a
cabo en esos tres planos :

movilizar a los afiliados ;
movilizar a la fuerza de trabajo no sindicada y marginal ;

hacer presion sobre las autoridades locales para lograr la
aplicacion de reformas de educacién ;

movilizar a los afiliados a fin de eliminar los malos tratos
propios del trabajo infantil ;

instar a que se tomen medidas en materia de educacién,
formacion y aprendizaje ;

instar a que se hagan reformas econémicas y se mitigue
la pobreza ;

hacer presion para que se tomen medidas legislativas y
se apliquen;

apoyar la aplicacion de las normas internacionales.

organizar campafas por sectores econémicos ;

realizar campafnas mundiales en apoyo de los convenios
de la OIT ;

hacer presién para negociar cédigos de conducta y para
relacionar el comercio con las normas laborales.

La Confederacion Mundial del Trabajo (CMT) ha
emprendido una campana internacional para la ratificacién y
aplicacién del Convenio nim. 182. La campana comprende :

un libro de firmas, que sera presentado a los gobiernos y
enviado ala OIT en ocasién de la Conferenciade 2001 ;

una lista de acciones sugeridas por los sindicatos ;

un formulario de informacién que debe ser enviado a la
Secretaria de la CMT por todos los afiliados para
informar sobre las acciones realizadas ;

copia de los textos de los convenios nims. 138y 182 ;
calcomanias ;

afiches ; y

un manual.
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Campana de la CMT

Inste a su pais a ratificar el nuevo Convenio sobre las peores
- formas de trabajo infantil :

@ Visite a los parlamentarios para pedirles que voten en favor
de la ratificacién del nuevo Convenio.

€ Solicite una entrevista con el Presidente o el Primer
Ministro de su pais para exhortarlo a manifestarse en favor
de la ratificacién del nuevo Convenio.

€ Reunase con el Ministerio de Trabajo para preguntarle que

‘ es lo que ha de hacerse para ratificar el nuevo Convenio.
- ' @ Escriba desde su pais a los delegados que participaron en la
% - :"-:rlr Conferencia de la OIT de junio de 1999 para recordarles la

necesidad urgente de ratificar y aplicar el nuevo Convenio.

Ejerza una presién constante sobre los gobiernos para que
RATIFIGLENLD hagan respetar la observancia a largo plazo de los derechos
de los nifos y los objetivos del Convenio.

A PLICHL L

INFORME
PEDAGOGICO

C fia irtemnacional da lo CMT
por la rafificacién y ko aplicociin
deld Converma 182 e by OIT
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Foto OIT/ACTRAV proyecto sobre trabajo infantil

Foto FITCM
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Dos ejemplos de
campanas realizadas
por las bases

Realizar campanas en el plano de las bases puede requerir
métodos diferentes de los que se utilizan en el plano nacional
o internacional. A continuacién figuran dos ejemplos de
campanas realizadas en el plano local que no se basan en la
palabra escrita para tener impacto.

En algunos paises africanos, el sindicato de los agricultores no
esta autorizado a organizar reuniones en las plantaciones con
trabajadores que no son sus afiliados. Para movilizar a esos
trabajadores, el sindicato ha recurrido a la organizacién de
actividades culturales - canciones, bailes y obras de teatro
sobre el trabajo infantil - ; de esta manera un sindicato puede
transmitir su mensaje y movilizar a la fuerza de trabajo.

LRALD LARR

SOMG

Los afiliados de la FITCM de tres estados de la India han
comenzado a organizar a los trabajadores de los hornos de
ladrillos proporcionandoles escuelas para sus nifos. Los
responsables sindicales sensibilizan a los padres y los nifios
acerca de los peligros del trabajo infantil. Los nifos que son
retirados del lugar de trabajo y van a la escuela se convierten
en excelentes embajadores de la campafna para la
eliminacién del trabajo infantil. Ellos y sus padres organizan
manifestaciones periédicamente ; algunas de estas marchas
han terminado con la presentacién de peticiones a los
funcionarios gubernamentales en las que reclaman mas
escuelas.
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Organizacion de una campana

Tal como se observa en la lista antes suministrada, el
movimiento sindical puede organizar muchos tipos de
campafa. Es importante recordar que una campana no es
una actividad o un acontecimiento Unico. Se compone de
varias actividades y tareas. Al decidir hacer una campana, es
necesario considerar cual es la mejor manera de organizarla.
La forma que toma la campaha depende de los objetivos
perseguidos y de los recursos que tienen los organizadores.
Por consiguiente, es necesario tomar ciertas decisiones y
hacer un plan respecto de los siguientes aspectos:

¢ Determinar los objetivos de la campana.

¢ Determinar cual es la poblacién beneficiaria de la
campana.(Puede haber mas un grupo beneficiario).

¢ Determinar la mejor manera de difundir el mensaje.
Explorar los medios, los materiales, y los métodos que
serian apropiados para lograr este objetivo.

¢ Decidir quien tendra la responsabilidad de la
coordinacién.

¢ Decidir cuantas personas seran necesarias para la
organizacion practica de las actividades de la campafa
(recursos humanos).

¢ Establecer un presupuesto y asegurarse de que se
dispone del dinero necesario (recursos financieros).

¢ Decidir la mejor manera de utilizar los medios de
comunicacién (radio, televisién, prensa) para dar
publicidad a la campana.

¢ Al encontrar soluciones para cada uno de los aspectos
mencionados, hay que preguntarse : (es este enfoque
sostenible a largo plazo ? En otros términos, ¢ puede un
sindicato permitirse utilizar a las personas y los recursos
de este modo durante un largo periodo ? Una campana
sostenible es una de las claves del éxito.

¢ Elaborar un plan de accién de lo que hay que realizar,
quiénes deben hacerlo y cual es la secuencia y el
calendario para cada actividad.

4
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Es importante formar un equipo que se dedique a fondo al
trabajo infantil. Este equipo podria denominarse comisién o
grupo de trabajo. Al solicitar la participaciéon activa de los
afiliados sindicales, es necesario reflexionar sobre la forma
de reclutarlos y pedirles que ofrezcan voluntariamente sus
servicios. A continuacién figuran algunos consejos :

Entrevistar a las personas individualmente. Una
conversacién cara a cara da la oportunidad de contestar
cualquier pregunta sobre trabajo infantil.

Hacer participar a los afiliados en la fijacién de objetivos.

Examinar con los afiliados la forma de lograr la
cooperacién de otros trabajadores.

Alentar a los participantes a hacer preguntas.
Hacer que las personas asuman sus responsabilidades.

Asegurarse de que los miembros del grupo de trabajo
reciban reconocimiento por su labor.

Una vez creado el grupo de trabajo, una de sus primeras
tareas consistira en asegurarse de que todos sus miembros
conocen bien la cuestiéon, los objetivos, los planes y las
actividades de la campafa. Es importante que los miembros
del grupo de trabajo puedan contestar preguntas sobre la
campafa. Debe llevarse a cabo una reunién de formacién
para los miembros del grupo de trabajo.
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« De colores »

- - «De colores » es una cancién tradicional
Ead i mexicana, que se convirtié en una de las
e favoritas de la Unién de Agricultores (United
— Farmwokers).

. Sl i — «De colores » fue cantada durante lareunién de
= S TR T A AT R la CSD, en abril del 2000, en Nueva York, en
' e ——asco—= ocasién del Dia Internacional de
il Conmemoracién y Duelo en homenaje a los

S=SEs e === ——  trabajadores muertos y heridos.
=S ESEE e Asimismo, fue la cancién de apertura de la
e reunién de la CIOSL sobre seguridad y salud en
=t r—— r J— — T - - . . .
. : ; el trabajo y medio ambiente celebrada en
===t ———==——o= Bruselas, en noviembre de 2000.
S==S=DisE= ey — Agradecemos a la Sra. Sharon Perez - Abreu y
l oy s | A7 s L o al Sr. Michael Hurwicz, que interpretaron la
IS S e e = S S S cancién en Bruselas, y nos dieron la letra y la

partitura para incluirlas en este folleto.

El Grupo de Trabajo de la CIOSL sobre trabajo infantil

El Grupo de Trabajo sobre trabajo infantil de la Confederacion Internacional de
Sindicatos Libres (CIOSL), creado como consecuencia del Seminario de
ACTRAV/CIOSL/SPI para los secretariados profesionales internacionales sobre el
desarrollo de estrategias nacionales e internacionales para combatir el trabajo
infantil , que tuvo lugar en abril de 1997, es un buen ejemplo de lo que puede lograrse
mediante una comision o un grupo de trabajo de campana.

El Grupo de Trabajo esta compuesto por representantes de los principales

secretariados profesionales internacionales, sindicatos nacionales afiliados a la
CIOSLyla OIT.

Su objetivo principal fue promover la labor previa a la adopcion del Convenio sobre
las peores formas de trabajo infantil (nidm. 182). Los miembros del Grupo de Trabajo
desempenaron asimismo una funcion importante durante la Conferencia
Internacional del Trabajo en 1998 y 1999 proporcionando insumos para la ratificaciéon
del Convenio. Desde entonces, el Grupo de Trabajo se ha convertido en un foro en el
que los SPI, los sindicatos nacionales afiliados y la OIT pueden relacionarse con el
objetivo de decidir, promover y coordinar las actividades de sus campanas en materia
de trabajo infantil.

El Grupo de Trabajo se reune una vez al afno. Entre las reuniones se mantiene en
contacto con los SPI, los sindicatos nacionales afiliados y la OIT a fin de examinar,
planificar y ejecutar acciones contra el trabajo infantil.
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Usted deseara que todo el mundo conozca su
campanfa, los objetivos que persigue y las
distintas actividades planificadas. La
informacién respecto de la campaha podria
figurar en circulares enviadas a oficinas de zona
o regionales y en articulos en el boletin o la
revista del sindicato.

Racism, the Right and il
warkers: AnOrganizing Challene

Asimismo, deseara proporcionar a los
dirigentes sindicales informaciones que puedan
utilizar cuando se dirigen a trabajadores o a
otros grupos, a fin de garantizar que
e tris i cualesquiera sean las demas actividades en las
: que el sindicato participa, se aproveche la
oportunidad para relacionar el trabajo infantil
con dichas actividades. Al integrar la campana
en las actividades sindicales, usted también se
asegurara de que recibe el firme apoyo de las
estructuras del sindicato y de sus afiliados.

El miércoles 8 de noviembre de 2000,
Youssou N’dour - célebre musico,
intérprete y compositor de canciones
senegalés de fama internacional - ha
sido nombrado Embajador Honorario
de la Campana Mundial de la OIT con-
tra el Trabajo Infantil. Youssou N’dour
se ha hecho merecedor de esa
distincion por su dedicacion a la
concientizacion del publico en general
sobre la lucha mundial contra el
trabajo infantil...

... Un video musical de Youssou
N’dour, “My Hope is in You”, se ha
convertido ya en elemento importante
de la campana de la OIT para la
ratificacion de un nuevo Convenio
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Ademas, usted querra asegurarse de que obtiene el apoyo
de la colectividad y del publico en general. Para ello, podria
recurrir a los medios de comunicacién, la radio y la

s television. También puede considerar la posibilidad de

AUE . . . .
_n.w "EHILD LABOUR Vg tomar contacto con una celebridad nacional (p.ej. un artista,
Crrn=alt ””"E N AFRICA
_ nmr:uﬂ';f,,, BT
-

un jugador de futbol, un personaje conocido de la ciudad o el

y TRLITY -='-H'| HE ’ ’ =
pals) que podrla apoyar la campana.

Podria incluso reunir a varias personas muy conocidas para
que apoyen la campana contra el trabajo infantil, pues contar
con representantes de diferentes sectores de la sociedad le
permitira alcanzar publicos distintos. Esto también le
permitira difundir el mensaje segun el cual el trabajo infantil
concierne a todos.

También puede considerar la posibilidad de emprender
campanas en fechas especiales, tales como el dia del trabajo,
la entrada en vigor de convenios, el 24 de octubre, Dia de las
Naciones Unidas, asi como en ocasién de otras fiestas
nacionales e internacionales.

Foto OIT/ACTRAV proyecto sobre trabajo infantil

internacional que prohiba la Pero, ademas de esta colaboracién con
explotacion laboral de los nifos.... Peter Gabriel, Youssou N’dour ha
actuado con muchas otras grandes
estrellas de la musica, como Sting, Lou

. o . Reed y Paul Simon, en apoyo a
artistas de :nayor éxito internacional, organizaciones tales como Amnistia
Youssou N’dour ha colaborado du- Internacional, el UNICEF y el

rante los ultimos diez afios en muchas  qNUSIDA
causas humanitarias, especialmente

las que se refieren a los derechos del Comunicado de prensa de la OIT ( OIT/00/41 ),
R Miércoles 8 de noviembre 2000

...Considerado desde hace tiempo
como un gran militante social entre los

Nacido en 1959 en Dakar, Senegal,
Youssou N’dour ha venido actuando
desde que tenia doce afnos de edad.
Consiguio fama internacional
acompanando a Peter Gabriel en su
gran éxito de 1986 “In Your Eyes”.
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El 19 de noviembre de 2000, mediante su red mundial, la
OIT emprendié diferentes actividades, con motivo de la
entrada en vigor del Convenio sobre la peores formas de
trabajo infantil (ndm. 182). ACTRAV movilizé a sus
corresponsales en el terreno mediante la distribucién de una
lista de sugerencias acerca de las actividades, mencionadas a
continuacién, que deberian llevarse a cabo en esa fecha :

19 DE NOVIEMBRE DE 2000 /ENTRADA EN VIGOR DEL
CONVENIO NUM. 182

Comunicado de prensa / otros medios de comunicacion

Los sindicatos deberian aprovechar la oportunidad para escribir el relato de un
acontecimiento o problema particular relativo al trabajo infantil.

Organizar puestos de informacion

Los sindicatos deberian crear mensajes, lemas y consignas sobre rotafolios, carteles,
etc. Tenga en cuenta los afiches, calcomanias y senaladores para libros hechos por el
proyecto sobre trabajo infantil de ACTRAYV, los cuales pueden ser adaptados
localmente.

Peticiones

Algunos sindicatos han preparado una peticion en la que se estipula que los firmantes
no tienen ninos trabajando en sus dependencias. Las acciones de ese tipo también
pueden realizarse en el marco de exposiciones, ferias y mercados, asi como en las
calles o en visitas " de puerta en puerta "...

Exposiciones

Algunos sindicatos han elaborado distintos elementos para sus campanas de
concientizacion, que podrian utilizarse para hacer una exposicion en la fecha. Otros
sindicatos podrian también tener material para utilizarlo con ese propésito, por
ejemplo, fotos, dibujos, articulos, etc.

IPEC

Los materiales y los folletos para las exposiciones y las campanas pueden obtenerse
solicitandolos a la sede central del IPEC (cuando el IPEC no esta representado en un
pais). En los lugares en los que funciona el IPEC, los sindicatos deberian aprovechar la
oportunidad de participar en las actividades organizadas por el IPEC en esa fecha.
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Las actividades deberan llevarse a cabo de distintas maneras, segun, en primer lugar,
la situacion del pais. En ciertos lugares, deberan concentrarse en la ratificacion del
Convenio. Donde la ratificacion haya tenido lugar, los sindicatos deberan examinar la
manera de lograr su cumplimiento.

En Bangkok los interlocutores sociales celebraron la fecha
realizando distintas actividades :

| |
e F Infermal sl I"''|'\-_|||-||'||||'\-|l o Thee Eiverid o Ol GEokl Lagir
{ﬁ'-_-ﬁ Intermational Programme on the Elimination of Child Labor {ﬁ'..ﬁ
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Hind Mazdoor Sabha

o

Para dar a conocer su labor en ma-
teria de trabajo infantil la Comision
de Trabajadores Jovenes del Hind
Mazdoor Sabha (HMS), una central
sindical de la India, organizé una ex-
posicion en el festival de Dassera
Mela que tuvo lugar en la ciudad de
Kota en el Rajastan. Esta feria de 15
dias de duracién, es un aconteci-
miento anual durante el cual la ma-
yoria de los establecimientos de
Kota, tanto del sector publico como
privado, exponen sus actividades.

La exposicion del sindicato com-
prende afiches, fotos, carteles, pan-
cartas y panfletos. Se presentaron
videos sobre trabajo infantil pro-
porcionados por la OIT. Para atraer
al publico, en particular a los nifos y
sus padres, estaba expuesto un mo-
delo de maquina instalado entre un
extremo y otro de la exposicion. Se
pidio también a los visitantes que
firmaran una " carta de promesa so-
lemne " por la que se comprometian
a no recurrir al trabajo infantil o a
apoyar actividades de lucha contra
el trabajo infantil.

Se estima que la exposicion recibio
la visita de 150.000 personas.




UrganizacioniderCampanasicontraeRirabajorintantil

La utilizacién de los medios masivos de comunicaciéon para
informar acerca de la campafa del sindicato significa no sélo
llegar a la opinién publica en general, sino también lograr
que los propios afiliados sepan que el sindicato esta
empefnado en una campana. A fin de lograr una amplia
cobertura, los sindicatos deben relacionarse con los medios
de comunicaciéon. Antes de comenzar una campafa, es
necesario tener en cuenta los aspectos siguientes :

Ser claro en lo que se quiere obtener de los medios de

comunicacion.
Investigar y preparar un articulo o comunicado de
prensa.

Asegurarse de que el comunicado de prensa es enviado
con un plazo suficiente para pasar en el programa de ra-
dio o televisiéon deseado.

Asegurarse de que se tiene una cantidad suficiente de
copias del articulo o comunicado de prensa para
repartirlo.

DALY TIMES WEDNESDAY MAY 10,2000 Durante la ceremonia inaugural de un
taller sobre trabajo infantil en Blant-

MalaWI among tOp yre, organizado por OIT/ACTRAV, el
ln chlld labour abuse periodico de Malawi, Daily Times pu-

blico el siguiente articulo :

" Malawi entre los primeros paises
que explotan el trabajo infantil....

El ano pasado el Congreso Sindical de
Malawi (MCTU) ha declarado que, si

Mhango—attributes the bad picture to poverty Chupa: We can't den) the fact

- q . =
2Y JOBEPH LANGA, A CORRESPONDEAT e to e e, estof honurdring e bien el gobierno ratificé el ano pasa-
ALAW < 0f Trade Unions (MCTU) has said C;::;""\':-‘l'\ Minister of Lubour and Vocational Training Peter A
Bough gt o e e o) PRSI e do el Convenio sobre las peores for-
appointed in this ministry. However. we cannot deny the fact
°”""‘r“‘"“"’W“‘“""""J"”‘;”]‘ ;" f“"":, s nces gt we aiill have worst forms of child labour in the country.” as e tra a.o .n ant. n s
oS o o o i bt e e il mas d baj f | (nim. 182)
because of poverty However. the minister said there was need 10 protect the 1 1 u * ’
MCTU President Ken Williams Mhango ¢ children concerned from all such work and to provide for their . . . ,
vesterday during the opening ceremony of the child | bos rehabilitation and social integration while addressing the M I d d I
orkahop n Blaniyre organived by 1.0, e of ther familicn dalawl sigue siendo uno ae Ios paises
Mhango said here is low family income inthe country and  “These children should be protected. he said.citing some . , .
unemployment is rampant reported incidents involving Finca. "We don't want any more d Af I f
"Thousands of Malawian children ar spending their lives  Finca beneficiaries to take children in debt bondage.” e rica que practlca 4as peores 1or-
inahellishatmosphere. slavinginshopsand streets justtohelp  According to an ILO representative. Fred Parry. 250 mil-
their families. This is child labour at its best." he said. lion children. 41 per cent of whom are from Africa. are . . . .
i contended that the scemario will ns change bocuseof  exponed 10 hid laour mas de trabalo infantil espec|a|men-
economic policies which do not favour a cominion man. In Malawi. 75 per cent of the population—:who are said to ’
""There is no social and economiic protection and public be below poverty line according to Intemational Monetary "
services are denied 10 those most in need.” he said. Fund—subsists on US| (K47) a day. d I b
R e e S S S T T O e te a causa de la po reza....

Y million £ e

SALE OF PLOT NO. 7 KWENENGWE ESTATE,
=TT . .

Joseph Langa, Daily Times, |10 de mayo de 2000
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Un comunicado de prensa es un texto corto que se envia a los
medios de comunicacién para alentarlos a escribir un relato
acerca de un acontecimiento o problema particular en materia
de trabajo infantil. Debe enviarse a todos los periodistas de
prensa, de radio y televisién.

Un comunicado de prensa debe ser breve e incluir informacién
suficiente para interesar a un periodista o editor muy atareado.
Al redactar un comunicado de prensa, conviene utilizar la
siguiente guia :

Compruebe que la informacién proporcionada esta
redactada en un lenguaje claro y preciso.

Aseglrese de que lainformacién mas importante figura en
el primer parrafo con el propdsito de captar
inmediatamente la atencion del lector.

Compruebe que el articulo responde a las preguntas
siguientes : quién, qué, cuando, dénde y por qué. Si se fija
en el articulo del Malawi Daily Times (antes mencionado),
observara que el primer parrafo refiere que el MCTU de
Malawi (quién) hace campana en materia de trabajo infantil,
(qué), por que, si bien el Convenio de la OIT ha sido
ratificado, el trabajo infantil aumenta (por qué).

WERELDVERBOND VAN DIAMANTBEWERKERS

WELTBUND DER DIAMANTBEARBEITER

UNIVERSAL ALLIANCE OF DIAMOND WORKERS
0YnIZnN 721y 2¥ naviyn nraan
ALLIANCE UNIVERSELLE DES OUVRIERS DIAMANTAIRES
ALIANZA UNIVERSAL DE LOS OBREROS DEL DIAMANTE

La Alianza Universal de los Obreros del Diamante
(AUDOD) coopera con el proyecto sobre trabajo infantil de
ACTRAV desde el comienzo.

En ocasion del 29° Congreso Mundial de la Bolsa del Diamante
y los Industriales del Diamante, celebrado en Amberes en julio
de 2000, la AUDOD publicé un comunicado de prensa
solicitando a los delegados que asistian al Congreso que
colaboraran con ellos para desarrollar unaimagen positiva del
comercio del diamante y, en particular, eliminar la utilizacion
del trabajo infantil en ese sector industrial.
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A continuacion se transcribe el texto completo del comunicado de prensa.

La Alianza Universal de los Obreros del Diamante (AUDOD)

Lange Kievitstraat 57, B - 2018 Amberes
Tel: +32 3232 I557 Fax: +32 3 226 40 09

Comunicado de prensa
Viernes, 14 de julio de 2000

El grupo de los obreros del diamante desafia a los comerciantes de diamantes a
producir diamantes limpios

" Deseamos trabajar con los empleadores del diamante de manera positiva
de modo de crear una imagen positiva del comercio del diamante, y
distribuimos impresos a cada delegado que asiste al Congreso para pedirles
que colaboren con nosotros, " declara Yasmina De Laet, Secretaria General
Adjunta de la AUDOD.

" En este ano olimpico , queremos ganar la medalla de oro ", declara la Sra.
De Laet.

La AUDOD tiene un plan de seis puntos para mejorar la fama del comercio del diamante, y pide
a los delegados del Congreso Mundial del Diamante que colaboren con ellos con el propésito
de:

¢ dejar de utilizar el trabajo infantil en la industria ;

¢ dar a los jovenes la posibilidad de recibir buena educacién y formacién profesional
mediante el desarrollo de proyectos especificos ;

*

mejorar las condiciones de trabajo ;

2

revisar los horarios de trabajo y los periodos de descanso ;

¢ garantizar un entorno de trabajo saludable y seguro mediante la reduccién del uso de malas
herramientas y de instalaciones deficientes ;

¢ cooperar en el boicot de los " diamantes conflictivos " y el comercio ilicito.

Segln la AUDOD, Ia responsabilidad de lo que precede deberia estar a cargo de las personas
que trabajan o que dan trabajo en el sector del diamante, desde la extraccion, el pulido y la
comercializacién hasta la venta final. Hace un llamamiento a la Asociacién Internacional de los
Industriales del Diamante y a la Federacion Mundial de las Bolsas del Diamante para que
contribuyan en esta labor, y colaboren con ellos y sus afiliados en el mundo entero para lograr
acuerdos claros y convenientes.

Tres afos atras, la AUDOD vy la CIOSL informaron sobre el gran nimero de nifios que trabajan
en laindustria del pulido del diamante en la India e hicieron un llamamiento a los pulidores y los
comerciantes minoristas para que colaboren en la creacién de escuelas para los nifios que dejan
de trabajar.

Para mds informacién, sirvase dirigirse a : Yasmina De Laet,
Secretaria General Adjunta de la AUDOD al : +32 3 232 |5 57
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Material para la campana

20

El material para la campafna puede tomar diversas formas.
Pueden imaginarse muchos materiales apropiados para dar
publicidad a una campana.

El proyecto de ACTRAV ha desarrollado diferentes
materiales para hacer campana que han sido distribuidos a
las organizaciones sindicales del mundo entero. Algunos han
sido adaptados para ser utilizados localmente. Después de
la adopcién , en junio de 1999, del Convenio sobre las
peores formas de trabajo infantil (ndm. 182), se publicaron
los siguientes folletos con el objeto de hacer campafa para
su ratificacion.
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Asimismo, se han creado
afiches, calcomanias y
senaladores de libro

en varios idiomas
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Numerosas organizaciones sindicales nacionales e internacionales han creado
diferentes tipos de materiales para las campanas.

Carteles
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Videos

En julio de 1997, un equipo de investigacion
logroé recopilar material de video en los centros
de tallado de diamante de la India, con la
colaboracion activa de los afiliados a la AUDOD
de las regiones consideradas,

Un material visual de mas de cinco horas, que
comprende entrevistas con ninos, muestra que
el sector del diamante y las piedras preciosas
emplea ninos. La pelicula confirma asimismo los
estudios e informes anteriores.

El material visual fue condensado en una
version de ocho minutos distribuida a la prensa
y los medios de comunicaciéon internacionales
después de la conferencia de prensa conjunta
CIOSL/AUDOD de octubre de 1997.

Children
working in the
Diamond
Industry
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Folletos e impresos
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Tarjetas y afiches

Programa de las Naciones Unidas para el Medio
Ambiente, Dia mundial del medio Ambiente 1994, Un 5
mundo, Una familia
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Historietas coOmicas

Canciones

SWEET LIFE
(una cancion para los ninos trabajadores del mundo entero)

Sweet life — cross to the other side of the
road,

Walk, don’t run - don’t hurry to be grown.
Because if this is paradise, just take your

Sweet life - that’s all they’ve ever known.
Sweet life -it’s all that you deserve.
Walk, don’t run - don’t hurry to be grown.
If this is paradise just make the most of it.

(You) Don’t get a second chance so don’t share of it.
blow it. (You) Don’t get a second chance - don’t
And on those long summer nights, so hot you blow it.
can’t slee Letray musica :
P Mike Soanes

Lean out your window and sail away
your dreams.

And when those dark clouds float in
your head,

Esta cancién fue cantada du-

Ew E E t L ‘f e rante el 8° Congreso de la

FITTVC de junio de 2000.

. radecemos al Sr. Mike
Taste the rain and call them the Blues As em r T
) 3 Soanes por permitirnos
instead. utilizar esta cancién.

And the clock ticks away, and its hands

tie my feet, .
And all you can say is “Sweet Life”. "I .
Sweet life - it’s a loaded dice you throw, | _
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ILO/IPECha desarrollado diferentes
materiales para hacer campana, tales como,
videos, afiches, calcomanias, impresos,
folletos o bolsos.

Puede obtenerse la lista de los materiales
para hacer campana en el IPEC, en la sede
de la OIT, (http :// ww.ilo.org/childlabour,
e-mail : childlabour@ilo.org)

s
yrmatine Kit o Tenc T

& ik ==
kil Labosr (e T ganEations

Educalngg a0

= Ly hiba gasiving foes
it Sermay de braval
des antante corsiBuie
Lired CRALESE DUNaiT di

"La ycha confra
lag prores formas
el T .

i o,
D ko Ui il 1 W




UrganizacionderCampanasicontrare R irabajorinfantil

29



SINDICATOSNGIRABAJONINEANKIE

¥ f { f | ] f § § i i i

66000000 0OGOGGES
C Y e
. 5y

Puntos para discusion

N T9TATNR

Examine los distintos métodos para hacer campa-
na y enumere aquellos que su sindicato tiene la
posibilidad de llevar a cabo y mantener durante
un largo periodo.

{Cudles son las campainas que pueden ser realiza-
das o apoyadas en los lugares de trabajo - donde
los sindicatos son mas fuertes ?

Haga la lista de las campanas para la cuales, en su
opinion, necesita ayuda del exterior a fin de lle-
varlas a cabo, y explique exactamente qué tipo de
ayuda exterior seria necesaria y cuales son las or-
ganizaciones a las que se les podria solicitar esa
ayuda.

Si su sindicato se propone hacer una campaina de
marchas y concentraciones, enumere los pasos
importantes que es necesario seguir y explique
los motivos.

Considere la posibilidad de realizar una campana
en los medios de comunicacion sobre las acciones
de su sindicato contra el trabajo infantil, esboce la
lista de los periodicos, programas de radio y tele-
vision con los que querria tomar contacto y esta-
blezca una relacion con esas empresas de
comunicacion.

Determine el tipo de informacion que quisiera
presentar en un comunicado o articulo de prensa
sobre una accion sindical relacionada con el tra-
bajo infantil, y explique los motivos de su eleccion.

Ademas de recurrir a los medios de comunica-
cion, {qué otro medio podria utilizar para dar pu-
blicidad a su campana ?

30
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