DECLARACION DE LA X CUMBRE SINDICAL IBEROAMERICANA
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El sindicalismo iberoamericano solicita politicagstihadas a formalizar relaciones
laborales de trabajadores independientes y micrieamps, que asegure la proteccion
social de los desempleados, y que incorpore deaf@genmanente el tema de la seguridad
social de los migrantes (que ha sido visualizadm abaridad en el Convenio
Iberoamericano).

Los gobiernos Iberoamericanos deben impulsar laamidn publica y formacion
profesional como mecanismo de inclusion de las aslieyeneraciones, con sistemas
educativos que garanticen calidad e igualdad déiciomes. La pobreza en la nifiez en
gran parte de nuestros paises no tiene otra cagsel glesempleo y la precariedad laboral
de los adultos. Estimular salarios minimos que parmmuna vida digna, asegurar la
intervencion de los 6rganos de inspeccion laboeah peliminar el fraude laboral, la
precariedad, y reducir la informalidad, coloca edglema en su envergadura real: gran
parte de los trabajadores/as son pobres. Conatrumundo sin excluidos requiere orientar
hacia un modelo de desarrollo hacia la consoligadél trabajo decente en nuestras
naciones.

Los gobiernos iberoamericanos deben impulsarrladoion profesional e integral a
lo largo de toda la vida, tanto para la necesad@pt@mcion en un entorno variable de
innovacion de procesos y productos, sino tambiénocproceso de construccion de una
vida plena de los hombres y mujeres.

Instamos al fomento de las politicas crediticiasegpecial para las pequefas y medianas
empresas que permitan un mejoramiento de sus cengi@s. Es bien conocido que gran
parte de los y las trabajadores se desempefanteiipes de empresas, pero también es
sabido que resultan ser los eslabones mas fréagilesanto a la aplicacion de los derechos
laborales. Estamos de acuerdo con la bateria dalasepropuesta por la OIT respecto de
mas y mejores politicas, en cuanto a incentivascaalidad de sus procesos productivos, el
mayor acceso a servicios financieros, el apoyo alamdesarrollo de la innovacion y la
tecnologia, el aprovechamiento del poder de comef&stado, etc. Por ello, las politicas

crediticias, de asociatividad territorial o produatdeben estar condicionadas a programas



de formalizacién y de establecimiento del Trabagcdéhte. Ello no se crea a partir de
regulaciones especificas que diluyan los dereclaberdles, sino con politicas de
promocion, de crédito, de asociacion, de integragidoductiva, de innovacion, es
definitiva, con un programa integral de desarrtdtal y regional.

La creacibn de empleo, en particular en las peguefrapresas, el diadlogo
social/negociacion colectiva, y la proteccion sidesguridad social son instrumentos
indispensables para reducir el impacto sociolabdeala crisis. Estos temas han estado
poco o nada presentes en los documentos del Gr@Dgeontrario, tienen una presencia
central en los documentos sindicales postcrisiedeS| y CSA, en el Pacto Mundial del
Empleo y los Objetivos del Milenio.

En sintesis, las centrales sindicales Iberoamezicamsideran que para salir de la
crisis y establecer un nuevo modelo productivooseat necesario poner fin a la creciente
especulacion, promover una mas justa distribuc@ladiqueza, asi como sistemas fiscales
justos y progresivos que elimine los paraisos fiscaEn resumen, priorizar un nuevo
modelo econdmico sostenible desde el punto de g=iaomico, ambiental y social, que
contribuya a combatir la pobreza, la exclusionjni@rmalidad, la desocupacién y que
promueva el trabajo decente, cuya esencia es laguién y cumplimiento efectivo de

derechos

Los Acuerdos de Asociacion y la Cooperacion para desarrollo

Solicitamos a los primeros mandatarios de esta @niteroamericana que los
acuerdos que se celebren deben incluir medida®luesion y de justicia social. En este
sentido, ratificamos nuestra posicion respectongbicto de los procesos migratorios, tanto
para los paises de origen como para los paisesstié@ Reiteramos nuestro repudio a la
Directiva de Retorno aprobada por la Union Europexigimos una politica proactiva e
integral de inmigracion, basadas en condicionesgdaldad de derechos laborales y
sociales y con reglas transparentes y precisadmé&sion y residencia. Tal politica deberia
estar basada en un marco de derechos de los imt@gn@cogidos en las Convenciones de
Naciones Unidas (Convencion Internacional de la Gighre proteccion de los derechos de
todos los trabajadores y sus familiares) y en coiogede la OIT (C 97, C 143 y C 157).



Un tema no menos relevante refiere a la cooperadinoamericana para el
desarrollo. EI movimiento sindical expresa que Gperacion no debe sustituir la
promocion de politicas fiscales fuertes. Asistimmoa consternacion como muchos paises
receptores de cooperacion evaden el mandato expeesstablecer un sistema fiscal que
grave a los que mas tienen. La elusion y la evadigsal componen parte de las
dificultades mas relevantes en los paises de Amé&atina para eliminar la desigualdad.
El desafio de la reduccién de la desigualdad cordoun imperativo ético para nuestras
naciones.

Los sindicatos reclamamos en reiteradas oportuaegdéa necesidad de dotar a los
acuerdos de asociacion de un modelo de desarroitersble y de una verdadera
dimension social, en particular de los aspectosoktmrales, con participacion de los
interlocutores sociales. En dicho sentido, reclansague el Forum Civico que se celebra
en consonancia con las Cumbres I|beroamericanagjuetoparticipacion real a las
organizaciones sindicales, acorde a su represadtatiy relevancia, tal como aconteciera
en el | Forum Civico de Salamanca. Su importareiica en su papel de construccion de
consensos y en el desarrollo de politicas socioddd® que proporcionan un mejor nivel de
vida para todos y todas.

Democracia, Didlogo Social Tripartito y NegociaciorColectiva

En tiempos de crisis es fundamergfdrzar los mecanismos de didlogo social
tripartito y su aplicacion practica, y el desawalke la negociacion colectiva. Esto no puede
ser considerado solamente un horizonte de aspirapié se reafirma en cada encuentro
gubernamental. No podemos soslayar que en gram glbs paises de América Latina no
existe libertad sindical, y en muchos otros, laooerion colectiva queda absolutamente
condicionada a la impronta gubernamental, ya gudeed de institucionalidad y su
instalacion depende exclusivamente de coyunturiscas. Hace apenas un mes (Ginebra,
octubre 2009) el Simposio de ACTRAV sobre negoodiaciolectiva recordé a los otros dos
sectores de OIT los principios basicos que rigestdeldnace sesenta afios con el convenio
98, incluyendo un uso especifico en periodos dsisgrincluyendo la promocion de
negociaciones desde el Estado, la inclusién deajadbres precarios, y el fomento de la

negociacion sectorial y centralizada.



El derecho de asociacion, la lilkgandical, constituye un derecho fundamental,
gue no puede ser negado ni restringido. En mucharidstros paises, no solo se impide el
derecho de asociacion a las entidades gremiales,gsie se los obstaculiza, a través de
mecanismos legales como minimos de plantillas ipigah el ejercicio de sindicacion en
las pequefias y medianas industrias, negandosgdaiaeion por rama y con ello, dejando
a miles de trabajadores/as sin la debida regulat#osus condiciones de trabajo. En este
sentido, la CSA esta desarrollando un amplio deloate propuestas concretas para
impulsar transformaciones y reformas en sus orgaiimes que permitan una
representacion mas unida y fuerte, tal como fuprabado en el Congreso Fundacional de
Panama (2008).

Exigimos con firmeza que los gobiernos cumplanaaonvenio 87 de OIT, que se
prescinda definitivamente de las politicas de meisén a dirigentes sindicales, que en
muchos paises incluye el exterminio de sindicalistade dirigentes sociales, lo cual
significa una violacion fragante a los derechos dwws fundamentales. Condenamos toda
forma de obstaculizacion de la libertad sindical,sga en forma expresa o implicita, tales
como la préctica antisindical de muchas empresées @gion.

La responsabilidad social empresseiadefine no por la filantropia sino por la
capacidad de converger sus intereses de lucroosointereses del bien comun, basado en
un desarrollo sostenible y el bienestar de la sadeEn dicho sentido, el respeto a los
derechos laborales es una convencion mundialmeefgtaala que no debe disolverse en
ninguna regla de buena conducta o de responsabgmtaal.

Por ello, solicitamos una politicactiea por parte de los gobiernos
iberoamericanos para el cumplimiento de las Corivers de OIT, la eliminacion del
fraude laboral, los contratos de proteccion y leligpos para la cohesion social que instala
la definicion de la llamada “flexiseguridad”, solaefalsa opcion de proteger al trabajador
y no al trabajo. Las clausulas de flexiseguridadtaanayor flexibilizacion, tercerizacion,
subcontratacién y modalidades precarias que ldsjdores/as no estamos dispuestos a
aceptar.

En dicho sentido, reclamamos quévakinacionales que operan en los paises de
América Latina desarrollen sus actividades en auwarscia con la Declaracion Tripartita

sobre Multinacionales y Politica Social, las Direets de la OCDE y la normativa laboral



de los paises receptores. Asimismo propiciar l&rgason a Acuerdos Marcos Globales
gue incluyan una auténtica dimension social.

El movimiento sindical Iberoamerioardemanda el cumplimiento de la
Conferencia Tripartita sobre proteccion y segurisiacial.

El sindicalismo de la region brinda su especialyapla Estrategia Iberoamericana
de Salud y Seguridad en el Trabajo y solicita quené parte de la Resolucion de la
Cumbre de Jefes y Jefas de Estado y Gobiernosedealinérica. Exige, ademas, que los
gobiernos nacionales la desarrollen y apliguen ptena participacion sindical, y
demandamos la creacion de una Comision Triparita pu evaluacion y seguimiento.

El movimiento sindical exige la ratificacion porrfgade los paises que no lo han
hecho, del Convenio Iberoamericano de SeguridadiSoc

La negociacion colectiva es un imstento fundamental de la democracia, y en
periodos de crisis, se torna mucho mas relevarte gleanzar acuerdos sociales marcos
para la superacion de la misma; sin embargo, nposible albergar la idea que dichos
convenios estaran orientados a la suspension @elaer adquiridos ni a flexibilizaciones
ni reducciones salariales. Ratificamos en dichdidenque los trabajadores no pagaremos
la crisis que no generamos.

El Sindicalismo Iberoamericano exige la culminaciel Bloqueo de Cuba, tal
como lo ha demandado ya 18 veces la ONU, y qudtaesna flagrante violacion a los
derechos humanos, inadmisible en un orden intesnakdemocratico y pluralista.

Finalmente la Cumbre Sindical Iberoamericana catifia condena al golpe de
Estado en Honduras y la permanencia ilegitima gro@é¢r del gobierno de facto. Llama a
sostener la solidaridad con el pueblo y el movitaesindical hondurefio e insta a los
gobiernos de Iberoamérica a desconocer el resuttadas elecciones que se realizaran el
29 de noviembre y que pretenden legitimar las grai@aciones a los derechos humanos y
a la institucionalidad democrética en ese pais.

Lisboa, 24 de noviembre de 2009



