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Simposio Regional para América Latina y el Caribe  
“Educación de trabajadores y desarrollo de capacidades 

para la revitalización sindical” 
OIT - ACTRAV 

29 – 31  de Agosto 2023 
Encuentro virtual 

Enlace de inscripción: https://itcilo-org.zoom.us/j/83824003850  

I. PRESENTACIÓN 

Dieciséis años después del último Simposio Mundial sobre Educación Laboral 
dirigido por ACTRAV en 2007, muchos acontecimientos han transformado y continúan 
cambiando el mundo del trabajo, muchas habilidades y trabajos tradicionales se han vuelto 
obsoletos, lo que ha dado lugar a despidos, por ejemplo, el desarrollo tecnológico influye 
significativamente en los procesos de producción y trabajo, lo que requiere nuevas 
habilidades y competencia; también los trabajos nuevos y emergentes, como las 
plataformas laborales digitales, han brindado oportunidades laborales para muchos, pero 
las brechas en las políticas laborales y regulatorias son evidentes. 

 Además, el cambio climático, los cambios demográficos, la industrialización 4.0 y la 
pandemia de COVID-19, entre otros, están impulsando transformaciones en el trabajo 
incluso en la región de América Latina y el Caribe. Estos desarrollos y transformaciones en 
el lugar de trabajo requieren un replanteamiento de las estrategias, incluida la educación 
de las personas trabajadoras, para ayudar a los sindicatos a cumplir su función en la 
búsqueda de la justicia social y el trabajo decente para todos.   

Es en este contexto que OIT identifica la importancia y la necesidad del desarrollo 
de aprendizajes de calidad que propicien oportunidades a las personas para mejorar las 
condiciones laborales y el acercamiento al trabajo decente. Contribuir a dar respuestas 
eficaces y eficientes a esos desafíos del mundo del trabajo, y ofrecer oportunidades de 
aprendizaje permanente que permitan mejorar la productividad, la resiliencia, las 
transiciones y la empleabilidad y satisfacer las necesidades actuales y futuras de los 
aprendices, los empleadores y el mercado de trabajo; esto incluye fortalecer los procesos 
de educación sindical y el fortalecimiento de capacidades de las personas trabajadoras 
desde las organizaciones sindicales.  

Al mismo tiempo, la educación sindical es una herramienta para el desarrollo de la 
capacidad sindical en sí, una forma segura de fortalecer el activismo sindical y una 
estrategia eficaz para garantizar que los sindicatos tengan la capacidad y los recursos para 
representar a las personas trabajadoras en todos los niveles de toma de decisiones e influir 
en las políticas laborales y el cambio social.  

El Consejo de Administración de la Organización Internacional del Trabajo (OIT), en 
su 347ª reunión, recomendó la celebración del Simposio Mundial de los Trabajadores con 
el tema "Nuevos enfoques de la educación obrera para la revitalización sindical", donde la 
Oficina de Actividades para los Trabajadores (ACTRAV) tendrá un papel fundamental para 
llevarlo a cabo. El Simposio Mundial pretende reunir a altos dirigentes sindicales, 
instituciones académicas, de educación sindical y  socios de cooperación en un evento 
virtual de tres días del 18 al 20 de septiembre de 2023. 

https://itcilo-org.zoom.us/j/83824003850
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El evento busca potenciar la solidaridad internacional de los trabajadores, 
explorando nuevas formas de abordar los retos críticos de la financiación de los programas 
de educación de los trabajadores, además centrar los debates en la colaboración, el uso de 
las capacidades sindicales, la inversión en la infraestructura digital interna de los sindicatos, 
así como en la defensa del apoyo financiero público a los programas de educación de los 
trabajadores, entre varios otros temas.  

Ante esto, la Oficina de ACTRAV para América Latina desarrollará un evento 
preparatorio mediante la realización de un Simposio Regional, donde podrá abordarse los 
temas planteados para el encuentro global de manera precisa y especializada en las 
preocupaciones y necesidades de las organizaciones latinoamericanas. Además, durante 
el evento virtual de tres días, se intercambiarán las visiones y propuestas de América Latina 
de forma que se puedan identificar puntos en común de la región para ser compartidos en 
el Simposio Mundial.   

II. OBJETIVOS 

Objetivo general: 

Reflexionar sobre la importancia de la educación sindical y el fortalecimiento de 
capacidades de los trabajadores, como una oportunidad para enfrentar los desafíos de un 
mundo laboral en constante transformación;   recomendar estrategias y soluciones 
innovadoras para las necesidades apremiantes y emergentes de las organizaciones 
sindicales. 
Objetivos específicos:  

• Concientizar sobre las transformaciones en el mundo del trabajo, y cuáles 
en específico repercuten en las estrategias y enfoques de la educación 
sindical.  

• Identificar metodologías y enfoques innovadores de programas de desarrollo 
de capacidades que sean inclusivos, accesibles y determinantes para las 
personas trabajadoras de la región de América Latina. 

• Conocer el impacto de la educación de trabajadores en el desarrollo de la 
capacidad sindical y el fortalecimiento de sus estructuras. 

• Analizar el rol que viene desempeñando las modalidades de aprendizaje 
virtual y a distancia, innovaciones digitales y nuevas tecnologías en las 
estrategias de enseñanza de las organizaciones sindicales.  

• Identificar buenas prácticas y proponer caminos para mejorar la educación 
sindical desde la experiencia de la región.  
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III. CONTENIDO  

El simposio profundizará en las siguientes áreas temáticas de la formación de 
personas trabajadoras, con el fin de formular recomendaciones estratégicas y prácticas 
para que la formación de las trabajadoras y los trabajadores esté en consonancia con la 
evolución del mundo laboral y responda a las necesidades y prioridades de las 
organizaciones sindicales y sus afiliadas(os). 

 

 

Breve descripción 

Durante la sesión se pretende realizar un diagnóstico sobre las condiciones actuales 
y futuras del mundo del trabajo, así como las transiciones y cambios constantes que 
enfrentan las personas trabajadoras. Por lo que resulta esencial revisar las debilidades y 
necesidades de las organizaciones de trabajadores, así como las nuevas prioridades que 
surgen en este contexto cambiante, mismas que deberían abordarse mediante programas 
pertinentes de educación y fortalecimiento de capacidades. 

Adicionalmente, se analizará como la mejora de la organización interna sindical, de 
los comportamientos, las actitudes, la mejora de los conocimientos, las capacidades y las 
herramientas sindicales ayudan a los sindicatos a afrontar los retos del lugar de trabajo de 
manera más eficiente y eficaz. Estos son los beneficios de la educación de las personas 
trabajadoras.    

Todas las personas participantes y expertas que acompañen el evento compartirán 
sus experiencias y puntos de vista, de forma que se pueda avanzar en la educación de las 
personas trabajadoras, sus organizaciones sindicales y el desarrollo de capacidades en la 
región. 
  

Día 1:  
“Estado de la Formación Sindical en la región” 

Martes 29 de agosto de 2023 / Zoom 
Duración: 3 horas 
Horario:    8:00 a 11:00 Centroamérica y Ciudad de México (GTM-6) 

  9:00 a 12:00 Colombia, Perú y Ecuador (GTM-5) 
10:00 a 13:00 Bolivia, Caribe, Caracas y Santiago de Chile (GTM -4) 
11:00 a 14:00 Cono Sur (GTM -3) 
16:00 a 19:00 Ginebra (GTM +2) 
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PROGRAMA 

8:00 – 8:30  

 
Sesión de apertura 
Mensajes de bienvenida  
⋅ Cícero Pereira de Silva, Secretario de Formación y Educación Sindical, 

CSA (video) 
⋅ María Helena ANDRE, Directora de ACTRAV, OIT (video)  
⋅ Claudia COENJAERTS, Directora Regional, Oficina de América Latina 

y el Caribe, OIT  
 
Modera: Jesús García Jiménez ACTRAV CIF-Turín  

8:30 – 9:30 

Adaptación de la educación sindical a los retos actuales y los 
mercados de trabajo, una oportunidad para el fortalecimiento del 
trabajo decente en América Latina y el Caribe   
Panel de discusión: 
⋅ Antonio Montero, Asesor de Educación, CSA 
⋅ Juan José Guilarte, Especialista Principal en Actividades con los 

Trabajadores, OIT Cono Sur 
⋅ Francisco Rivera, Profesor en Historia y Ciencias Sociales de la 

Universidad de Chile, Jefe del Departamento de Diálogo Social del 
Ministerio de Trabajo y Previsión Social de Chile 

Modera: Amanda Villatoro, Oficial responsable de ACTRAV/OIT para 
América Latina y el Caribe 

 
9:30 – 10:45 

 
Comentarios por región 
Preguntas y respuestas | reflexiones | experiencias  

 
10:45 – 11:00 

 
Conclusiones 

 
 
 
  



 

Nota Conceptual: Simposio Regional para América Latina   

Educación de trabajadoras(es) y desarrollo de capacidades para la revitalización sindical  

  5 

 

Breve descripción 

Durante la segunda sesión del simposio se examinará el papel indispensable de la 
educación de sindicalistas en el fortalecimiento de las actividades, la organización interna 
y las instituciones sindicales, en particular en la conservación de su afiliación, así como en 
la captación y ampliación de nuevos miembros, en las rondas de negociación, el contrato 
colectivo, la representación y la elevación de la voz de las personas trabajadoras en los 
mecanismos de diálogo social a nivel nacional, subregional, regional y global. 

A la vez, deben tomarse muy en cuenta en el análisis los motores de la evolución 
transformadora en el mundo del trabajo, como pueden ser el cambio climático, las 
innovaciones tecnológicas y los cambios demográficos, incluido el continuo desbalance en 
la democracia de los países de la región, las estructuras y las actividades democráticas, la 
profundización de las desigualdades, principalmente las que están basadas en el género, 
los empleos nuevos y emergentes, por mencionar algunos. 

Todas las personas participantes y expertas que acompañen el evento compartirán 
sus experiencias regionales y puntos de vista, sobre cómo innovar la educación de las 
organizaciones sindicales para contrarrestar los retos actuales y futuros de los sindicatos, 
promover la justicia social, el trabajo decente y un futuro del trabajo centrado en el ser 
humano. 
  

Día 2:  
“Potencial transformador de la educación sindical y fortalecimiento de capacidades en 

las organizaciones de trabajadoras(es)” 
Miércoles 30 de agosto de 2023 / Zoom 

Duración: 2 horas 
Horario:    8:00 a 10:00 Centroamérica y Ciudad de México (GTM-6) 

  9:00 a 11:00 Colombia, Perú y Ecuador (GTM-5) 
10:00 a 12:00 Bolivia, Caribe, Caracas y Santiago de Chile (GTM -4) 
11:00 a 13:00 Cono Sur (GTM -3) 
16:00 a 18:00 Ginebra (GTM +2) 
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PROGRAMA 

8:00 – 8:05  Revisión de las conclusiones del día anterior 

8:05 – 9:05 

El impacto de la educación sindical para el fortalecimiento institucional 
de las organizaciones sindicales en América Latina y el Caribe   
Presentación de experto:  
⋅ Rosane Bertotti, Secretaria Nacional de Formación, CUT Brasil  

Modera: Maribel Batista, Especialista regional de la OIT en Actividades para 
los Trabajadores  

9:05 – 9:35 

Impulsores de un desarrollo transformador en la región: El lugar de 
trabajo y el futuro de la educación de las personas trabajadoras 
Elementos externos: cambio climático, digitalización, cambios demográficos, 
desafíos continuos a la democracia, formas de empleo nuevas y emergentes 
(plataformas laborales digitales), profundización de la desigualdad, etc. 
Presentación de experto: 
⋅ Isabel Guzmán, Directora de la Escuela de Formación, Convergencia 

Sindical, Panamá 
 
Modera: Mamadou Souare, Jefe de la Comunicación y Publicación de 
ACTRAV 

 
9:35 – 10:00 

 
Comentarios por región 
Reflexiones y experiencias de los grupos de trabajo  

 
10:00 – 10:15 

 
Conclusiones 
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Breve descripción 

En el tercer y último día de simposio, se explorarán posibles soluciones prácticas, 
caminos a la maximización de recursos, la utilización de metodologías y enfoques de 
enseñanza y aprendizaje apropiados para las personas trabajadoras, respaldados por la 
tecnología y contemplando las dificultades contemporáneas del contexto regional como la 
brecha digital y los factores agravantes, incluidos los cortes de energía recurrentes, la 
conexión a Internet intermitente y de alto costo, la falta de conectividad y electrificación 
fuera de los centros urbanos.  

Será necesaria la recopilación de experiencias, perspectivas e innovaciones de los 
diferentes países de las Américas sobre la educación de las personas trabajadoras para 
satisfacer las necesidades cambiantes de desarrollo de capacidades. Además, la sesión 
descubrirá las pedagogías, metodologías, soluciones, asociaciones con instituciones de 
aprendizaje y prácticas de sostenibilidad que hacen que la educación sindical esté 
disponible y sea accesible para todos.  
  

Día 3:  
“Explorando nuevas metodologías y enfoques para la educación sindical” 

Jueves 31 de agosto de 2023 / Zoom 
Duración: 2 horas 
Horario:    8:00 a 10:00 Centroamérica y Ciudad de México (GTM-6) 

  9:00 a 11:00 Colombia, Perú y Ecuador (GTM-5) 
10:00 a 12:00 Bolivia, Caribe, Caracas y Santiago de Chile (GTM -4) 
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PROGRAMA 

8:00 – 8:05  Revisión de las conclusiones del día anterior 

8:05 – 9:05 

Experiencias y perspectivas en América Latina y el Caribe sobre la educación 
sindical: innovaciones, hitos, desafíos, soluciones  
(Pedagogías | metodologías | alianza institucional y solidaridad | sostenibilidad |  
  El futuro de la educación sindical) 
Presentación de experto:  
⋅ Gustavo Gándara, Director Observatorio Educación Trabajo, Fundación UOCRA, 

CGT Argentina  
 
Modera: Juan José Guilarte, Especialista Principal en Actividades con los Trabajadores, 
OIT Cono Sur  

9:05 – 9:35 

Inclusión digital y acceso de las personas trabajadoras a la educación en línea 
Presentación de experto:  
- Gonzalo Graña, Oficial Nacional de Diálogo Social y Formación Profesional y Oficial 
de Programa en OIT/Cinterfor  

Modera: Amanda Villatoro, Oficial responsable de ACTRAV/OIT para América Latina y 
el Caribe 

 
9:35 – 10:00 

 
Conclusiones y recomendaciones sobre educación sindical 
Reflexiones y experiencias  

 
10:00 – 10:15 

 
Conclusiones 

 
 
 

 


	Enlace de inscripción: https://itcilo-org.zoom.us/j/83824003850
	I. PRESENTACIÓN
	II. OBJETIVOS
	III. CONTENIDO
	Breve descripción
	PROGRAMA
	Breve descripción
	PROGRAMA
	Breve descripción
	PROGRAMA


