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Кризис COVID-19…
…и мир труда
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Кризис Covid-19 затронул всех работников во всем

мире

• Потери рабочего времени эквивалетны 500 миллионам 

рабочих мест на полный рабочий день …

• Глобальное снижение трудовых доходов составило 10,7% …

Высвечивание существующего неравенства

• Работники переднего края, формальной знаятости...



МОТ и кризис COVID-19…

Политика МОТ в отношении COVID-19 строится 

на четырех основных принципах …

- Стимулирование экономики и занятости

- Поддержка предприятий, рабочих мест и доходов

- Защита работников на рабочем месте

- Опора на социальный диалог для поиска решений
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МОТ и кризис COVID-19…

Каким образом COVID-19 влияет на способность профсоюзов вести партнерскую 
деятельность в ходе выработки ответных мер на COVID-19

• Уровень безработицы растет
• Сектора, трудовые отношения, заработная плата и т. д., подвергаются давлению

Способность профсоюзов быть рупором работников… 

• Как насчет членства в профсоюзе и взносов ?

Люди полагаются на профсоюзы в вопросах труда и социальной защиты
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Пункт 1: Экономические и социальные изменения влияют на будущее профсоюзов

Пункт 2: Членство в профсоюзах во всем мире падает

Пункт 3: Четыре сценария реагирования на эти вызовы

Пункт 4: Примеры успешного опыта активизации деятельности профсоюзов

Пункт 5: Пришло время действовать !
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Экономические и социальные изменения влияют на будущее 

профсоюзов

• переход от производства к услугам …

• информализация экономики …

• расширения процесса перехода к зеленой экономике…

• пробелы в трудовом законодательстве и его применении …

• технологическое изменение …

... способность профсоюзов организовывать работников 

и представлять их интересы



Уровень членства в профсоюзах и индекс нарушений трудовых прав
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Профсоюзная среда …

... влияет на членство в профсоюзах



Динамика членства в профсоюзах в 2000-2016/2017 гг
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Общая тенденция…

... членство в  профсоюзах снижается
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Африка...
Уровень членства в профсоюзах в Африке 
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Европа...
Уровень членства в профсоюзах в Европе 
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Азиа...
Уровень членства в профсоюзах в Азии 
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Америка...
Уровень членства в профсоюзах в Америке 
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Изменения в характере трудовых отношений...

... угроза работникам и организациям работников
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Четыре сценария развития профсоюзов в будущем
• Маргинализация - уменьшение доли работников, охваченных профсоюзным 

движением, и старение профсоюзов.

• Дуализация – отстаивание профсоюзами существующих позиций и защита 

интересов тех членов, которые им ближе всего. 

• Замещение - профсоюзы постепенно замещаются другими формами общественного 

представительства.

• Обновление - применение новой тактики и формирование коалиций для 

укрепления роли профсоюзов как сильной, значимой, демократичной и 

представительной стороны.
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Примеры успешного опыта профсоюзного обновления

Профсоюзы организуют и представляют интересы...

... работников неформальной экономики

... работников экономики случайных 
заработков (гиг-эконмики)

... молодых работников
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Примеры успешного опыта профсоюзного обновления
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• Профсоюзное сотрудничество …

• Внутреннее управление …

• Инклюзивный и эффективный социальный 

диалог …



Пришло время действовать...
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ACTRAV поддерживает профсоюзы:

• Участие профсоюзов в дискуссиях и ориентированных на 

преобразования действиях, касающихся их будущего

• Сбор информации и извлечение уроков из передовой практики

• Распространение, расширение и тиражирование 

положительного опыта

Становится еще более актуальным

во время COVID-19


