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“Fortalecimiento de las organizaciones de
trabajador@s doméstic@s para la promocién
y respeto de sus derechos fundamentales y

el conocimiento y manejo de los
mecanismos de control de la OIT”

Victor Hugo Ricco, ACTRAV-HQ

Buenos Aires, Argentina
4-7 de diciembre de 2017




Objetivos de la presentacion:

1. Describir brevemente las normas
interancionales del trabajo y los
mecanismos de control regular.

2. Debatir sobre el uso estrategico
del Sistema de control.




1. Describir brevemente las normas interancionales del trabajo y
los mecanismos de control regular.

Tripartismo

Participacion activa de los trabajadores y
empleadores en las actividades de la OIT en
un esfuerzo comun con los Gobiernos

@o @ @b
_

G [ L Se ve reflejado

» en los organos de la OIT
» en la adopcidn de normas
» en los mecanismos de control




Objetivo de la OIT: Justicia Social
Medios de accion

adopcion de normas

cooperacion técnica
I iInvestigacion e informacion




Las normas internacionales del
trabajo

Convenios

Recomendaciones




Protocolos
6 protocolos. Se vinculan siempre a un convenio.

P029 - Protocolo de 2014 relativo al Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930
P081 - Protocolo de 1995 relativo al Convenio sobre la inspeccién del trabajo,
1947

P089 - Protocolo de 1990 relativo al Convenio (revisado) sobre el trabajo
nocturno (mujeres), 1948

P110 - Protocolo de 1982 relativo al Convenio sobre las plantaciones, 1958

P147 - Protocolo de 1996 relativo al Convenio sobre la marina mercante (hormas
minimas), 1976

P155 - Protocolo de 2002 relativo al Convenio sobre seguridad y salud de los
trabajadores, 1981




Caracteristicas de las NIT
» Tripartismo

» Universalidad

» Flexibilidad

» Aplicacion sujeta a control internacional




Adopcion de las: procedimiento de doble
discusion

Consejo de
> Administracion

€-ommeeoooeoe- Participacion
I Informe de la )
Oficina (blanco) > _ € Consulta
< |
II Informe de la )
Oficina (amarillo) g _ D R e Consulta

Comision tripartita de la Conferencia
PRIMERA DISCUSION

Participacion

A

III Informe de la

Oficina (marron) Consulta
IV Informe de la
Oficina (azul) Consulta
Comision tripartita de la Conferencia Partici ..
SEGUNDA DISCUSION articipacion

Reunion plenaria de la
Conferencia
ADOPCION

Participacion




Ratificacion

v' compromiso formal de un Estado Miembro que acepta oficialmente las

disposiciones de un convenio
v decisidn politica
v imposibilidad de reservas pero hay flexibilidad

v’ consecuencias:




Mecanismos de control de la
aplicacion de las normas

Sistema de control regular Procedimientos especiales
de control

- Basado en la obligacion . Supone la presentacion

de presentar d i if;
AN e una queja especifica
periodicamente d
. contra un Estado

memorias sobre la Miembro

aplicacidon de cada
convenio ratificado

- 3 anos Fundamentales y
prioritarios
- 5 anos Tecnicos.

» Conocen su ciclo?

y;
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Funciones de los 6rganos de control de
la OIT

» Verifican el respeto por parte de los Estados
Miembros de las obligaciones derivadas de
los convenios

» Al hacerlo, precisan el sentido y el alcance
del contenido de los mismos

» Establecen, progresivamente, un cuerpo de
« jurisprudencia »
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unciones de los sindicatos respecto
e los 6rganos de control

» Enviar informacion; presentar
quejas en caso de no aplicacion de
los convenios

» Dar seguimiento a las
recomendaciones y comentarios de
tales 6rganos en los planos nacional
e internacional




PROCESO DE CONTROL REGULAR

19 de junio — 1° de septiembre

OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO

Noviembre La COMISION DE EXPERTOS EN APLICACION DE
y CONVENIOS Y RECOMENDACIONES
Diciembre examina las memorias, comentarios e informacion conexa

Febrero

Marzo

La COMISION TRIPARTITA DE LA CONFERENCIA DE APLICACION DE NORMAS
examina el Informe de la CEACR y discute una serie de casos

La CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO
discute y adopta el Informe de la Comisidn en sesion plenaria




PRIMER ORGANO DE CONTROL REGULAR

COMISION DE EXPERTOS EN APLICACION DE CONVENIOS Y
RECOMENDACIONES

= esta formada por 20 personas

= juristas de reconocido prestigio
=~ nombradas por el Consejo de Administracion

a propuesta del Director General

= nombradas por un periodo renovable de tres aihos

independientes e imparciales




opunuu [ap a1ed
1atnbpend op uaudiaoad soxquuisnu 507

LIOISILLIOT) B[ 2P SOIQLUILL S0] B
PIGLUOU UQDBISIUIWPY 2p olasuo)y g

souadxg ap uoisnuoy ej 1od SepeHuEx Ty

sopiadx3g ap UoISIWOD




» El informe de la Comision de Expertos.

~ Feb Marzo cada ano.
» Observaciones y/o Solicitudes Directas.

» Observaciones tienen MAS IMPACTO.
»Pueden pedir memorias fuera de ciclo si hay
alegaciones de violaciones serias.
»Pueden pedir memorias anticipadas.
»Se usan para la lista de casos.

»Hacen uso de herramientas para mostrar mayor
gravedad. Doble nota al pie de pagina (una es para
pedir una memoria detallada, otra para pedir
anticipadamente esa memoria).
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» Solicitudes Directas:

. .
> No figuran en el informe
L ]
. . . 7
- Se pide informacion
L]
. .
> No se pueden considerar para la lista de la CAN
L !
. . .
> La tendencia es tener mas SD que OBS, lo cual limita
)
HP Audio Switch [o \( B Mil ([l Pic { [ Jai [ Us { [} St Co (Bst: (Brou @ e[ e ( G Po Ch'( @ Ic [ e (¥ su \ G osi) B8 x (B4 Ra Ot e = &
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Ratification of ILO =
Conventions Browse comments by:
Supervising the All Countries v | |All Years b
f‘:tzi,':::i';;a?[abw All Subjects v | [©189 - Domestic Workers Convention, 2011 (No. 189) v
Standaris Pending CEACR comments ® CEACR comments CAS examination
» Supervision by couniry
v
5 All types of CEACR comments.
S Ty Comments on all v
Complaint procedures All v
¥ Freedom of association
s Advanced Search
¥ Representations (Art
24) and search Comments for:
» Commission of Inquiry
(Arl. 26)
Regular reperting ® All words
Country profiles
Comparatives FindH Reseti

Maritime Labour
Convention (2006

7 Comment(s) found

» Direct Request (CEACR) - adopted 2016, published 106th ILC session (2017)
C189 - Domestic Workers Convention, 2011 (No. 189) - Germany

» Direct Request (CEACR) - adopted 2016, published 106th ILC session (2017}
C189 - Domestic Workers Convention, 2011 (No. 189) - Italy

» Direct Request (CEACR) - adopted 2016, published 106th ILC session (2017)
C189 - Domestic Workers Convention, 2071 (No. 189) - South Africa

» Direct Request (CEACR) - adopted 2015, published 105th ILC session (2016)
C189 - Domestic Workers Convention, 2071 (No. 188) - Ecuador

cupational safety and
alth legislation

» Direct Request (CEACR) - adopted 2015, published 105th ILC session (2016)
C189 - Domestic Workers Convention, 2011 (No. 189) - Mauritius

» Direct Request (CEACR) - adopted 2015, published 105th ILC session (2016)
C189 - Domestic Workers Convention, 2011 (No. 188) - Philippines

» Direct Request (CEACR) - adopted 2014, published 104th ILC session (2015
C189 - Domestic Workers Convention, 2011 (No. 189) - Uruguay

» Compendium of court
decisions

ESP  334p.m.
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» Como conocer el ciclo de reporte de su pais
por ano?

Pasar al Espanol
» Normas del trabajo.
Normlex (columna derecha de la pagina)

» Buscar en la columna izquierda y clickear en
Memorias Regulares

» Seleccionar el pais

» Ver los convenios a reportar y sus
formularios.

» Recordar los plazos de presentacion de
memaorias.

v

v
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.0 espanol
I “‘:;Q International
g I]Q L@ Labour Promoting Jobs, Protecting People
) SasadZ -

Organization

Fost Navigation: ~ Countries v Topics v Sectors Q

Aboutthe ILO  Newsroom Meetings and events  Publications  Research | Labour standards = Statistics and databoses = Contact Us

World Social '
Protection R t B
rotection Repor L‘ b{ "
2017-2019 {l 4 D
G g CENTENARY f
Global Initiative
on Decent Jobs
for Youth o
Seven centenary initiatives > in
Global
Employment
ployr A

Trends for Youth § e
2017

Global
Conference on

Child Labour (i) SUSTAINABLE £ #
&%) DEVELOPMENT i?..SALS

© Pierre Holtz / UNICEF

4 billion people worldwide are left without

social protection
World Social Protection Report 2017-2019 The 2030 Agenda for
New ILO report shows that massive efforts are still needed to ensure that the right to social security Sustainable Development »
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English | frangais

ir?" "‘?l Organizacion
g OIT & Internacional Prc . erel empleo, proteger a las personas
M/ del Trabaj Wi

Atajos  Paises v  Temas v Sectores Q

PLOILTEEGI AcercadelaOIT — Noticias ~ Eventosyreuniones  Publicaciones  Investigicion ~ Normasdel trabajo  Estor isticas y bases de datos ~ Contdctenos

Informe Mundial
sobre la

s ‘f{ . T
Proteccion Social f“ &
2017-2019 F
; INITIATIVAS f
Tendencias

mundiales del

empleo juvenil

2017 : —_—
Las siete Iniciativas para el in

centenario de la OIT>

Conferencia
Mundial sobre el
Trabajo Infantil

Los derechos de
los trabajadores
migrantes en

© Pierre Holiz/ unicer. Q0tar

® OBJETIVCIS Sosteniate

4,000 millones de personas en el mundo ‘
carecen de proteccion social »

Informe Mundial sobre la Proteccion Social 2017-2019

Agenda 2030 de Desarrollo

Un nuevo informe de la OIT muestra que adn son necesarios enormes esfuerzos a fin de garantizar que
‘ ' ' Sostenible »
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Pagina principal | AcercadeloOIT = Noticios =~ Eventosyreuniones Publicaciones = Investigacion RVEEGER{L] " Estodisticas y bases de datos ~ Contdctenos &

OIT inicio > Normas del trabajo

Introduccién a las normas> 4

Temas comprendidos en las [+
normas >

Convenio sabre el trabajo

Normas del trabajo

Aplicacién y promocion de las s LFIS normas lnternfjcionaies del truba.jo se desurr?lluron con el.ﬁn de.ccnstituir un
sistema global de instrumentos relativos al trabajo y @ la politica social,

normas >
sostenido a su vez por un sistema de control que permite abordar todos los tipos

i

Recursos de informacién y [
publicaciones >

Iniciativas para el centenario de la OIT»

m 7 PRSP Lo iniciativa relativa a las normas > N° de

Departamento de Normas
Internacionales del Trabajo

(NORMES) ) o
Los arganos y procedimientos de control

de problemas que plantea su aplicacién a escala nacional.
nio o del

convenio o un protoc

bmendacion

a recomendacién v

Route des Morillons &4
CH-1211 Ginebra 22 Introduccion general
Suiza
Control de la aplicacion de las narmas »
Tel : +41 (0) 22 799 7249 » Comision de Expertos en Aplicacion de Convenios y Recomendaciones
Correo electrénico : normes@ilo.org (CEACR)>
Pagina web : www.lo.org/ormes » Comision de Aplicacién de Normas de la Conferencia (CAS) >

» Comité de Libertad Sindical (CLS) >

ESP  258p.m.
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< C | ® www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:1:0

English | Francais |

Organizacian
{6[:;"! Internacional
>4 del Trabajo

Acercadela Temas

QIT

Internacionales del

morias regulares

Datos Comparativos

Convenio sobre el
trabajo maritimo (2008)

» NATLEX
National Legislation on
Labour and Social
Rights

» LEGOSH
Global database on
occupational safety and
health legislation

» EPLex
Employment protection
legislation database

Promover el empleo,
proteger a las personas
Regiones Eventos y
reuniones

Programas y

proyectos

Publicaciones @G EEEE
trabajo

NORM LEX Information System on International Labour Standards

Pagina de entrada NORMLEX

NORMLEX es un nuevo sistema que ofrece informacion sobre las Normas Internacionales del Trabajo

Estadisticas y
bases de datos

EJ Noticias RSS | Centro de prensa | Contactenos

La OIT es una agencia

A X e - X

B @

de las Unidas =

P

Bisqueda | Instrucciones de uso | Glosario

(tal como informacion sobre las ratificaciones, la

abligacién de envio de memorias, los comentarios de los organos de control, etc.) y sobre la legislacion nacional sobre trabajo y seguridad social.

NORMLEX ha sido disefiada con el fin de proveer datos completos y faciles de uso sobre dichos temas y de integrar la base de datos NATLEX, asi como

las informaciones de las bases de datos APPLIS, ILOLEX y LIBSYND. mas

Total de ratificaciones registradas desde 1919

8200
8100
8000
7e00
7800
7700
7600
7300
7400

207

Total: 8097

g

)

2y

20py

22

21 13

21y

2005
2

Convenios Fundamentales y de Gobernanza

cos7

co29

c100

154
165

178

175

173

175

2075

Hasta hoy

Estados miembros de la OIT: 187

Instrumentos de la OIT adoptados: 400

» Convenios: 189

» Protocolos: 6

» Recomendaciones: 206

Ultimas ratificaciones

Noviembre 2017

» Namibia - P029 - Protocolo de 2014 relativo al Convenio sobre el trabajo forzoso,
1930 - 06 noviembre 2017

Octubre 2017

+ Filipinas - €181 - Convenio sobre las relaciones de trabajo en la administracién
publica, 1978 (nam. 151) - 10 octubre 2017

» Tanzania, Republica Unida de - C185 - Convenio sobre los documentos de identidad
de la gente de mar (revisado), 2003 (nam. 185) - 11 octubre 2017

Septiembre 2017

¢ Perfiles por pais

Acceso rapido
Instrumentos

» Convenios

» Protocolos

» Recomendaciones

Convenio sobre el trabajo
maritimo (2006)

» Informacién sobre el pais
» Directrices de implementacion
» Texto del convenio

Datos comparativos
relativos a las ratificaciones

Convenios fundamentales

» pais

» Por regiones de la OIT

» Por nimero de ratificaciones
Cenvenios de gobernanza

» pais

» Por regiones de la OIT

» Por nimero de ratificaciones
Todos los convenios

¥ pais

ESP 258 p.m.
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C | @ www.ilo.org/dyn/normlex/es/f7p=1000:11002:N0::

Pagina de entrada | English | Francais | £ Noicias RS3 | Centro de prensa | Contactenos

{{’V '\‘ Organizacion

% OIT |||t8|'l130|9|'|3| Promover el empleo

et ol Trabajo | protegeralas personas

Acercadela  Temas Regiones Eventosy Programasy  Publicaciones JLLuEHLM Estadisticas y
oIT reuniones proyectos trabajo bases de datos

NORM LEX Information System on International Labour Standards

Pagina de entrada NORMLEX > Memorias regulares : Convenios ratificados (Art.22/33)

Instrumentos

Documentos basicos

Memorias regulares : Convenios ratificados (Art.22/35)

Ratificacion de los
convenios de la OIT

Control de la aplicacion
de las Normas
Internacionales del
Trabajo

Visualizar |a lista por ® Orden alfabético | Regiones ' Oficinas d la OIT en el terreno

Nt s ra:ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVYZ

» Convenios ratificados
(Art.22/35) por pais
» Convenios ratificados

(Art.22/35) por
convenio

stan

} Estudio General
(Ar19)

} Lista de formularios de
memoria

nia

Perfiles por pais arbuda

Datos Comparatives
Saudita

Convenio sobre el

trabaje maritimo (2006)

||
Amenia
» NATLEX
National Legislation on Australia
Labour and Social
Rights Austria
Azerbalyan
» LEGOSH ) B

X

Ww @ :

La OIT es una agencia especializada de las Naciones Unidas &'

Bisqueda | Instrucciones de uso | Glosario
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Instrumentos Pagina de entrada NORMLEX = Memaorias regulares - Convenios ratificados (At 22/35) > Obligacién de envio de memorias por Argentina =
Documentos basicos . o . .
R Memorias solicitadas y respuestas a los comentarios de la CEACR: Argentina
convenios de la OIT
Control de la aplicacion 2017
de las Normas
Internacionales del
Trabajo Instrumento(s) Ratificacion Tipo de informe Comentarios pendientes Estatus Formularios de memorias
Memorias regulares Co12 1936 Regular Recibida (pdf, 148kb)
+ Convenios ratificadc ; co17 1950 Regular Observacién 2014; Solicitud directa 2014 Recibida (pdf, 308kb)
(Art.22/35) por pais
» Convenios ratificadd Cc019 1950 Regular Recibida (pdf, 38kb)
I T coz7 1950 Regular Recibida (pdf, 122kb)
convenio
» Estudio General C029 1950 Regular Observacion 2014, Solicitud directa 2014 Recibida (pdf, 124kb)
(RIS c032 1950 Regular Observacion 2012 Recibida (pdf, 1202kb)
b Lista de formularios
memoria €042 1950 Regular Observacion 2012 Recibida (pdf, 227kb)
Perfiles por pais C105 1960 Regular Recibida (pdf, 3%kb)
Datos Comparativos c138 1996 Regular Observacion 2014; Solicitud directa 2014 Recibida (pdf, 517kb)
Convenio sobre el c182 2001 Regular Solicitud directa 2014 Recibida (pdf, 101kb)
trabaje maritimo (2008
2018 (datos provisionales)
» NATLEX — — = = = = =
National Legislation on S mento R on Ro de informe Comentarios pendientes Esta orm os de memo
;abnc’i”f and Social €001 1933 Regular Solicitud directa 2013 (pdf, 326kb)
ights
€003 1933 Regular Observacion 2013; Solicitud directa 2013 (pdf, 210kb)
co14 1936 Regular Solicitud directa 2013 (pdf, 302kb)
» LEGOSH c030 1950 Reqular Solicitud directa 2013 (pdf, 293kb)
Global database on
occupational safety and caos2 1950 Regular (pdf, 352kb)
health legislat
Falin egisiation cos1 1955 Regular Observacien 2016: Solicitud directa 2016 (pdf, 70kb)
cos7 1960 Fuera del ciclo (Solicitud de la CEACR) Observacién 2016; Solicitud directa 2016 (pdf, 70kb)
» EPLex c100 1956 Regular Solicitud directa 2016 (pdf, 47kb)
Employment protection .
legisiation database c102 2016 Primera memoria (pdf, 5030kb)
C111 1968 Regular Observacion 2016; Solicitud directa 2016 (pdf, 58kb)
c129 1985 Regular Observacion 2016; Solicitud directa 2016 (pdf, 888kb)
» Recopilacion de
sentencias de c142 1978 Regular Salicitud directa 2013 (pdf, 740kb)

tribunales

L) L | LE |
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€ C | ® www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=1000:14000:0:N0:14000:P14000_COUNTRY ID:1025 & W @II :
t'r;ha;or;a-ri'trm'o '(2 o06) U8z 2007 Regurar SONCIUT QIrecta 20714 ReCDIoa (T, TUTKD) T
e 2018 (datos provisionales)
National Legisiation o Instrumento(s) Ratificacion Tipo de informe Comentarios pendientes Estatus  Formularios de memorias
:‘;‘1‘: and:social oot 1933 Regular Soliciud directa 2013 (od, 325kh)
€003 1933 Regular Observacion 2013; Solicitud directa 2013 (pdf, 210kb)
co14 1936 Regular Solicitud directa 2013 (pdf, 302kb)
¥LEGOSH 030 1950 Regular Soliciud directa 2013 (odf, 293kh)
Global database on
occupational safety and co52 1950 Reqular (pdf, 352kb)
healh egeeiation Co8t 1955 Reqular Observacion 2016: Solicitud directa 2016 (o, 70kb)
cos7 1960 Fuera del ciclo (Selicitud de la CEACR) Observacion 2016; Solicitud directa 2016 (pdf, 70kb)
» EPLex c100 1956 Regular Solicitud directa 2016 (pdf, 47kb)
Employment protection )
legisiation dalabase c102 2016 Primera memoria (pdf, 5030kb)
C111 1968 Regular Observacion 2016; Solicitud directa 2016 (pdf, 58kb)
C128 1985 Regular Observacion 2016: Solicitud directa 2016 (pdf, 888kb)
' :::;:ig:i:;ede C142 1978 Regular Solicitud directa 2013 (paf, 740kb)
tribunales C169 2000 Reqular Obsenvacion 2015; Solicitud directa 2015 (pdf 129%b)
c1mr 2006 Regular Solicitud directa 2014 (pdf, 553kb)
c188 2014 Regular (pdf, 90kb)
2019 (datos provisionales)
Instrumento(s) Ratificacion Tipo de informe Comentarios pendientes Estatus Formularios de memorias
con 1955 Regular (pelf, 430kb)
cos7 1960 Regular (pdf, 70kb)
€098 1956 Regular Solicitud directa 2016 (pdf, 272kb)
C135 2006 Regular (pdf, 54kb)
Cc144 1987 Regular (pdf, 51kb)
Cc150 2004 Regular Solicitud directa 2014 (pdf, 523kb)
c151 1987 Regular Solicitud directa 2014 (pdf, 358kb)
C154 1993 Regular Observacion 2016 (pdf, 390kb)
MLC 2014 Reqular (pdf, 794kb)

ESP  304p.m.
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SEGUNDO ORGANO DE CONTROL REGULAR

COMISION DE APLICACION DE NORMAS DE LA
CONFERENCIA

=esta formada por mas de 150 miembros

= de los tres grupos de delegados y asesores

= se encarga del examen del Informe de la CEACR
y de la discusion de casos concretos (24).
Uso estratégico del sistema de lista de casos. Plazo.




Lista de casos. Preliminar y final.

» Preliminar - Alrededor de 40 casos. Un mes
antes de la Conferencia Internacional del
trabajo.

» Un mes estrategico de cabildeo.

» Solo pueden estar en la lista los paises que
esten en el Informe de la Comision de
Expertos en la Aplicacion de Convenios y
Recomendaciones. Hasta ahora solo se han
realizado SOLICITUDES DIRECTAS.

27
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Muchas gracias por
la atencion!

Victor Hugo
ACTRAV
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