
Horaire du colloque d’ACTRAV sur l’Inégalité des revenus, institutions du marché du travail et 

pouvoir des travailleurs, 10 - 13 décembre 2013, Genève  
 

  
Mardi 10.12.2013  

 
Mercredi 11.12. 2013 

 
Jeudi 12.12. 2013 

 
Vendredi 13.12. 2013 

 
9:00 – 10:30 

 
Accueil & Introduction: 

 
Tendance, impact et causes de l’augmentation de 

l’inégalité 
 

Mobilisation contre l’inégalité 
 

Enquête: Ce que font les syndicats à propos de 
l’inégalité  

 
Défense et augmentation de la 

marge fiscale 
 
 

Fournir une protection sociale pour 
tous 

 
 

 
 

De la crise à l'austérité, 
déréglementation et inégalité 

croissante – Que font les 
syndicats?  

 
 
 

 
 

Institutions du marché du travail 
pour permettre la représentation 

collective 
et réduire les inégalités 

 
 

 
10:30 - 10:45 

 
Café 

 
Café 

 
Café 

 
Café 

 
10.45 – 12.15 

 
 
 

Discours d’orientation: l’impact de l’inégalité dan s 
nos sociétés  

 

 
Combler l’écart salarial entre les 

genres 
 
 

Migrants, Minorités and Inégalité 
 

 
 

Qu’est ce qui rend une entreprise 
socialement responsable ?  

 
Réduire les inégalités en Assurant un 
travail décent pour tous 

 
Elimination des formes précaires de 

travail  
 

 
12:15 - 14:30 

 
déjeuner & reunions informelles 

 
déjeuner & reunions informelles  

 
déjeuner & reunions informelles 

 
déjeuner & reunions informelles 

 
14.30 –15.45 

 
 

Changement de l’économie mondiale en vue d’une 
meilleure égalité 

 
 

 
Défense et extension des services 

publics et des entreprises 
publiques 

 

 
Entreprises multinationales, 

stratégies mondiales de 
maximisation du profit et stratégies 

syndicales de lutte  

 
Groupe de travail  

Le rôle et le potentiel de l’OIT dans le 
combat contre l’inegalite 

Rapport du groupe de travail 
 

 
15:45 - 16:00 

 
Café 

 
Café 

 
Café 

 
Café 

 
16:00 – 17:30 

 
Politique de Macroéconomie pour augmenter la 

part des salaires et réduire la dispersion des 
salaires 

 
Stratégies pour le salaire minimum et la 
négociation collective en Afrique du Sud 

 
Campagne pour un salaire minimum vital   

 
 

Campagnes et initiatives pour des 
politiques alternatives et de justice 

sociale 

 
 

Groupe de travail 
Politiques contre l’inégalité: 

Stratégie syndicales et le rôle et 
potentiel de l’OIT 

 

 
 

Résumé de la discussion 
Luc Cortebeek 

 
Discours de Guy Ryder, Directeur 

Général du BIT 
 

 
17:45 - 19:15 

 
Réception de bienvenue 

   

 


