
 

 
 

Inégalité des revenus, institutions du marché du 
travail et pouvoir des travailleurs 

Colloque d’ACTRAV, 10 -13 Décembre 2013, Genève 
 

Mardi 10 décembre 2013 
 

09:00 - 
10:30 

Accueil & Introduction:  
Tendance, impact et causes de 
l’augmentation de l’inégalité 
 

Maria Helena André, Directrice, Bureau des activités 
pour les travailleurs (ACTRAV), BIT 
 

Mobilisation contre l’inégalité 
 

Sharan Burrow, Secrétaire Général, Confédération 
Syndicale Internationale (CSI) 
 

Enquête: Ce que font les syndicats à 
propos de l’inégalité 

Edlira Xhafa, Chercheur au Centre International pour 
le Développement  du travail décent (ICDD), 
Université de Kassel, Allemagne 
 

10:45 - 
12:30 

Discours d’orientation: l’impact de 
l’inégalité dans nos sociétés 

Prof. Richard Wilkinson, Professeur émérite 
d’épidémiologie sociale à l’université de l’école 
médicale de Nottingham, Royaume-Uni 

   
Intervenant: Wellington Chibebe, Secrétaire Général 
Adjoint, Confédération Syndicale Internationale (CSI) 
 
Président de séance: Pierre Laliberté, BIT-ACTRAV 
 

14:30 - 
15:45 

Changement de l’économie mondiale en 
vue d’une meilleure égalité  
 

Raymond Torres, Directeur du Département de 
Recherches, BIT 
 

  Intervenant: Fernando Carmona Alert, Directeur de 
Recherche, Centrale  Unitaire des Travailleurs (CUT), 
Chili 
 
Président de séance: Claude Akpokavie, BIT-
ACTRAV 
 

16:00 - 
17:30 

Politique de Macroéconomie pour 
augmenter la part des salaires et réduire la 
dispersion des salaires  
 

Prof. Hansjörg Herr, Professeur d’Economie à 
l’Ecole d’Economie et de Droit de Berlin, Allemagne 

Stratégies pour le salaire minimum et la 
négociation collective en Afrique du Sud 
 
 

Neil Coleman,  Coordinateur de Stratégies, 
Congrès des syndicats d’Afrique du Sud (COSATU), 
Afrique du Sud 
 

Campagne pour un salaire minimum vital Roni Febrianto, Vice-Président, Konfederasi Serikat 
Pekerja Indonésie (KSPI), Indonésie   
 
Président de séance: Wolfgang Lutterbach, BIT-
ACTRAV 

17:45 - 
19:15  

Réception de bienvenue  
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Mercredi 11 décembre 2013 

 
09:00 - 
10:30 

Défense et augmentation de la marge 
fiscale  
 
 

Prof. Achim Truger, Professeur d’Economies 
d’Economie à l’Ecole d’Economie et de Droit de 
Berlin, Allemagne 
 

Fournir une protection sociale pour tous  
 

Isabel  Ortiz, Directrice, Département de la Protection 
Sociale, BIT  
 
Président de séance: Frank Hoffer, BIT-ACTRAV 
 

10.45 - 
12:30 

Combler l’écart salarial entre les genres 
 
 

Manuela Tomei, Directrice, Programme d’Emploi et 
Conditions of Travail, BIT 
 

 Migrants, Minorités and Inégalité  Luc Demaret, Spécialiste principal en Migration, 
Bureau des activités pour les travailleurs, BIT 
 

  Intervenant: Suad Mohamed, Secrétaire Général 
Assistant en Genre et Egalité, Fédération Générale des 
syndicats de Bahreïn (GFBTU), Bahreïn 
 
Présidente de séance: Inviolata Chinyangarara, BIT-
ACTRAV 
 

14:30 - 
15:45 

Panel de discussion 
 
Défense et extension des services publics et 
des entreprises publiques 
 
 
 

David Boys, Secrétaire Général Adjoint, International 
des Services Publics (PSI) 
 
Andreas Persson, Director des Affaires Sociales, 
Centre européen des entreprises à participation 
publique et des entreprises d'intérêt économique 
général (CEEP) 
 
Fernando Gambera, Secrétaire des Relations 
Internationales, Plenario Intersindical de Trabajadores 
- Convención Nacional de Trabajadores (PIT-CNT), 
Uruguay 
 
Présidente de séance: Anna Biondi, BIT-ACTRAV 
 

16:00 - 
17:30 

Campagnes et initiatives pour des 
politiques alternatives et de justice sociale 

Arildo Mota Lopes, Président, Central de 
coopératives et d’Entreprises solidaires (UNISOL)  
 

 Ruben Garrido, Secrétaire International, Centrale des 
Travailleurs d’Argentine (CTA), Argentine 
 
Siham Ahmed, Directrice de Genre, Femmes et  
Jeunesse, Congrès syndical de Tanzanie (TUCTA) 
 
Jayawant Bhosale, Trésorier, Hind Mazdoor Sabha 
(HMS), Inde 
 
Président de séance: Enrico Cairola, BIT-ACTRAV 
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Jeudi 12 décembre 2013 

 
09:00 - 
10:30 

Panel de discussion 
 
De la crise à l'austérité, déréglementation 
et inégalité croissante – Que font les 
syndicats? 

 

Ronald Janssen, Conseillé en Economie, 
Confédération Européenne des Syndicats (ETUC), 
Belgique 
 
William Spriggs, Chef Economiste, American 
Federation of Labor and Congress of Industrial 
Organizations (AFL-CIO), Etats-Unis 
 
Takaaki Sakurada, Conseiller en Affaires 
Internationales, Confédération Syndicale Japonaise 
(JTUC-Rengo), Japon 
 
Présidente de séance: Shigeru Wada, BIT-ACTRAV 
 

10:45 - 
12:30 

Panel de discussion 
 
Qu’est ce qui rend une entreprise 
socialement responsable? 

Jyrki Raina, Secrétaire Général, IndustriAll 
 
Roberto Suarez Santos, Secrétaire Général Adjoint, 
Organisation Internationale des Employeurs (OIE)  
 
Ingeborg Wick, Institut Südwind, Allemagne 
 
Président de séance: Alison Tate, Directeur des 
relations extérieures, Confédération Syndicale 
Internationale (CSI) 
 

14:30 - 
15:45 

Entreprises multinationales, stratégies 
mondiales de maximisation du profit et 
stratégies syndicales de lutte   

Prof. Mark Anner, Directeur, Centre Mondial des 
droits des travailleurs à l’Université de Penn State, 
Etat-Unis    
 

  
 

Intervenant: Jin Sook Lee, Directrice Campagnes, 
Femmes et migrations, Internationale des travailleurs 
du bâtiment et du bois (IBB)  
 
Présidente de séance: Carmen Benitez, BIT-ACTRAV 
 
 

16:00 - 
17:30 

Politiques contre l’inégalité:  
Stratégie syndicales et le rôle et potentiel 
de l’OIT   
 

Groupe de travail des participants du colloque 
 
Animateurs:   
Mohammed Mwamadzingo, BIT-ACTRAV 
Raghwan Raghwan, BIT-ACTRAV 
Hilda Sanchez, BIT-ACTRAV 
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Vendredi 13 décembre 2013 
 

09:00 - 
10:30 

Institutions du marché du travail 
pour permettre la représentation collective 
et réduire les inégalités 

  

Janine Berg, Economiste principal pour le 
développement,  BIT 
 
Susan Hayter, Spécialiste principal en relations de 
l’industrie et de l’emploi, BIT 
 
Présidente de séance: Raquel Gonzalez, Secrétaire du 
groupe des travailleurs au BIT 

  
 

 

10:45 - 
12:30 

Réduire les inégalités en Assurant un 
travail décent pour tous 
 
Elimination des formes précaires de 
travail 

Cleo Doumbia-Henry, Directeur des normes 
internationales de travail, BIT 
 
Peter Rossman, Directeur de campagnes et 
communications,  Union internationale des travailleurs 
de l'alimentation (UITA) 

Présidente de séance: Beatriz Vacotto, BIT-ACTRAV 
 

   
14:30 - 
15:45 

Le rôle et le potentiel de l’OIT dans le 
combat contre l’inégalité 
 
 
 
 
Rapport du groupe de travail 

Groupe de travail des participants du colloque 
 
Animateurs:   
Mohammed Mwamadzingo, BIT-ACTRAV 
Raghwan Raghwan, BIT-ACTRAV 
Hilda Sanchez, BIT-ACTRAV 
 
Présidente de séance: Esther Busser, Directrice 
Adjointe, Confédération Syndicale Internationale 
(CSI) 
 

  
 

 

16:00 - 
17:30 

Résumé de la discussion  
 
 

Luc Cortebeeck,  Président du Groupe des 
Travailleurs du Conseil d’Administration du BIT 
 

 La réponse de l’OIT à l’inégalité Guy Ryder, Directeur Général du BIT  
 
Présidente de séance: Maria Helena André, BIT- 
ACTRAV 

 


