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Evolution du salaire réel en Suisse, 1961-2008
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Proportion des salaires inférieurs a 3500 francs

Moyenne suisse
Hatellerie et restauration
Jardiniers, paysagistes
Services a la personne
Branche textile

Commerce de détail

Services aux entreprise,
Nettoyage inclus

Industrie alimentaire

Loisirs, culture, sports

Horlogerie,
Instruments de précision

Industrie des machines

Salaires horaires inférieurs a8 22 francs selon I'enquéte sur la structure
des salaires 2008. Projections 2011

B Hommes M Femmes

mLes femmes sont
massivement
discriminées en termes
de salaire

Ne figure pas dans le
tableau:

Agriculture:

60% = 18'000 pers.
Economie domestique:
65% = 40°'000 pers.
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Mise en concurrence des salariés (exmple Geneve)

Variation du salaire au premier décile selon Forigine ou le permis, par branche économique, entre 2000 et 2008, en termes réels G18
En % Secteur privé - Canton de Genéwve
Bangques®

Commerce de gros®

Chimia®

Infarmatigue et autres services
aux enlreplreprises™

Enseignement privé®

Hordooerie

Construction

Commerce de détail

Hételerie et restauration

=20 =10 0 10 20 30

B suisses B Etabls [ ssjour B B Frontaliers G

* Branches rémunératrices
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Evolution des bas et hauts salaires

Croissance des salaires corrigee de +21._.3%

INFinflation entre 2000 et 2008

1 2%

Crolssance productivites (1001 %) +10_3%
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Evolution du travail « atypigue » en Suisse
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Evolution du travail temporaire en Suisse

Anzahltemporar Arbeitende eines Jahres, 1993-2009
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120 Manque de protection conventionnelle (avec salaire

minimum)
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Manqgue de contrdle étatique

Tableau 4.5: Nombre de controles effectues aupres d'employeurs suisses compare au nombre

d'etablissements
o wn
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Controles réalisés par les CP 11'805 96'715 12%
Controles réalises par les cantons 7'760 216'218 4%
Total des contréles 19'634 312'933| ( 6% >
e

* Nombre d’etablissements en Suisse sans les entreprises individuelles comportant un seul employeé (independants), sans les

entreprises agricoles familiales ni I'administration publique. Les pouvoirs publics ne font l'objet de contréles que sur
dénonciation.
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Les réponses du syndicat: Pour un salaire minimum

1. Droit a un salaire minimum équitable.
2. Renforcement du systeme des CCT

3. Introduction d‘un minimum salarial I1égal de 22 francs
de I'heure (état 2011)

Part des contribuables a « bas revenu » (1)(2)
Canton de Genéve, par sous-secteur de domicile, en 2008

Sous-secteurs avec au meins 20 contribuables retenus {\—
& % [

Part, en %

Il 504100
| ELTES
I 04298

15,02188
Da149
119 sous-secteurs avec moins de 20 contribuables

......... e 4
o 25 L] 10 4m
L Dles 18 a 20 ans et ceux d@ DI.IS de 65 ans et
a Iogie r olus de details sur les salections operees.
artls & il @st de 83 134 rancs pour les contribuables
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Les réponses du syndicat: Pour un contrdle des entreprises

1) Garantir le 3) Créer une
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2) Doubler le 4) Favoriser la
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Les réponses du syndicat: Pour une regulation du travail
précaire et le renforcement des droits syndicaux

1. CCT pour le travail temporaire

2. Régulation de la sous-traitance (responsabilité

solidaire)

3. Meilleure protection des delégués syndicaux

jeudi 6 octobre 2011

18 h = action symbolique pour le droit
d’information sur les lieux de travail,
centre ville

vendredi 7 octobre

9 h 30 = action symbolique pour
les libertés syndicales et
le travail décent, Place des Nations

11 h = cloture de la conférence OIT
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