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Evolution du salaire réel en Suisse, 1961-2008 
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Proportion des salaires inférieurs à 3500 francs

Les femmes sont■Les femmes sont 
massivement 
discriminées en termes 
de salairede salaire

Ne figure pas dans le 
tableau:
Agriculture: 
60% = 18‘000 pers.p
Economie domestique: 
65% = 40‘000 pers.



4

Workers Symposium on Policies and Regulations to combat Precarious Employment

Mise en concurrence des salariés (exmple Genève)
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Evolution des bas et hauts salaires
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Evolution du travail « atypique » en Suisse
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Evolution du travail temporaire en Suisse
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Manque de contrôle étatique
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1. Droit à un salaire minimum équitable.

Les réponses du syndicat: Pour un salaire minimum

o t à u sa a e u équ tab e
2. Renforcement du système des CCT
3. Introduction d‘un minimum salarial légal de 22 francsg

de l‘heure (état 2011)
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1) G ti l 3) C é

Les réponses du syndicat: Pour un contrôle des entreprises

1) Garantir le 
ratio d’un 
inspecteur 
pour 10’000 

3) Créer une 
inspection 
syndicale 
indépendantepou 0 000

postes de 
travail

dépe da te

2) Doubler le 
nombre

4) Favoriser la 
transparence nombre 

d’inspecteurs 
de l’OCIRT

p
par des rapports 
annuels publics
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Les réponses du syndicat: Pour une régulation du travail 
précaire et le renforcement des droits syndicaux

1. CCT pour le travail temporaire
2. Régulation de la sous-traitance (responsabilité g ( p

solidaire)
3. Meilleure protection des délégués syndicaux


