Séminaire Régional bilingue sur le renforcement desapacités des organisations
syndicales sur la négociation collective, la protéon sociale et la productivité
dans le contexte de la crise.

1. Contexte.

Le Séminaire Régional bilingue sur le renforcentid capacités des organisations
syndicales sur la négociation collective, la pritgcsociale et la productivité dans le
contexte de la crise s’inscrit dans le cadre dmtpération fructueuse entre le Bureau
des activités pour les travailleurs (ACTRAV) etlanfédération japonaise des
syndicats (JTUC-RENGO) d'une part et le Mouvem@gntgcal africain d’autre part.
Cette coopération s’est concrétisée par I'orgaiisat’'une série de séminaires
régionaux sur les normes internationales du trabVamélioration de la productivité et
le partage équitable de ses gains entre I'enteptites travailleurs.

Ces séminaires ont permis de discuter sur les tionsli sine qua non pour
'amélioration de la productivité et le partage éajole de ses gains avec pour socle la
ratification et [I'application des conventions fonuentales de I'OIT dont
principalement la Convention 87 sur la liberté sgalk et la protection du droit
syndical et la convention 98 sur le droit d’orgatiisn et de négociation collective.

Dans le contexte de la crise financiere et éconoeniqurement ressentie par les
travailleurs, il s’avere nécessaire de doter lewditleurs de compétences pour
contribuer a la mise en ceuvre et la réussite dgeila du travail décent. C’est pour
cette raison que le séminaire de cette année posterla négociation collective, la
protection sociale et la productivité en s’appuysunt les deux instruments de I'OIT
respectivement adoptés en Juin 2008 et Juin 2009 :

-la Déclaration sur la justice sociale pour une dialisation equitable ;
-le Pacte mondial pour I'emploi.

Concernant la négociation collective, il va san® dju’elle constitue le fondement

des relations professionnelles et représente ldddance de l'action syndicale. Dans
le monde du travail, elle fournit le moyen de défenles intéréts des travailleurs et de
maintenir et d'améliorer leur niveau de vie Sonngipe est soutenu et défendu par
des traités internationaux tels que les Normesnat®nales du travail de I'OIT, et en

particulier les Conventions 87, 98 et 151, qui remissent que la négociation

collective est un instrument essentiel pour déysopn partenariat social efficace
dans les contextes nationaux.

Le Pacte mondial pour I'emploi adopté lors de laf@mence Internationale du Travail
en juin 2009 a Geneve suggere que le dialoguelsti@gociation collective et les
salaires minima prévus par la loi ou négociées,rdales options pour éviter la spirale
déflationniste des salaires.

Il insiste aussi sur I'importance de systémes déegtion sociale solides et bien gérés
pour stabiliser les économies et remédier aux cuestes sociales de la crise.

Le séminaire se déroulera a Accra au Ghana duslnaars 2010 et verra la
participation d’organisations syndicales de 15 pmHgdrique ainsi que des deux
organisations régionales que sont la CSI-AfriquiEditi SA.



2. Organisateurs du séminaire sur place Ms Faustina Vanaperen et Ravane Mbaye
en relation avec la CSI-Afrique sollicitée pourcaper de I'organisation politique et
administrative du séminaire notamment les tachesustes :

-contacter les autorités ghanéennes pour fadiitenue du séminaire et leur
invitation aux cérémonies d’ouverture et de cléture

-contacter les organisations syndicales togolgses la facilitation de la tenue du
séminaire et leur invitation au séminaire.

-finaliser le programme des cérémonies d’ouverttide cloture en fonction des
Officiels ghanéens invités.

-rédiger et envoyer les invitations aux organisaisyndicales devant participer au
séminaire.

-se charger de la logistique (envoi des billetvidia pour les participants,
réservation chambres pour les participants gidesonnes ressources de I'extérieur,
DSA pour les participants, salle de réunion, irétation, équipement
d’interprétation, secrétariat etc.

-contacter les personnes ressources et les idvigere des présentations.

-élaborer en détail le budget du séminaire.

-s’occuper d’autres taches non spécifiées et esimécessaires pour le bon
déroulement et la réussite du séminaire.

3. Participant(e)s. (Un/une par pays).

a) ls/elles proviendront des pays suivants : Agdcameroun, Centrafrique, Tchad,
Congo, RD Congo, Erythrée, Ethiopie, Gabon, Lillaroc, Sao Tomé et Principe,
Soudan, Togo, Tunisie.

b) Profil. Les participant(e)s doivent étre des aeades qui sont chargé(e)s des
guestions de la négociation collective et/ou d&lzurité sociale et/ou de la
productivité dans leur organisation. La nominati@femmes compétentes dans ces
secteurs est fortement encouragée.

c) Personnes-ressources : M. Nakajima, M. YumotmeMHayashibara, M.
Abdoulaye Diallo, Mme Faustina Vanaperen et M. Raavislbaye

4.Budget: 43,621 US$



