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Proceso de privatizacion

1) Revision de la eficiencia del servicio

2) Evaluacion de opciones

Analisis de rentabilidad / costos

A 4

3) Decision sobre |la prestacion de servicios

Servicio publico Privatizacion




Proceso de privatizacion

4) Convocatoria de candidaturas

Competencia con una oferta publica? Solo empresas privadas?

A 4

5) Lista restringida de candidatos

6) Didlogo de licitacion / Evaluacion de las ofertas



Proceso de privatizacion

7) Adjudicacion del contrato

8) Gestion y supervision del contrato

1) Revision de la eficiencia del servicio
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1) Revision de la eficiencia del servicio

* Alcance de la revision?
* Recogida de pruebas?

* Plan de mejora del servicio?



2) Evaluacion de opciones

 Considerar todas las posibles opciones de prestacidn del servicio,
incluyendo una opcion publica

* Si los criterios estan sesgados, el resultado estara sesgado también

* El sindicato deberia estar incluido en todas las etapas

* Considerar opcionés alternativas al servicio publico solo si el plan de
mejora del servicio no es suficiente para entregar las mejoras
requeridas



3) Decision sobre |la prestacion de servicios

e Una privatizacion no es el fin del camino!

e Apoyar la presencia de una propuesta publica en |la evaluacion de las
ofertas como estandar minimo en varios criterios

* Involucrar el sindicato en el proceso de seleccion



4) Convocatoria de candidaturas

Cuestionario previo a la calificacion

Es muy importante conocer la identidad y la propiedad de los candidatos
* Fueron condenados en el pasado?

* Pagan impuestos?

* Tienen una politica anti-discriminacion?

* Quiebra de filiales en el pasado?



5) Lista restringida de candidatos

Es importante poder influenciar los criterios de seleccidn. Los criterios
siguientes (entre otros) son importantes y deberian estar incluidos:

e Buenas practicas de empleo (rotacion de personal, contractos de
trabajo, politica de capacitacion)

 Demonstrar buenas praticas para alcanzar la igualdad de
oportunidades, promover la equidad de género y fomentar diversidad

* Buenas practicas en cuestiones de salud y seguridad



6) Didlogo de licitacion / Evaluacion de las ofertas

Todas las propuestas deberian incluir:
* Fines y objectivos del proyecto
Marco de desempeno

Plan de calidad
Meétodos de organizacion y de empleo

Consulta y participacion de los usuarios del servicio y de las organisaciones
comunitarias

Requisitos de salud y seguridad

Cuando una opcion publica esta compitiendo, es importante que sea mencionado.
Si queda menos de 3 empresas en competicion, se puede presionar para que sea
abandonado el proceso y se debe apoyar la consideracion de la opcion publica.



7) Adjudicacion del contrato

* El nuevo empleador debe reconocer el sindicato
* Se mantienen los salarios y las condiciones de trabajo

 Claridad de las estructuras y del proceso de negociacion collectiva



8) Gestion y supervision del contrato

e Buscar un acuerdo entre el organismo publico y el contratista para
garantizar el acceso a la informacion para permitir al sindicato de
supervisar las cuestiones laborales y de desempeio del servicio

* Verificar que las promesas de nuevas inversiones y de creaciones de
trabajos se materializan

* Presionar a las autoridades publicas para que hagan una supervisiony
un control efectivo del contrato => Iniciar un Nuevo proceso de
competencia entre el publico y el privado con una nueva revision de
la eficiencia del servicio

e Centrarse en la organizacion y la afiliacion sindical, comunicar con los
miembros y pedirles de reportar los problemas que enfrentaran



Etapas cruciales para los sindicatos

* Revision de la eficiencia del servicio: Evacuar cualquier sesgo para la
opcion privada

* Cuestionario previo a la calificacion: Expulsar del proceso los malos
candidatos que no cumplan con las normas sindicales

* Didlogo tierno / Evaluacion de las ofertas: Asegurar la presencia de
un representante sindical en el comité de seleccion, sera una
oportunidad de cuestionar los candidatos a proposito de sus praticas
de empleo, las condiciones de trabajo, y fomentar una mejor oferta
para los trabajadores




(Gracias por su atencion




