75\
&p | Ac/eve @)

International
Labour
Organization

onFaulunduivasu

inAlulagiavdvwalasund
1a:A"N1scve ogvls

sheviuasuaiksuds:nalng | Augnau 2560

2\

J \U

INSudna:nIwWsIUYavUs:INAINY

Us:inAlngilfuiAsugasiniaviavlaniniAniswaa
QO KNSSUIIa:NIANISUSMSASVIZoD! Tul 2559 SGW
vovUs:nAlnlyanAl 407 WUAUIKSEEYaKsSg4 Bvgo
i0ududuaaviuoBuusovondulaliBs (932 wudiu
IKSYEYAKSTY)? NMAUSNISIIa:QaaIknssuidadiusos
a: 56 lla: 27 UYDLIGWNLKUAUANAU MANISWAQ
gaaknssukanuovus:inAlnedaiunia Ao gunsald
TWWna:aidalnstnd (E&E) snsudiia:oslka na:aono
1donniia:sovi (TCF)

Tud 2559 msdvoonuovinglyaAnoau 211.8
WUANUIKSYYARSTH? ToaUn’seimaannsrUTWWw||a:
didnInstndludadousona: 25 KSoAaduyaA 53 Wu
auikSryakssd  MikIneiludvoansielkeyidudu
duanulukyusanAougeu  Ineilluywaasnsadanisie
TkeyiOuduaduaovuovlansovonusinaAdu  lagwaa
Jouaanalansiososa: 30 uonond Inegoidugwaa
In3avUsuannAs1eTkadidududuaavuavlania:itu
NwaadiusiediAty  aanadvoonduAigunsadlwiwn
la:31&8AInstndndAtyuovingdo akssv odau na:
govnv (BU) BvsounubyaAUs:uNUIfiouASLKTVYDL
msdvoonduAigunsailwwna:aidalinstnduovinglu
U 2559

' sigvuasUuovus:inagulidarilag Linda Vega Orozco Ua:lasunisaduauunivisinisoin Jae-Hee Chang, Gary Rynhart ua:
Phu Huynh lagidfiuion ILO: ASEAN in transformation: How technology is changing jobs and enterprises [D3gutundy
Waguudav : inAlulagmadvddsundavouna:Asnsciva ogvis] (Geneva, 2016).

2 World Bank Group: World Bank Data [Jayasuinisi,n] (2017).
3 UNCTAD: UNCTAD Stat Database [ghudnyaadi@ UNCTAD] (2017).



fundudsanAonideu  Ineiluyavoonsnsudia:o:lka
snsudsielknyfiga  TasdyaAnvau 258 wuau
IKSuyaksod Tul 2559 Fouinnindinvovauladide
Aidudvoansnaudsielkeysuduaoviuginia aaia
dvoonsnsudidAtyhgavovingdo  ouBsu ol
yaAifiousowa: 30 wovnisdvoonful 2559 dou
MAQOaKNSSUELND 130 Ia:sovIdu Nsdvoan
duA1done 1down nasovimuavinglyadn 9.2 wWu
AUIKSuYaKsg4 KSoSoua: 4 YoVNSdLoDNAVKUQ
Tut 2559 Tneidudvoonaona 1FonWn la:sovim 1
iju‘JuziucTuamTqumnmlﬁau aanadvoonavno
iForn na:soviAAaAtyAD dKsST4 (Sowa: 20) 2IByu
(Sowa: 19) na:akmwylsu (3g) (Sowa: 16)

mAamsusnsidumARTMsomuuniga  Taems
$1ovugevMAtidusosa: 44 YoVNISTVOIUALKUAQ
dounmAnswaagaaiknssudnissvmuilusosa: 16
Tuns3ovulUNIANSWANQAENKNSSUNDKUQ NAGD
na 1dorN Ia:savIMiNMssovuSasa: 16 (ffou 1 au
dikuv) nngunsadlwihiia:aidaInstndimsoou
Soga: 12 (780,000 cnIIKUY) llA:N1ARAEIKNSSUENU
guddvviuifiousoga: 7 (415,200 clIKUY) (IWUNW
1)

Asd1vviunvkualuniA
gaaknssugusud gunsailwihna:aian
Instind na:avna 13onWn na:sovini (Kudoilu
wu) ||a:§053‘uuaun1561001u?umnmswém
QaaKNSSUNVKUQ ($o8a:) Us:indAlng w.e.
2558

1000 20%
800 16%
600 12%
400 8%
200 4%

0 0%

Fono 13om
11a:59vIM

gusud aunstilwwhia:

alannsalnd
H  nsoovau (kudgiduwu) inudig

[ $98a:w0VNISMVLIUIUNISWAQ INUTT

AN USuon ILO: ASEAN in transformation: How technology is
changing jobs and enterprises, 910Ua2.

Tnedisvviusounvauiiou 39 auau lagsova: 45 10U
IWAKEgVIIa:$o8a: 55 1I0uWABIg InSudUNvKUAd
Sowa: 67 dUMSANUBUUS:U Sowa: 15 dUTSHU llas
Sowa: 17 Ugun3Wseu* fuIoLS:AUNNL:ISLLIU
nsovuddulkey (Sowa: 77) Dnnu:Ulunalv Sova:
14 DAnu:go na$oa: 9 DAnu:A® IsvounnuUu
nawlulnekang 1driouduiadou wanviuusnis
lazwunviuzng  10unsvviudnnuflumAnisinuasias
Us:uo lla:AuAdUALIASELINS 10UdU IsLOIURNU:A
rOUTUNUTIL  Ia:ISLOIURNW:GLIMKUNARIANS
FOIU3BIEW B10INATAIABWAIREITDD

swmuasuUa\JUs:lnﬂMuzJaﬁuwuéwﬁiylr‘iaaﬁuUs:
inAlngonstgoulanealosa  oideuluaduilasu
WJav (ASEAN in transformation) A3IAS1K3MU2IUY
nvinalulagludoguuradvivavivagunonisiazAdu
dovnisAnu:funiANISWaQIa:uSN1SREIATYNLRI
mafuginmAtognvlsive  nsAnus:duniniAldsy
MSIFSUA8NISEISIVKITOYadINADNIS 4,076  1IKD
na:UnAnuuKISnendena:ongofnun 2,747  Aulu
UssinAoiBeunvaudsana stgouasudyoiduwalias
mvinalulaglumagaaiknssuenusud  gunsadlwawh
na:diaAlnstnd  na:dvno 1o na:sovirnuaving
|da\)mn|f1umwunumnmsugﬁoa’wﬁmr‘irhaT\)Tds“u
wans:nuonmsidasundavnivinalulagirdodowa
nJavilasuaniuus:noumsiuveu:d

Wanisaisdonadnasia:unAnun

Tuus:anaAlngnisdisoodoyaonfionis 664  IIKONa:
UnAnun 461 Au fuinAnundududvnaldd 336 Au
1WudnAnuukidnendona: 125 auldudnAnuondo:
JoAuwudArylunstius:inAlneldsunisdinsi:Kia:
IUSgUIRgUNUToAUWUS:AUNTNNAALIIVEID

nssuinalulaguovaoniscdvg fu
Us:inlng

fAomisave fuaugsululdagfunuokinuavnisilugaa
AuudanssunivinalulagibaifisuuniniAduvov
Tan uanon@valusia:uniaBenas QuMAGIDU “su”
inAlulaguinn3Av:du“Wasv” nsdrsovdoyanonis
ingfRIRU3 AN sluus:inAlngno:duldatunualty
nolUuovoidau a:luuonstiogdiniis:auinaguon
20MA (IWUNTW 2)

LWV

ILO: ASEAN in transformation: The future of jobs at risk of automation (Geneva, 2016).
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