| PROGRAMA

PROGRAMME

08:30 - 09:00

Registration

09:00 - 09:15

Day 1: Tuesday 23 May 2017

Registro

Welcome and opening
remarks

* José Manuel Salazar-Xirinachs
Regional Director, Regional
Office for Latin America and
Caribbean, ILO

* Roque Benavides
President, National

Confederation Private Business

Institutions (CONFIEP, Peru)

* Deborah France-Massin
Director, Bureau for Employers’
Activities (ACT/EMP), ILO

09:15-09:30

Keynote address

* Ana Maria Romero
Lozada Lauezzari
Minister of Women Affairs and

Vulnerable Groups, Government

of the Republic of Peru

09:30-11:00

Palabras de bienveniday
apertura

José Manuel Salazar-Xirinachs
Director Regional de la Oficina
Regional de la OIT para América
Latinay el Caribe

Roque Benavides

Presidente de la Confederacion
Nacional de Instituciones
Empresariales Privadas
(CONFIEP, Pera)

Deborah France-Massin
Directora de la Oficina

de Actividades para los
Empleadores (ACT/EMP), OIT

Discurso inaugural

Ana Maria Romero

Lozada Lauezzari

Ministra de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables,
Gobierno de la Republica Perd

Session 1. Global trends
for women in business and
management

* Deborah France-Massin

Director, Bureau for Employers’
Activities (ACT/EMP), ILO

Sesion 1. Tendencias
mundiales sobre la mujer en
la gestion empresarial

Deborah France-Massin
Directora de la Oficina

de Actividades para los
Empleadores (ACT/EMP), OIT

Dia 1: Martes 23 mayo 2017

Ronnie Goldberg
Business and Industry Advisory
Committee (BIAC)-OECD

Anna Ferry
Ambassador of Sweden in Peru

Moderator: Greg Hickman
Senior Vice President,
Marketing & Membership

Women in Cable
Telecommunications — WICT (USA)

11:00-11:30

Coffee break and group photo

11:30-13:00

* Ronnie Goldberg
Comité Consultivo Empresarial e
Industrial de la OCDE

¢ AnnaFerry
Su Excelencia la Embajadora de
Suecia en Perd

Moderadora: Greg Hickman
Vice Presidente de Marketing y
Afiliacion - WICT (EE.UU.)

Pausa y fotografia social

Session 2. Promoting women
in employers and business
membership organizations

Objective

To reflect on the challenges that
women face in obtaining positions
of leadership within employers’
organizations.

Ignacio Larraechea Loeser
General Manager, ACCION (Chile)

Aida Michelle Ureiia
President, Panama’s National
Business Council - CONEP
(Panama)

Roque Benavides

President, National
Confederation Private Business
Institutions — CONFIEP (Peru)

Moderator: Roberto Villamil, Senior
Specialist for the Andean Region,
ILO-ACT/EMP

13:00-14:30

Lunch

Sesion 2. La mujer en la
organizacion empresarial
Objetivo

Reflexionar sobre los retos a los
que se enfrentan las mujeres para

obtener puestos de liderazgo, en
las organizaciones de empleadores.

* Ignacio Larraechea Loeser
Gerente General, ACCION
Empresas (Chile)

¢ Aida Michelle Urena
Presidente del Consejo Nacional
de la Empresa Privada de Panama
CONEP (Panama)

* Roque Benavides
Presidente de la Confederacion
Nacional de Instituciones
Empresariales Privadas —
CONFIEP (Peru)

Moderador: Roberto Villamil,
Especialista Principal para los
Paises Andinos, ACT/EMP-OIT

Almuerzo
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15:00-16:30

Session 3. The business and
economic case for gender
diversity and women's
leadership in the workplace
in Latin America and the
Caribbean

Objective

To reflect on the business and
economic case for more women
in business and management and
the challenges companies face in
attracting and retaining female
talent in management.

* Marcela Esquivel
Global Director, Diversity &
Inclusion Strategy Business Unit,
The Coca-Cola Company (USA)

* Nicole Edmund
Associate Vice President,
Membership & Chapter
Relations— WICT (USA)

* Angelalee Loy
Chairman of Aegis Business
Solutions Limited, outsourcing
and advisory services, Partner of
Aegis & Co. (Trinidad & Tobago)

Moderator: Vanessa Phala, Senior
Specialist for the Caribbean, ILO-
ACT/EMP

16:30 - 16:45

Break

Sesion 3. El caso empresarial
y econémico para la
diversidad de géneroy
liderazgo femenino en el
lugar de trabajo en América
Latinay el Caribe

Objetivo

Reflexionar sobre los argumentos
empresariales y econémicos para
promover a la mujer en la gestion
empresarial, asi como los desafios
a los que se enfrentan las empresas
para atraer y retener el talento
femenino en la gestion.

* Marcela Esquivel
Directora Global de Diversidad
e Inclusion para operaciones
internacionales, The Coca-Cola
Company (EE.UU.)

* Nicole Edmund
Vicepresidente Asociado,
Membresia y Relaciones con
Capitulos Nacionales - WICT
(EE.UU.)

* AngelaLee Loy
Presidenta de Aegis Business
Solutions Limited, servicios de
externalizacion y asesoria,
Socia de Aegis & Co.
(Trinidad y Tobago)

Moderadora: Vanessa Phala,
Especialista Principal para el
Caribe, (ACT/EMP), OIT

16:45-18:15

Session 4. Understanding the
challenges in attracting and
retaining female talent in
Latin America and Caribbean

Objective

To reflect on the challenges that
women face in obtaining positions
of leadership, climbing the
corporate ladder, and starting and
managing their own businesses.

* Eduardo Torres-Llosa
Managing Director, BBVA
Continental (Peru)

* Andrea Tokma
Chief economist, Grupo
Quinenco (Chile)

¢ Laura Raffo
Director, TAO (Uruguay) and
Organization of Businesswomen
of Uruguay (OMEU)

* Nathaly Marcus
CEO, Bienesta Health Addiction
(Mexico)

Moderator: Andrés Yurén, Regional
Specialist for Latin America and
Caribbean, ILO-ACT/EMP

18:15-18:30

Closing remarks

* Deborah France-Massin,
Director, Bureau for
Employers’ Activities
(ACT/EMP), ILO

Sesion 4. Entender los
desafios para atraer y retener
el talento femenino en
América Latina y el Caribe
Objetivo
Reflexionar sobre los retos a los
que se enfrentan las mujeres para
obtener puestos de liderazgo,
ascender a cargos de mayor rango
jerarquico y para iniciar y gestionar
Sus propios negocios.
¢ Eduardo Torres-Llosa
Director Gerente General del
BBVA Continental (Perd)

¢ Andrea Tokman
Economista Jefe, Grupo
Quinenco (Chile)

* Laura Raffo
Directora de TAO y de la
Organizacién de Mujeres
Empresarias del Uruguay - OMEU
(Uruguay)

¢ Nathaly Marcus
Directora Ejecutiva, Bienesta
Health Addiction (México)

Moderador: Andrés Yurén,
Especialista Regional para América
Latina y el Caribe, ACT/EMP-OIT

Mensaje de cierre

¢ Deborah France-Massin,
Directora de la Oficina
de Actividades para los
Empleadores (ACT/EMP), OIT

REGIONAL CONFERENCE FOR THE AMERICAS: WOMEN IN BUSINESS AND MANAGEMENT
CONFERENCIA REGIONAL AMERICANA: MUJER EN EL MUNDO EMPRESARIAL

| INWVvYIDOouUd

VWVYIDOUd




| PANELISTAS AND MODERADORES

PANELISTS AND MODERATORS

Speakers and high-level panelists
Presentadores iniciales y panelistas expertos

José Manuel
Salazar-Xirinachs

Director, ILO Regional
Office for Latin America
and Caribbean

Director Regional de la
Oficina Regional de la OIT
para América Latinay el
Caribe

Roque Benavides

President, National
Confederation Private
Business Institutions
(CONFIEP, Peru)
Presidente de la
Confederacion Nacional
de Instituciones
Empresariales Privadas
(CONFIEP, Peru)

Nicole Edmund

Associate Vice President,
Membership & Chapter
Relations, WICT (USA)
Vicepresidente Asociado,
Membresia y Relaciones
con Capitulos Nacionales
- WICT (EE.UU.)

Angela Lee Loy

Chairman of Aegis
Business Solutions
Limited, outsourcing and
advisory services,
Partner of Aegis & Co.
(Trinidad & Tobago)
Presidenta de Aegis
Business Solutions
Limited, servicios

de externalizacién y

asesoria, Socia de Aegis &

Co. (Trinidad y Tobago)

Aida Michelle
Urena

Marcela Esquivel

Global Director, Diversity
& Inclusion Strategy
Business Unit,

The Coca-Cola
Company (USA)
Directora Global de
Diversidad e Inclusion
para operaciones
internacionales,

The Coca-Cola Company
(EE.UU.)

President, Panama’s

- CONEP (Panama)
Presidente del Consejo
Nacional de la Empresa
Privada de Panama
(CONEP)

National Business Council

Deborah
France-Massin

Director, Bureau for
Employers’ Activities
(ACT/EMP), ILO
Directora de la Oficina
de Actividades para los
Empleadores de la OIT

Lozada Lauezzari

and Vulnerable Groups,
Government of
the Republic of Peru

la Mujer y Poblaciones

Vulnerables, Gobierno de

la Republica Perd

Laura Raffo

Director, TAO (Uruguay)
and Organization of
Businesswomen of
Uruguay (OMEU)
Directora de TAO y de la
Organizacién de Mujeres
Empresarias del Uruguay -
OMEU (Uruguay)

Nathaly Marcus

CEO, Bienesta Health
Addiction (Mexico)

Directora Ejecutiva,

(México)

Moderators/Moderadores

Greg Hickman

Senior Vice President,
Marketing & Membership
Women in Cable
Telecommunications —
WICT (USA)

Vice Presidente de
Marketing y Afiliacién —
WICT (EE.UU.)

Vanessa Phala

Senior Specialist for the
Caribbean, ILO-ACT/EMP

el Caribe, ACT/EMP-OIT

Ana Maria Romero

Minister of Women Affairs

Mensaje de la Ministra de

Bienesta Health Addiction

Moderators/Moderadores

Especialista Principal para

Ronnie Goldberg

Business and Industry
Advisory Committee
(BIAC)-OECD

Comité Consultivo
Empresarial e Industrial
de la OCDE

Ignacio
Larraechea Loeser

General Manager, ACCION
(Chile)

Gerente General, ACCION
Empresas (Chile)

L d

Moderators/Moderadores

Andrés Yurén

Regional Specialist

for Latin America and
Caribbean, ILO-ACT/EMP
Especialista Regional
para América Latinay el
Caribe, ACT/EMP-OIT

Anna Ferry

Her Excellency the
Ambassador of Sweden
to Peru

Su Excelencia la
Embajadora de Suecia
en Perd

Eduardo
Torres-Llosa
Managing Director, BBVA
Continental (Peru)

Economista Jefe, Grupo
Quinenco (Chile)

Andrea Tokma

Chief economist,
Grupo Quifienco
(Chile)
Economista Jefe,
Grupo Quifienco
(Chile)

Moderators/Moderadores

Roberto Villamil

Senior Specialist for the
Andean Region,
ILO-ACT/EMP

Especialista Principal para
los Paises Andinos,
ACT/EMP-OIT
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Day 2: Wednesday 24 May 2017 Dia 2: Miércoles 24 de mayo 2017 =
o

Closed-door workshop for employers’ Taller a puertas cerrada para las organizaciones z
organization nacionales de empleadores §
08:30 - 09:00 11:00-11:30 >
o

Registration Registro Highlights from Datos destacados de las >
(by invitation only) (por invitacion) ACT/EMP’s new publications  nuevas publicaciones de E

09:00-10:30

Outlook on Latin America
and the Caribbean: Women in
Business and Management

Presentation of survey report on
Women leaders and managers in
Employers’ Organizations, Linda
Wirth, Gender Expert
* Karin Refos
Member of the Suriname Trade
and Industry Associations
(Suriname)

* Tethey Martinez Mejia
Executive Director, Honduras
Chamber of Insurance
Companies — CAHDA(Honduras)
Joycelyn Opadeyi

CEO, Employers’ Consultative
Association (Trinidad and
Tobago)

Victoria Giullietti

Chief, Social and Labor Policy
Unit, Unién Industrial Argentina
(Argentina)

Moderator: Thannaletchimy
Housset, Adviser, International
Organisation of Employers
(Switzerland)

10:30-11:00

Coffee break and group photo

Panorama de América Latina
y el Caribe: Mujeres en la
gestion empresarial

Presentacion del informe regional
sobre La mujer en cargos directivos
y de gestion en las organizaciones
de empleadores, Linda Wirth,
Especialista en Género

¢ Karin Refos
Miembro de la Asociacion de
Comercio e Industria de Surinam

¢ Tethey Martinez Mejia
Directora Ejecutiva, Cdmara
Hondurefa de Aseguradores —
CAHDA (Honduras)

* Joycelyn Opadeyi
Directora Ejecutiva, Asociacion
Consultiva de Empleadores
(Trinidad y Tobago)

* Victoria Giullietti
Jefe del Departamento de
Politica Social y Laboral de la
Unién Industrial Argentina — UIA
(Argentina)

Moderador: Thannaletchimy
Housset, Asesor, Organizacion
Internacional de Empleadores
(Suiza)

Pausa y fotografia social

on women in business and
management

* Gender diversity journey:
Company good practices

* Promoting women in business
and management: A handbook
for national employers’
organizations

Jae-Hee Chang

Senior Programme and Operations
Officer, ILO-ACT/EMP (Switzerland)

11:30-13:00

Working groups

Opening by Maria José Chamorro,
Senior Regional Gender Specialist,
ILO

* Working group 1
Improving networking among
EOs

Working group 2
Future research on women in
business

Working group 3
Recommendations to EOs
on how to improve women's
participation in governance
structures

ACT/EMP sobre mujeres en la
gestion empresarial

* Camino hacia la Diversidad
de Género: Buenas Practicas
Empresariales

* Promoviendo a las mujeres
en la gestion empresarial: Un
manual para las organizaciones
nacionales de empleadores
Jae-Hee Chang

Oficial de Programas y Operaciones
Senior, ACT/EMP-OIT (Suiza)

Grupos de trabajo

Introduccién por Maria José
Chamorro, Especialista Senior en
Género y Diversidad, OIT (Costa
Rica)

* Grupo de Trabajo 1

Mejorando las redes entre las
organizaciones de empleadores

Grupo de Trabajo 2
Investigacion futura sobre
las mujeres en la gestion
empresarial

Grupo de Trabajo 3

Propuestas a las
Organizaciones de
Empleadores de c6mo mejorar
la participacién de mujeres en
las estructuras administrativas
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PROGRAMME

13:00-15:00

Lunch

15:00-16:00

Round table: Presentation of
working groups results

Moderator: Andrés Yurén, Regional
Specialist for Latin America and
Caribbean, ILO-ACT/EMP

16:00-16:30

Almuerzo

Mesa redonda: Presentacion
de los resultados de las
discusiones en los grupos
de trabajo

Moderador: Andrés Yurén,
Especialista Regional para
América Latinay el Caribe,
ACT/EMP-OIT

Closing remarks

* Deborah France-Massin
Director, Bureau for
Employers’ Activities, ILO

Palabras de cierre

e Deborah France-Massin
Directora de la Oficina
de Actividades para los
Empleadores (ACT/EMP), OIT

Speakers and moderators
Expositores y moderadores

Linda Wirth
Gender expert
Especialista en Género

Joycelyn Opadeyi
CEO, Employers’ Consultative
Association (Trinidad and
Tobago)

Directora Ejecutiva, Asociacion
Consultiva de Empleadores
(Trinidad y Tobago)

Jae-Hee Chang

Senior Programme and
Operations Officer,
ILO-ACT/EMP (Switzerland)
Oficial de Programas y
Operaciones Senior,
ACT/EMP-OIT (Suiza)

Karin Refos

Suriname Trade and Industry
Associations (Suriname)
Miembro de la Asociacion
de Comercio e Industria de
Surinam

Victoria Giullietti
Chief, Social and Labor
Policy Unit, Unién Industrial
Argentina (Argentina)

Jefe del Departamento de

Politica Social y Laboral de la

Unién Industrial Argentina -
UIA (Argentina)

Andrés Yurén

Regional Specialist for Latin
America and Caribbean,
ILO-ACT/EMP

Especialista Regional para
América Latinay el Caribe,
ACT/EMP-OIT

Tethey Martinez
Mejia

Executive Director, Honduras
Chamber of Insurance
Companies - CAHDA
(Honduras)

Directora Ejecutiva, Cdmara
Hondurefia de Aseguradores
— CAHDA (Honduras)

Thannaletchimy
Housset
International Organization

of Employers (IOE), Adviser
(Switzerland)

Asesor, Organizacion
Internacional de Empleadores
(Suiza)

Maria José Chamorro
Senior Regional Gender
Specialist, ILO

Especialista Senior en Género
y Diversidad, OIT (Costa Rica)
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