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可用性 

1. 数据和元数据必须具备可用性，这些数据应得到积极地发布和公开。如遇到国家数据保护限制，那些
保护了受访者保密性的微观数据也应当予以公布——至少是为了研究目的。 

2. 针对不同数据组应生产多样化的统计产品，并根据各数据组不同情况选用合适的数据发布媒介。 

3. 统计机构的专业人员应该具备相应的专业性，其中包括设计图表来有效地向数据使用者传递信息的技
能和技巧，以及演讲技巧和应对媒体的能力。 

4. 主要劳动汇总数据最初版本公开应当免费；统计机构对额外输出内容所执行的收费政策也应该进行公
开解释。 

5. 应该确保在所有统计产品中公开负责劳动数据的专业人员的姓名和/或工作电话；其他与用户直接联
系形式，例如用户组和“帮助热线”等，也应该由统计机构进行安排开展。 

6. 统计机构应当将数据和元数据提供给国际组织，并将此放在与提供国内用户同等重要的位置上。国际
组织应该建立与数据发布相关的指南。 

完整性 

7. 统计数据的生产和发布的条款与条件，包括劳动统计，应该进行公开记录。 

8. 对数据负有技术性责任以及准备分析性评论的机构，也应承担数据发布的责任。 

9. 对于数据最初版本公开的时间应该进行事先声明，其中包括尽可能地公布准确的公开时间。即使最初
发布的日期是临时性的，事先通知也应是越早越好。当数据公开未赶上截止日期时，未及时公布的原因
也应公开。 

10. 对各方进行数据公布应该在同一日并精确地在同一时间进行。如果有的记者被授予了特权，那也应
该在“锁定”条件下进行。 

11. 如果政府内部有强烈的提前使用数据的需求，应绝对最小化提前使用数据的人数，并记录名单；同
时他们被给予优先权的时间也应该保持最短化。 

12. 在公开数据时，部长评论和声明应该清楚的与统计专家的评论与声明有所区别。 

数据 

13.当有关全国总体就业和失业的覆盖率显著下降时，在每次数据公开时，用户应被提醒注意。应出于
服务目的生产足够可靠的分类汇总数据，这些数据也应该公开并提供给用户。 

14. 同样的，用户应该被告知数据的参照期。 

15. 若国家有资源，并有证据证明用户有相关需求，应至少每季度发布一次主要汇总数据。对于劳动力
市场的具体结构性分析的数据公开发布至少每年应进行一次。 

16.在数据被收集和分析之后，劳动统计应及时公开。若数据来源是月度或季度的住户调查或者是企业
调查，主要汇总数据应当在参照期结束后的一个季度内公布。理论上，年度调查数据，至少初步数据，
应在参照期结束后的半年以内公布。 



质量 

17.对元数据的记录应进行定时更新，在统计中使用的定义、方法、来源、抽样误差和其他质量指标、
调查问卷、表格等，以及与国际建议的统一程度都应该被公开。 

18. 当有两组或者更多的劳动数据的来源时，对于它们之间的调整和比较也应该定时公开。应及时建立
进行支持性交叉检验的统计框架和财务体系。 

19. 对数据进行修订时，应对用户进行足够的提前通知；修订的实施也应根据行动指南。用户也应该被
给予足够的提前提醒。 

20.对于收集或核对数据中断的时期，统计机构应该进行相应的数据估计。同时这种统计中断期的影响
也应该被估计。 

 


