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Status quoStatus quo
oComo parte del trabajo para desarrollar un marco harmonizado para las 
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estadísticas de los salarios, solicitado por la 18a CIET

Manual existente – 1979
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Work in progress!!
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Examen de las encuestas 
de hogares

a
jo

• 113 encuestas, mayoritariamente encuestas de empleo, 
ninguna encuesta de ingresos (113 países)

• 92 miden el ingreso de los asalariados (ganancias) d
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92 miden el ingreso de los asalariados (ganancias)

• Solo 34 miden el ingreso mixto de los trabajadores independientes

• Mucha variabilidad entre países en cuanto a ta
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• La cobertura de empleos, de componentes de ingreso

• Número de preguntas utilizadas
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• Tipo de preguntas utilizadas

• Unidades de tiempo
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Medidas nacionales del ingreso
de los asalariados

C b t d l o• Cobertura de empleos
• La mayoría cubre todos los empleos

• Número de preguntas utilizadas
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• Enfoque por elementos (una pregunta por componente)

• Solo una pregunta (52%)

• Tipos de preguntas …
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• Por montos exactos (73%)

• Por categorías de ingresos (15%)

• Ambos tipos de preguntas (12%) a
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• Cobertura de componentes de ingresos de los asalariados
• Todos los componentes (excluyendo los beneficios del seguro social)

• Excluyendo las deducciones obligatorias (ingreso neto) te
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• Excluyendo todas las deducciones (ingreso disponible)

• Unidades de tiempo – por hora, día, semana, año
• Fijas (68%) o flexibles er

en
ci
a
 In
t 2

j ( )

• Ingreso usualmente recibido o recibido durante el último período de pago
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Medidas nacionales del ingresos
de los trabajadores independientes

o• Número de preguntas utilizadas

• La mayoría utiliza una pregunta – el informante debe estimar sus 
beneficios d
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beneficios

• Otros utilizan un conjunto de preguntas para cada uno de los 
componentes (ventas, costos, etc.)
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• Cobertura de componentes

• El consumo final propio se incluye explícitamente en solo 9 
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• Unidades de tiempo

• Por hora, día, semana, mes, año te
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Manual sobre la medición de 
los “salarios”

o• Armonizará los seis conceptos internacionales sobre “salarios”

• Las tasas de salarios (12a CIET, 1973)

• Las ganancias (12a CIET 1973) d
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• Las ganancias (12 CIET, 1973)

• El costo de la mano de obra (11a CIET, 1966)

• Remuneración de los asalariados (SCN 2008)
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• Ingreso relacionado con el empleo (16a, 1998)

• Ingreso del empleo (17a 2003)
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• Proporcionará directrices para su medición

• Que garantizarán la cobertura total de trabajadores – incluyendo a 
los del sector informal te
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los del sector informal

• A través de encuestas de establecimientos y de hogares

• Necesitará contar con la participación de los países que tienen 
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experiencia en este tema
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Cuestiones para discusiónCuestiones para discusión

o• Pertinencia de un manual sobre los “salarios”

• El interés en participar en la preparación del manual
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