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Statu quoStatu quo
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il Dans le cadre des travaux d' élaboration d'un cadre harmonisé pour les 
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vastatistiques des salaires , demandée par la 18e CIST en 2008
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enquêtes auprès des 
ét bli t )

fé
re
n
ce
 in
t

Travaux en cours!!

les salaires
établissements )

C
o
n
fTravaux en cours!!



Examen des questionnaires 
d' enquête auprès des ménages

a
il 

• 113 enquêtes , principalement des EPA, aucune enquête sur les 
revenus des ménages (113 pays )

• 92 de ces revenus des employés de mesure n
s 
d
u
 t
ra
va

92 de ces revenus des employés de mesure

• Seulement 34 enquêtes mesurent le revenu mixte de l’emploi 
indépendant
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• Importante variabilité entre pays

• La couverture des emplois, des composantes du revenu
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• Nombre de questions utilisées

• Type de questions utilisées

• Les unités de temps te
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Les unités de temps
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Les mesures nationales du 
revenu des salariés
• Couverture de l'emploi a

il 

• Couverture de l'emploi
• La plupart couvrent les deux emplois

• Nombre de questions utilisées
• Approche par éléments (une question pour chaque composante) n

s 
d
u
 t
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va

• Approche par éléments (une question pour chaque composante)
• Une seule question (52%)

• Type de questions: demande de 
• Montants exacts (73%) ta
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Montants exacts (73%)
• Des catégories de revenus ( 15%)
• Les deux types de questions ( 12 % )

• Couverture des composantes du revenu des employés a
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• Tous les composants, (à l'exception des prestations de sécurité sociale)
• Excluant les retenues obligatoires (salaire net)
• Excluant toutes les déductions ( le salaire disponible)
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• Unité de temps – salaire par heure, jour , semaine, mois, année
• Fixe ( 68 % ) ou souple
• Salaire généralement reçue ou salaire reçu au cours de la dernière période de 
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Les mesures nationales du
revenu de l’emploi indépendant

a
il 

• Nombre de questions utilisées

• La plupart d’enquêtes utilise une seule question ‐ propre 
estimation des bénéfices du répondant n

s 
d
u
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va

estimation des bénéfices du répondant

• Le reste utilise une série de questions pour chacune des 
composantes (ventes , coûts , etc.)
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• La couverture des composants

• La consommation finale propre est explicitement inclu uniquement 
dans 9 enquêtes a
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dans 9 enquêtes

• Les unités de temps

• Revenu par heur, jour, semaine, mois, année te
rn
a
ti
o
n
a

2
 ‐
1
1
 O

fé
re
n
ce
 in
t

C
o
n
f

Manuel sur la mesure
des salaires

H i l i t i t ti d l i a
il 

• Harmoniser les six concepts internationaux de salaires
• Les taux de salaire (12ème CIST , 1973)

• Les gains ( 12ème CIST , 1973) n
s 
d
u
 t
ra
va

g ( , )

• Le coût du travail (11e ICSL , 1966)

• La rémunération des salariés (SNA 2008)

L lié à l' l i ( 16 CIST 1998) ta
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• Les revenus liés à l' emploi ( 16e CIST , 1998)

• Les revenus du travail ( 17e CIST , 2003)

• Fournir des lignes directrices pour leur mesure a
le
  d
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g p
• Afin de garantir une couverture complète des travailleurs ‐ y 
compris ceux du secteur informel

• Grâce à des enquêtes auprès des ménages et auprès des te
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a
ti
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• Grâce à des enquêtes auprès des ménages et auprès des 
établissements

• On aura besoin de la participation de pays ayant une 
é i d d i fé
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expérience dans ces domaines
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Questions à débattreQuestions à débattre

a
il 

• Pertinence d'un manuel sur les salaires

• Intérêt à participer à la rédaction du manuel
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