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 ملحق

 مشروع قرار حول إحصاءات العمل

 مقدّمة

 إنّ المؤتمر الدولي التاسع عشر لخبراء إحصاءات العمل،

 ،والبطالة ،والعمل اقتصادياً،شطين القرار المتعلق بإحصاءات السكان النباإذ راجع النصوص ذات الصلة 

الذي اعتمده المؤتمر الدولي الثالث عشر لخبراء إحصاءات العمل  ،العمالة المحدودة/والبطالة الجزئية

(، والقرار المتعلق بقياس البطالة 1009وتعديل فقرته الخامسة الذي اعتمده المؤتمر الثامن عشر ) ؛(2891)

المبادئ (، بالإضافة إلى 2889الذي اعتمده المؤتمر السادس عشر ) ،وأوضاع العمل غير الملائمة ،الجزئية

الأشخاص المتغيبين الخاصة بوالمتعلقة بمعالجة إحصاءات العمل والبطالة  ه،المصادق عليها في التوجيهية

ل الةلعمل على قياس العمل الترويجتأثيرات خطط والمبادئ التوجيهية حول ، لفترات طويلة عن العمل

 (،2891والبطالة التي أقرها المؤتمر الرابع عشر )

( وتوصية إحصاءات العمل المرفقة بها، 260)رقم  2891قية إحصاءات العمل، وإذ يستذكر متطلبات اتفا

مع معايير إحصاءات دولية أخرى، خصوصاً في ما يتعلق  تحقيق الاتساق(، والحاجة إلى 210)رقم  2891

والعمل  الةالعموالوضع في  ،وعمل الأطفال ،والدخل المرتبط بالعمل ،ووقت العمل ،بنظام الحسابات القومية

 نظامي،غير ال

بغية تحسين القياس الإحصائي لمشاركة الأشخاص  ،وتوسيعها وجودةالمعايير الم تنقيحوإذ يقرّ بالحاجة إلى 

وللتفاعلات بين  ؛اليد العاملة غلالوللقصور في است ؛أشكال العمل وكل قطاعات الاقتصاد جميعفي كافة 

من القياسات أوسع مجموعة  حول مبادئ توجيهيةوفير بالإضافة إلى الحاجة إلى ت ؛مختلف أشكال العمل

بلدان في للها جدواصلة المعايير ووثاقة دولي، وبالتالي تعزيز سابقاً على المستوى التلك المحددة  مقارنة مع

 مراحل التنمية،جميع 

وإلى  ،الدولي مستوىمقارنة على الللهذه المعايير في تعزيز قابلية الاحصاءات  جدوىإلى الانتباه وإذ يلفت 

العدل بين ورفاه الأسر المعيشية والمجتمع بشكل عام، وفي تحقيق  ،مساهمتها في قياس العمل اللائق

 ،وأسواق العمل ،عتمد على طبيعة المجتمعت ا،صلة قياسات العمل في دولة م وثاقة وإذ يقرّ بأن ،الجنسين

 بالظروف الوطنية إلى حدّ ما، اًرهنسيكون ، وبأن تطبيق هذه القياسات اجات المستخدمينتيحجميع او

 2891كبديل عن قراري العامين  لتاليالقرار ا ،1022أكتوبر /من تشرين الأول  xx،هذا اليوم يعتمد في

 ،2889و 2891لعامين والمبادئ التوجيهية ل ،2889( من قرار العام 2) 9وعن الفقرة  ،1009و

 المذكورة أعلاه.

 

 



 أهداف القرار ونطاقه

برامجها الاحصائية ودمج تحديث  فيالبلدان  لتوجيهيهدف هذا القرار إلى وضع معايير لإحصاءات العمل  .2

ويوفّر مفاهيم ، لأهداف مرجعية ،العمللـ  مفهوم الاحصائيباليعرّف  كمافي هذا المجال. الموجودة 

 ي:للما يومبادئ توجيهية  ،وتعريفات

 أشكال العمل،ـ بمشار إليها  ،أنشطة العمل)أ( ثلاث مجموعات فرعية مختلفة من 

 ،الرئيسيالعمل  وضعوالقوى العاملة وضعهم في لسكان على أساس ل)ب( تصنيفات ذات الصلة 

 .اليد العاملة غلال)ج( قياسات القصور في است

مجموعات فرعية مختلفة من إحصاءات العمل لأهداف  نتاجإ عمليات . تهدف هذه المعايير إلى تسهيل1

 ستند إلى مفاهيم وتعريفات مشتركة. مكجزء من نظام قومي متكامل  ،لفةمخت

 قوىالاحصاءات ، بما في ذلك بهاالخاص  إلى تطوير نظام إحصاءات العملدولة  سعى كلتأن  جب. ي2

اجات والظروف تيحالعاملة، لتوفير قاعدة معلومات ملائمة لجميع مستخدمي الاحصاءات، مع مراعاة الا

 وينبغي تصميم هذا النظام بشكل يضمن تحقيق عدد من الأهداف، أبرزها:الوطنية. 

تصميم وتطبيق وتقييم بغية اليد العاملة، بما في ذلك البطالة،  استغلالأسواق العمل وقصور  )أ( رصد

وتطوير المهارات،  ،وتوليد الدخل باستحداث الوظائف،المتعلقة  السياسات والبرامج الاقتصادية والاجتماعية

 ،ذات الصلة ن وسياسات العمل اللائقيبما في ذلك التعليم والتدريب المهني

حسابات الإنتاج ل اليد العاملةبغية تقدير مدخلات  ،العمل شكالأ جميعقياس شامل للمشاركة في  توفير)ب( 

 ،اديةالعمل في التنمية الاقتص شكالأ جميع، ومساهمة "الفرعية" الموجودةحسابات البما في ذلك  ،القومي

 ورفاه الأفراد والمجتمع، ،الأسر المعيشية سبل عيشو

 ،والرجال ،النساءمثل  ، في صفوف مجموعات سكانية،العمل شكالفي مختلف أ مشاركةال)ج( تقييم 

وغيرها من المجموعات التي تشكل إحدى شواغل السياسة بشكل خاص، والمهاجرين، ، والأطفال ب،والشبا

 أشكال العمل ونتائجها الاجتماعية والاقتصادية، ودراسة العلاقات بين مختلف

وبشكل ، بالتشاور مع مختلف مستخدمي الاحصاءات ،. بغية تحقيق هذه الأهداف، ينبغي تطوير النظام4

 تلبياقتصادية أخرى، وتصميمه بطريقة تضمن توفير إحصاءات آنية ومع احصاءات اجتماعية  متسق

ومعمقة  هيكليةمن أجل إجراء تحاليل  فترات أطول،يتمّ جمعها على وإحصاءات  مد،قصيرة الأال لاحتياجاتا

 : رجعيةوكبيانات م

و/أو إعداد  هاقياسالفترات المختلفة لتكرار و ،تغطيتها سيتمالمفاهيم والمواضيع التي سيعتمد اختيار )أ( 

 وعلى الموارد المتاحة،أهميتها على المستوى الوطني على ، التقارير حولها



 الموصى به على النحو ،التقارير رفعتيجية ملائمة لجمع البيانات واضع استرتأن  دولة كل على يتوجب)ب( 

 تقدّم النظام واستدامته.تحقيق ضمن بشكل ي، 41في الفقرة 

 فيها، هذه المعايير الدولية راجأن تسعى إلى إديها ، علالخاصة بها حصاءات العمللإ تطوير الدول. عند 1

 بهدف إجراء تحليل ،تقييم الاتجاهات والاختلافات إتاحةوعلى المستوى الدولي، مقارنة ة للقابليالبغية تعزيز 

اليد  غلالالعاملة وقصور است قوىفي ما يتعلق بقياس ال اصةسوق العمل وتحاليل اجتماعية واقتصادية، خل

 العاملة ومختلف أشكال العمل.

 مفاهيم مرجعية

 

أي نشاط يؤديه أشخاص من أي جنس أو عمر، بغرض إنتاج سلع أو توفير خدمات  العمليشمل  .6

 مخصصة لاستخدام الآخرين أو لاستخدامهم الخاص.

بصرف النظر عن طابعه النظامي أو غير النظامي أو عن شرعية النشاط  العمل تم تعريفي ( أ)

 المنجز.

دمات )على غرار التسول الأنشطة التي لا تنطوي على إنتاج السلع أو الخ العمليستثني  ( ب)

والسرقة(، والعناية بالنفس)الهندام والنظافة الشخصية(، والأنشطة التي لا يمكن لشخصٍ ما أن 

 آخر )كالنوم، والتعلم، والأنشطة المخصصة للترفيه الخاص(.شخص ينفذها بالنيابة عن 

 ابات القومية.العام لنظام الحس حدود الانتاجمع نطاق  العمليتوافق مفهوم  ( ج)

في الوحدات الاقتصادية على أنواعها، بما فيها وحدات السوق، والوحدات  العمليمكن تأدية  ( د)

 خارج السوق، والأسر المعيشية التي تنتج السلع أو الخدمات لاستخدامها النهائي الخاص.

 

وتختلف أشكال متمايزة للقياس بشكل منفصل.  أشكال عملأهداف مختلفة، تم تحديد ثلاثة  بغية تحقيق .7

العمل هذه من حيث غرض الانتاج )أي معدّة للاستخدام النهائي الخاص أو للاستخدام من قبل وحدات أخرى( 

التي يقوم عليها التبادل )أي الصفقات النقدية أو غير النقدية، والتحويلات(، وذلك  لمعاملةومن حيث طبيعة ا

 على النحو الآتي:

يشمل إنتاج السلع والخدمات بغرض الاستخدام النهائي ، وعمل الإنتاج للاستخدام الخاص ( أ)

 الخاص؛

 ، ويشمل العمل المنجز لقاء أجر أو ربح؛عمل الاستخدام ( ب)

 ، ويشمل العمل غير الإلزامي الذي ينفَذ بلا أجر لصالح الآخرين.العمل التطوعي  ( ج)

 

لا تتقاطع أشكال العمل هذه في ما بينها. فخلال فترة مرجعية معينة، قد ينخرط الأشخاص في واحد  .8

 ،اًطوعو/أو مت اًما يعني أن الفرد قد يكون مستخدمأو أكثر من أشكال العمل، بصورة متوازية أو متعاقبة، 

 لأغراض استخدامه الخاص، في أي تركيبة كان. اًو/أو منتج

 

جتمعية بلا أجر المفروضة قانونًا، وأعمال مطة العمل الأخرى، على غرار الخدمة اليمكن اعتبار أنش .9

السجن غير المدفوعة، والخدمة المدنية البديلة، شكل عمل مستقل لغايات القياس )أي العمل الإلزامي الذي يتم 

 مشمولة بهذا القرار. ليستأداؤه بلا أجر لصالح الآخرين(. إلا أن هذه الأشكال 

 



نطاق الأنشطة المرجعي لإحصاءات القوى العاملة. وتشير  الاستخدامشكل العمل المشار إليه بـ  يحدد .01

 إلى العرض اليد العاملة الحالي لإنتاج السلع والخدمات لقاء أجر أو ربح. القوى العاملة

 

 الوحدات الإحصائية

 

 وجه الخصوص: تحتاج عملية تجميع وتحليل إحصاءات العمل إلى عدّة وحدات إحصائية، على .00

هم الوحدة الأساسية لإنتاج إحصاءات حول السكان المنخرطين في كل شكل من  الأشخاص ( أ)

سي، وكذلك لرصد وتقييم رئيأشكال العمل، ولتحديد وضع القوى العاملة، ووضع العمل ال

 اندماجهم في الاستخدام، ومدى قصور استغلال عملهم.

هي الوحدة ذات الصلة بجمع إحصاءات العمل، للمساعدة في رصد استحداث  الوظائف ( ب)

الوظائف وخسارتها، ونوعية العمل، وتوليد الدخل، وكذلك في التخطيط لتطوير الموارد 

 البشرية:

(i)  بأنها "مجموعة المهام والواجبات المنجزة أو المتوجب انجازها من شخص  الوظيفةتعرَف

 واحدة". واحد لصالح وحدة اقتصادية

(ii)  ّقد يشغل الأشخاص وظيفة واحدة أو وظائف عدة. وفي حالة تعدد إشغال الوظائف، تعد

تلك التي تشمل ساعات العمل الأطول، على النحو المحدد في المعايير  الوظيفة الأساسية

 الدولية حول وقت العمل.

(iii) لتي يملكونها يشغل العاملون لحسابهم الخاص عدد وظائف يساوي عدد الوحدات الاقتصادية ا

 أو يشاركون في ملكيتها، بغض النظر عن عدد عملائهم.

 

في ما يتعلق بالعمل الإنتاجي للاستخدام الخاص والعمل التطوعي،  مجموعات الأنشطةتُستخدم   ( ج)

وذلك من أجل إتاحة تحليل مساهمتهما في مختلف الصناعات، وفي النمو الاقتصادي، وسبل عيش 

تشير مجموعات الأنشطة إلى مجموعة من المهام والواجبات التي يؤديها الأسر المعيشية ورفاهها. و

شخصٌ واحد لإنتاج أنواع محددة من السلع أو الخدمات لصالح وحدة اقتصادية. ومن الممكن 

 للشخص أن ينخرط في مجموعة نشاط واحدة أو أكثر.

 

 تصنيفات السكان

 

 سوق العمل وفي أشكال عمل مختلفة. يمكن إعداد تصنيفات مفيدة للسكان، بحسب مشاركتهم في .01

 

 يمكن تصنيف الأشخاص، خلال فترة مرجعية قصيرة، وفقًا لوضعهم في القوى العاملة، بصفتهم: .01

 ؛ أو10ملتحقين بعمل، حسب التعريف الوارد في الفقرة  ( أ)

 ؛ أو13عاطلين عن العمل، حسب التعريف الوارد في الفقرة  ( ب)

 خارج القوى العاملة  ( ج)

 

. بذلك، خارج القوى العاملة فئة على لبطالةفئة اوعلى الفئتين الأخريين،  الاستخدامتُعطى الأولوية لـ  .01

حتمالات. يضمّ لا تتقاطع هذه الفئات الثلاث من أوضاع القوى العاملة، إنما تغطّي مجتمعةً كل الا

 ذين يتخطى عمرهم حدّاًهم ال الأشخاص خارج القوى العاملةالقوى العاملة. و اًالعمل والبطالة مع

 ، ولم يكونوا ملتحقين بعمل أو عاطلين عن العمل خلال الفترة المرجعية القصيرة.اًمعين

 



خلال فترة مرجعية قصيرة أو طويلة،  وضع عملهم الأساسي،كذلك، يمكن تصنيف الأشخاص بحسب  .03

 كسنة مثلًا، وذلك بصفتهم:

 منتجين لاستخدامهم الخاص بالدرجة الأولى ( أ)

 ين بالدرجة الأولىمستخدم ( ب)

 متطوعين بالدرجة الأولى  ( ج)

 منخرطين في شكل أو أشكال عمل أخرى، بالدرجة الأولى ( د)

 )ه( منخرطين في أنشطة غير متصلة بالعمل فقط.

 

سي. وتعطى الأولوية لأي نشاط مرتبط بالعمل على رئيلا تتقاطع هذه الفئات الخاصة بوضع العمل ال .06

يتعلق بأشكال العمل المختلفة، تعطى الأولوية للشكل الذي يعتبر نشاط غير مرتبط بالعمل، وفي ما 

 بحسب التصور الذاتي الشكل الأساسي.

 

 التعريفات والمبادئ التوجيهية العملانية

 

 أشكال العمل
 

 على أساس فترة مرجعية قصيرة: أشكال العمليتم قياس مختلف  .07

 ي:إن الفترات المرجعية القصيرة ذات الصلة التي يوصى بها ه ( أ)

(i) ؛بالاستخدام سبعة أيام أو أسبوع واحد، في ما يختص 

(ii)  ؛العمل التطوعيوإنتاج السلع للاستخدام الخاص، أربعة أسابيع أو شهر تقويمي، بالنسبة إلى 

(iii)  ساعة خلال فترة تمتد على سبعة أيام أو أسبوع واحد في ما يختص  11يوم أو عدة أيام من

 ؛بتوفير الخدمات للاستخدام الخاص

محدد من أشكال العمل، حين يمارس شكل العمل هذا لمدة  شكلفي  اًالشخص منخرطيعتبر  ( ب)

ساعة على الأقل، خلال الفترة المرجعية القصيرة. ويضمن استخدام معيار الساعة الواحدة تغطية 

لكافة الأنشطة التي ينخرط فيها الشخص، بما في ذلك الأنشطة بدوام جزئي، والمؤقتة 

 فضلًا عن ضمان القياس الشامل لكل مدخلات اليد العاملة في الإنتاج.والعرضية، والمتقطعة، 

 

 عمل الإنتاج للاستخدام الخاص

 

على أنهم جميع الأشخاص الذين تزيد الأشخاص الملتحقون بعمل إنتاجي لاستخدامهم الخاص يعرَف  .08

السلع أو  أعمارهم عن سنّ محددة والذين أدوا أي نشاط خلال فترة مرجعية قصيرة، بهدف إنتاج

 توفير الخدمات لاستخدامهم النهائي الخاص، حيث:

 تشير عبارة "أي نشاط" إلى العمل المنجز لمدة ساعة على الأقل؛ ( أ)

 يشمل إنتاج "السلع": ( ب)

(i)  إنتاج المنتجات الزراعية، ومنتجات صيد السمك، والصيد والجمع، و/أو معالجتها

 بغرض تخزينها.

(ii) ها الحطب وأنواع الوقود الأخرى، و/أو معالجتها جمع منتجات المناجم والغابات، بما في

 بغرض تخزينها؛

(iii) جلب المياه من مصادر طبيعية وغيرها من المصادر؛ 



(iv)  تصنيع السلع المنزلية )كالأثاث، والأقمشة، والألبسة، والأحذية، والخزفيات، والمواد

 المعمّرة الأخرى، كالقوارب، والزوارق(؛

(v) وغيرها، أو إجراء تصليحات كبيرة فيها؛ بناء المسكن الخاص، ومباني المزارع 

 يشمل توفير "الخدمات":  ( ج)

i. مهام الإدارة، والمحاسبة، والمشتريات، و/أو نقل السلع، في الأسرة المعيشية؛ 

ii. تحضير و/أو تقديم الوجبات، وتصريف وإعادة تدوير نفايات الأسرة المعيشية؛ 

iii.  المنشآت الخاصة، والمواد المعمرة التنظيف، والتزيين، والبستنة، وصيانة المساكن أو

 والسلع الأخرى الخاصة بالشخص المعني؛

iv.  رعاية الأطفال وتعليمهم، ونقل المسنين والعناية بهم أو بأفراد الأسرة المُعالين

 وبالحيوانات الأليفة؛

تفسَر عبارة "للاستخدام النهائي الخاص" بأنها الإنتاج الذي يكون فيه غرض المخرجات بشكل  ( د)

الاستهلاك أو الاستخدام من قبل المنتج، أو أفراد الأسرة المعيشية، أو أفراد العائلة المقيمين  أساسي

 في أسر معيشية أخرى:

(i) لمخرجات، بالنسبة إلى السلع المحددة المنتجة أو الخدمات المقدَمة، على ا غرضحدَد ي

 أساس التبليغ الذاتي )أي للاستخدام الخاص بالدرجة الأولى(؛

(ii)  ،المعدّة بشكل أو السلع في حالة المنتجات الزراعية، ومنتجات صيد السمك، والصيد

 أساسي للاستهلاك الخاص، يمكن مقايضة الفائض أو بيعه.

 

إن البنود الأساسية التي يجب جمعها للحسابات القومية ولتحليلات العمل الإنتاجي المُعدّ للاستخدام  .09

 يشية والصناعة هي:الخاص على مستوى الأسر المع

، والمرتبط بكل مجموعة أنشطة الذاتي وقت العمل الخاص بالمنتجين لأغراض الاستخدام  ( أ)

ذات صلة، الذي يتم جمعه باستخدام وحدات زمنية قصيرة مثل الدقائق، أو الساعات، بحسب 

 الاقتضاء؛

ة أو أفراد العائلة المقيمون المبلغ و/أو القيمة المقدّرة للمخرجات التي تستهلكها الأسرة المعيشي ( ب)

 في أسر معيشية أخرى خلال الفترة المرجعية القصيرة؛

المبلغ و/أو القيمة المقدّرة لأي فائض يتم بيعه أو مقايضته خلال الفترة المرجعية القصيرة  ( ت)

 حيث أمكن.

 

مجموعة فرعية مهمة تتألف من الأشخاص العاملين في  المعيشيةمنتجو المواد الغذائيةيشكّل  .11

 الإنتاج لاستخدامهم الخاص. ويحددون على أنهم:

(، بهدف إنتاج مواد i)ب( ) 08يشملون جميع الذين أدوا أي من الأنشطة المحددة في الفقرة  ( أ)

الأسرة تساهم في سبل عيش  التيالمجموعاتوغذائية من الزراعة، وصيد السمك، والصيد، 

 المعيشية أو العائلة؛

نتاج على غرار الأنشطة الترفيهية بعض أوجه الإلا يشملون الأشخاص المنخرطين في  ( ب)

 والاستجمامية.

 

بغية مراقبة الظروف المرتبطة بأداء سوق العمل، من حيث ارتباطها بالنفاذ أو الاندماج غير 

إحصاءات هذه المجموعة ورفع الكافي في الأسواق وغيرها من عوامل الإنتاج، يجب تحديد 

 )أ(. 11تقاريرها بشكل منفصل من أجل تلبية احتياجات السياسة، كما هو موصى به في الفقرة 

 



 العمل

 

بأنهم جميع الأشخاص الذين تزيد أعمارهم عن سنٍ معينة، انخرطوا خلال  الملتحقون بعمليُعرَف  .10

 فترة مرجعية قصيرة بأي نشاط من أجل إنتاج السلع أو توفير الخدمات لقاء أجر أو ربح. و

 يشملون:

 المستخدمين "القائمين بعمل"، أي الذين عملوا في وظيفة لمدة ساعة على الأقل؛ ( أ)

العمل" بسبب غياب مؤقت عن الوظيفة أو بسبب ترتيبات معينة  المستخدمين "المنقطعين عن ( ب)

 متعلقة بوقت العمل )كالمناوبة، والوقت المرن، والإجازة المعادلة للساعات الإضافية(.

 

مقابل أتعاب مدفوعة نقدًا أو تشير عبارة "لقاء أجر أو ربح" إلى العمل المنجز كجزء من معاملة  .11

أم لا، على شكل مرتبات أو أجور عن الوقت الذي عمل فيه الشخص  ، سواء تم تلقّيها بالفعلاًعين

 أو عن العمل المنجز، أو على شكل أرباح متأتية عن السلع والخدمات التي تم إنتاجها:

تتضمن الأجر الذي يُدفع بشكل مباشر إلى الشخص الذي يؤدي العمل أو بشكل غير مباشر  ( أ)

 للأسرة المعيشية أو فرد من العائلة.

تتضمن أيضًا عناصر إضافية للدخل النقدي أو العيني، على النحو المحدد في المعايير الدولية قد  ( ب)

 حول الدخل المرتبط بالعمل.

 

" خلال الفترة المرجعية القصيرة إلى الذين سبق أن عملوا اًمؤقت تشير عبارة "الأشخاص المتغيّبين .11

حافظوا على الارتباط بالوظيفة خلال فترة  في وظيفتهم الحالية وانقطعوا عن العمل لمدة وجيزة إنما

 غيابهم. في حالات مماثلة:

يحدَد "الارتباط المستمر بالوظيفة" على أساس عودة متوقعة إلى العمل بعد الغياب القصير،  (أ )

المدة الإجمالية على أساس ونوع الأسباب التي تقف خلف التغيّب، وفي حالة بعض الأسباب، 

 ، وذلك بحسب المصدر الإحصائي؛عنه يبلَغللتغيّب وفق ما يعلَن أو 

 ، إلى الوظيفة نفسها؛عنه تشير عبارة "العودة المتوقعة إلى العمل"، حسب ما يصرَح أو يبلَغ (ب )

تشمل أسباب التغيّب القصير الأمد عادة والذي يتم في خلاله المحافظة بشكل عام على الارتباط  (ج )

إصابة، والأعياد الرسمية، والعطل أو  بالوظيفة: الإجازة المرضية بسبب مرض شخصي أو

 الإجازة السنوية؛  والفترات الرسمية لإجازة الأمومة أو الأبوة؛

تشمل أسباب التغيّب لفترة أطول، التي قد تتطلب إجراء المزيد من الاختبارات حول الارتباط  (د )

سباب شخصية، بالوظيفة: إجازة الأبوة، الإجازة التعليمية، العناية بالآخرين، غيابات أخرى لأ

إصابة مهنية، إضراب أو إقفال المنشآت، خفض النشاط الاقتصادي )مثلًا، تسريح مؤقت، 

ركود في الأعمال(، تعطيل أو تعليق العمل )مثلًا، بسبب سوء الأحوال الجوية، الأعطال 

 الميكانيكية أو الكهربائية أو أعطال الاتصالات، أو النقص في المواد الأولية أو الوقود(:

(i)  لهذه الأسباب، يجب وضع عتبة زمنية لتحديد الطبيعة الوجيزة للتغيب. ويجب أن تأخذ هذه

بعين الاعتبار فترات استحقاق الإجازة القانونية المنصوص عليها في التشريعات الوطنية السقف 

ولا  أو المعمول بها عادة، و/أو طول مدة موسم الاستخدام، بشكل يتيح رصد الأنماط الموسمية.

 الموصى بها أن يتعدّى الثلاثة أشهر. للسقف او الحديجوز 

 

 هم:العمالة في  المشمولون .11

الأشخاص الذي يشغلون وظيفة خلال خضوعهم للتدريب أو ممارستهم لأنشطة لصقل المهارات،  ( أ)

يعتبر هؤلاء  بناءً على متطلبات الوظيفة أو من أجل وظيفة أخرى في الوحدة الاقتصادية نفسها.



 الأشخاص "مستخدمين قائمين بعمل" وفقاً للمعايير الدولية حول وقت العمل؛

المستجدّون أو المتمرّنون أو المتدربون الذين يعملون بأجر نقدي أو عيني )وحيث أمكن، يجب  ( ب)

إدراج الأشخاص الذين يعملون مقابل الحصول على التدريب أو الخبرة المهنية في حرفة أو مهنة 

 وبدون أجر نقدي أو عيني، ويجب تعريفهم بشكل منفصل(؛

المشاركون في برامج تعزيز العمالة الذين يعملون بأجر نقدي أو عيني، بما في ذلك  (ه )

 الاستحقاقات الاجتماعية الحكومية؛

الأشخاص الذين يعملون في وحداتهم الاقتصادية الخاصة لإنتاج سلع معدّة بشكل أساسي للبيع  ( د)

 حتى وإن كانت الأسرة المعيشية أو العائلة تستهلك جزءًا من المخرجات؛أو المقايضة، 

الأشخاص ذوو العمل الموسمي خلال الفترة التي تعدّ خارج الموسم في حال استمروا بتأدية  ( ه)

 جزء من المهام والواجبات الخاصة بالوظيفة؛

 الأشخاص الذين: ( و)

(i) قيم في الأسرة المعيشية نفسها أو يعملون في وحدات خاصة بالسوق يشغّلها فرد من العائلة م

 في أسرة معيشية أخرى؛ أو

(ii)  يؤدّون بعض المهام أو الواجبات الخاصة بوظيفة مستخدم يشغلها فرد من العائلة مقيم في

الأسرة المعيشية نفسها أو في أسرة معيشية أخرى، لقاء أجر أو ربح يتلقاه فرد العائلة هذا أو 

 الأسرة المعيشية؛

 المسلحة والمجنّدون الذين يعملون لقاء أجر نقدي أو عيني.أفراد القوات   ( ز)

 

 :الأفراد الغير مشمولين في العمالة .13

الأشخاص العاملون في وظائف موسمية خلال الفترة التي تعدّ خارج الموسم، في حال توقفوا عن  ( أ)

 تأدية المهام والواجبات المرتبطة بالوظيفة؛

الأشخاص الذين يحتفظون بحق العودة إلى العمل أو إلى الوحدة الاقتصادية، إنما تغيّبوا لأحدى  ( ب)

)د(، وذلك حين تتعدى المدة الإجمالية المتوقعة العتبة الزمنية القصيرة 11الأسباب المبيّنة في الفقرة 

ومات حول مدة الموصى بها للغياب المؤقت. وقد يكون من المفيد، لأغراض التحليل، جمع المعل

 ؛إلخالتغيب الإجمالية، وسبب التغيب، والاستحقاقات التي تم تلقيها، 

)ج( الأشخاص المسرحون من العمل لمدة غير محددة والذين لا يملكون ضمانة بالعودة إلى العمل من 

 صاحب العمل نفسه.

 

وظائف التي بغية دعم عمليات التحليل على مستوى الوظيفة، يجب جمع المعلومات حول عدد ال .16

يشغلها الملتحقون بعمل خلال الفترة المرجعية القصيرة. وفي الحالات التي يكون فيها عدد الوظائف الثانوية 

كبيرًا، قد يكون من المفيد جمع المعلومات حول خصائصها، بما في ذلك الصناعة، والمهنة، والوضع في 

 دخل المرتبط بالاستخدام.العمل، والقطاع )نظامي/غير نظامي/أسري( ووقت العمل، وال

 

 العمل التطوعي

 

يعرَف الأشخاص في العمل التطوعي بأولئك الذين تزيد أعمارهم عن سنّ معينة، والذين أدّوا خلال  .17

فترة مرجعية قصيرة أي نشاط غير مدفوع وغير إلزامي، بهدف إنتاج السلع أو توفير الخدمات 

 للآخرين، بحيث:

 العمل المنجز لمدة ساعة على الأقل؛تشير عبارة "أي نشاط" إلى  (أ )

غياب الأجر النقدي أو العيني مقابل العمل المنجز أو الساعات علي انها  تفسّر عبارة "غير مدفوع"  (ب )



من التعويض النقدي  اًعاملين المتطوعين قد يتقاضون نوعالتي تم تأدية العمل في خلالها؛ علمًا بأن ال

ة لتغطية نفقات المعيشة، أو تعويضات عينية )كوجبات عن المصاريف من المال الخاص، أو منح

 الطعام والنقل والهدايا الرمزية(؛

تفسر عبارة "غير إلزامي" على أنّه العمل المنجز بدون موجبات قانونية أو إدارية؛ وهو مختلف   (ج )

 لمجتمع؛عن أداء المسؤولية الاجتماعية، بما فيها المسؤولية الثقافية والدينية أو المسؤولية تجاه ا

 

 يشير الإنتاج "لصالح لآخرين" إلى العمل المنجز: (د )

(i)  من خلال أو لصالح منظمات تشتمل على وحدات من داخل السوق وخارجه 

(ii) أي التطوع المرتكز إلى منظمة(؛( 

(iii)  لصالح أسر معيشية مختلفة عن الأسرة المعيشية للعامل المتطوع أو لأفراد عائلة ذات

 صلة به )أي تطوع مباشر(؛

ويتضمن العمل الذي تم أداؤه من خلال، أو لصالح العون الذاتي، أو الدعم المتبادل، أو المجموعات 

 المجتمعية التي ينتمي إليها المتطوع. 

 

 من العمل التطوعي الأشخاص المنخرطون في: يُستثنى .18

مدنية أو الخدمة الاجتماعية أو العمل في السجن المفروضين من المحكمة أو الدولة، أو الخدمة ال ( أ)

 العسكرية الإجبارية؛

 العمل غير المدفوع المطلوب كجزء من البرامج التعليمية أو التدريبية؛ ( ب)

العمل لصالح الغير المنجز خلال وقت العمل المرتبط بالاستخدام، أو خلال فترة الغياب المدفوعة  ( ت)

 عن وظيفة المستخدم بإذنٍ من صاحب العمل.

 

جمعها للحسابات القومية وتحليلات العمل التطوعي على مستوى تشمل البنود الأساسية التي يتوجب  .19

الصناعة كلًا من وقت عمل العاملين المتطوعين المرتبط بكل مجموعة أنشطة ذات صلة، ونوع العمل الذي 

 تم أداؤه، ونوع الوحدة الاقتصادية والصناعة.

 

 مقاييس قصور استغلال اليد العاملة
 

بسبب  ،بين العرض والطلب على اليد العاملة عدم تطابقإلى  العاملةيد قصور استغلال اليشير  .11

الاستيعاب غير الكافي لليد العاملة، الأمر الذي يتجسّد في حاجة غير مشبعة إلى العمل لدى السكان. 

 دون حصر:يد العاملة، وتتضمن مقاييس قصور استغلال ال

بالنسبة يكون وقت العمل غير كافٍ للأشخاص الملتحقين بعمل  ن، حيلجهة الوقتالعمالة المحدودة  (أ )

 ؛للانخراط بهامستعدين وقادرين يكونون حالات بديلة من العمل مقارنة مع 

 وظيفة ويملكون وتعكس البحث النشط عن فرص عمل متوفرة من قبل أشخاص لا البطالة،  (ب )

 للعمل؛ جاهزين أو متاحيين 

إنما  ،اهتمام بالعمل عربون عنوي ،أي الأشخاص الذين لا يشغلون وظيفة ،القوى العاملة المحتملة (ج )

 تحدّ الظروف القائمة من بحثهم النشط عن وظيفة و/أو من توفّرهم.

 

من المسائل الأخرى التي تؤثر على استغلال اليد العاملة على صعيد الأفراد والاقتصاد ككل والتي لم  .10

، وهي ةالمتدني ةالإنتاجي يد العاملة ذاتالمهارات وال على مستوى عدم التطابقترد في هذا القرار، نذكر 

 مسائل قد تود الدول النظر في إمكانية قياسها حيث أمكن.



 

 العمل الناقص لجهة الوقت

 

الذين  الأشخاص الملحقين بعملجميع على أنّهم  لجهة الوقت محدودالأشخاص الملتحقون بعمل عرفي .11

ساعات إضافية، والذين يقل عدد ساعات عملهم في جميع  أن يعملواأرادوا خلال فترة مرجعية قصيرة 

ساعات إضافية إن توفرت الفرصة لين للعمل توفر، والذين كانوا معتبة محددة للساعاتوظائفهم عن 

 لذلك، حيث:

 في وظيفة )وظائف( إضافية أوقد تشير "ساعات إضافية" إلى الساعات في الوظيفة نفسها أو في  (أ )

 ؛بديلة وظيفة )وظائف(

لساعات" إلى الحد بين العمل بدوام كامل والعمل بدوام جزئي، أو ل المحددة الحد او السقفستند "ت (ب )

لساعات العمل المعتادة والمحددة لمجموعة معينة من العمال، بحسب  شكليةإلى القيم المتوسطة أو ال

 الوطني؛السياق مع ناسب تما ي

تعكس المدة محددة عمل إضافي انطلاقًا من فترة مرجعية قصيرة داء د "التوفر" لأيحدجب تي (ج )

 .آخروالمباشرة ب عملالسياق الوطني بين ترك  ضمنالنموذجية اللازمة الزمنية 

 

لدورات با المرتبطةالعمل الناقص لجهة الوقت عن التقلبات في الطلب على اليد العاملة  ينجمقد  .11

يكون  استيعاب اليد العاملة. وقدب خاصة أطول أمداًلمشاكل هيكلية  كنتيجةأو  ،الاقتصادية القصيرة الأمد

 للعمل الناقص لجهة الوقت: فئتين منفصلتين تحديدفيد في هذا الإطار الم من

 

 للعمل وفرون، والمستعدون والمتالحد -السقفدون ساعات عدد الأشخاص الذين يعملون عادةً  ( أ)

ي من حجم غير الكافمن الساعات إضافية، وذلك بهدف تسليط الضوء على الحالات الهيكلية ل

 العمل.

ولكنهم، لأسباب معينة  عتبة الساعات المحددةالأشخاص الذين يعملون عادةً ساعات تزيد عن  ( ب)

 أو تأثير موسم ،والعمل الراكد ،المؤقت لتسريحبما في ذلك ا ،)مثلًا خفض النشاط الاقتصادي

الكساد أو الفترة خارج الموسم(، لم يكونوا "ملتحقين بعمل" أو كانوا قد خفّضوا ساعات عملهم 

الظروف المرتبطة بالدورات  رصدخلال الفترة المرجعية القصيرة، وذلك من أجل السماح ب

 الاقتصادية.

 

الوقت على سوق العمل، لجهة  محدودللتعمق في تقييم الضغط الذي يمارسه الأشخاص الملتحقون بعمل  .11

فيد العمل بشكل منفصل على تحديد الأشخاص الذين سعوا بشكل نشط إلى العمل كون من المقد ي

 ساعات إضافية في الفترة الأخيرة التي قد تشمل الأسابيع الأربعة الأخيرة أو الشهر الأخير.ل

 

 البطالة

 

ملتحقين  م يكونواسنّ معينة، ول هم جميع الأشخاص الذين تزيد أعمارهم عن العاطلون عن العمل .13

للالتحاق بعمل إذا ما  اًن حاليوفروبعمل، وأدوا أنشطة للسعي إلى العمل خلال فترة قريبة معينة وهم مت

 توفرت الفرصة، حيث:

 يتم تقييم "عدم الالتحاق بعمل" بالاستناد إلى الفترة المرجعية القصيرة لقياس العمل؛ (أ )

تفسّر ة معينة حديثالأنشطة التالية التي تنفَذ خلال فترة  ىحدإتشير "الأنشطة للسعي إلى العمل" إلى  (ب )

 أربعة أسابيع أو أسبوع بما فيها فترة قياس العمل: ضمنتتعلى أنها 



(i) تدبير الموارد المالية، التقدم بطلبات للحصول على تصاريح وتراخيص؛ 

(ii) تجهيزات أو لوازم المزارع؛أو آلات أو  نشآتالبحث عن أرض أو م 

(iii) التماس المساعدة من الأصدقاء أو الأقارب أو غيرهم من الوسطاء؛ 

(iv) التسجيل في مكاتب توظيف عامة أو خاصة 

(v) في مواقع العمل أو المزارع أو على أبواب  بحثتقديم طلبات لأصحاب العمل مباشرةً، وال

 المصانع أو في الأسواق وغيرها من أماكن التجمّع؛

(vi) نات عمل في الصحف أو عبر المواقع الإلكترونية والرد على ما تنشره من نشر إعلا

 إعلانات

(vii)  نشر أو تحديث السيرة الذاتية على المواقع الإلكترونية المهنية أو مواقع التواصل الاجتماعي

 عبر الإنترنت.

و بغرض تأسيس مشروع تجاري أ يتم أداؤهاالبحث عن عمل حين  دليلًا عنتعتبر هذه الأنشطة 

زراعي بشكل مستقل أو مع شركاء، أو بغرض العمل كمستخدم أو مستجد أو متمرن أو متدرب، أو 

في هذا القرار، بما في ذلك العمل بدوام جزئي أو  محددال على النحوفي أي نشاط آخر في العمل 

 ؛أو المؤقت أو الموسمي أو العرضي، سواء داخل أراضي البلد أو في الخارج غير النظاميالعمل 

 

للتمييز بين الأنشطة الهادفة إلى تأسيس  حيز الوجود ؤسسةالم تدخل فيهايجب استعمال المرحلة التي  (ج )

أو حين تصبح  للعمل ؤسسةتسجيل الم كما يدل على ذلكونشاط العمل بحد ذاته،  عمل تجاري

أو  الأول، العميل قبالأو يتم است ،جاهزة اللازمة التحتية أو المواد ىالبنأو  ،الموارد المالية متوفرة

 ، وذلك بحسب السياق؛ىالأول يةالطلباستلام 

في الوقت الراهن، ويتم  عملللمباشرة ب جهوزيةلل اًاختبارللالتحاق بعمل"  اًحالي وفرتشكّل عبارة "مت (د )

 لقياس العمل: خدمةفترة مرجعية قصيرة تتضمن الفترة المست على أساس ذلكتقييم 

(i) عية لتشمل فترة قصيرة لاحقة لا تتعدى جن تمديد الفترة المربناءً على الظروف الوطنية، يمك

لحالات البطالة لدى مختلف المجموعات  ملائمةالأسبوعين بالإجمال، وذلك لضمان التغطية ال

  السكانية.

  

 العاطلين عن العمل:يدرج ضمن 

الذين " للالتحاق بعمل" و"المتوفرين حالياً الملتحقين بعمل"غير الأشخاص  أي، نوالمستقبلي البادئون (أ )

، لأنهم سبق أن اتخذوا تدابير 53الفقرة  على النحو المبيّن فيلم يؤدوا "أنشطة للبحث عن عمل"، 

عمل جديد في لانتظار للبدء بالعامة للفترة ل وفقاًتحدد لاحقة،  وجيزةفترة  غضونفي  بالعمل للبدء

 ثلاثة أشهر؛ال عدىلا تتما لكن عادة السياق الوطني، 

، تعزيز العمالةضمن برامج  دة التدريب على اكتساب المهارات،خطط التدريب وإعاالمشاركون في  (ب )

ولم يؤدوا "أنشطة للبحث عن عمل"، لأنهم حصلوا على عرض الذين كانوا "غير ملتحقين بعمل" 

للالتحاق "متوفرين حالياً للشروع بالعمل لدى انتهاء فترة التدريب، بغض النظر عن ما إذا كانوا 

 .أو لا بعمل"

جمع معلومات حول مدة البحث عن عمل، التي  للبطالة، إجراء تحليل هيكليبغية  ،. قد يكون من المفيد53

 :بـالعمل الوقت الذي قام فيه الأشخاص العاطلين عن  بدءاً منيتم قياسها 



 بالبحث عن عمل، أو البدء (أ )

 ترة عمل،عل فبف وظيفة، في حال انقطع البحث عن عمل للمرة الأخيرةعن ال التوقف (ب )

 ايهما كان الأقصر. 

الذين هم في  هؤلاء ،عاطلين عن العملشخاص الالأمن بين  ،تحديد بصورة منفصلةالولعلّه من المفيد . 53

الفترة  بما في ذلكشهراً أو أكثر،  21تبلغ مدة بحثهم عن عمل  أي الأشخاص الذين، بطالة طويلة الأمدحالة 

 .53في الفقرة  على النحو المبيّنالمرجعية، 

 المحتملةالقوى العاملة 

ولم يكونوا خلال  على أنها جميع الأشخاص الذين تخطوا سناً محددة، المحتملة القوى العاملة. تعرّف 53

غير  وظيفةباحثين عن لكن كانوا يعتبرون الفترة المرجعية القصيرة ملتحقين بعمل أو عاطلين عن العمل، 

 حيث:، وظيفة محتملين راغبين في العمل باحثين عنأو  محتملين متوفرين وظيفةمتوفرين، أو باحثين عن 

 ليسوا، وهم الذي أدوا أنشطة لـ "البحث عن عمل" المتاحيين الجاهزين–الباحثون عن وظيفة غير )أ( 

 "متوفرين حالياً" لكن سيصبحون كذلك في غضون فترة لاحقة تحدد على الضوء الظروف الوطنية؛

أنشطة لـ هم الذين "يريدون الالتحاق بعمل"، لكن لم يؤدوا  نوظيفة المتوفروعن  المحتملون الباحثون)ب( 

 "البحث عن عمل"؛

ؤدوا "يريدون الالتحاق بعمل"، لكن لم يهم الذين  عن وظيفة الراغبون بالعمل المحتملون الباحثون)ج( 

 "متوفرين حالياً". أنشطة لـ "البحث عن عمل" وليسوا

الباحثين  ،المتوفرينوظيفة المحتملين الباحثين عن  ضمنمن  ،. ولعلّه من المفيد التحديد بصورة منفصلة04

بسوق العمل مدرجة في لأسباب مرتبطة هؤلاء الذين لم يبحثوا عن عمل  بمن فيهم، عن عمل المحبطين

 )ب(. 66الفقرة 

، يجب طرح أسئلة حول البحث عن وظيفةعن المحتملين . بغية تحديد المجموعات المختلفة من الباحثين 02

الأشخاص غير المصنفين كملتحقين بعمل خلال الفترة  جميع علىللالتحاق بعمل، ي والاستعداد الحالعمل، 

لتحديد رغبة حالية في العمل )أي  ،الاقتضاءكما سيتوجب طرح أسئلة إضافية، عند المرجعية القصيرة. 

 .بالعمل الراغبين وظيفة عن المحتملين الباحثين لتعرف علىل عمل مقابل أجر أو ربح(بال غبير

 برامج جمع البيانات

 رفع التقارير حولهاحول وتيرة جمع البيانات واستراتيجيات 

لرصد أسواق وأنماط العمل، يجب وضع استراتيجية وطنية لجمع إلى المعلومات  . بغية تلبية الحاجة01

 ، بحسب الاقتضاء، على:من الاحصاءات مجموعات مختلفةحول تتيح رفع تقارير البيانات 



ر استغلال اليد العاملة، ية حول العمل، والقوى العاملة، وقصوالرئيسالتجميعية  قيمال ،سنوي دون أساس)أ( 

، من أجل رصد الاتجاهات القصيرة الأمد والتغيرات المواد الغذائية للكفاف ة، ومنتجيالبطال بما في ذلك

 (؛الفصولوأوقات الذروة وأوقات انخفاض الطلب، )مثلًا  الموسمية

البطالة،  اليد العاملة، بما في ذلكاحصاءات مفصلة حول القوى العاملة، وقصور استغلال  أساس سنوي،)ب( 

الأنشطة بعدد الوظائف/ المرتبطت العمل كلي لأسواق العمل، واحصاءات حول وقإجراء تحليل هي تتيح

ع الحسابات يجمتلنظام الحسابات القومية، بهدف ذي يساهم في الانتاج ضمن نطاق الحد الانتاجي الإجمالي ال

 القومية؛

وضع اسس للمقارنة و معمق، يعتمد على الظروف الوطنية، بهدف إجراء تحليل، أساس أقل تواتراً)ج( 

 وتقديرات شاملة على مستوى الاقتصاد الكلي:

(i المشاركة وأوقات العمل )والعمل التطوعي؛ أعمال الانتاج للاستخدام الخاص في              

(ii إ ) تقال من العمل الى الانوهجرة اليد العاملة، وعمل الأطفال، حصاءات حول مواضيع محددة، مثل

طق الريفية، والعلاقة العمل في المناوالاسر المعيشية، والعمل،  ضمنمسائل جنسانية والشباب، وخارجه، 

 .وغيرها من الخصائص الاجتماعية والاقتصادية، الخ والدخل بين العمل

 قصيرة وطويلةفترات مراقبة  مدىقياسات على 

فترة  مدىعلى ووضع الافراد والاقتصاد  ،. يمكن انتاج احصاءات تدعم تحليل اتجاهات قصيرة الامد05

 ، من خلال مقاربات جمع بيانات مختلفة: سنة مراقبة طويلة مثلًا

على  وتكرار ذلك )أ(،23 خلال فترات مرجعية قصيرة، محددة في الفقرةقياس الوضع الحالي ب يوصى )أ(

في أنماط تغيرات الموسمية وغيرها من التغيرات الزمنية لفترة مراقبة طويلة، لتحقيق التغطية المثلى ل مدى

بشكل و، للاتجاه القصير الامد، والتحليلات الهيكلية. سنوية دونهدف انتاج تقديرات سنوية وأنشطة العمل، ب

 خاص: 

(i) ات على المستوى الفردي، أو مسوحبيانالتي تتضمن  سكانمن خلال إما سجلات ال ،قياسات متكررة تتيح 

، تقييم الوضع الحالي والوضع على المدى الطويل لكل من مجموعات أو عينات فرعيةعينات  تضماسرية 

 ؛الافراد والاقتصاد

(ii يتيح القياس عن طريق مسح لمرة واحدة )تمثل الوطن، منتشرة على طول فترة فرعية عينات  يضم

 على مستوى الاقتصاد. اتاجراء تقييم ،المراقبة الطويلة

 بشكل تدريجيمع البيانات ، على الدول أن تحاول أن تزيد جةمتكررحين يتعذر تجميع البيانات بصورة )ب( 

 خلال العام، بغية توفير تقديرات لمواسم الذروة/مواسم الطلب المنخفض، بدل توسيع فترات القياس المرجعية. 



مراقبة البفترة  في ما يختصفترات مرجعية ذي واحد شامل للقطاعات  مسحلذلك، يمكن   عنبدلًاو)ج( 

عن مستويات المشاركة ووقت العمل ذات الصلة في الاستخدام، وانتاج أن يعطي صورة تقريبية  ،طويلةال

وطريقة  جب اختيار فترة المراقبة الطويلةي ،في هذه الحالةالسلع للاستخدام الخاص، والعمل التطوعي. 

 قدر الامكان. في هذه الحالة:الذاكرة  استرجاع المستجيب، وأخطاءتخفيف عبء ب شكل يسمح، بالاسترجاع

(iقد تشير فترة المراق )ًالزراعي أو السياحيالسنة التقويمية، الموسم ، أو بة الطويلة الى الاثني عشر شهرا 

 ؛ خر ذات صلة بالظروف الوطنيةأي موسم آإلى ، أو الماضيين 

(iiقد ير ) فترات زمنية قصيرة وفردية، )مثلًا كل شهر بشهره( أو ب ر رجعيالاسترجاع بأثتبط

 الدواماتمن بوظائف/أنشطة، بغية تحديد المشاركة في أشكال العمل المختلفة، على أساس فئات واسعة 

مدى الفترة الكاملة، لتحديد وضع بدل معيار الساعة الواحدة(، أو لاسترجاع واحد على ) الكاملة/ةجزئيال

 . 26و 23وفقاً لما هو موصى به في الفقرتين  ،اصللأشخ رئيسيال العمل

 . يعد القياس على طول فترة مرجعية طويلة، خاصة الاشهر الاثني عشر الاخيرة أو السنة التقويمية00

وللتحليلات ذات الصلة بإحصاءات اقتصادية ، مهم بشكل خاص لتقديرات الحسابات القومية، الأخيرة

أو الفقر،  وأسري، تستخدم فترات مرجعية طويلة الأمد، مثل الاحصاءات حول الدخل الا ،واجتماعية أخرى

 الاقصاء الاجتماعي، أو التعليم أو التدريب. 

رجعي على أساس كل فترة بأثر الدول التي تستخدم القياسات المتكررة، أو الاسترجاع  عى. يجب أن تس03

 : إلى على حدة

التي تعكس أولويات السياسة  العمل )على أساس شهري، فصلي، و/أو سنوي(اجمالي تدفقات سوق )أ( قياس 

قوى البين أوضاع  والانتقال الوظيفي، بغية تسليط الضوء على ديناميات سوق العمل، والاستقرار ،الوطنية

 .؛العاملة المختلفة، والوضع في العمل، وأشكال العمل، الخ

المختلفة، كما  الزمنية متوسط عبر الفترات احتسابأو  القيم تجميع، من خلال ملخص احصائيعداد )ب( إ

وضع  ،مثلًا ،تدعو له الحاجة، لإعطاء توصيف لوضع الافراد والاقتصاد، على طول فترة مراقبة طويلة

 شخاص على المدى الطويل، وتقديرات العمل السنوية.الأعمل 

 السكان شمولية

مقيمين جميع الاشخاص الذين هم  بمن فيهم. عادة، يجب أن تغطي احصاءات العمل السكان المقيمين، 06

لمكان  أو الموقع الجغرافي ،الجنسية ، أوالاصل القومي وأض النظر عن الجنس، في البلد، بغ اعتياديين

، للعمل لحدودالذين يعبرون ا)مثلًا العمال الذين يعملون خارج البلد  الاعتياديينن عملهم. ويتضمن هذا المقيمي

 (. والرحّل ،العمال المتطوعين، ولأمد قصيرن العمال المهاجرين العمال الموسميين، وغيرهم مو



 ،احصاءات العمل أن تستكملالعمال المهاجرين لأمد قصير، يجب من في البلدان التي فيها تدفق كبير . 03

على الاراضي الوطنية، ن العاملين يمل المقيمين غير الاعتياديبمعلومات حول خصائص ع ،قدر الامكان

  على سوق العمل. لإتاحة تحليل وضعهم وتأثيرهم

الذي أداه كل العمل  اليد العاملةبغية الحصول على حسابات قومية كاملة، يجب أن تغطي مدخلات . 03

جنسية، أو محل القومي، والوالاصل  بغض النظر عن الجنس، وحدات منتج مقيم،اشخاص عاملين في 

فيها تلك التي الاقامة الاعتيادي. ويتضمن هذا جميع الوظائف/الانشطة، سواء أكانت أولية أو ثانوية، بما 

 .اعتياديين يعملون في وحدات منتج مقيميؤديها مقيمون غير 

يجب أن تسعى الدول الى المحافظة وحدات المنتج المقيم، و الاعتيادين الاقامة امك هوميلدى تحديد مف. 03

مع المعايير الدولية للإحصاءات السكانية والحسابات القومية. بالتالي، يشمل نطاق الاحصاءات على الاتساق 

مساكن جماعية. يجب في منازل خاصة أو في  القاطنين  المبدأ، السكان المدنيين، وأفراد القوات المسلحةفي 

 حصاءات تتمتع بأوسع تغطية سكانية.جميع المصادر المتاحة لإنتاج ادم إلى أن تستخأن تسعى الدول 

 ةالعمري ودالحد

الفئات العمرية للسكان. وبغية جميع أنشطة عمل . في المبدأ، سيغطي النظام الوطني لإحصاءات العمل 34

الاقتضاء، عند للسكان في سن العمل، والاستجابة لشواغل سياسات مختلفة، ثمة حاجة لإحصاءات منفصلة 

 نشطة منتجة. العاملين في أ للأطفال

 . بغية تحديد السكان في سن العمل:32

ستثناءات المحددة في للعمل، والاالسن الدنيا مع الأخذ بعين الاعتبار )أ( يجب تحديد الحد الأدنى للسن 

 لزامي؛الانظمة الوطنية، أو سن اتمام التعليم الاالقوانين و

في  سكان البالغين، والنظرالتغطية شاملة لأنشطة عمل ى للسن، بغية اتاحة )ب( لا يجب تحديد حد أقص

 الانتقال بين العمل والتقاعد.

عمل بحسب وجود برنامج منفصل لإحصاءات  ،. غير أن الحد الأدنى للسن لجمع الاحصاءات قد يختلف31

 . أو عدمه الأطفال

 المصادر

. بشكل عام، تعتبر متنوعة بيانات واحد أو مصادر مصدراستخدام ب ،. يمكن تجميع احصاءات العمل35

والقوى العاملة، التي تغطي السكان المقيمين عادة؛ حصاءات العمل الانسب لجمع إ المسوح الاسرية

 الانتاجل اعمأومشاركتهم في جميع الوظائف وجميع أشكال العمل، وبشكل خاص العمل غير النظامي، و

 للاستخدام الخاص، والعمل التطوعي.



لرصد أسواق العمل، وقصور استغلال القوى القوى العاملة المصدر الاساسي للإحصاءات  )أ( تعد مسوح

ي مصدر لملتحقين بعمل. كما هوالاشخاص ا ،وظروف العمل ،ونوعية الوظائف ،العاملة، بما في ذلك البطالة

، . لهذه الأغراضعملمختلفة من اللانماط العامة لمشاركة السكان في أشكال إظهار امفيد، حين يكون الهدف 

للاستخدام الخاص، أو العمل التطوعي، أعمال الانتاج  ملحقات حولوحدات مضافة قصيرة أو يمكن إلحاق 

اس دوري أو ، أو عينة فرعية منهم، على أسجميع المستجيبين لكي يقوم بإتمامها ،القوى العاملة بمسوح

الواجبة لعبء المستجيبين والنوعية الاجمالية للمسح، بما في ذلك  ر، بحسب الاقتضاء، مع المراعاةمستم

 المعاينة. أو أخطاء خارجأخطاء المعاينة 

وعمل ولعلّ المسوح الأسرية المتخصصة حول مواضيع مثل استخدام الوقت، والتطوع، والزراعة،  )ب(

وهجرة اليد العاملة ملائمة أكثر للقياس الشامل، والتحليل المعمّق للمشاركة في أشكال محددة من الأطفال، 

بشكل خاص مصدراً  لتركيز على مجموعات فرعية من السكان. وتعدّ مسوح استخدام الوقتأو لالعمل، 

ام الخاص، والعمل الانتاج للاستخد على أعمالوالوقت الذي تم قضاؤه  ،أساسياً للإحصاءات حول المشاركة

فالمنهجية لاقتصاد الكلي. على مستوى ، واوالأسري الفردي ، بغرض إجراء تحاليل على المستوىالتطوعي

وقتهم على لن ية توزيع المستجيبي، لتسجيل كيفيوميات زمنية مفصلةلى استخدام ، المرتكزة إالمعتمدة فيها

تجعلها ملائمة  فترة مرجعية معينة، ساعة لمدة يوم أو عدة أيام، خلال  10 اريؤدونها على مدانشطة مختلفة 

بشكل متزامن أو  ي تم تأديتهاذات الصلة بالعمل، وتلك غير المرتبطة به، التالأنشطة  لإظهاربشكل خاص 

 تشمل، يوقت العمل الإجمالد يكون مفيداً في تطوير تقديرات حول تشكل مصدراً قفهي ، وبالتالي متقطع

 أشكال العمل المختلفة. ويمكن استخدامها كذلك لتقييم نوعية التقديرات حول العمل ومدخلات اليد العاملة

 استبيانات المسوح الأخرى المرتكزة إلى الأسر المعيشية.تحسين لالمأخوذة من مسوح أخرى، و

مثل المستويات المعيشية،  ،صلةة العامة التي تغطي مواضيع ذات )ج( يمكن استخدام المسوح الأسري

والميزانية الأسرية، لتلبية الحاجة إلى احصاءات حول العمل والقوى العاملة، من  والانفاق الأسري، ،والدخل

مناسب من الدقة.  بقدراحتساب التقديرات تيح فيه العينة الذي ت ضمن الحدادراج وحدات متخصصة، خلال 

 اًومصدر للتنفيذ،حين يكون مسح مخصص للقوى العاملة غير قابل ، من حيث الكلفة فعالًا بديلًاتشكل فهي 

، وسبل معيشة الأسر، والفقر، وغيرها من النتائج لإسناد تحليل للعلاقة بين أشكال مختلفة من العمل اًمهم

ويمكن أن تخدم مسوح أسرية أخرى، تركز بشكل أساسي على موضوع غير الاجتماعية والاقتصادية. 

، في انتاج، بصورة خاصة، مقاييس موجزة والإسكان ،، والصحة مثل التعليم مباشر بالعمل،مرتبط بشكل 

فترة مرجعية قصيرة أو طويلة، على شكل  مدىعلى  القوى العاملة، أو وضع العمل الرئيسي وضع وأللعمل، 

 متغيّرات توضيحية.

رئيسية عينات  إعدادوتحديد معايير مرجعية، يشكل التعداد السكاني مصدراً أساسياً للإحصاءات لأهداف  )د(

بشكل خاص  هذا وينطبقتقديرات لمناطق جغرافية صغيرة، ولمجموعات صغيرة.  إنتاجوللمسوح الأسرية، 

والاشخاص في مساكن جماعية،  القاطنينما يتعلق بغير المواطنين الذين يعيشون في البلد، والاشخاص  في

الخاصة ومفصلة. غير أن الاعتبارات التشغيلية مجموعات مهنية بدون أماكن إقامة ثابتة، بالإضافة الى 

على أسئلة أساسية تحدد قد يقتصر القياس  ،،بالتاليوبالمكان، تحد من المواضيع المتضمنة المرتبطة بالعمل، 



لخصائص الاساسية للأشخاص الملتحقين ووضع العمل الرئيسي للسكان، وتعكس ا ،وضع القوى العاملة

 لهذا المصدر. حدث التوصيات الدوليةالخاص، وفقاً لأ ستخدامهملا اًإنتاجي بعمل، والذين يؤدون عملًا

كمصدر احصائي، مفيدة لإنتاج  هاستخداما حين يتم تطويرها أيضاً بهدف. قد تكون السجلات الادارية، 30

حثين والبا ،الوظائفمستهدفة محددة من العمال المسجلين، ومتكررة ومفصلة حول مجموعات احصاءات 

شهر أو فصل أو سنة. توفر السجلات المرتكزة الى في النظام، لفترة مرجعية تمتد على عن عمل المشمولين 

والنظام الضريبي، احصاءات عمل  ،والضمان الاجتماعي ،سجلات نظام المعاشات التقاعديةالوظائف، و

قد تغطي  ،بحسب الظروف الوطنيةوالسجل المعني. في لأشخاص المشمولين في النظام أو حول ا

، بالإضافة الى المدفوع، وفي برامج تدريب منظمة جتدرالو الترويج للعملخطط الاحصاءات مشاركين في 

عبرون ، والعمال الذين يالاعتياديينعانات البطالة. يمكن الحصول على احصاءات حول المقيمين متلقي إ

تصاريح ، وحملة موجب عقدالخارج بمال المهاجرين العاملين في الحدود للعمل، والعمال لأمد قصير، والع

 مكاتب العمل. من إدارات العمل في الخارج والعمل من 

المقيمين غير  يشمل، خاصة حول العمل بأجر، بما ذات صلة إحصاءات المنشآت مصدر. تعد مسوح 33

، سنة، أو غيرها من شهرالعاملين في وحدات المنتج المقيم، لفترات مرجعية تمتد على أسبوع، ن يالاعتيادي

لإجمالي كما أنها، الى جانب السجلات الادارية، أساسية لإنتاج تقديرات  .اًرف عنها مرتبفترات التي يُص

شكل مسوح المنشآت ذلك، تدخل الموظفين ولتكاليف العمل. إضافة الى في البلد، ول الوظائف بحسب الصناعة

 حول العمل التطوعي المرتكز الى منظمة.  للمعلومات مصدراً محتملًا

حصول على مجموعات استخدامها معاً لل يجدرومتكاملة، . يجب اعتبار هذه المصادر الإحصائية المختلفة 36

 خدام المفاهيمحيث أمكن. يجب أن يسعى البرنامج الوطني للإحصاءات الى ضمان است، احصاءات شاملة

 م اتساق النتائج وقابليتها للمقارنة.وأن يقيّ المتداخلة،والتعريفات والتصنيفات المشتركة، والفترات المرجعية 

 

 مؤشراتال

تواتر ل وفقاً. يجب أن تختار الدول مجموعة مؤشرات تخدم الأهداف الأساسية للإحصاءات لنشرها 33

سكان ككل، وتصنيفها لليجب احتساب المؤشرات و. 01كما هو موصى به في الفقرة  ارير ذات الصلة،التق

رية والمناطق الحضبحسب الجنس، والفئات العمرية المحددة، والمستوى التعليمي، والمنطقة الجغرافية، 

 والريفية، وغيرها من الخصائص، بحسب الاقتضاء.

جموعة مؤشرات مختارة من بين المجموعات الثلاث الظروف الوطنية، يجب أن تتضمن الم تبيان. بغية 33

والعمل  ،للاستخدام الخاصنتاج أعمال الا لرصد أداء سوق العمل، والمشاركة في ،33المحددة في الفقرة 

 التطوعي، ولتقييم مدخلات اليد العاملة.

 . إن المجموعات الثلاث من المؤشرات لرصد أداء سوق العمل هي: 33



)أ( عدد الأشخاص في القوى العاملة، والأشخاص خارج القوى العاملة، والأشخاص الملتحقين بعمل، 

 ؛العيشيةومنتجي المواد الغذائية  ،المحتملةوالقوى العاملة  بطالة جزئية متصلة بالوقتحالة والأشخاص في 

مشاركة البالسكان في سن العمل )مثلًا، نسبة العمل الى السكان، نسبة  يتعلق في ما المحتسبة )ب( المعدلات

 بة منتجي المواد الغذائية للكفاف(؛ سفي القوى العاملة، ون

كمؤشرات مما يلي  اثنين أو ثلاثةأقله  من بينها يجب اختيارسات قصور استغلال اليد العاملة، التي )ج( قيا

 رئيسية: 

 x244 ]البطالة/القوى العاملة [:: معدل البطالة1قصور استغلال اليد العاملة 

 المتصلة بالوقت والبطالة: العمالة المحدودةمعدل مشترك بين : 2ة قصور استغلال اليد العامل

 x244 ]والبطالة(/القوى العاملة المتصلة بالوقت+ العمالة المحدودة )[

القوى العاملة  )بطالة+[والقوى العاملة المحتملة: معدل مشترك بين البطالة : 3قصور استغلال اليد العاملة 

 x244 ]القوى العاملة المحتملة( المحتملة(/)القوى العاملة+

 +جزئية متصلة بالوقت )بطالة[مقياس مركب لقصور استغلال اليد العاملة: : 4قصور استغلال اليد العاملة 

 x244 ]القوى العاملة المحتملة( المحتملة(/)القوى العاملة+القوى العاملة بطالة+ 

 )د( تتضمن مقاييس قصور استغلال اليد العاملة الأخرى:

(iمعدل بطالة طويل الأمد بما يختص بالقوى العاملة؛ ) 

(iiحجم البطالة الجزئية المتصلة بالوقت، بحسب المعايير الدولية حول الموض )ع.و 

  :والعمل التطوعي ،للاستخدام الخاص أعمال الانتاجفي تتضمن مؤشرات المشاركة  .64

 منتجي السلع للاستخدام الخاص؛  نشطةالأعداد والمعدل بحسب مجموعة ا)أ( 

 )ب( الأعداد والمعدل بحسب مجموعة انشطة مزودي الخدمات للاستخدام الخاص؛

 الاقتصادية للعمال المتطوعين.)ج( الأعداد والمعدل بحسب نوع الوحدة 

 : للأنشطة التيلمعايير الدولية حول وقت العمل، وفقاً ل ،مدخلات اليد العاملةحول . يجب إعداد مؤشرات 62

)أي العمل، وإنتاج السلع للاستخدام الخاص، ضمن نطاق الحد الانتاجي لنظام الحسابات القومية  تقع)أ( 

 والتطوع المباشر في إنتاج سلع لاستهلاك أسر معيشية أخرى(؛والتطوع المرتكز الى المنظمة، 

توفير الخدمات للاستخدام الخاص، والتطوع أي ) نطاق الحد الانتاجي لنظام الحسابات القومية تتعدى)ب( 

 (.المباشر في إنتاج سلع لاستهلاك أسر معيشية أخرى



و غيرها حيث النفاذ الى اعانات البطالة أ أويرة من سوق العمل، تنظيم شرائح كبفيها ت لا يتم . في حالا61

قياسات  ،كجزء من مجموعة المؤشرات الوطنية ،يجب أن تضم الدولمن شبكات الامان محدود أو معدوم، 

العمل  سيمالا  ،نظاميةاللاالقياسات ذات الصلة بأهمية خاصة، أخرى لرصد أداء سوق العمل. وتكتسي هنا 

وضاع الاستخدام أبو وبالبحث عن وظائف في صفوف الاشخاص الملتحقين بعمل؛غير النظامي؛ في القطاع 

 كميةلمعايير الدولية ذات الصلة؛ وببحسب ا ،غير ملائمة بفعل الدخل، أو المهارات أو ساعات العمل المفرطة

 من العمل في صفوف العاملين لحسابهم الخاص، الخ. يةغير كاف

بين العمل والفقر وسبل العيش، يجب أن تسعى الدول الى احتساب بغية رصد ظروف العمل، والعلاقة . 65

بشكل متسق مع احتياجات السياسات و، بصورة منتظمة ذات صلة بنوعية العمل والعمل اللائق مؤشرات

 ملين. االفقراء العومثل معدلات الأجر المنخفض  ،الفقر الناجم عن انخفاض الدخلخاصة قياسات وبالناشئة، 

 وتحليلالجدولة

الجنس، والفئات وبشكل خاص خصائص المهمة، وفقاً للبشكل منهجي، . يجب تبويب احصاءات العمل 60

 والريفية.  ريةالمناطق الحض والمنطقة، بما في ذلك العمرية المحددة، ومستوى التحصيل العلمي

 يجب أن يتألف التبويب من: ،. بغية الحصول على تحليل وصفي للقوى العاملة63

 بحسب وضع القوى العاملة وفئة قصور استغلال اليد العاملة؛ ،السكان في سن العمل)أ( 

خارج القوى العاملة، بحسب خصائص وظيفتهم والعاطلين عن العمل، و)ب( الاشخاص الملتحقين بعمل، 

سري(، ع العمل )نظامي/غير نظامي/أ، وقطاالاساسية أو الاخيرة، مثل الصناعة والمهنة، والوضع في العمل

العمل،  الناتج عنشرائح محددة من الدخل ونوع الاجر، و، الجغرافي للعمل القطاع المؤسسي والمكانو

 وفقاً للمعايير الدولية ذات الصلة؛أوقات عمل محددة على أساس الساعة، وشرائح 

: نقدية )مدفوعة اليد العاملةمعاملات الملتحقين بعمل، بحسب نوع ن ين أو المتدربين أو المتمرّنيالمستجدّ)ج( 

(؛ وغير مدفوعة )يتلقون تدريباً بشكل حصري غير نقدية )مدفوعة عينياًبشكل كامل أو جزئي نقداً(؛ أو 

 (؛بشكل حصري

سمح بإجراء تحديد ما ي ،للبحث عن عمل طول المدة الزمنية)د( الاشخاص العاطلين عن العمل بحسب 

 عاطلين عن العمل لأجل طويل.منفصل للأشخاص ال

مستخدمة بشكل منفصل أو  ،لتصنيفات بديلة خارج القوى العاملة، يمكنشخاص الأ. بالنسبة لتحليل 66

 اقتصادية أو أو اجتماعيةعوائق أو ب ،أن تسلط الضوء على مجموعات فرعية متأثرة بفعل الاحباط ،مجتمع

 . تتضمن هذه التصنيفات: أمام الاستخدام الجنسنوع مرتكزة الى  عوائق

على  محتملةبسوق العمل، بغية تحديد المجموعات المختلفة التي تتضمن القوى العاملة ال)أ( مدى الارتباط 

 : 53النحو المبين في الفقرة 



(i )الاشخاص الذين يبحثون عن عمل ولكن غير متوفرين؛ 

(iiالاشخاص الذين لا يبحثون عن عمل )، لكن متوفرين؛ 

(iiiالاشخاص الذين لا يبحثون عن عمل وغير المتوفرين، لكن يريدون الالتحاق بعمل )؛ 

(ivالاشخاص الذين لا ي ) ،لا يريدون الالتحاق بعمل ؛ الذينبحثون عن عمل وغير المتوفرين 

 بهم؛ إعاقة؛ دراسة؛ دواعِ لمّألعدم التوفر، ولعدم الرغبة بالعمل: مرض والاسباب الرئيسية لعدم البحث، )ب( 

الى الخبرة،  افتقارجاد وظيفة ملائمة، ي، رفض العائلة(؛ )فشل سابق في اعائلية )حمل، وجود أطفال صغار

طقة، خسارة حديثة ف في المنتتناسب مع مهارات الشخص، عدم توفر وظائالمؤهلات أو الوظائف التي أو 

(؛ غياب البنى من قبل أصحاب العمل المحتملين جداً في السن اًيافعاً جداً أو كبير الشخصللعمل، اعتبار 

صادر أخرى للدخل )معاشات تقاعدية، بدلات ، طرق، وسائل نقل، خدمات عمل(؛ مالتحتية )أصول

 الحرمان من الحقوق؛الايجار(؛ 

، الذاتيم الفئات التالية: دراسة؛ إنتاج سلع للاستخدا ضمن ،)ج( وضع النشاط الحالي، بحسب التصور الذاتي

توفير خدمات الاستخدام الخاص؛ عمل تتطوعي؛ الرعاية الذاتية )بفعل مرض أو اعاقة(؛ أنشطة ترفيهية 

 اجتماعية، ثقافية، استجمامية(.)

العمل التطوعي، في تبويبات لتحليل المشاركة في الاعمال الانتاجية للاستخدام الخاص و. يجب تقديم 63

محددة لساعات العمل؛ زمنية مجموعات الانشطة وبحسب شرائح بالنسبة ل ،الاقتصادولتقييم مساهمتها في 

 في حالة العمل التطوعي، يجب تقديمها أيضاً بحسب نوع الوحدة الاقتصادية.و

 . يمكن تصنيف الاشخاص العاملين في الانتاج للاستخدام الخاص بشكل مفيد كما يلي:63

 ؛الذاتيمنتجو سلع فقط للاستخدام )أ( 

 ؛لذاتياللاستخدام  منتجو سلع وخدمات)ب( 

 .ذاتيال)ج( مزودو خدمات فقط للاستخدام 

الأشخاص العاملين في  حول الضوء على اندماجهم في سوق العمل، ثمة حاجة لتبويبات. بغية تسليط 63

على أساس وضعهم في القوى  ،الاشخاص المتطوعينو ومنتجي الطعام للكفاف،الخاص،  الانتاج للاستخدام

 فئة قصور استغلال اليد العاملة التي ينتمون اليها، والخصائص ذات الصلة.و ،العاملة

ا من السياسات لسياسات العمل، وغيرهتوفير معطيات لأهداف خاصة بالاقتصاد الكلي، وبغية   .34

في ما يتعلق بوحدات المنتج  ،لتبويبات على مستوى العمحاجة لثمة بنوعية العمل، ذات صلة  الاجتماعية

ل، على النحو من وقت العم وشرائح محددة خصائص مختارة، خاصة بحسب الصناعة، على أساس  ،المقيم

 الأسر المعيشية(. وبحسب القطاع )نظامي/غير نظامي/ ،المبيّن في المعايير الدولية حول الموضوع



غالباً ما تعتمد على خصائص على أشكال أخرى من العمل، وفي  . نظراً لكون المشاركة في الاستخدام32

مستوى العائلة أو الأسرة المعيشية، خاصة في المناطق الريفية ضمن البلدان النامية، حيث العمل منظم بشكل 

تحليل العلاقة  تتيحإنّه لمن الضروري إعداد تبويبات على أساس الأسرة المعيشية أو العائلة الموسعة، كبير 

 بين الاستخدام، والأشكال الأخرى من العمل، والفقر، وسبل العيش لـ:

، وبحسب وجود معالين أو أشخاص )أطفال صغار، )أ( الأشخاص الملتحقين بعمل، بحسب الوضع العائلي

 مسنين، غيرهم( يحتاجون إلى رعاية؛

وى العاملة، ووضع العمل لوضعهم في القالأسر المعيشية، بحسب عدد الأفراد في سن العمل، وفقاً )ب( 

العمل بأجر، ومل للحساب الخاص، ، وبحسب مصادر الدخل الرئيسية )بما فيه الدخل المتأتي عن العرئيسيال

 وبحسب شرائح الدخل الأسري؛، ومصادر أخرى(، عمل الانتاج للاستخدام الخاصو

مواد غذائية للكفاف، ليس أي من افرادها ملتحقاً بعمل، وأسر معيشية تضم أفراداً هم منتجو )ج( أسر معيشية 

مصادر الدخل الرئيسية، وغيرها من الخصائص الاجتماعية والاقتصادية ذات والتركيبة، وبحسب الحجم، 

 الصلة.

 

 

    تقييم البيانات، التواصل، والنشر

، وغيرها من المتطلبات، يير الاحصائيةاالدول أن تتقيد بالمع . لدى إعداد إحصاءات حول العمل، على31

التوجيهية  ، والمبادئالأساسية للإحصاءات الرسمية الصادرة عن الأمم المتحدة على النحو الوارد في المبادئ

لخبراء أقرها المؤتمر الدولي السادس عشر حول ممارسات النشر بالنسبة إلى إحصاءات العمل، التي 

 (.2333لعمل )ا إحصاءات

، للإحصاءاتكجزء من البرنامج الوطني  تعزيز تفسير دقيق لنتائج الاحصاءات المعدّةو تسهيلبغية  .35

، إلى جمع البيانات، يجب وضع اجراءات لرصد نوعية عملية انتاج الاحصاءات، من التخطيط إلى التصميم

 ومعالجتها، وتقديرها، ونشرها.

، الحكومة تشمللنشر احصاءات رسمية  إعلامية تغطيةب تتمتع سليمةاتصال . ويعد تطبيق استراتيجية 30

. ويجب أن تضمن هذه ، مهماً بقدر برامج جمع البيانات بحد ذاتها، والجمهوروالشركاء الاجتماعيين

 عدم التحيّز، على أساس الاستراتيجية أنه يتم توفير احصاءات العمل من خلال وكالة الاحصاءات الرسمية

 تجاه جميع مستخدمي الاحصاءات، بما في ذلك الوحدات الحكومية الأخرى.

، وقصور استغلال اليد ، والقوى العاملةشكال العمل المختلفةرسمية حول أالحصاءات الايجب نشر . 33

شرها على يمكن ن؛ كما الممكن والمتاح ضمن الحدالالكتروني  ذلك النسق متنوعة، بما في بأشكال ،العاملة

هائية الن للإحصاءات، يليها تقارير كاملة يةرئيسالتجميعية القيم لباولية سريعة مراحل، مرفقة بتقارير أ



بشكل  خدام من الجميع،المتاحة للاستوجودة كما يجب توفير الملفات الم بات الموصى بها.المفصلة في التبوي

ومحافظ على  مغفلة الهوية جزئيةبيانات مجموعات )أي  ضمن الحفاظ على سرية الأشخاص والمنشآتي

 سريتها( للمحللين وغيرهم من المستخدمين المهتمين.

أو أقل تواتراً، أو سنوي، سنوي،  دون. بغية تعزيز شفافية الإحصاءات، سواء تم اعدادها على أساس 36

ايلاء اهتمام خاص ، مع حض الدول على رفع تقارير حولها، وأن تكون مرفقة بالمعلومات المنهجية الملائمةتُ

بحسب و؛ حجم العينة وتصميمها، ؛ الطرق المستخدمة لجمع البياناتعاريف لـ: النطاق والتغطية؛ المفاهيم والت

حيث أمكن، و؛ ، بما في ذلك التعديلات الموسمية أو إجراءات الاسنادالاقتضاء؛ اي تقديرات أو طرق تعديل

 المتأتية عن معدلات الاستجابة، والأخطاء المعيارية ذات الصلة ذلكت نوعية البيانات ودقتها، بما في قياسا

 .الغير ناتجة عن المعاينةوأخطاء  حيث أمكن،، تصاميم المسوح المعقدة

السلاسل الزمنية أو المؤشرات الجديدة، المتأتية عن  وأ، تجدر الاشارة بوضوح وتوثيق تأثير التنقيحات. 33

إن أمكن، لفترة محددة بعد سلاسل مزدوجة، نشر  ة، بما في ذلكالسلاسل السابقهذا القرار أو التغيرات في 

 تطبيقها.

 رفع التقارير على المستوى الدولي

بشكل روتيني إلى رفع تقارير على الدول أن تسعى ، رفع التقارير على المستوى الدولي. بالنسبة إلى 33

قياسات قصور استغلال اليد والقوى العاملة، وبشكل خاص المؤشرات الرئيسية، التي تتضمن عمل حول ال

لجميع السكان، بحسب ( 0وقصور استغلال اليد العاملة ، 2قصور استغلال اليد العاملة  لا سيماالعاملة )

والفئات العمرية المستويات التعليمية الأوسع، ريفية، وقدر الإمكان، بحسب الالجنس، والمناطق الحضرية/

تشير للقيم التجميعية الرئيسية، حيث  لعمرية التي تمتد على خمس سنواتا شرائحويجب استخدام ال المعيارية.

القصوى  ريةعاماً، والشريحة العم 23و 23بين الذين تتراوح أعمارهم الشريحة العمرية الدنيا إلى الأشخاص 

 اغل إزاء دقة التقديرات التقسيموفي الحالات التي تعيق فيها الشووما فوق.  33إلى الأشخاص في سن الـ 

يجب  ،حوال، يمكن استخدام شرائح عمرية أوسع؛ في جميع الأسنوات 3 تمتد علىعلى أساس شرائح عمرية 

 30إلى  63عاماً،  60إلى  33عاماً،  30إلى  53عاماً،  50إلى  13عاماً،  10إلى  23شرائح  تتضمنأن 

 عاماً وما فوق. 33، وعاماً

قابلة للتحويل ، أن تتقيد أو أن تكون إحصاءات العمل والقوى العاملةالتصنيفات المطبقة في على . يجب 33

 والتصنيف ،العمالة لحالة الدولي التصنيف، مثل المعيارية الدولية التصنيفاتمن النسخة الأحدث لتتقيد ب

التصنيف الدولي و ،الاقتصادية الأنشطة لجميع الموحد الدولي الصناعي التصنيفو ،للمهن الموحد الدولي

، الربح تستهدف لا التي للمنظمات الدولي والتصنيف ،للأنشطة لأغراض إحصاءات استخدام الوقت

 حسب الاقتضاء.، التصنيف الدولي الموحد للتعليمو

الترويج للشفافية، وقابلية الاحصاءات التي يتم رفعها على المستوى الدولي للمقارنة، تعزيز وبهدف ال. 34

، بما في ذلك الدول إلى تجميع ونشر معلومات ملائمة حول المصدر، والتغطية، والمنهجيات المتبعة حضتُ

عايير الدولية ذات أي انحرافات عن المالمفاهيم الوطنية، والتعريفات، والفترات المرجعية، مع الإشارة إلى 



تيح لها بشكل ياجراءات جمع ومعالجة البيانات الخاصة بها، و تعديل الصلة. بالتالي، على الدول تصميم أ

دارية، وهذا القرار، تعريفات ومفاهيم إأي اختلافات بين احصاءات وطنية ذات صلة، أو بتوثيق كامل إجراء 

ورفع تقارير بها، على أساس كل من التعريفات الوطنية القيم التجميعية الرئيسية، وحيث أمكن، احتساب 

 والدولية.

 المستقبليةالأعمال 

بعض تفصّلهذا القرار من الدول، على منظمة العمل الدولية أن تعدّ دليلًا تقنياً، ومواد  . بغية تعزيز تطبيق32

، على أساس الممارسات العمل إحصاءات منهجية جمع البيانات، والتقدير، ونشر وتفسير وجه على غرارالأ

 الفضلى، وأن توسع نطاق برنامج المساعدة التقنية الخاص بها.

ضمن  حاليا  مشمولةحًغيرلعالم الأعمال، والذات الأهمية الحيوية  لاتالمجاالتقارير حول  إلى . بالنسبة31

نطاق القرار الحالي، على منظمة العمل الدولية، بالتعاون مع البلدان المهتمة، والمنظمات الوطنية والدولية 

، بغية توفير المزيد من التوجيهات حول ....، أعمال واختبارات منهجية وتنمويةالشريكة، أن تتابع إجراء 

         اءات الدولية.معايير الاحص في صلبالمستقبل في  يتم دمجها....، .... ل
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