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I. Introduccion

Antecedentes y objetivos

1.

La Reunion Preparatoria Regional de Estadisticb3rdéajo en apoyo de la 192 CIET
se celebrod del 26 hasta 28 marzo de 2012 en Sardeag@hile. Fue organizada por el
Departamento de Estadistica de la OIT, en colairazon la Comision Econémica
para América Latina y el Caribe (CEPAL), y con pbyo del Banco Mundial y el

Proyecto de la OIT/CE "Monitoreo y evaluacién ds forogresos sobre el trabajo
decente (MAP)".

La reunién fue una de las que estan siendo orgiaszaor el Departamento de
Estadistica de la OIT en todas las regiones pratespdel mundo para promover la
participacibn de los paises de la revisibn y ai#aeilon de los estandares
internacionales para las estadisticas de la pdislaeconémicamente activa, empleo,
desempleo y subempleo. Un proyecto revisado de anommbernacional sobre
estadisticas de la fuerza de trabajo y del Trabajad presentado para su discusion y
aprobacion en la 192 Conferencia Internacional stadisticos del Trabajo (CIET) en
2013.

En concreto, los objetivos principales de la renrigeron los siguientes: (a) informar a
los participantes sobre el proceso de revisidnaepréparacion de la 192 CIET, (b)

presentar las propuestas actuales para actuabszaedtandares internacionales de
estadisticas de la poblacion econdmicamente activ@mpleo, el desempleo y el

subempleo, y (c) promover la discusion y el intero® de ideas para refinar ain mas
las propuestas de revision.

Las propuestas presentadas durante la reunidmfdesarrolladas por el Departamento
de Estadistica de la OIT, con el asesoramient@&dgbo de Trabajo para el Avance de
las Estadisticas de Empleo y Desempleo.

La reunién cont6 con la participacion de 22 funeraws de las Oficinas Nacionales de
Estadistica, los Bancos Centrales y Ministerios Tdabajo, en representacion de 16
Estados Miembros de las Ameéricas. Ademas, partmipade la reunion 13
observadores de la Oficina Nacional de Estadistitas Ministerios competentes de
Chile (ver Anexo I).

Sesion de apertura
6. El Sr. David Glejberman, Asesor Regional de la GHntiago, dio la bienvenida a los

participantes a la reunion y agradeci6 a la CEPAlad Naciones Unidas por su apoyo
en la organizacién y celebracion de la reunion.oREt a los participantes que el
objetivo principal de la reunion era discutir lasoguestas para la revision y
actualizacién de las normas internacionales deoldapion econémicamente activa,



empleo, desempleo y subempleo, las cuales haldaradbptadas por la 132 CIET en
1982. Subrayd que los paises de la region de la&riéas tenian una rica experiencia
en la aplicacion de las normas desde que, durastdiltimos 30 afios, la mayoria

habian desarrollado y establecido sistemas regutigerecoleccion de datos con las
encuestas nacionales de hogares llevadas a cdborencontinua o periédica. Exhortd

a los participantes a compartir sus puntos de wstaxperiencias durante las

deliberaciones.

El Sr. Luis Beccaria, Director de la Division det&Hstica de la CEPAL, reiter6 la
importancia de la reunidon no sélo para los paises también para quienes llevan a
cabo la revision y actualizacion de las normasn@pjue se trataba de una excelente
oportunidad para el intercambio de ideas y expei@snhpara consolidar puntos de vista
y para desarrollar una posicion regional en lagmapéon de la 192 CIET. Recordo a los
participantes que la reunion no seria la Unicatopatad de participar en los debates,
en virtud de la creacién de un Grupo de Trabajo lwa auspicios de la Conferencia de
Estadisticos de América (CEA), presidida por Chiltde mas trabajo sobre el tema se
podra llevar a cabo .

El Sr. Francisco Javier Labbé Opazo, Director Nzadialel INE de Chile, recordé el
importante mandato que tienen las oficinas nacgsnale estadistica para generar
estadisticas precisas y oportunas sobre los meychdtyabajo para contribuir al disefio
de las politicas sociales y economicas. Hizo hiikcam que el rapido desarrollo
econdémico que los paises de la region han expetaseren las Gltimas décadas ha
provocado cambios importantes en los mercados dEsomacionales y que estos
cambios deben ser adecuadamente reflejados estdatisticas oficiales. Con este fin,
el INE de Chile se ha comprometido a apoyar elrdeléa de una perspectiva regional
oficial de modo que las caracteristicas particslate los mercados laborales en los
paises de las Américas sean tenidos en cuenta sewleloates globales sobre la
actualizaciéon de las normas internacionales salsrestadisticas de la fuerza de trabajo
y del Trabajo. Exhort6 a los participantes a coniria las deliberaciones y les desed
éxito en el trabajo por delante.

El Sr. Tomés Flores, Subsecretario del Ministeededonomia de Chile, hizo hincapié
en la importancia de las estadisticas de alta azhljghra informar el disefio de las
politicas. Las politicas eficaces para combatipddreza, apoyar a los mercados de
trabajo, y fomentar el espiritu empresarial y laowacion requieren de una base
estadistica solida. Para satisfacer esas necesjdad®ficina Nacional de Estadistica
ha realizado recientemente una revision exhaudgva encuesta nacional de empleo y
esta en proceso de obtener la autonomia del Gaobiern



Estructura de la reunion

10.Como se detalla en la Agenda, la reunion constalieed partes principales (ver Anexo

:

a. La Parte | proporciona una vision general del pgoage preparacion de la 192
CIET, el alcance de la revision y el estado adtigalas estadisticas de la fuerza
de trabajo en los paises de la region de las Aagéric

b. La Parte Il, compuesta por diez sesiones que cupmnos siguientes temas,
las cuestiones en las normas vigentes sefaladasypaevision y actualizacion,
las practicas nacionales actuales en la aplicatédas normas, y las propuestas
de proyectos para actualizar las normas:

i. Objetivos y alcance de las estadisticas de ladugezrabajo
ii. Marco conceptual de las estadisticas de la fueez&rabajo y del
Trabajo
iii. Marco de medicion de la fuerza de trabajo
iv. Empleo
v. Desempleo
vi. Personas fuera de la fuerza de trabajo
vii. Otras formas de Trabajo
viii. Medidas para complementar la tasa de desempleo
ix. Programas de recoleccion de datos
X. Comunicacion y difusion de las directrices

c. La Parte lll incluyé una sesion que resume loscpales resultados de la
reunion y una mesa redonda sobre "El futuro dedsadisticas del Trabajo y la
fuerza de trabajo”, donde las instituciones asasiade reflejan en las
principales implicaciones del proceso de revisiém ld CIET para las
actividades en los niveles nacional y regional.

11.Antes de la reunién, determinados participantegofuanvitados a actuar como
ponentes para cada tema. El papel principal destxpes era reflexionar sobre la
pertinencia, viabilidad y la aplicabilidad a laglirdades nacionales de las propuestas de
actualizacion presentadas por la OIT, con el firpaenover el debate posterior en las
sesiones plenarias.



II. Resumen de los resultados

12.Los principales resultados de las deliberacioneges@nen en los parrafos que siguen.
El resumen esta organizado por temas sustantivos.

Marco conceptual de las estadisticas de la fuerza de trabajo y del Trabajo

13.Los participantes expresaron un amplio apoyo eati@h con el marco conceptual para
las estadisticas del trabajo presentados por la RE€Eonocieron la necesidad de un
marco flexible para satisfacer mejor las necesislatie estadisticas de empleo y de
trabajo y encontraron util el enfoque de bloquesgiiporado en el marco propuesto,
para distinguir entre el empleo y otras formasrdeajo, basado en el objetivo principal
de la actividad.

14. Al mismo tiempo, era necesario examinar mas a fahdi@tamiento a dar, en el marco
propuesto, a las personas que participan en gjtraio remunerado para capacitacion.
Algunos participantes expresaron su preocupacion lpo coherencia entre las
estadisticas de la fuerza de trabajo y el Sisteen@ukntas Nacionales. Se pidio a la
OIT para hacer mas explicita la forma en que etmpropuesto permite la integracion
continua entre las estadisticas de la fuerza dmjtray las Cuentas Nacionales. La
reunion también tomé nota de la necesidad de ackralcance de la resolucion
revisada con respecto a la cobertura de las doestoperacionales para la medicion de
las otras formas de trabajo diferentes del empleo.

Los marcos de medicion

15.Los participantes estuvieron de acuerdo con lagyastas de conservar el marco de la
fuerza de trabajo como el método de medicion gralgdara producir estadisticas de la
fuerza de trabajo, incluyendo el principio de adad, las reglas de prioridad y el
criterio de una hora; utilizar un periodo de refieia de la medicién de 7 dias o una
semana, y mantener el término "fuerza de trabajsliprimir los términos “poblacion
econOmicamente activa", “"poblacion activa corrieénge "poblacion habitualmente
activa”.

16.Algunos de los asistentes indicaron que un marcanddicion para determinar la
situacion laboral de las personas en un largo gerdie referencia podria proporcionar
informacion util para el andlisis social. Se recode mantener, en las normas
revisadas, la medicion de la actividad habituabdte un largo periodo de referencia
como un tema opcional a ser recogido como parteparjrama de estadisticas no
corrientes, de acuerdo con las prioridades del pais



Empleo

17.En general los participantes estuvieron de acueotioel alcance revisado propuesto
para el empleo para referirse al trabajo cuyo plgigprincipal es generar ingresos.
Algunos participantes solicitaron mayor consideya@n relacion con el término que se
utiliza para referirse al concepto mas restringi@oempleo. Conservando el término
"empleo” podria dar lugar a confusion entre losatiss. Los términos alternativos
propuestos incluyen "empleo de mercado” o "empétongrcado de trabajo.”

18.Algunos participantes expresaron su preocupacian Igpoaplicacion operativa del
criterio "de mercado”, para distinguir entre ladarecion de bienes, principalmente
para autoconsumo y el que se realiza principalmpata la venta. Se deben incluir
directrices operacionales en los proyectos de normasadas para hacer una distincion
de este tipo. Las directrices también exigen praiebecesarias para evaluar su
fiabilidad en la medicion de todos los entorno®y periodos del afio, por ejemplo,
durante las temporadas alta y baja para la agsreult

19.En cuanto al tratamiento de las ausencias del enlae participantes coincidieron en
gue algunas de las razones podria ser utilizada® ema clara evidencia de vinculo
formal al empleo entre las personas empleadas t@ssel® su empleo. También
coincidieron en que el pago y la garantia de retoim eran pruebas suficientes, sobre
todo en las zonas rurales y entre las personasogteos informales en el sector
informal o fuera del sector informal. Varios papantes sefalaron, sin embargo, que la
duracion total de la ausencia era también un @ite1portante a tener en cuenta.

Desempleo

20.Hubo apoyo general a las propuestas de actualiza@gdas directrices operacionales
para la medicion del desempleo. En particular pigicipantes estuvieron de acuerdo
con la reordenacion de los criterios para idertifie los desempleados, a partir de "sin
empleo”, siguiendo con la "busqueda de empleotmngiteando con "disponibles para el
empleo”, asi como con la eliminacién de la opciénalajar parcialmente el criterio de
biusqueda de empleo en determinados contextos. @ddgude los participantes
solicitaron, ademas, incluir en las normas revisadaparrafo que indicara que los tres
criterios han de ser satisfechos simultaneamente.

21.En cuanto al criterio de la busqueda de empleop hubapoyo general a la propuesta
de definir el periodo de referencia para la medidé la busqueda activa de empleo
como "cuatro semanas 0 un mes", de actualizarsta tie los métodos activos de
busqueda de empleo incluyendo una referencia adesos métodos basados en las
TIC, asi como el uso de intermediarios privadosaphuscar empleo. Algunos
participantes también solicitaron incluir en lasrmas revisadas una declaracion
indicando que la busqueda activa de empleo entelrgero se incluye en el alcance del
desempleo.



22.Los participantes también dieron la bienvenidasapi@puestas para aclarar el criterio
de "disponibilidad para el empleo”, en términos digponibilidad de tiempo para
empezar un empleo. Algunos participantes cuestonéa propuesta de ampliar el
periodo de referencia para la medicion del critdealisponibilidad para el empleo para
incluir la "referencia a 7 dias/una semana o Igsisites 15 dias o dos semanas". Esta
extension limitaria la relevancia de la tasa deemgpdeo como una medida de la
demanda actual de empleo. Pidieron que se realinaslabor para establecer con
mayor claridad la justificacion de dicha extension.

23.Hubo acuerdo general para incluir, entre los desksadps, a las personas con otras
formas de trabajo que estaban sin empleo para geimgresos, buscando empleo y
disponibles para trabajar, asi como eliminar lai@pade tratar como personas
desempleadas a las personas suspendidas sin viocoial con el empleo, que no
habian buscado empleo, pero que sin embargo estii@onibles para el empleo. Se
acordo que dicho grupo podria ser identificado cpawte de una clasificacion de las
personas que no estan en la fuerza de trabajo stgiado de vinculacion al mercado
laboral. Los participantes también acordaron mamtda recomendacion para el
tratamiento de los futuros iniciadores como deseagus si estaban disponibles para el
empleo. Unos pocos paises mas sugirieron que kgyeéna un limite para el plazo de
inicio, como por ejemplo un mes, para el tratanciede los futuros iniciadores como
desempleados.

Personas fuera de la fuerza de trabajo

24.Los participantes estuvieron de acuerdo con lasioges propuestas a la definicion de
"personas fuera de la fuerza de trabajo" y cotitaireacion del término "poblacién no
econOmicamente activa" de las normas revisadasbi€anacogieron con beneplacito
las clasificaciones propuestas de las personaa fieta fuerza laboral segun el grado
de vinculacion al mercado laboral y por categomaadtividad principal. Algunos
participantes pidieron mas informacion acerca dentotivos incluidos en las barreras
sociales en el caso de las personas que buscae@mplo que no estan disponibles.
También se sugirio incluir "estudiando” como unalake razones en el caso de las
personas que no quieren empleo. Por Ultimo, pueskn necesarias directrices
operacionales en relacion con la mediciondéseo de trabajaentre los que no estan
buscando y no estan disponibles para el empleo.

Limites de edad

25. Los participantes subrayaron la importancia dertenecuenta los objetivos principales
de las estadisticas de la fuerza de trabajo establecimiento de los limites de edad.
Para ello, consideraron necesario tener en cuastiegislaciones nacionales sobre el
empleo, asi como ratificaciones de los conveniolR d@IT sobre la edad minima para
el empleo y el trabajo infantil en el establecinenle la edad minima para las
estadisticas de la fuerza de trabajo. Ademas, @é@que no se deberian recomendar



limites superiores de edad para la produccion alisticas sobre la fuerza de trabajo,
desde que muchas personas contindian participanelceenpleo a edades avanzadas.

26.Los participantes también reconocieron la releveadel medir el trabajo infantil, pero
hicieron hincapié en la importancia de utilizar ogetiogias separadas y especializadas
de recopilacion de datos para este propdsito. Ldiaide por separado se considerd
importante para asegurar una recoleccion adecweatdaigformacion.

Las poblaciones de referencia

27.La reunion acogid con beneplacito las recomendasiopropuestas sobre la(s)
poblacion(es) de referencia para las estadistieda filerza de trabajo para cumplir con
diferentes objetivos. Algunos participantes tamluéstacaron la importancia de incluir
una referencia a los flujos de migracién laboraenmacional, aun cuando las
metodologias de recoleccion de datos para capgsoa grupos de personas podrian no
estar suficientemente desarrolladas en la actehli8a consider6é relevante que las
normas revisadas tengan en cuenta la posible éopldatura de los mercados
laborales, tales como la creciente movilidad irdeional de los trabajadores. Por
ultimo, si bien se reconoce la importancia de Eadisticas sobre las fuerzas armadas,
algunos participantes cuestionaron la posibilidagducir estadisticas de calidad de
empleo para este grupo de trabajadores.

Otras formas de trabajo

28.Los participantes consideraron que era necesarimnéa detalles acerca de las pautas
de funcionamiento que deben incluirse en las normessadas con respecto a la
medicion de otras formas de trabajo. En particydara la medicion de trabajo de
produccién para autoconsumo, los participantesitaion aclaracion sobre el periodo
de referencia propuesto para la medicion, la apbcadel criterio de una hora, y el
alcance de la actividad de produccion para autaconasAlgunos participantes también
pidieron a la OIT el desarrollo de una lista devédades a ser incluidas en el ambito
del trabajo de produccién para autoconsumo, asbagemplos de preguntas para su
inclusion en las encuestas de hogares.

29.Para la medicidn del trabajo voluntario, algunogigipantes preguntaron si se habian
llevado a cabo las consultas necesarias con lesegpgiara llegar a una definicion
operativa y consensuada. También se plantearonumeey sobre el periodo de
referencia de la medicién y la frecuencia recomdageara la recogida de datos.

30.Se expresaron diferentes opiniones en relacibnetdratamiento propuesto para las
personas que realizan trabajo no remunerado paexitacion. En algunos paises, las
personas que estan estudiando para ingresar eesiords como la medicina o la
ensefianza, tienen como requisito realizar trabajoemunerado en practicas durante
varios afios para recibir una licencia para ejesugrrofesion. Estas personas a menudo



trabajan codo con codo con profesionales pagadakzando tareas similares. Algunos
participantes expresaron su preocupacion por &alitia de trato propuesto para esas
personas, sobre la base de si seran remuneraaas/ @idieron a la OIT llevar a cabo
mas estudio sobre este tema.

Medidas para complementar la tasa de desempleo

31.En la reunion se reconocid en general la necesitadlesarrollar un conjunto de
indicadores de demanda insatisfecha de empleo atiseados conjuntamente con la
tasa de desempleo, como medidas complementariaseibjar de manera mas amplia
los problemas de la cantidad insuficiente de emptadoo acuerdo general con el
enfoque sugerido en dos medidas principales papdureet (a) las personas en
subempleo por insuficiencia de horas y (b) lasqes fuera de la fuerza laboral con
algun grado de vinculacion al mercado de trabajeafginalmente vinculados"). Los
participantes también encontraron Utiles el podileleglose de las dos medidas por sus
componentes principales para brindar informacicmalisis de politicas.

32.Algunos participantes cuestionaron la inclusion lanmedida de "marginalmente

vinculados" a aquellos que estan buscando emplen me estan disponibles. Dicho
grupo no reflejaria la demanda "actual" insatisfede empleo, ya que no estaban
disponibles en el periodo de referencia. Un paditie sefialo también que en la
definicion de los trabajadores desalentados seef@sario hacer hincapié en la
existencia de una relacion previa con el mercadiwath@jo, incluida la referencia a una
basqueda activa en el pasado reciente. Otros ipariies también sugirieron la
inclusion en las medidas de "otras personas engsdead busca de trabajo”, ya que
reflejan la demanda insatisfecha de empleo, aunguiebido a la cantidad insuficiente
de empleo.

33.En términos mas generales, algunos participantestionaron la conveniencia del
término propuesto "demanda insatisfecha de empad referirse a problemas con la
cantidad insuficiente de empleo. También hubo urebqupacién por el uso del
término "medida global de la demanda insatisfeahampleo” para referirse a una
medida global que comprende la suma de las pergnasbempleo por insuficiencia
de horas, los desempleados, y los vinculados nalngemte. Se sefialé que una medida
“global” de la demanda insatisfecha de empleo tambeéndria que incluir una medida
de "la emigracion laboral." Algunos participantambién expresaron su preocupacion
por el uso de denominadores que no contienen etradaor.

Programas de recoleccion de datos

34.En general los participantes estuvieron de acueodoel mantenimiento del programa
de recoleccién de datos dual para satisfacer lessitades a corto y largo plazo para
las estadisticas de la fuerza de trabajo. Hubo apeyeral para la inclusion de las



directrices que recomiendan a los paises a estaledrecuencia de la medicién de
otras formas de trabajo en funcion de su relevasrti@l contexto nacional.

35.Los paises destacaron la importancia de las medidamicas del mercado de trabajo y
su uso para calcular los flujos brutos, las prdisiules de transicion, las tasas de

transicion y de estabilidad, etcétera. Las norregsadas deberian incluir lineamientos
generales para promover su desarrollo.

Programas de recoleccion de datos

36.La reunién reconoci6 la importancia de desarraltea estrategia de comunicacion para
sensibilizar e informar al publico acerca de laéxjmnas revisiones y su posible
impacto en las series temporales. Los paises ticieincapié en la importancia de la
publicacion de los resultados de las encuestas fiont la documentacion metodoldgica,
la realizacion de talleres para diversos usuanicsiyendo los medios de comunicacion,

disponer desde un principio un calendario de fed®agpublicacién de datos, y otras
estrategias de este tipo.



Anexo I: Lista de Participantes

Reunion Regional preparatoria de la 19a. CIET
Santiago de Chile, 26 al 28 de marzo de 2012

PAIS NOMBRE INSTITUCION
. Instituto Nacional de Estadistica y
ARGENTINA Claudio COMARI Censos (INDEC)
BRASIL Elizabeth Belo Instituto Brasileiro de Geografia e
HYPOLITO Estatistica (IBGE)
CHILE David NICULCAR I(rlﬁgt)uto Nacional de Estadisticas
Marcela Luz CABEZAS I(?ngt)uto Nacional de Estadisticas
Alvaro SUAREZ Departamento Administrativo
COLOMBIA RIVERA Nacional de Estadistica (DANE)
COSTA RICA Pilar RAMOS Instituto Nacional de Estadisticas y
Censos (INEC)
REPUBLICA . Oficina Nacional de Estadistica
DOMINICANA Katerin RAMIREZ (ONE)
Dilia Margarita CRUZ  Banco Central de la Republica
DE SANCHEZ Dominicana
Olga Luz DIAZ ganc_o_Central de la Republica
ominicana
. Instituto Nacional de Estadistica y
ECUADOR Vladimir TIPAN Censos (INEC)
JAMAICA Douglas FORBES Statistical Institute of Jaioa
MEXICO Rodrigo NEGRETE Instituto Nacional de Estadistica y
PRIETO Geografia (INEGI)
Instituto Nacional de Estadistica y
Juan TREJO MAGOS Geograffa (INEGI)
PARAGUAY Norma MEDINA Direccion General de Estadistica,
Encuestas y Censos
Martha Beatriz Direccién General de Estadistica,
BENITEZ GUILLEN Encuestas y Censos
PERU Rofilia RAMIREZ Instltutg _Namonal de Estadistica e
Informatica (INEI)
Susana ELORIAN Instltutg _Namonal de Estadistica e
Informatica (INEI)
SAINTLUCIA  Edwin ST. CATHERIN Efé‘lga' Statistics Office of Saint
Josué Samuel Direccién General de Estadistica y
EL SALVADOR HERNANDEZ Censos (DIGESTYC)
ESTADOS

UNIDOS

Anne POLIVKA

Bureau of Labor Statistics (BLS)




PAIS NOMBRE INSTITUCION

URUGUAY Adriana VERNENGO I(?ngt)uto Nacional de Estadistica
José Rafael LOPEZ Instituto Nacional de Estadisticas

VENEZUELA GARNIER (INE)

OBSERVADORES
Jorge ESPINOZA Icr:]ﬁ;[llémo Nacional de Estadisticas,
José Luis ARANGUIZ Icr:]ﬁ;[llémo Nacional de Estadisticas,
Domingo CLAPS Icr:]ﬁ;[llémo Nacional de Estadisticas,
Jaime ESPINA Icr;rs]itlléuto Nacional de Estadisticas,
Paulina HUAIQUIMIL Icrzlrs]itlléuto Nacional de Estadisticas,
Virginia ORTEGA Ministerio del Trabajo y Prevision
SELLERA Social, Chile
Ricardo RUIZ DE Ministerio del Trabajo y Prevision
VINASPRE Social, Chile
Carolina CASAS- Ministerio de Desarrollo Social,
CORDERO Chile
Alvaro KRAUSE E/I;]r;llgteno de Desarrollo Social,
Rodrigo ALARCON E/I;]r;llgteno de Desarrollo Social,
Melissa VICURA PIRA Servicio Nac_:lonal de Capacitacion y

Empleo, Chile

Giancarlo TRANCHINO Servicio Nacional de Capacitacion y
MARTINEZ Empleo, Chile

oIT
Elisa BENES Dgpartamento de Estadisticas OIT

Ginebra

Adriana MATA- Departamento de Estadisticas OIT
GREENWOOD Ginebra

David GLEJBERMAN
Bolivar PINO

Departamento de Estadisticas OIT
Santiago
SIALC/OIT Panamé&




Anexo II: Agenda de la Reunion

Dia 1

9:00-9:40 an

9:40 — 9:50 am

9:50-10:25 am

Apertura
- David Glejberman, Asesor Regional, OIT —Santiago
Luis Beccaria, Director, Division de Estadistic&EPAL
- Francisco Javier Labbé Opazo, Director Nacion&lEl —Chile
- Tomas Flores, Subsecretario del Ministerio deriggnia, Chile

SESION CONTEXTUAL
Objetivos de la reunion y expectativas de los padipantes
Proceso y alcance de la revision de la48IET

-Elisa Benes, OIT —Ginebra

Estadisticas de la Fuerza de Trabajo Hoy en las Amiéas
-Juan Carlos Feres, CEPAL
-Bolivar Pino, OIT —Panama

10:25-10:45 an

Pausa para el café

10:45-11:15 an

11:15-11:30 am

11:30-12:00 pm

SESION 1:0bjetivos y alcance de las estadisticas de la fuarde trabajc
Marco conceptual para las estatiicas del empleo y del trabajo

Personas, empleos y actividades

-Elisa Benes, OIT —Ginebra

Comentarista invitad&lizabeth Belo Hypolito, IBGE —Brasil

Discusion plenaria

12:0(-1:30 pn Pausa para el almuerzo
1:30-2:00 pn |SESION 2:Marco para la medicion de la fuerza de trabajc
* Medicion actual y habitual
* Reglas de prioridad
» Criterio de una hora
-David Glejberman, OIT —Santiago
2:00 — 2:15 pm |Comentarista invitad&ilar Ramos, INEC —Costa Rica
2:15 —2:45 pm |Djscusién plenaria
2:45-3:15 pn Pausa para el café
3:15-3:45 pn |SESION 3:EEmplec remunerada
» Definicién operacional y periodo de referencia
« Ausencias del trabajo
» Tratamiento de grupos especificos
-Adriana Mata Greenwood, OIT —Ginebra
3:45 — 4:00 pm |Comentarista invitaddRodrigo Negrete Prieto, INEGI —México
4:00 —5:00 pm |Discusién plenaria




Dia 2

9:00-9:30 an

9:30 - 9:45 pm

9:45 -10:15 pm

SESION 4:Desemple
» Definicion operacional y periodos de referencia
» Busqueda activa de trabajo
» Disponibilidad para trabajar
» Tratamiento de grupos especificos
-David Glejberman, OIT —Santiago

Comentarista invitaddClaudio Comari, INDEC —Argentina

Discusion plenaria

10:15-10:45 an

Pausa para el café

10:45-11:15 an

11:15-11:30 am

11:30-12:00 pm

SESION 5:Personas fuera de la fuerza de traba
» Definicion operacional y clasificaciones
» Tratamiento de grupos especificos
-Elisa Benes, OIT —Ginebra

Comentarista invitaddavid Niculcar, INE —Chile

Discusion plenaria

12:0(-1:30 pn Pausa para el almuerzo
1:30-1:50 pn SESION 6:Marco para la medicion de la fuerza de tabajo (continuacion’
* Limites de edad
» Vinculos entre las estadisticas del trabajo infgritis estadisticas de
la fuerza de trabajo
-Adriana Mata Greenwood, OIT —Ginebra
1:50 — 2:00 pm | Comentarista invitad&ofilia Ramirez, INEl —Per
2:00 —2:20 pm | Discusion plenaria
2:20 - 2:40 pm « Poblaciones de referencia
-Elisa Benes, OIT —Ginebra
2:40 - 2:50 pm | Comentarista invitadd€aterin Ramirez, ONE —Republica Dominicana
2:50 - 3:15 pm | Discusién plenaria
3:15-3:45 pn Pausa para el café
3:45-4:15 pn SESION 7:Otras formas de trabajo: Trabajo de subsistencia y Trabajo voluntari
» Definiciones
e Medicion
« Tratamiento en el marco de la fuerza de trabajo
-Adriana Mata Greenwood, OIT —Ginebra
4:15-4:30 pm | Comentarista invitadalosé Rafael Lopez Garnier, INE —Venezuela
4:30 —5:00 pm | Discusién plenaria




Dia 3

9:0(-9:3Canr

9:30-9:45 pm

9:45-10:15 am

SESION 8Medidas para complementar la tasa de desempl
Obijetivos, alcance y relacién con otros conjud®indicadores

-Adriana Mata Greenwood, OIT —Ginebra
Comentarista invitaddlvaro Suarez, DANE —Colombia

Discusién plenaria

10:15-10:45 ar

Pausa para el café

10:45-11:55 am

11:55-11:10 am
11:10-11:30 amn

11:30-11:40 amn

11:40-12:00 pm

SESION ¢
-Elisa Benes, OIT —Ginebra

IComentarista invitadainne Polivka, BLS —Estados Unidos de América
Discusién plenaria

Tipo de medida(s), unidades y denominadores
-Elisa Benes, OIT —Ginebra

IDiscusion plenaria

12:00- 1: 30 pn

Pausa para el almuerzo

1:30-1:50 pn

1:50 — 2:05 pm

SESION 10Programas de recoleccion de dat

Programa frecuente de estadisticas de empleorglusgd
Programa de largo plazo de estadisticas de emplednabajo
Elementos dinamicos en el marco de la fuerza taja
-David Glejberman, OIT —Santiago

Comentarista invitaddZladimir Tipan, INEC —Ecuador

2:05 — 2:25 pm Discusion plenaria
2:25 - 2:40 pm Comunicacion y difusion de las estadistisa
-David Glejberman, OIT —Santiago
2:40 — 2:55 pm |Comentarista invitad&lorma Medina, DGEEC —Paraguay
2:55 — 3:15 pm Discusion plenaria
3:15- 3:45 pn Pausa para el café
3:45-4:15 pn  Mesa redonde El futuro de las estadisticas dila fuerza de trabajo y el emplec
-Luis Beccaria, CEPAL
-David Glejberman, OIT —Santiago
4:15 — 4:30 pm |Discusion plenaria
4:30 — 4:45 pm |Principales acuerdos y proximos pasos
-Elisa Benes, OIT —Ginebra
4:45 — 5:00 PM Cierre

Componentes: Personas subutilizs entre las personas con empleo

Componentes: Personas subutilizadas entre Ipsrsonas fuera de la fuerza laboral




