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Historique

1.

Le séminaire s’est déroulé en paralléle avec faCidhférence internationale des
statisticiens du travail (CIST). Il a réuni destm@pants de plus de 100 pays ou
territoires, des représentants d’employeurs et rdwailleurs, ainsi que de
nombreux observateurs. Son objectif prioritairatéta réfléchir a une possible
révision ou actualisatiorde la Résolution concernant les statistiques de la
population active, de I'emploi, du chémage et dussemploiadoptée par la £3
CIST (ci-aprés dénommée «résolution de 1aQBT» ou «résolution de 1982»),
eu égard notamment aux statistiques de I'emplduethémage.

Un certain nombre d’auteurs issus des principag®ns du monde ont été priés
de préparer des documents pour le séminaire. Casramts sollicités ont été
présentés respectivement par"Marcia Quintslr, de llInstitut brésilien de
géographie et de statistique (IBGE), Brésil; pal*NEditha B. Rivera, du
Département de la main-d’ceuvre et de I'emploi (DQLEhilippines; par N®
Lucy Eldridge, du Bureau de statistique de I'em@BLS), Etats-Unis; par M.
Ousman Koriko, d’AFRISTAT; et par M. Nicola Masslire' EUROSTAT (voir
en annexe: Ordre du jour). Ces documents et prsmm sont disponibles sur le
site: http://www.ilo.org/global/What_we _do/Statistics/ev®/lang--
en/WCMS_099694/index/htm

D’autres documents ont été présentés par des ezpadss de sept pays ou
territoires (Afghanistan, Croatie, Hongrie, Répqbé islamique d’Iran, Malaisie,
Cisjordanie et bande de Gaza, et Sainte-Lucie).

Le séminaire était présidé par M. Geoff Bascandugdtie-Zélande). M. Olivier
Marchand (France), en tant qu’intervenant, a an@s@ébats qui se sont déroulés
dans le cadre du séminaire.

Le représentant du secrétaire général de la CISTRaf Hussmanns, a expliqué
I'objectif du séminaire et exposé la question anarar. Il a rappelé que les
parties de la résolution de 1a®1GIST portant sur le sous-emploi ont déja été
remplacées par l&Résolution concernant la mesure du sous-emploi est d
situations d’emploi inadéquaadoptée par la 2€IST (1998). D’autres parties de
la résolution de 1982 ont été remplacées parDeectives concernant les
incidences des dispositifs de promotion de I'emploila mesure de I'emploi et
du chémageapprouvées par la 1€IST (1987) et le®irectives concernant les
absences prolongées au travail: leur traitementglis statistiques de I'emploi et
du chémageapprouvées par la 16IST (1998).

M. Hussmanns a indiqué que, 26 ans aprés I'adopléota résolution de la i3
CIST, le temps semble venu de faire le bilan dgggances acquises en termes
de mise en ceuvre du cadre de la main-d’ceuvre eéragret des concepts
d’emploi et de chémage en particulier, qui servémtbase a la production de
statistigues de la main-d’ceuvre aux plans natiatainternational. Voici un
échantillon de questions méritant réflexion:

0] adaptation du cadre conceptuel tel qu’énoncé pagdalution en
tant que base de la description des marchés duailiraat sa



pertinence pour ['élaboration des politiques écoigoies et
sociales;

(i) correspondance entre les définitions de I'emplaiiechémage et
la perception qu'ont les utilisateurs de donnéeseepublic en
général de I'emploi et du chémage;

(i)  opportunité de maintenir le lien entre le concepttivail et le
domaine de la production du Systeme de comptahiltiionale
(SCN);

(iv)  utilité et limites des éléments clés du cadre dudin-d’'ceuvre, tels
gue les regles de priorité et le critere de I'hedmas la définition
de I'emploi, les critéres de la recherche activedetl'actuelle
disponibilité pour travailler dans la définition dindémage, ainsi
gue l'assouplissement du critere de la recherchen dravail
(définition élargie du chémage);

(v) nécessité de mettre au point des mesures complginesntelatives
a I'emploi, au chdmage, et a l'inactivité;

(viy  applicabilité permanente de certains concepttedsla population
habituellement active et ses composantes.

Résumé des présentations

7. S’inspirant des expériences nationales et régisnaematiere d’application des
directives énoncées par la résolution de AQIST, les présentations ont mis en
evidence le fait que ces directives demeurent rpmrtes et applicables, et ont
révélé de nombreux aspects conceptuels et méthgidoks qui méritent d'étre
examineés plus en profondeur.

8. La présentation de ©f Quintslr, de I'Institut brésilien de géographie d
statistique (IBGE), a fait apparaitre le réle important que jouest riésolutions
sur les statistiques du travail adoptées par I&T @n général, et la résolution de
1982 en particulier, en fournissant des informatiariles pour produire des
statistiques et autres indicateurs du marché dwitrau Brésil. M Quintsir a
identifié plusieurs éléments clés de la résolutjoncontinuent d’étre pertinents et
qui, dans une perspective brésilienne, devraigatréaintenus, en particulier i) le
lien entre la définition de la population activele@tdomaine de la production du
SCN; et i) le critere de I'heure utilisé pour defil’emploi.

9. Dans le méme temps, MQuintslr a souligné certains aspects du cadre de la
main-d’ceuvre qui méritent d’étre développés, révieé mis en valeur, en
particulier la nécessité de produire des directsms’age minimal requis pour
définir la population active et sur la distinctientre travail des enfants et emploi
de la population en age de travailler. Il conviégalement de clarifier la finalité
du critére de recherche d’un travail dans la diédinidu chdmage (autrement dit,
de définir si I'objectif est de mesurer la pressij@mérale exercée sur le marché du

! Quintslr, M. 2008 Méthode d’approche des recommandations internat@snaoncernant
les statistiques de la population active, de l'esnptt du chémage: compte rendu de
I'expérience du BrésilSéminaire «<Emploi et chdmage: un nouveau regarthgertinence et
les fondements conceptuels des statistiques», @ejam internationale du Travail,
document de salle n° 20, Geneve, Suisse, 4-5 déeemb



travail ou d’évaluer le succés ou I'échec danselzherche d’emploi). D’autres
précisions concernant la définition de I'emploingipal ont été suggérées, de
méme que des recommandations sur la fréquence m@@ades indicateurs a
produire au niveau national et sur le cadre négesgaour introduire des
changements conceptuels, de fagcon a limiter lepagnsur la comparabilité des
séries chronologiques de donnée&°Kuintsir a conclu sa présentation en faisant
observer qu’une version actualisée de la publinatie I'OIT Recommandations
internationales en vigueur sur les statistiquestidwail. Edition 2000s’impose

de toute urgence.

10.Dans sa présentation, "MRivera, du Département de la main-d’ceuvre et de
I'emploi (DOLE) des Philippin€s a elle aussi reconnu la place importante
gu’occupent le cadre de main-d’ceuvre et la résmiutie 1982 dans I'élaboration
des statistiques du travail a I'échelon national.ekaminant les aspects méritant
d’étre révisés ou améliorés, "M Rivera a mis en évidence plusieurs
caractéristiques du marché du travail philippinntdies directives actuelles ne
rendent pas bien compte. Parmi ces caractéristiigie®ent la proportion élevée
d’'inactifs chémeurs et de personnes sous-employéesfaible taux de
participation de la main-d’ceuvre féminine telle giégfinie actuellement, et les
fortes migrations internationales de main-d’ceuvRaur faire face a ces
phénoménes, Mf Rivera a insisté sur la nécessité d’élaborer devewmux
indicateurs du taux de chOmage et d’examiner lastipe des migrations
internationales lors d’'une prochaine révision ddreade la main-d’ceuvre. Sa
présentation a également mis en évidence I'impoetale I'assistance technique a
apporter aux pays dans I'éventualité d’'une révisiorcadre de la main-d’ceuvre.

11.M™ Eldridge a présenté un document rédigé par M. Stelaigen, du Bureau de
statistique de I'emploi (BLS), Etats-URisElle a axé sa présentation sur
I'élaboration de mesures de la sous-utilisation l@emain-d’ceuvre visant a
compléter le taux de chémage. Elle a d’emblée dégjae le taux de chémage tel
gue défini actuellement demeure l'indicateur confarel général de la sous-
utilisation de la main-d’ceuvre le plus obijectif let plus performant qui soit.
Cependant, il est nécessaire d’élaborer d’autresirae du chémage afin de faire
face aux multiples besoins des analystes du maleheavail et autres utilisateurs
de données. A cet effet, le BLS a mis au pointsére d’indicateurs du chdmage
(U-1 a U-6), qui sont régulierement publiés defig96. M" Eldridge a expliqué
ce qui distingue ces indicateurs les uns des auprésisant que, s'ils rendent
compte de différents niveaux de sous-utilisation ldemain-d’ceuvre, leur
tendance conjoncturelle n’en reste pas moins tidage. Elle a conclu son
exposeé en soulignant que, si d’autres mesures deuscutilisation de la main-

% Rivera, E. B. 2008Redéfinir le cadre de la main-d’ceuvre: quelquesigmements tirés de
'expérience des PhilippinesSéminaire «Emploi et chémage: un nouveau regardlasur
pertinence et les fondements conceptuels destgpaés», Organisation internationale du
Travail, document de salle n° 21, Geneve, SuisSeddcembre.

3 Haugen, S. 2008Vlesures concernant la sous-utilisation de la mdoeavre émanant de
'Enquéte sur la population actuell&éminaire «<Emploi et chbmage: un nouveau regard su
la pertinence et les fondements conceptuels déstisfaes», Organisation internationale du
Travail, document de salle n° 22, Geneve, Suis&eddcembre.



d’ceuvre s'imposent pour satisfaire les besoinsdisrs utilisateurs, le taux de
chémage devrait continuer a étre publié en tarinhdicateur clé des performances
du marché du travail.

12.M. Koriko, d’AFRISTAT?, a présenté une étude de la premiére phase des
enquétes 1-2-3 menées dans les pays couverts RISART au cours de la
période 2001-2003 en vue de collecter des infoonatisur I'emploi et le
chémage, sur I'emploi et la production dans le eactinformel, et sur la
consommation des ménages. L’étude met I'accentalégquation des méthodes
— notamment les concepts et définitions, et la eption de questionnaires —
utilisées dans les enquétes pour faire apparatréléments clés des conditions du
marché du travail dans les pays concernés. M. Kaailadmis le rbéle que jouent
les directives et recommandations internationa@sxernant les statistiques du
travail dans I'amélioration continue du processescdllecte, de traitement et
d’analyse des statistiques du travail en Afriqueledr applicabilité actuelle dans
la région est compromise par la part élevée d’@éafanr le marché du travail, par
le manque de réseaux officiels de recherche d’eémgligar les dispositions des
législations nationales relatives a la disponibilgfour commencer a travailler.
L'orateur a formulé plusieurs propositions visantaméliorer l'instrument
d’enquéte et a améliorer les mesures de la popuolactive, de I'emploi et du
chémage pour les pays de la région.

13.La présentation de M. Massarelli, d’'EUROSTAR mis en évidence qu'une
étude des directives et du cadre existants ddibrsger sur une évaluation de la
mesure dans laquelle les statistiques du marchéadail répondent aux besoins
tant réels que potentiels des utilisateurs. Il is’@g particulier d’établir si des
changements importants se sont produits depuianieées quatre-vingt dans les
besoins des utilisateurs ou dans I'organisatiofedionctionnement des marchés
du travail et si, aprés plus de deux décenniesptgtion, il apparait que les
concepts posent de graves problemes de mesure. Bams évaluation,
intervenant a noté que le cadre actuel refleteertellement les dimensions
economiques du marché du travail. Il a indiqué djaeitres concepts, voire peut-
étre un cadre paralléle mais associé, pourraierd\gder nécessaires pour traiter
des dimensions sociales du marché du travail.

14.L’exposé de M. Massarelli a par ailleurs passéesme les changements décisifs
gui se sont produits sur les marchés du travabpens et qui requieérent a leur
tour d’autres innovations méthodologiques, a savpltimportance croissante de
'emploi marginal; ii) le renforcement de la molgliet de la dynamique de la

4 Koriko, O. 2008.Qualité de l'instrument de mesure des indicateursvaarché du travail:
étude de cas des Etats Membres de TUEMOA — Analysposition Séminaire «Emploi et
chémage: un nouveau regard sur la pertinence &neements conceptuels des statistiques»,
Organisation internationale du Travail, document s#dle n° 23, Genéve, Suisse, 4-5
décembre.

> EUROSTAT. 2008Les concepts d’emploi et de chémage tels qu'étpalida 13 CIST —
Une révision s’impose-t-elle? Quelques remarquesmiditées dans une perspective
européenneSéminaire «Emploi et chdmage: un nouveau regardaspertinence et les
fondements conceptuels des statistiques», Orgamisaternationale du Travail, document
de salle n° 24, Genéve, Suisse, 4-5 décembre.



main-d’ceuvre; iii) les nouveaux cheminements vanetraite; et iv) la flexibilité
accrue de la main-d’ceuvre. Ces changements foaraitye la nécessité de mettre
au point des méthodes destinées a rendre compgedymamique du marché du
travail (autrement dit, les flux entre les différes catégories de main-d’ceuvre).
Dans le méme temps, M. Massarelli a relevé quedesepts et définitions de
'emploi et du chGmage existants demeurent pertgjegt que leur mesure ne
nécessite pas de révision. Toutefois, il pourrdite éutile d'apporter des
éclaircissements et des orientations sur les oaite, comme la participation a
des activités agricoles mineures, le traitement skeges de formation non
rémunéreés, et la distinction entre vie professitiaret retraite. L’orateur a conclu
son exposé en soulignant I'importance d’'une bonmennocunication des
statistiqgues du marché du travail, de méme quealidestives et recommandations
de I'OIT, aux fins d’améliorer leur utilisation ktur compréhension.

Résumé des débats

15.M. Marchand a résumé les points clés soulevés gmintervenants dans leurs
exposes et propose une série de dix questionsraudd conduire les débats:

i) Est-il besoin de modifier les principales catége de la résolution
de la 18CIST?
i) Dans l'affirmative, comment maintenir le lien auecSCN?

iii) Sinon, comment ajouter d’autres concepts ou de elmsv
catégories (par exemple «Chdémage inactif»)?

iv) Faut-il élaborer un cadre social du marché du trpeaallelement
au cadre économique?

V) Comment incorporer la mesure du sous-emploi, dgukité de
I'emploi, et du travail décent?

0] Comment intégrer les enfants économiquement adiiss les
mesures de la main-d’'ceuvre?

(i) Comment traiter de I'emploi en dehors du cadre GN'S

(i)  Comment tenir compte de la dynamique du marchéashait?

(iv)  Les normes de I'OIT devraient-elles étre plus dpges, de facon
a renforcer la comparabilité internationale desnitédns et des
méthodes de mesure?

(v) Comment organiser les travaux futurs portant ssipoents pour la
prochaine CIST?

16. Au cours du débat visant a établir si le domain&agwoduction du SCN demeure
pertinent pour définir la population active, camsmapays ont relevé I'importance,
dans leur économie respective, d’activités tellas tg travail bénévole et les
services non rémunérés aux ménages destinés adarsmation finale propre, et
se sont interrogés sur I'opportunité de les inctlaas la définition du travail. Il a
été signalé qu’il importe de mesurer ces typestiiéges non seulement pour
mettre au point des mesures de production plus &egpet mieux rendre compte
des activités exercées en majeure partie par dands (par exemple les services
non rémunérés aux meénages), mais aussi pour temipte du role qu’ils jouent
au plan social.

17.0r, dans le méme temps, certains participants ontighé l'importance et
lavantage de maintenir les liens existants enti&issigues du travail et



18.

19.

20.

21.

comptabilité nationale. Il a été noté que le fatablir un lien entre le concept de
travail et le domaine de la production généraleutiba dépouiller de son sens le
concept de chémage. En outre, il avait été débattside la 18CIST, d’un cadre
de la mesure du travail bénévole et de ses lieas levcadre de la main-d’ceuvre
aux fins d'élaborer des normes dans ce domainelaDméme maniére, une
meéthodologie est utilisée pour mesurer le tempssaxng@ aux services non
rémunérés aux ménages destinés a la consommatie firopre. Par ailleurs,
des comptes satellites pourraient étre établis pwaluer la contribution de ces
activités a I'’économie nationale, de facon a comepléa mesure du volume de
travail sans modifier le cadre de la main-d’ceuvre.

En général, les participants ont jugé préférableéd@aminer ou clarifier certains
critéres et catégories et de mettre au point devailms mesures pour faire face
aux problemes liés aux marchés du travail émergehitdt que de modifier le
cadre de la main-d’ceuvre existant. Il a égalemnaédmis qu’'un cadre parallele
favorisant une analyse davantage orientée sursigscts sociaux du marché du
travail peut se révéler nécessaire pour compléteratre existant élaboré a des
fins d’analyse économique. Les difficultés que plasenise en place d’'un cadre
paralléle de ce type ont néanmoins été reconnti€aceent a été mis sur l'utilité
d’'un cadre unique incorporant a la fois les asp@ctsmomiques et sociaux.

Certains participants ont demandé d’autres éctmernents au sujet des directives
internationales portant sur l'inclusion, dans Idirdton de la population active,
d’activités consacrées a la production de biensirdssa la consommation finale
propre. Il a été constaté que les recommandationglées qui résultent, d’'une
part, de la résolution de 1a®GIST et, d’autre part, du SCN, sont contradic®ire
des lors qu’elles appliquent des critéres variadlas pays a l'autre au moment
d’établir si ces types d’activités doivent étre gaailisés ou non comme du
travail. Il a été signalé que, pour produire degtigiques du travail, les pays
devraient suivre la recommandation de la CIST,ggaconise que la production
de biens destinés a la consommation finale promie réprésenter une part
importante de la consommation totale du ménages laméme temps, d’autres
directives concernant la mise en ceuvre opératitmuel la recommandation et
son application sur le terrain s’imposent pour aonét la cohérence et la
comparabilité internationale des statistiques dudi.

Il a également été demandé d’inclure des directswgsla détermination d’'une

limite d’age pour la mesure de la population active secrétariat a rappelé que
les directives internationales ne spécifient page’minimum car ce critere peut
varier en fonction des circonstances nationaleacdent a toutefois été mis sur
importance et la pertinence d’établir des statists du travail pour la population

agee de 15 ans et plus, aux fins de promouvoiot@parabilité internationale des
statistiques.

Des participants se sont interrogés sur I'oppotéudiabaisser 'age minimum
pour la mesure de la population active afin de rewdmpte du travail des enfants
dans les pays ou ce phénoméne est largement répacdtiégard, il a été signalé
que la 18 CIST avait débattu et adopté une résolution surdaure du travail des
enfants en tant que catégorie a part dans la piqrulactive. Il a été convenu
gu’une mesure séparée de ces deux concepts éliaiejise, et ce pour plusieurs



raisons: i) meilleure clarté conceptuelle; ii) ohiffités méthodologiques liées a la
mesure de chaque concept; et iii) utilité pourak@ration des politiques.

22.Lors du débat portant sur les concepts élémentaii@sploi, de chdmage et
d’inactivité économique, les participants ont admisils demeurent pertinents
dans leur définition actuelle et que, par conségjuksndevraient étre maintenus.
Le critere de I'heure en particulier est considémmme un élément clair,
opérationnel et nécessaire de la définition de plem De la méme maniere, il a
été jugé opportun de définir le chbmage comme &abs totale de travail. Les
participants ont toutefois insisté sur la nécesdaepromouvoir une meilleure
compréhension du critére de I’heure parmi les pectalus de données. A cet effet,
il a été suggéré d'en répertorier explicitement dégectifs essentiels dans les
recommandations internationales ayant trait & ¢et gautrement dit, de rendre
compte de tous les types d’emplois, y compris tasnés d’emploi irrégulier,
atypigue et occasionnel, et de veiller a ce quehi@mage reflete une situation
d’absence totale de travail). En outre, il a éténiadque davantage d’efforts
promotionnels doivent étre consentis aux plansonati et international pour
garantir une compréhension et une utilisation cbee des statistiques sur
'emploi et le chdmage par le grand public.

23.Certains participants ont relevé que les défingi@etuelles de I'emploi et du
chémage répondent essentiellement aux besoins igues des statistiques, et
gu’il est nécessaire de mettre au point des mesun@plémentaires pour traiter
des dimensions sociales du marché du travail. Desuras permettant de mieux
comprendre la limite entre emploi et chémage, ergneploi et inactivité
economique, et entre chdomage et inactivité éconaenig’imposent tout
particulierement. Il convient aussi d’élaborer,cemsultation avec les utilisateurs,
des indicateurs dans la perspective du travailrdégei mesurent de maniere plus
approfondie la mauvaise utilisation des ressoufagmaines ou l'incapacité a
satisfaire I'offre de main-d’ceuvre, ainsi que lé@siaions d’emploi précaire et
inadéquat.

24.A cet égard, les participants ont salué les travadsentés par le Bureau de
statistique de I'emploi des Etats-Unis sur les mesude la sous-utilisation de la
main-d’ceuvre. Plusieurs participants ont fait pdet leur expérience nationale
respective en matiere d’élaboration et de diffusienmesures similaires de la
sous-utilisation de la main-d’'ceuvre. Les partictpaont également salué les
travaux présentés par le Bureau de statistiquel@itaBoccasion de la F&CIST,
qui visent & mettre au point des mesures complé&irestde la sous-utilisation de
la main-d’ceuvre, en insistant sur 'importance tfeprendre d’autres activités
dans ce domaine. Il a été jugé préférable de matirgoint toute une série
d’indicateurs sur ce sujet plutét qu’un indicateamposite unique.

25.’accent a également été mis sur la nécessité ddupe des mesures tenant
compte des problemes liés aux marchés du travatgamts, qui sont source de
confusion entre les concepts d’emploi, de chémadgeimactivité économique,
ainsi qu’entre les différentes positions dans kEggories d’emploi. De méme, la
nécessité d’'indicateurs qualitatifs portant suuttes aspects du travail décent, tel
gue le dialogue social, a été mise en évidenceciMmpielques exemples de
problemes liés aux marchés du travail émergentsjngpliquent de nouvelles



26.

27.

mesures: nouvelles formes de chémage invisible daasilomaines ou travail et
recherche d’emploi coexistaient, résultant du dai les individus ne peuvent se
permettre d’étre sans emploi; cas des personnpsrdides pour travailler qui, au
cours des quatre semaines écoulées, ont chertioéed un emploi, ont travaillé,
puis cesse de travailler, et pour finir n'étaiehispa la recherche d'un emploi
durant la semaine de référence; périodes trarsst@ntre vie professionnelle et
retraite; diversification croissante des formatienstant que mécanismes d’'acces
au marché du travail ou de réinsertion professibenenouvelles formes
d’allocations de prestations sociales; etc.

En outre, certains participants ont souligné leessité de sortir du cadre statique
du marché du travail pour en adopter un qui reratepte de la dynamique du

marché du travail. A cet égard, plusieurs intermémeont insisté, dans leurs
exposes, sur l'importance croissante des migratioternationales de main-

d’ceuvre et, plus généralement, de la mobilité gguggue dans 'organisation

des marchés du travail. De tels mouvements posestpdobléemes relatifs a

l'utilisation du concept «national» par oppositian«intérieur» pour définir la

main-d’ceuvre, ainsi qu’a la détermination de la yafon de base appropriée
pour calculer des indicateurs tels que les taugtidiéé, d’emploi et de chdmage.

Par ailleurs, la flexibilité croissante et la foretation des marchés du travail
exigent I'élaboration d’outils méthodologiques cooma destinés a rendre compte
des flux entre les catégories de main-d’ceuvre.

Admettant la complexité des marchés du travail peesicipants ont insisté sur la
nécessité de renforcer les capacités des utilisateappliquer, lors de I'analyse
des marchés du travail, un ensemble d’indicatelut®tpque des indicateurs pris
isolément. L'accent a été mis sur I'importance é'uronne communication et
d’'une promotion efficace des normes et directivaatives aux statistiques du
travail, la communication étant déterminante pouenb comprendre la
signification des indicateurs et les interprétarectement.

28.Dans ses remarques finales, le président du sémiaaieconnu les difficultés que

rencontrent les pays qui appliquent les normesrnat®nales relatives aux
statistiques du travail. Il a remercié les intelas@s pour leurs exposés ainsi que
les participants pour avoir partagé leurs expéasnprécisant que cet échange
facilite grandement I'élaboration et 'amélioratides normes internationales sur
les statistiqgues du travail. Les défis a relevarsesient non seulement a fournir
d’autres orientations, éclaircissements et amélmra du cadre de la main-
d’ceuvre existant, mais aussi a satisfaire le bedeiproduire des statistiques du
travail qui tiennent compte des dimensions sociaglesentielles du monde du
travail. De plus, le cadre doit étre amélioré pparmettre de mesurer, a l'aide
d’'une méthode commune, la dynamique des marchédsadail, notamment les
flux entre les catégories de main-d’ceuvre, ainse des effets de la
mondialisation, de la flexibilit¢é des marchés davail et de la mobilité
géographique sur les marchés du travail. En coioclud’orateur a relevé la
nécessité de mettre en place des processus esitifspy compris des groupes de
travail, des groupes d’échanges informels et desioéds d'experts) visant a
promouvoir I'élaboration des méthodologies requises



Appendice

Séminaire «Emploi et chbmage: un nouveau regard sua pertinence et les
fondements conceptuels des statistiques»

(4-5 décembre 2008)

Ordre du jour

Jeudi 4 décembre 2008

Tour d’horizon des expériences acquises depuis 1982
14:30-14:45 Remarques liminaires du secrétariat

14:45-15:05 Présentation du document de salle n°«R&thode d’'approche des
recommandations internationales concernant lesstajaies de la
population active, de I'emploi et du chdmage: campéndu de
'expérience du Brésil»
M™Marcia Quintslr, Institut brésilien de géographiede statistique
(IBGE), Bresil

15:05-15:25 Présentation du document de salle n°«Redéfinir le cadre de la
main-d’ceuvre: quelques enseignements tirés de digxmpce des
Philippines»
MM Editha B. Rivera, Département de la main-d’ceuvrdestemploi
(DOLE), Philippines

15:25-15:45 Présentation du document de salle n&2sures concernant la sous-
utilisation de la main-d’ceuvre émanant de I'Enqugdtela population
actuelle»
M™® Lucy Eldridge, Bureau de statistique de I'emplBL$), Etats-
Unis

15:45-16:00 Pause café

16.00-16:15 Présentation: Résumé des autres dotsimEsentés et introduction a
la discussion générale
M. Olivier Marchand, Institut national de la stdigue et des études
économiques (INSEE), France

16.15-17:30 Discussion
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Vendredi 5 décember 2008:

Vers un nouveau cadre conceptuel?

09:30-09:50 Présentation du document de salle nkQ®8alité de l'instrument de
mesure des indicateurs du marché du travail: étledeas des Etats
Membres de TUEMOA — Analyse et proposition»
M. Ousman Koriko, AFRISTAT

09:50-10:10 Preésentation du document de salle n&l2#s concepts d’emploi et de
chémage tels qu’établis par 1a®1@IST — Une révision s'impose-t-
elle? Quelques remarques formulées dans une pavgpegropéenne»
M. Nicola Massarelli, EUROSTAT

10:10-10:25 Présentation: Résumé des autres dotsipEsentés et introduction a
la discussion générale
M. Olivier Marchand, INSEE, France

10:25-10:40 Pause café

10:40-12:15 Discussion

12:15-12:30 Conclusions et remarques finales dsigeéat
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