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Los derechos sindicales en Grecia

259. Los términos en que estd concebido este precepto son sumamente amplios
y mucho depende de la forma en que se lo interprete y aplique. Hasta el presente no
se ha tomado ninguna medida en virtud del articulo de que se trata, y la Comisiéon
estima que seria prematuro declarar que se ha cometido una violacion del Conve-

nio num. 87.

Derecho de huelga.

260. Los preceptos contenidos en el articulo 3 del decreto-ley niim. 185 limitan
la duracidén de una huelga a tres dias, a menos que una asamblea general del sindicato,
por mayoria de votos, haya autorizado la huelga por un periodo mds largo. Toda
decision por la que se declare una huelga deberd ser notificada a la asociacion de
empleadores que sea competente para negociar un contrato colectivo y, asimismo, al
Ministerio del Trabajo. Ademds, durante toda huelga la junta directiva del sindicato
estd obligada a asegurar la presencia del personal necesario para el cuidado de las
instalaciones del lugar de trabajo. En virtud del articulo 4 del decreto-ley ntim. 185
la huelga queda suspendida por el tiempo que dure la mediacion.

261. La Comision observa que ninguna disposicion del Convenio nim. 87
garantiza expresamente el derecho de huelga. Por otra parte, la Comisién acepta que
una prohibicién absoluta de las huelgas constituiria una limitacién importante del
derecho que tienen las organizaciones de fomentar y defender los intereses de sus
afiliados (articulo 10 del Convenio) y podria ser contraria tanto al pdrrafo 2 del
articulo 8 del Convenio, en virtud del cual « la legislacién nacional no menoscabard
ni serd aplicada de suerte que menoscabe las garantias previstas por el presente
Convenio », como al derecho de los sindicatos a organizar sus actividades con plena
libertad (articulo 3). La Comision no recibié ninguna prueba de que las disposiciones
del decreto-ley nim. 185 tuvieran el efecto de impedir que puedan efectuarse huelgas
en la prdctica, o restringirlas de modo que resultaran considerablemente menoscabados
los derechos que el Convenio garantiza. Cabe afiadir que el decreto-ley en cuestion
no ha estado aun en vigor durante un periodo suficiente para que resulte posible
determinar cabalmente sus efectos prdcticos. La Comisidn cree que la inexistencia
de huelgas puede atribuirse al actual ambiente politico en Grecia y no a la legislacién.
En tales circunstancias, la Comisién no puede concluir que las disposiciones legisla-
tivas de que se trata constituyan una violacion del Convenio.

Decreto-ley nim. 186/1969.
Negociacidn colectiva.

262. El decreto-ley ntim. 186/1969 precisa los requisitos que deben satisfacerse
para que una organizacién sindical pueda ser reconocida como organizacién repre-
sentativa y, por ende, legalmente capaz de entablar negociaciones para la conclusién
de un contrato colectivo. El cumplimiento de estos requisitos depende principalmente
de que en las elecciones mds recientes celebradas por la organizacién interesada haya
votado un nimero determinado de afiliados. Por otra parte, la legislacién suprime
el derecho de la Confederacion General del Trabajo de Grecia de concluir convenios
colectivos por los que se fijen los salarios minimos, y faculta al Gobierno para fijar en
adelante dichos salarios minimos.

263. La Comisién observa que el articulo 4 del Convenio niim. 98 dispone lo
siguiente: « deberdn adoptarse medidas adecuadas a las condiciones nacionales,
cuando ello sea necesario, para estimular y fomentar entre los empleadores y las
organizaciones de empleadores, por una parte, y las organizaciones de trabajadores,

62




