disolucion o a medidas de suspensién por
via administrativa.

4. Las organizaciones de empleadores y
de trabajadores debieran tener derecho a
constituir federaciones y confederaciones y
a afiliarse a organizaciones sindicales inter-
nacionales.

5. Las garantias definidas por los parra-
fos 1, 2 y 3 relativas a la constitucion, fun-
cionamiento, disolucion y suspension de las
organizaciones de empleadores y de traba-
jadores debieran aplicarse a las federaciones
y a las confederaciones sindicales.

6. La adquisicion de la personalidad juri-
dica por organizaciones de empleadores y
de trabajadores no debiera estar subordinada
a condiciones susceptibles de atentar contra
la libertad sindical definida anteriormente.

7. La adquisicion y el ejercicio de los
derechos dispuestos anteriormente no debie-
ran tener por efecto eximir a las organiza-
ciones de empleadores y de trabajadores de
sus responsabilidades y obligaciones respec-
tivas.

II. — PROTECCION AL DERECHO DE ORGA-
NIZACION Y DE NEGOCIACION COLECTIVA

8. Debiera establecerse acuerdo mutuo
entre los empleadores y los trabajadores
organizados en lo que concierne al ejercicio
del derecho de asociacion.

9. 1) En el caso de que una profesion
plena y eficaz no estuviera ya asegurada,
debieran entonces adoptarse medidas apro-
piadas que permitieran garantizar:

a) el ejercicio del derecho sindical sin que
se haya de temer ningin acto de intimi-
dacién, de violencia o restricciones de
ninguna procedencia, tendente a:

1) subordinar el empleo del trabajador
a la condicion de que no se afilie a un
sindicato o se retire de un sindicato
del que forme parte;

il) perjudicar a un trabajador por el
hecho de que sea miembro, agente o
dirigente de un sindicato;

iii) despedir a un trabajador porque sea

miémbro, agente o dirigente de un
sindicato;

b) el ejercicio del derecho sindical de las
organizaciones de trabajadores, de ma-

nera que se prevenga cualquier acto del

empleador, de las organizaciones de em-
pleadores o de sus agentes dirigido espe-
cialmente a:

1) favorecer la constituciéon de sindica-
tos sujetos a la influencia de los em-
pleadores;

ii) intervenir en la constitucién o en la
administracion de un sindicato o
sostenerlo por medios financieros o
de otra manera;

iii) negandose a hacer efectivos los prin-
cipios del reconocimiento de los sin-
dicatos y de las negociaciones colec-
tivas.

2) Sin embargo, debe entenderse que la
presente resolucion no se refiere a una dis-
posicion de un convenio colectivo libremente
concluido, que exige la afiliacion obligatoria
a cierto sindicato como condiciéon previa al
empleo 0 como condicién de la continuacion
del empleo.

10. Debieran establecerse organos apro-
piados para asegurar la proteccion del ejer-

cicio del derecho sindical definido por el

parrafo 9 de esta resolucion.

II

Resoluciéon sobre el orden del dia de la
Reunién de 1948 de 1a Conferencia
Internacional del Trabajo

(Adoptada el 11 de julio de 1947)

La Conferencia,

Después de aprobar el informe de la Co-
misién designada para examinar el séptimo
punto del orden del dia,

Decide: ‘

1) Inscribir en el orden del dia de su pro-
xima Reunion general las cuestiones de la
libertad sindical y de la proteccion al dere-
cho sindical, con miras a la adopcion de uno
o mas convenios en dicha Reunion; y

2) Inscribir en el orden del dia de su pro-
xima Reunion general, para una primera dis-
cusién, la aplicacion de los principios del
derecho de organizacion y de negociacion,
los contratos colectivos, la conciliaciéon y el
arbitraje y la colaboracion entre los poderes
publicos y las organizaciones profesionales.

Después de haber adoptado la resolucion
referente al orden del dia de su Reunion de
1948, la Conferencia Internacional del Tra-
bajo adopté las dos listas de puntos siguien-
tes, en los que se enumera cierto namero de
cuestiones que pueden ya servir como base
de discusion para la adopciéon de uno o mas
convenios internacionales del trabajo en 1948.

LISTA DE PUNTOS DESTINADA A SERVIR
DE BASE PARA LA ADOPCION DE UNO
O MAS CONVENIOS INTERNACIONALES
DEL TRABAJO EN 1948:

(Adoptada el 11 de julio de 1947)

I. LIBERTAD SINDICAL

1. Conveniencia de elaborar un proyecto de con-
venio internacional sobre la libertad sindical.

2. Necesidad de estipular que los empleadores
y los trabajadores, sin distincién de ninguna clase,
deben tener derecho inviolable a constituir orga-
nizaciones de su eleccién y a afiliarse a ellas, sin
autorizacién previa.



3. 1) Necesidad de estipular que las organiza-
ciones de empleadores y de trabajadores deben
tener derecho a elaborar sus cstatutos y sus regla-
mentos administrativos, organizar sn administracion
y su actividad, y formular su programa de accién.

2} Necesidad de estipular, ademas, que las auto-
ridades publicas deben abstenerse de toda inge-
rencia susceptible de limitar este derecho o restringir
su ejercicio legal.

4. Necesidad de estipular que las organizaciones
de empleadores y de trabajadores no pueden ser
disueltas o suspendidas por via administrativa.

5. Necesidad de reconocer a las organizaciones
de cmpleadores y de trabajadores el derecho a
constituir federaciones y confederaciones, y a afi-
liarse a organizaciones sindicales internacionales.

6. Necesidad de estipular que las garantias
definidas por los parrafos 2, 3 y 4 relativos a la
constitucion, funcionamiento, disolucién y suspen-
sién de las organizaciones de empleadores y de
trabajadores deben aplicarse a las federaciones y a
las confederaciones sindicales.

7. Necesidad de estipular que la adquisiciéon de
la personalidad juridica por organizaciones de em-
pleadores y de trabajadores no debe estar subor-
dinada a condiciones susceptibles de atentar contra
la libertad sindical définida anteriormente.

8. Conveniencia de estipular que la adquisicién
y el ejercicio de los derechos dispuestos anterior-
mente no deben tener por efecto eximir a las orga-
nizaciones de empleadores y de trabajadores de
sus responsabilidades y obligaciones respectivas.

1I. PROTECCION AL DERECHO SINDICAL

1. Oportunidad de elaborar un proyecto de con-
venio sobre la proteccién al derecho sindical.

2. Necesidad de prever que en el caso de que
una proteccion plena y efectiva no estuviera ya ase-
gurada, deben adoptarse medidas apropiadas que
hagan posible establecer garantias para el ejercicio
del derecho sindical sin temor de intimidacién, de
30erqi6n o restriccién, cualquicra que sea su proce-

encia.

3. Oportunidad de adoptar las medidas que
puedan ser necesarias para la instituciéon de 6rganos
apropiados encargados de asegurar el respeto al
derecho sindical.

III

Resolucion sobre un organismo inter-
nacional de proteccion al derecho de
libertad de asociacién

(Adoptada el 11 de julio de 1947)

La Conferencia,

1) Recordando la mencion que se ha hecho
de la libertad de asociacion en la Declaracion
de Filadelfia y en la Constitucion de la Orga-
nizaciéon Internacional del Trabajo, afirma
nuevamente su fe y apego al principio de la
libertad de asociacién en todos los paises,
elemento esencial de las libertades persona-
les sobre las que estan fundadas la paz, la
prosperidad y la felicidad;

2) Expresa su aprension acerca de las
informaciones que le han llegado de varios
lados y que tratan de demostrar las condi-

ciones perjudiciales a la libertad de aso-
ciacion existentes en numerosos paises;

3) Opina que debieran adoptarse medidas
para fomentar, desarrollar o instituir de
manera universal la libertad de asociacion,
por una parte, llamando la atencion de los
gobiernos de todos los Estados Miembros o
no Miembros de la Organizaciéon Interna-
cional del Trabajo sobre las obligaciones que
les incumben al respecto segun la Constitu-
cion de la Organizacién Internacional del
Trabajo o la Carta de las Naciones Unidas,
y, por otra parte, recurriendo a cualquier
medida util;

4) Ha tomado nota a este respecto, con
interés, de las propuestas hechas por la
Federacion sindical mundial y la Federacion
americana del trabajo con vistas a instituir
un organismo internacional que vigilara, de
una manera permanente, el respeto a la
libertad de asociacién, y estima que estas
propuestas merecen un examen detenido
y circunstanciado;

5) Reconoce que estas propuestas plan-
tean problemas particularmente complejos y
dificiles como, por ejemplo:

i) cuestiones que afectan la soberania de
los Estados;

ii) la relacion que pueda existir entre
dicho organismo y las propuestas pre-
sentemente examinadas por las Na-
ciones Unidas con fines de hacer efec-
tiva una Declaracion de los derechos
del hombre y de instituir un organismo
de control del ejercicio de otras liber-
tades fundamentales, en particular la
libertad de palabra, de informacién y
de libertad de reunidén para todos los
fines que no estén en oposicidn con
las leyes; .

iii) la composition, el campo de actividad,
los poderes (incluyendo los poderes de
investigacion y encuesta) y el procedi-
miento del organismo proyectado;

iv) la autoridad en virtud de la cual el
organismo proyectado llevaria a cabo
su accion;

6) Considera que es esencial reservar a
estas cuestiones, que podrian provocar modi-
ficaciones en las relaciones mutuas entre
Estados, el examen detallado y la prepara-
cion detenida que merecen y sin los que
cualquier accién internacional seria un fra-
caso y tendria por consecuencia el empeorar
aun mas la situacion actual;

7) Reconoce, sin embargo, que la creacion
en consulta con las Naciones Unidas de un
organismo internacional permanente parece
ser una condicién indispensable para asegu-
rar el respeto integral de la libertad sindical
en todos los paises, y que todo organismo de
esta indole debiera, una vez establecido,
ejercer su accion amparado por garantias
ofrecidas por la Constitucién tripartita de
la Organizacion Internacional del Trabajo;



