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APENDICE . XIX

" Convenios, Recomendaciéon e Instrumento de enmienda adoptados por
la Conferencia

1) Convenio (nﬁﬁl. 87 ) relativo a la liber-
tad sindical y a la proteccién al derecho
sindical.

La Conferencia General de la Organizacion
Internacional del Trabajo,

Convocada en San Francisco por el Con-
sejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo y congregada
-en;-dicha ciudad el 47 de junio de 1948
en su trigésima primera reunion; .

Después ‘de haber decidido adoptar, en
forma:de:un Convenio, diversas propo-
siciones referentes a lalibertad sindical
y a la proteccion al derecho sindical,
cuestion que constituye el séptimo punto
del orden del dia de la reunion;

Considerando que el Preambulo de la

..-Constitucion de.la Organizacion Inter-
nacional del Trabajo enuncia, entre los
medios susceptibles de mejorar la con-
dicion de los trabajadores y.de garan-
tizar la paz, «la afirmacion del principio
de la libertad de asociacién sindical »;

Considerando que la Declaracion de Fila-

‘delfia proclamé ‘nuevamente que «la
libertad- de expresién y .de asociacion

son esenciales para el progreso. cons- .

tante »;

Considerando que la Conferencia Inter-
nacional del Trabajo, en su 30.2 reunion,
adopt6 - por unanimidad los principios

- que deben servir de base a una regla-
mentacién internacional;

Considerando que la_Asamblea General de
las Naciones Unidas, en su segunda
reunioén, hizo suyos estos principios e
invitd a. la Organizacién: Internacional
del Trabajo a proseguir:en todos sus
esfuerzos a fin de que sea posible adoptar
uno o varios convenios internacionales,

adopta, el nueve de julio del afio mil nove-
cientos cuarenta y ocho, el siguiente Con-
venio, que puede denominarse Convenio sobre
la libertad sindical y la proteccion al derecho
sindical, 1948:

PArTE I, LIBERTAD SINDICAL

Articulo 1

Todo Miembro de la Organizacién Inter-
nacional del Trabajo para el cual esté en

vigor el presente Convenio se compromete a
poner en practica las disposiciones siguientes.

Articulo 2

Los trabajadores y los empleadores, sin
ninguna distincién y sin autorizacién previa,
tienen el derecho de constituir organiza-
ciones de su eleccidn, asi como el de afiliarse
a estas organizaciones, con la sola condicién
de conformarse a los estatutos de las mismas.

Articulo 3

1. Las organizaciones de trabajadores y
de .empleadores tienen el derecho de redactar
sus estatutos y reglamentos administrativos,
de elegir libremente sus representantes, de
organizar su administracidén y sus actividades
y de formular su programa de accion.

2. Las autoridades publicas deben abste-
nerse de toda intervencién que tienda a
limitar este derecho o a impedir su ejercicio
legal.

Articulo 4

Las organizaciones ‘de trabajadores y de
empleadores no estdn sujetas a disolucién o
suspension por via administrativa.

Articulo 5

Las organizaciones de trabajadores y de
empleadores tienen el derecho de constituir
federaciones y confederaciones, asi como el
de afiliarse a las mismas, y toda organizacion,
federacién o confederacion tiene el derecho
de afiliarse a organizaciones internacionales
de trabajadores y de empleadores.

Articulo 6

Las disposiciones de los articulos 2, 3 y &
de este Convenio se aplican a las federaciones
y confederaciones de organizaciones de tra-
bajadores y de empleadores.

Articulo 7

La adquisicion de la personalidad juridica
por las organizaciones de trabajadores y de
empleadores, sus federaciones. y confedera-
ciones, no puede estar subordinada a condi-
ciones de naturaleza .tal que limiten -la
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aplicacion de las disposiciones de los arti-
culos 2, 3 y 4 de este Convenio.

Articulo 8

1. En el ejercicio de los derechos estable-
cidos en el presente Convenio, los trabaja-
dores, los empleadores y sus organizaciones
respectivas, estan obligados, lo mismo que
las deméas personas o las colectividades
organizadas, a respetar la legalidad.

2. La legislacion nacional no menoscabara

ni serd aplicada de manera que menoscabe
las garantias previstas en el presente Con-
venio.

Articulo . 9

1. La medida en que las garantias pre-
vistas en el presente Convenio se aplicaran
a las fuerzas armadas y a la policia se deter-
minard por la legislacion nacional.

2. De conformidad con los principios esta-
blecidos en el parrafo 8 del articulo 19 de la
Constitucion de la Organizacion Internacio-
nal del Trabajo, la ratificacion de este Con-
venio por un Miembro no debera considerarse
como si afectara a cualquier ley, sentencia,
costumbre o acuerdo ya existentes, que
concedan a los miembros de las fuerzas
armadas y de la policia garantias previstas
en el presente Convenio.

Articulo 10

En el presente Convenio, el término « orga-
nizaciéon » significa toda organizacion de tra-
bajadores o ‘de empleadores que tenga por
objeto fomentar y defender los intereses de
los trabajadores o de los empleadores.

Parte II. ProTECCION DEL DERECHO
SINDICAL

Articulo 11

Todo Miembro de la Organizacion Inter-
nacional del Trabajo para el cual esté en
vigor el presente Convenio, se compromete
a tomar todas las medidas necesarias 'y
apropiadas para asegurar a los trabajadores
y a los empleadores el libre ejercicio del
derecho sindical.

Parte III. DiSPOSICIONES DIVERSAS

Articulo 12

1. En lo que se refiere a los territorios
mencionados en el articulo 35 de la Consti-
tucion de la Organizacion Internacional del
Trabajo, erimendada por el Instrumento de
Enmienda a la Constitucion de la Organiza-
cion Internacional del Trabajo, 1946, excep-
cion hecha de los territorios a que se refieren
los parrafos 4 y b del mencionado- articulo
asi enmendado, todo Miembro- de la Orga-
nizacion que ratifique el presente  Convenio

debe comunicar al Director General de la
Oficina Internacional del Trabajo, junto con
su ratificacion o dentro del mas breve plazo
posible despues de su ratificacion, una decla-
racién en que haga saber:

a) los territorios en los que se compromete
s 2 aplicar las disposiciones del Convenio
sin modificacion;

b) los territorios en los que se compromete
a aplicar las disposiciones del Convenio
con modificaciones, indicando en qué
consisten tales modificaciones;

¢) los territorios en los que es inaplicable el
convenio y, si tal es el caso, las razones
por las cuales es inaphcable,

d) los termtorlos en 1os que reserva su
decision.’

2. Los compromisos a que se refieren los
apartados a) y &) del primer pérrafo del
presente articulo se consideraran como partes
integrantes de la ratificacién y tendran
efectos idénticos.

3. Todo Miembro podra denunmar me-
diante una nueva declaracién a la totalidad
0 a una parte de las reservas contenidas en
su declaracion’ anterior en. virtud.-de los
apartados ), ¢) y d) del parrafo 1 del
presente articulo. :

‘4. Todo Miembro, durante los periodos en
los que pueda denunciarse el presente Con-
venio conforme a las disposiciones del arti-
culo 16 podré4 comunicar-al Director General
una‘nueva declaracion modificando en cual-
quier respecto--los términos de cualquier
declaracién anterior, y dando a ‘conocer la
situacion en 1os territorios determinados.

Artwulo 13

1. Cuando las cuestiones a que se reﬁere
este Convenio entren en el cuadro ‘de la
competencia propia de las autoridades de
un territorio no metropolitano, el Miembro
responsable de las relaciones internacionales
de dicho -territorio, de acuerdo con el Go-
bierno del mismo, podrad comunicar al
Director General.de la Oficina Internacional
del Trabajo una declaracion de aceptacion,
en nombre de esfe territorio, de las obliga-
ciones del presente Convenio,

2. Una declaracion de aceptacion de las
obligaciones del presernte Convenio podra
comunicarse al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo:

a ) por dos o méas Miembros de la Organiza-
cion, cuando se trate de un territorio
situado bajo su autoridad conjunta;

b). por toda autoridad internacional respon-
sable de la administracién de un terri-
torio en virtud de las disposiciones de la
Carta de las Naciones Unidas, o de cual-
quiera otra disposicion en vigor con res-
pecto a dicho territorio.

3. Las declaraciones comunicadas al Direct
tor General de la Oficina Internacional del
Trabajo conforme -a-las disposiciones: de los




Apéndice XIX: Convenios, Recomendaeién e Instrumento de enmienda adoptados 533

parrafos precedentes del presente articulo,
deben indicar s1 las disposiciones del Con-
venio se aplicaran en el territorio con o sin
modificacion; cuando la declaracién indique
que las disposiciones del Convenio se apli-
caran a reserva de modificaciones, dicha
declaracion debe especificar en qué consisten
esas modificaciones.

4. El Miembro, los Miembros o la autori-
dad internacional interesados podrén, en
cualquier momento, renunciar total o par-
cialmente, mediante una declaracién poste-
rior, al derecho de invocar una modificacioén
indicada en una declaracién anterior.

5. El Miembro, los Miembros o la autori-
dad internacional interesados durante los
periodos en que puede denunciarse el Con-
venio conforme a las disposiciones del arti-
culo 16 podran comunicar al Director General
de la Oficina Internacional del Trabajo una
declaracion modificando, en la forma que lo
deseen, los términos de cualquier declaracién
anterior, dando a conocer la situacién en lo
que respecta a la aplicacion de este Convenio,

Parte V. DIsSPOSICIONES FINALES

Articulo 14

Las ratificaciones formales del presente
Convenio se comunicaran al Director General
de la Oficina Internacional del Trabajo para
que las registre.

Articulo 18

1. Este Convenio obligard tnicamente a
aquellos Miembros de la Organizacion Inter-
nacional del Trabajo cuyas ratificaciones
haya registrado.el Director General.

2. Este Convenio entrara en vigor doce
meses después de la fecha en que el Director
General haya registrado las ratificaciones de
dos de los Miembros.

3. A partir de dicha fecha, este Convenio
entrard en -vigor, para cualquiera de los
Miembros, doce meses después de la fecha
en ‘que se haya registrado su ratificacion.

Articulo 16

1. Todo Miembro que haya ratificado el
presente Convenio puede denunciarlo a la
expiracion de un periodo de diez anos des-
pués de la fecha en que se haya puesto en
vigor inicialmente, mediante un acta comu-
nicada al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo para -que la
registre. La denuncia no tendra efecto hasta
un afio después de la fecha en que se haya
registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este
Convenio y-que, en el plazo de un afio des-
pués de la expiracion del periodo de diez
afnos, mencionado en el parrafo precedente,
no haga uso del derecho de denuncia pre-
visto en este articulo, quedard obligado por
un nuevo periodo de diez afios y, en lo

sucesivo, podra denunciar este Convenio a la
expiracion de-cada perfodo de diez afios, en
las condiciones previstas en este articulo.

Articulo 17

1. El Director General de la Oficina Imter-
nacional del Trabajo notificara a todos los
Miembros de la Organizacién Internacional
del Trabajo el registro de todas las ratifi-
caciones, declaraciones y denuncias que
comuniquen los Miembros de la Organiza-
cion.

2. Al notificar a los Miembros de la Orga-
nizacién el registro de la segunda ratificacion
que se le haya comunicado, el Director
General llamara la atencion de los Miembros
de la Organizacion sobre la fecha en que
entrard en vigor el presente Convenio.

Articulo 18

El Director General de la Oficina Inter-
nacional del Trabajo comunicara al Secre-
tario General de las Naciones Unidas para
los fines del registro, de acuerdo con el
articulo 102 de la Carta de las Naciones
Unidas, una informacién completa con res-
pecto a todas .las ratificaciones, a todas las
declaraciones y a todas las actas de denuncia
que haya registrado de acuerdo con los
articulos precedentes.

Articulo 19

A la expiracién de cada periodo de diez
afios, a contar de la fecha en que este Con-
venio entre en vigor, el Consejo de Admi-
nistracion de la Oficina Internacional del
Trabajo debe - presentar a la Conferencia
General un informe sobre la aplicacion de
este Convenio y decidira la conveniencia de
incluir en el orden del dia de la Conferencia
la cuestién de su revision total o parcial.

Articulo 20

1. En caso de que la Conferencia adoptara
un nuevo Convenio que constituya una revi-
sién total o parcial de éste, y a menos que
el nuevo contenga disposiciones en contrario:

a) la ratificacion, por un Miembro, del nuevo
Convenio revisado, implica ipso jure la
denuncia inmediata de este Convenio, no
obstante las disposiciones contenidas en
el articulo 16, siempre y cuando este
ultimo haya entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor
el nuevo Convenio revisado, el presente
Convenio cesard de ser objeto de ratifi-
caciones por los Miembros.

2. Este Convenio continuar en vigor, en
todo caso, en su forma actual y contenido,
para los Miembros que lo hayan ratificado,
pero que no ratifiquen el Convenio revisado.

Articulo 21

Las versiones inglesa y francesa del texto
de este Convenio son igualmente auténticas.




