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Résolution concernant la liberté syndicale et la protection du
droit d’organisation et de négociation collective

(Adoptée le 11 juillet 1947)

La Conférence générale de I’Organisation internationale du
Travail, convoquée 4 Genéve par le Conseil d’administration du
Bureau international du Travail, et s’y étant réunie le dix-
neuf juin 1947, en sa trentiéme session,

Considérant,

Que le Préambule de la Constitution de I'Organisation inter-
nationale du Travail énonce expressément, parmi les moyens
susceptibles d’améliorer la condition des travailleurs et d’assurer
la paix, « 'affirmation du principe de la liberté syndicale » ;

Que la déclaration de Philadelphie a proclamé de nouveau
que la «liberté d’expression et d’association est une condition
indispensable d’un progrées soutenu », qu’elle a en outre reconnu
I’obligation solennelle pour I’Organisation internationale du Tra-
vail de seconder la mise en auvre parmi les différentes nations
du monde de programmes propres a réaliser, entre autres : «la
reconnaissance effective du droit de négociation collective et la
coopération des employeurs et de la main-d’ceuvre pour I'amé-
lioration continue de I’organisation de la production, ainsi que
la collaboration des travailleurs et des employeurs a 1'élabora-
tion et a ’application de la politique sociale et économique », et

Qu’elle a affirmé également que « les principes énoncés dans
la présente Déclaration sont pleinement applicables a tous les
peuples du monde et que si, dans les modalités de leur applica-
tion il doit étre diiment tenu compte du degré de développement
social et économique de chaque peuple, leur application progres-
sive aux peuples qui sont encore dépendants, aussi bien qu’a ceux
qui ont atteint le stade oll ils se gouvernent eux-mémes, intéresse
I’ensemble.du monde civilisé » ; ‘

Que le niveau de vie, le fonctionnement normal de 1’économie
nationale et la stabilité sociale et économique dépendent dans
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une large mesure d’un systéme bien organisé des relations indus-
trielles, fondé sur la reconnaissance de la liberté syndicale ;

Que, de plus, de nombreux pays ont associé les organisations
des employeurs et des fravailleurs & 1’élaboration et a I’appli-
cation de la politique économique et sociale ;

Que la Conférence internationale du Travail, les Conférences
régionales des Etats d’Amérique Membres de 1’'Organisation
internationale du Travail, ainsi que les diverses Commissions
d’industrie, ont, par de nombreuses résolutions, attiré I'attention
des Etats Membres de I'Organisation internationale du Travail
sur la nécessité d’instituer un systéme approprié de relations
industrielles fondé sur la garantie du principe de la liberté syn-
dicale ;

Pour ces motifs,

Adopte, ce onziéme jour de juillet mil neuf cent quarante-
sept, la résolution suivante :

!

I. LIBERTE SYNDICALE

1. Les employeurs et les travailleurs, sans distinction
d’aucune sorte, devraient avoir le droit inviolable de constituer
des organisations de leur choix et de s’y affilier sans autorisation
préalable.

2. Les organisations d’employeurs et de travailleurs devraient
avoir le droit d’élaborer leurs statuts et réglements administra-
tifs, d’organiser leur gestion et leur activité, et de formuler leur
programme d’action ; il ne deviait y avoir aucune intervention
de la part des autorités publiques qui serait de nature a limiter
ce droit ou & en entraver l'exercice légal.

3. Les organisations d'employeurs et de travailleurs ne
devraient pas étre sujettes a dissolution ou a suspension par
voie administrative.

4, Les organisations d’employeurs et de travailleurs devraient
avoir le droit de constituer des fédérations et des confédérations,
ainsi que celui de s’affilier a4 des organisations internationales
d’employeurs et de travailleurs.

5. Les garanties définies par les paragraphes 1, 2 et 3 relatifs
a la constitution, au fonctionnement, & la dissolution et & la sus-
pension des organisations des employeurs et des travailleurs
devraient s’appliquer aux fédérations et aux confédérations
syndicales.

6. L’acquisition de la personnalité juridique par des orga-
nisations d’employeurs et de travailleurs ne devrait pas étre
subordonnée a des conditions de nature a porter atteinte a la
liberté syndicale définie ci-dessus.

7. L’acquisition et I'exercice des droits prévus ci-dessus ne
devraient pas avoir pour effet d’exempter les organisations
d’employeurs et de travailleurs de leurs responsabilités et obli-
gations respectives. :



I1. PROTECTION DU DROIT D’ORGANISATION -
ET DE NEGOCIATION COLLECTIVE

8. Il devrait y avoir accord mutuel entre les employeurs et
les travailleurs organisés quant & l'exercice du droit syndical.

9. (1) Lorsqu'une protection pleine et effective n’est pas
déja assurée, des mesures appropriées devraient étre prises en
vue de garantir :

a) l'exercice du droit syndical contre tous actes d’intimida-
tion, de pression ou de contrainte quelle qu’en soit la prove-
nance, visant a :

i) subordonner I'emploi du travailleur a la condition qu’il ne
s’affilie pas a un syndicat ou se retire d’'un syndicat dont
il fait partie ;
ii) porter préjudice & un travailleur en raison du fait qu'’il est
membre, agent ou dirigeant d'un syndicat ;
iii) congédier un travailleur en raison du fait qu’il est membre,
agent ou dirigeant d’un syndicat.

b) I'exercice du droit syndical des organisations de travail-
leurs de facon a prévenir, de la part de I'employeur ou des organi-
sations d’employeurs ou de leurs agents, tous actes visant
notamment a :

i) favoriser la constitution de syndicats placés sous le controle
d’employeurs ; :
ii) intervenir dans la constitution ou la gestion d’un syndicat
ou le soutenir par des moyens financiers ou autrement ;
iii) refuser de faire porter effet aux principes de la reconnais-
sance des syndicats et des négociations collectives.

(2) I devrait toutefois étre entendu qu'une disposition d’'une
convention collective librement conclue, exigeant l'affiliation a
un certain syndicat comme condition préalable & Femploi ou
comme condition de la continuation de I’emploi, n’est pas visée
par la présente résolution.

10. Les organes appropriés devraient, si nécessaire, étre
institués pour assurer la protection de l'’exercice du droit syn-
dical définie par I'article 9 ci-dessus. '
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Résolution concernant Pordre du jour de la session de 1948
de la Conférence internationale du Travail
(Adoptée le 11 juillet 1947)

La Conférence,

Apreés avoir approuvé le rapport de la commission nommée
pour examiner la septiéme question 4 I’ordre du jour ;



