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Acuerdo entre la Organizacion Internacional del Trabajo
y la Asociacién Latinoamericana de Libre Comercio !

PREAMBULO

La Organizacién Internacional del Trabajo y la Asociacion Latinoamericana de Libre
Comercio:

Deseosas de establecer bases satisfactorias de colaboracién en su mutuo empefio de
contribuir a la expansion econémica y al mejoramiento de Ias condiciones de vida y de empleo
de la poblacion latinoamericana;

Inspiradas en la Resolucién nim. 100 (IV) adoptada por la Conferencia de las Partes
Contratantes que se reunio en Bogotd en 1964 y en la que se expresa la necesidad de obtener
la colaboracion de 1a Organizacion Internacional del Trabajo para el estudio de los asuntos
laborales vinculados con el proceso de integracion econémica latinoamericana;

Conscientes de que tal colaboracidon debe manifestarse en hechos concretos y en una
accidn practica,

Acuerdan lo siguiente:

ARTIicULO [

Consultas mutuas

1. La Organizacion Internacional del Trabajo y la Asociacién Latinoamericana de
Libre Comercio se consultaran reciprocamente sobre los problemas de interés comun a fin

de alcanzar sus objetivos en el campo social y econémico y de evitar la duplicacion innecesaria
de esfuerzos.

2. El Comité Ejecutivo de la Asociacién Latinoamericana de Libre Comercio sera
informado por el Director General de la Oficina Internacional del Trabajo sobre el desarrollo
de los trabajos y de todo proyecto de la Organizacion Internacional del Trabajo tendiente
a la-expansion de sus actividades en los Estados miembros de la Asociacién, o de cualquier
otro proyecto susceptible de interesar en forma especial a la Asociacion Latinoamericana
de Libre Comercio. La Organizacién Internacional del Trabajo examinara todas las obser-
vaciones concernientes a proyectos de esta indole que le sean comunicadas por la Asociaciéon
Latinoamericana de Libre Comercio con miras a una coordinacion efectiva entre las dos
organizaciones.

3. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo serd informado por el
Comité Ejecutivo de la Asociacion Latinoamericana de Libre Comercio sobre el desarrollo
de los trabajos y de los programas de la Asociacion susceptibles de interesar a la Organiza-

t Con arreglo a lo dispuesto en el parrafo 1 del articulo VII, este Acuerdo entré en vigor el 2 de

jl_ﬂio de 1965, fecha en que fué firmado por los representantes debidamente autorizados de las dos organiza-
ciones.
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cién Internacional del Trabajo. El Comité Ejecutivo de la Asociacion Latinoamericana de
Libre Comercio examinard todas las observaciones concernientes a sus trabajos y programas
que le sean comunicadas por la Organizacion Internacional del Trabajo con miras a una
coordinacion efectiva entre las dos organizaciones.

ArTicuLo 11

Representacion reciproca

1. El Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del Trabajo podra invitar
a un representante de la Asociacién Latinoamericana de Libre Comercio para intercambiar
opiniones sea con el Consejo o con cualquier otro 6rgand apropiado de la Organizacion
Internacional del Trabajo.

2. El Comité Ejecutivo de la Asociacién Latinoamericana de Libre, Comercio podra
invitar a un representante de la Organizacién Internacional del Trabajo a intercambiar
puntos de vista sea con el Comité o con cualquier otro érgano apropiado de la Asociacion
Latinoamericana de Libre Comercio.

ArTicuro 11

Intercambio de informacion y de documentos

1. Bajo reserva de las disposiciones que podrian ser necesarias para resguardar el
caracter confidencial de algunos documentos, se establecerd entre la Organizacion Inter-
pacional del Trabajo y la Asociacién Latinoamericana de Libre Comercio un intercambio
lo mas amplio y rapido posible de informaciones y de documentos relativos a problemas de
interés mutuo.

2. La Organizacion Internacional del Trabajo y la Asociacion Latinoamericana de
Libre Comercio se tendran mutuamente al corriente de los progresos alcanzados en sus
labores respectivas, que revistan un interés comun.

ArTticuLo IV

Servicios técnicos

1. La Asociacion Latinoamericana de Libre Comercio podra solicitar a la Oficina
Internacional del Trabajo asistencia técnica sobre problemas que correspondan a la compe-
tencia de la Organizacion Internacional del Trabajo cada vez que el examen técnico de tales
problemas sea util a las finalidades de la Asociacion Latinoamericana de Libre Comercio.

2. La Organizacion Internacional del Trabajo hara todo el esfuerzo posible para prestar
a la Asociacién Latinoamericana de Libre Comercio, en lo relativo a los problemas men-
cionados en el parrafo 1, la asistencia técnica apropiada, bajo una forma a convenir en
cada caso.

ARTiCULO V

Cooperacion en el campo de las actividades prdcticas

1. La Asociacion Latinoamericana de Libre Comercio podra solicitar a la Organiza-
ci6n Internacional del Trabajo que acttie en calidad de agente de ejecucion de las actividades
practicas de cooperacion técnica que caen bajo la competencia de la Organizacion Inter-
nacional del Trabajo y que la Asociacion Latinoamericana de Libre Comercio hubiera
decidido emprender en alguno o algunos de sus paises miembros, asi como en cualquier
otro pais no miembro. :
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) 2. La Organizacién Internacional del Trabajo tomar4 en consideracion, dentro de los

més breves plazos posibles, todo pedido formulado por la Asociacién Latinoamericana de

: lere .qomercio tendiente a encomendar a la Organizacidn Internacional del Trabajo la

ejecucion de cualquier proyecto de actividad practica de la Asociacion Latinoamericana de
Libre Comercio, o bien a la participacién en la ejecucion de dicho proyecto.

) 3.' La condicion juridica de la Organizacion Internacional del Trabajo como agente de
ejecuplén de la Asociacion Latinoamericana de Libre Comercio serd la de un agente inde-
penFllente y sus funcionarios no serdn considerados como funcionarios de la Asociacion
Latinoamericana de Libre Comercio.

ArTicuLo VI
Vigencia del Acuerdo

El D.ir’ectpr G.eneral de la Oficina Internacional del Trabajo y el Secretario Ejecutivo
del .Coml'te_ Ejecutivo dc; la Asociacién Latinoamericana de Libre Comercio adoptaran
las disposiciones necesarias a fin de asegurar una aplicacion efectiva del presente Acuerdo.

ArTicurLo VII
Entrada en vigencia y modificaciones

1. El presente Ac_uerdo entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion por
los represepta.ntes debidamente autorizados de la Organizacion Internacional del Trabajo y
de la Asociacion Latinoamericana de Libre Comercio.

. 2. ]_51 presente Acuerdo podra ser modificado con el consentimiento de las dos partes
signatarias.

3. En fe de lo cual et Director General de la Oficina Internacional del Trabajo, debida-
mente autorizado por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo,
yel Sc_ecretario Ejecutivo de la Asociacién Latinoamericana de Libre Comercio, debidamente
autorizado por el Comité Ejecutivo de la Asociacion Latinoamericana de Libre Comercio,
firman el presente Acuerdo en doble ejemplar, en espafiol, en la fecha que figura bajo las

firmas.
(Firmado) David A. MORSE

Director General de la
Oficina Internacional del Trabajo.

(Firmado) Alberto SOLA,

Secretario Ejecutivo de la
Asociacion Latinoamericana de Libre Comercio.

2 de julio de 1965.

Acuerdo entre la Organizacion Internacional del Trabajo
y la Organizacion de Estados Centroamericanos *

PREAMBULO
La Organizacién Internacional del Trabajo y la Organizacion de Estados Centro-
americanos, deseosas de establecer bases satisfactorias de colaboracion en su mutuo empefio

de contribuir al desz;rrollo econdémico y al mejoramiento de las condiciones de vida y de
empleo de la poblacion de los paises de América Central;

* Con arreglo a lo dispuesto en el pdrrafo 1 del articulo V11, este Acuerdo entré en vigor el 26 de

julio de 1965, fecha en que fué firmado por los representantes debidamente autorizados de las dos organiza-
ciones.
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