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4. Organismo de Obras Piiblicas y Socorro a 10s Refugiados de Palestina 
e n  el Cercano Oriente 

Comunicacidn del Director General de la Oficina Internacional del Trabajo  
a1 Director del Organismo de Obras Pzlblicas y Socorro a 10s Refugiados 

de Palestina en  el Cercano Oriente 

(Traduccidn) 

Ginebra, 20 de marzo de 1952. 

Seiior Director : 

En  su 118.8reuni6n (Ginebra. 11-14 de marzo de 1952). el Consejo de Administra- 
ci6n dc la Oficina Internacional'del Trabajo dcj6 constancia del importante papel 
aue la Or~anizaci6n Intcrnacional del Trabaio atribuye a la coordinaci6n eficaz 
de las activvidades de la O.I.T. y del Organismo de Obras P6blicas y Socorro a 10s 
Refugiados de Palestina en el Cercano Oriente (U.N.R.W.A.). El Consejo de Admi- 
nistraci6n rememor6 que, en su Ill.& reuni6n (Ginebra, marzo de 1950), poco despuCs 
de la creaci6n de la U.N.R.W.A., expres6 que la Organizaci6n Internacional del 
Trabajo estaba dispuesta a cooperar con el Organismo a su digno cargo respecto 
a ciertas cuestiones de mano de obra, observando que desde entonces han existido 
contactos entre 10s funcionarios de la Oficina y de la U.N.R.W.A. y que el Centro 
de Acci6n de la Mano de Obra de la O.I.T. para el Cercano y Medio Oriente habria 
de mantenerse en estrecho contacto con el Organismo en referencia. 

El  Centro de Acci6n de la Mano de Obra de la O.I.T. para el Cercano y Medio 
Oriente sera constituido en Estambul con la cooperaci6n del Gobierno turco, espe- 
r5ndose que inicie en breve sus actividades. Las atribuciones del Centro s e r h  la 
de investigar y esclarecer, con la plena colaboraci6n de 10s Gobiernos interesados, 
las necesidades de 10s pafses de la regi6n en relaci6n con la ayuda en el terreno de 
la mano de obra ; asistir a 10s gobiernos en la formulaci6n de 10s correspondientes 
pedidos de asistencia ; suministrar tal  asistencia de acuerdo con la capacidad t6cnica 
de la Oficina ; convenir con la Oficina central de la O.I.T. el suministro de asistencia 
que exija la colaboraci6n de expertos adicionales ; y dirigir, coordinar y controlar 
en general las actividades de la 0. I.T. en cuestiones de la mano de obra en la regi6n. 

El  Consejo de Administraci6n fu6 informado de que el Comit6 Administrativo de 
Coordinaci6n habia examinado recientemente la cuesti6n de la cooperacidn entre 10s 
organismos especializados y el Organismo de Obras Pitblicas y Socorro a 10s Refu- 
giados de Palestina en el Cercano Oriente, asi como acerca de la importancia que 
usted atribuia a tal cooperaci6n. El  Consejo tom6 nota de que esa cooperaci6n 
revestiria una importancia particular en 10s meses venideros en vista del programa 
de instalaci6n de refugiados en las pequefias industrias, que contempla el organism0 
a su digno cargo, y que la ejecuci6n de ese programa entraiiaria cuestiones relaciona- 
das con la organizaci6n del servicio del empleo y la formaci6n profesional. 

El Consejo de Administraci6n reiter6 t amb ih  que la Organizaci6n Internacional 
del Trabajo estaba dispuesta a cooperar con usted, mediante el suministro de asis- 
tencia en materias dentro de la competencia de la Organizacibn, y me encareci6 que 
continuara manteniendo contacto con usted a fin de garantizar que la O.I.T. estuviera 
asociada con 10s proyectos de la U.N.R.W.A. en materias dentro del campo de com- 
petencia de la Organizacibn, de mod0 que la asistencia de la O.I.T. se integrara 
efectivamente con la suministrada a 10s refugiados de Palestina por las Naciones 
Unidas y 10s organismos especializados. 

A1 poner en conocimiento de usted las decisiones referidas, me complazco en 
reiterarle, una vez mas, mi vivo deseo de que la Organizaci6n le preste toda la ayuda 
posible en el desempeiio de sus actividades. En este sentido, recornendare encareci- 
damente a1 Centro de Acci6n de la O.I.T. para la Mano de Obra que haga todo lo 
posible por cooperar con usted. Por lo demhs, expreso a usted que nada me sera 
m5s satisfaclorio que recibir las sugestiones que quiera formularme para estrechar 
m5s a6n la cooperaci6n en nuestras actividades respectivas. 

Aprovecho la oportunidad, etc. 

(Firmado) David A. MORSE, 
Director General. 

Consejo de Europa 

Acuerdo entre la Organizaci6n Internacional del Trabajo 
y el Consejo de Europa 

Por comunicaci6n de 22 de febrero de 1952, la Oficina Internacional 
del  Trab-ajo transmiti6 a1 Secretario General de las Naciones Unidas una 
copia certificada del Acuerdo entre la Organizaci6n Internacional del 
Trabajo y el Consejo de Europa. 

E l  Acuerdo entr6 en vigor el 23 de noviembre de 1951 de conformidad 
con las disposiciones del articulo 12  del mismo. 

E l  texto del Acuerdo es el siguiente : 

Considerando que la Organizaci6n Internacional del Trabajo, en tanto que 
organizaci6n universal, atribuye la mayor importancia a1 mantenimiento y a1 des- 
arrollo, en el camPo social v en materia de trabaio, de normas mundiales basadas 
en 10s. principios -expuestos en la Constituci6n &'la Organizaci6n Internacional 
dcl Trabajo y en la Dcclaraci6n de Filadelfia, y que, aun colaboranrlo con las Nacioncs 
Unidas en ei mantenimiento de la paz y de"laAseguridad internacionales, se aparta 
de toda controversia politica entre naciones o grupos de naciones y esta a la dispo- 
sici6n de todos 10s Estados Miembros para colaborar con ellos, ya  sea separadamente, 
ya sea por intermedio de organizaciones regionales de las cuales aquCllas son Miem- 
bros, en la consecuci6n, a la luz de las normas mundiales que se desprenden de la 
obra de la Organizaci6n Internacional del Trabajo, de objetivos que son precisamente 
la raz6n misma de la existencia de la Organizaci6n Internacional del Trabajo, y 

Considerando que el Consejo de Europa es una organizaci6n regional cuyo fin 
es realizar una uni6n m5s estrecha entre sus Miembros con objeto de salvaguardar 
y de promover 10s ideales y 10s principios que son su patrimonio com6n y favorecer 
su progreso econ6mico y social ; que este objetivo es perseguido por medio de 10s 
6rganos del Consejo, por el examen de las cuestiones de inter& com6n, por la con- 
clusidn de acuerdos y por la adopci6n de una acci6n com6n en 10s terrenos econ6mic0, 
social, cultural, cientffico, juridic0 y administrativo, asi como por la salvaguardia 
y desarrollo de 10s derechos del hombre y de las libertades fundamentales, 

La Organizaci6n Internacional del Trabajo y el Consejo de Europa: 
Deseosos de coordinar sus esfuerzos para dar efectividad, dentro del marco de 

la Carta de las Naciones Unidas, de la Constituci6n de la Organizacidn Internacional 
del Trabajo, del Estatuto del Consejo de Europa y de otros instrumentos aplicables a 
sus principios y finalidades respectivos : 

Deseosos de evitar que sus actividades signifiquen duplicaci6n o invasi6n de 
funciones, y de facilitar una concentracibn de 10s esfuerzos con miras a asegurar una 
utilizaci6n tan eficaz como sea posible de 10s recursos de que disponen todas las 
organizaciones internacionales y regionales, 

Convienen en lo siguiente : 

ART~CULO 1 

Consultas reciprocas 

I. La Organizaci6n Internacional del Trabajo y el Consejo de Europa se consul- 
tar5n normalmente sobre las cuestiones que presenten un inter& com6n a 10s fines 
de la realizaci6n de sus objetivos y de la coordinaci6n del ejercicio de sus funciones 
respectivas. 

2. La Organizaci6n Internacional del Trabajo informarh a1 Consejo de Europa 
de todo proyecto que tienda a1 desarrollo de sus actividades regionales en Europa 
o que interese especialmente a1 Consejo de Europa, y examinara todas las observa- 
ciones concernientes a 10s proyectos de este carhcter que le sean comunicados por 
el Consejo de Europa, con vista a1 establecimiento de una coordinaci6n efectiva 
entre ambas organizaciones. El Consejo de Europa informar5 igualmente a la Orga- 
nizaci6n Internacional del Trabajo de todos 10s proyectos que tiendan a1 desarrollo de 
sus actividades y que conciernan a las cuestiones que interesan a la Organizaci6n 
Internacional del Trabajo, y examinara todas las observaciones relativas a esos 


