Proyecto OIT/CE
“Monitoreo y Evaluacion de los Progresos del Trabajo Decente (MAP)”

Taller MAP sobre medicion y monitoreo del trabajo decente— 27 al 29 de junio de 2012

Nota de orientacion técnica 1

Sesion 1: Experiencias de los paises en la idem#cion de indicadores de Trabajo Decente a
nivel nacional

Grupos de trabajo, miércoles 27 de junio de 201212h-13h

Cada grupo de trabajo seleccionard una persona padactar un breve informe sobre los temas
principales y un portavoz para presentar el inforemela sesion plenaria.

Por parte del equipo de OIT se identificara unagoera como facilitadora y otra para tomar notas.

Pregunta principal: Cémo se aplica a nivel nacional el marco de OlMi¢mdores principales,
adicionales y futuros).

A nivel mundial, los constituyentes han adoptade 18 indicadores principales (siguiendo la

metodologia de la OIT), han debatido sobre los hficadores adicionales y han afiadido

indicadores complementarios de acuerdo con lasrigidgles nacionales (generalmente desglosando
indicadores principales o adicionales o desarrotlanalgunos indicadores futuros). EI marco de

medicion de TD de la OIT ha sido adoptado y codegmediante la incorporacién de algunos

indicadores. Sin embargo, persisten algunos proatesobre la armonizacion de las definiciones
nacionales con las definiciones estandar internaailes y sobre la disponibilidad de datos

nacionales para producir estos indicadores.

Los grupos de trabajo responderan a las siguipnégsintas:

1- ¢ Qué indicadores de TD se han identificado en gais para preparar un Perfil de Pais
sobre TD y de forma mas general para elaborar an&lis nacionales sobre TD?

- ¢El marco de la OIT es relevante a nivel nacibp&@démo se ha adaptado a los propdsitos
nacionales? Proporcione ejemplos concretos.

- ¢ Como se han identificado los ITD?: ¢ Agenciaslioradas? ¢ Consultas tripartitas?



- ¢,Como piensa que se podria actualizar/mejorafistt nacional complementaria de ITD en el
futuro? ¢ Qué indicadores adicionales pueden des {ra monitorear y evaluar mejor el trabajo
decente?

2- ¢Ha seleccionado una lista corta de indicadorgsioritarios para el disefio y el monitoreo
del PTDP y/o de los marcos nacionales de desarrdlo

- ¢ Cudles son estos indicadores principales?
- ¢ Como se han seleccionado estos indicadorespaies?

- ¢,Como se han incluido —o seran incluidos- esidisadores principales en el sistema de
monitoreo y evaluacion del plan nacional de deiag Cuales son los principales retos para
lograrlo?

- ¢ Como se han incluido —o seran incluidos- esidisadores principales en el sistema de
monitoreo y evaluacion del Programa de Trabajo Brecgor Pais? ¢ Cudles son los principales
retos para lograrlo?

3- ¢, Cuales son los principales retos para medir 16§D?

(i) Vacios en la recoleccion de datos estadisticos

Cada pais hara una presentacion general de smaisttadistico (agencias responsables,
encuestas existentes...).

Basandose en las listas nacionales complementiriaslicadores de TD y en lo que ofrecen las
fuentes nacionales:

- ¢ Cudles son los principales temas que estamsiir donde no hay datos disponibles)?

- ¢ Cudles son los principales retos para dispanestbs datos?

Seleccione de 3 a 5 retos que podrian estar rekdds con las encuestas nacionales (cobertura,
periodicidad...), con los registros administrativiesc6leccion de datos, periodicidad,
exactitud...) o con otros instrumentos.

- ¢ Las estadisticas de TD estan integradas eandiphcion/programacion estadistica nacional?
¢,Como se puede mejorar la inclusién del TD entatduplan de estadisticas de la Oficina
Nacional de Estadisticas de su pais?

(ii) Definiciones estadisticasprincipales desafios para aplicar los estandatasisticos
internacionales:

- Si las definiciones nacionales no se correspoodarias definiciones internacionales: ¢ Qué
definiciones se tienen en cuenta?

- En ocasiones las definiciones nacionales e iatéonales son complementarias: rango de edad
para empleo juvenil (se pueden producir dos indicesl 15-24 afios y 15-35 afos).

- En ocasiones es mas dificil combinar las defomies nacionales y las internacionales: rango de
de edad de la participacion de la fuerza de trafpmoejemplo: a partir de 15 a nivel
internacional, y a partir de 14 segun la legislaciacional...), empleo informal, etc.

- ¢ En qué casos se deberian mantener las defipéci@ctionales?

- ¢ En qué casos se deberian aplicar las defingioternacionales y que se necesitaria para
aplicar los estandares estadisticos internaciof@dissio de cuestionarios...)?

(iii) Indicadores legales:principales desafios para compilar informaciéraleg
- ¢ Qué informacion se compila a nivel nacional ydé fuentes?
- ¢ Qué informacién se compila de fuentes de OIT?



Documentacion

Marco de medicion de TD (TME 2008) (1 por particitz

Listas nacionales complementarias de indicador@Dd@ por pais)
Manual de definiciones y conceptos de indicadoes§@ (1 por grupo)
Perfiles de Pais sobre TD (1 por pais)

Estudios nacionales de referencia (1 por pais)

Informes de los talleres tripartitos de consul{zo¢lpais)

Documentos de referencia: documentos del TME 20@®ia por grupo).



Proyecto OIT/CE
“Monitoreo y Evaluacion de los Progresos del Trabajo Decente (MAP)”

Taller MAP sobre medicion y monitoreo del trabajo decente— 27 al 29 de junio de 2012

Nota de orientacidon técnica 2a

Grupos de trabajo, miércoles 27 de junio de 201214h30-15h30

Sesion 2: Experiencias de los paises en la mejomlds instrumentos estadisticos y en el
desarrollo de bases de datos nacionales de ITD.

Cada grupo de trabajo identificard una persona pas&ribir un breve informe sobre los principales
temas y un portavoz para presentar el informe esekion plenaria.

Por parte del equipo de OIT, se identificara unaspaa como facilitadora y otra para tomar notas.

Pregunta principal: ¢Cuales son los principales retos para mejomriristrumentos estadisticos
nacionales y desarrollar bases de datos naciotkeleslicadores de trabajo decente?

Los Grupos de Trabajo discutiran las experiencgpdis sobre:

- Instrumentos estadisticos nacionales: como reeolaewtjores datos sobre TD (especialmente
de las EMO).

- Base de datos de indicadores de TD en el ambiiomacdesafios y perspectivas.

Los Grupos de Trabajo responderan a las siguipnégsintas:
A/ Mejorar los instrumentos estadisticos

Para compilar los indicadores de TD identificados se combinan diferentes fuentes: encuestas de
hogares, encuestas de establecimientos, encuestas especificas, registros administrativos.

1- ¢Cuales son las principales fuentes que se utilizan en su pais para compilar los indicadores de
TD?

2- ¢Con qué periodicidad se recolectan los datos sobre TD? ¢ Cémo se puede hacer sostenible la
recoleccién de ITD?



3- ¢éQué mejoras se han hecho (o se van a hacer) en los instrumentos estadisticos nacionales,

especialmente en las Encuestas de Mano de Obra?

- ¢éQué preguntas adicionales se han afadido (o se van a afiadir) a los cuestionarios de las
encuestas?

- ¢Qué preguntas existentes se han mejorado y por qué?

- ¢Se ha hecho (o se va a hacer) una revisidén de las definiciones nacionales o una
adaptacion a las definiciones internacionales en los cuestionarios de las encuestas?

- Sifaltan definiciones nacionales (sector informal, trabajo infantil...), ¢ Qué definiciones se
emplearian?

- Sihan cambiado las definiciones nacionales a lo largo del tiempo: ¢ Cmo se analizan las
tendencias en los datos?

4- ¢Qué mejoras son necesarias en los registros administrativos?

B/ Desarrollar bases de datos sobre indicadores d® en el ambito nacional

Bases de datos de ITD en el ambito nacional: desafiperspectivas

1- ¢ Cree que es importante desarrollar una badatde nacional sobre estadisticas del trabajo y del
TD, y por qué? Identifique de 3 a 5 razones preleip.

2- ¢ En su pais existe una base de datos de dstlt#! trabajo? ¢ Qué agencia es responsable
de ella? ¢ Como se podria completar mediante lasidcl de datos adicionales sobre trabajo
decente?

3- Si no existe una base de datos sobre estadidit#rabajo y del TD, ¢cémo cree que se
podria desarrollar?

- ¢, Qué institucion o instituciones serian responsat#ealojar y mantener actualizada
esta base de datos?

- ¢ Como desarrollar una base de datos sobre TDiadmlas diferentes fuentes (EMO,
encuestas de establecimientos, registros adminisisa.)?

- ¢ Qué coordinacion interinstitucional seria necadaritre productores de datos, entre
productores y usuarios...)?

- ¢, Cuédles son los principales desafios (cuestioneE#S, aspectos institucionales,
compromiso politico del Gobierno...)?

Iniciativas regionales sobre desarrollo de basesldis de estadisticas del trabajo y del trabajo
decente:

1- ¢Cree que es importante desarrollar bases derdgiosales sobre estadisticas del
trabajo y del TD en su region o sub-region?

2- ¢Esta al corriente de o involucrado en dichasatii@s en su region? En caso
afirmativo, por favor comparta su experiencia: dgioncipales, objetivos,
instituciones/agencias involucradas, perspectivas...

3- ¢Cuales son los principales desafios para desardithas bases de datos regionales?
Seleccione entre 3y 5 asuntos principales.



Documentacion:
Documentos utilizados en el primer grupo de trali@gsion 1)
Informe regional sobre indicadores de TD para Af(it copia)

Cuestionarios de las ONE (EMO, etc.).



Proyecto OIT/CE
“Monitoreo y Evaluacion de los Progresos del Trabajo Decente (MAP)”

Taller MAP sobre medicion y monitoreo del trabajo decente— 27 al 29 de junio de 2012

Nota de orientacién técnica 2b

Presentacion en plenaria de los grupos de trabajo

Miércoles 27 de junio de 2012 - 15h45- 16h30

Presentaciones por grupo (1 portavoz, 10 min).

1 portavoz por grupo presentara 3 puntos: (i) grales logros, (ii) principales desafios, (iii)
principales respuestas a dichos desafios, sobsijoentes temas:

- Identificacion de indicadores de Trabajo Decemel &mbito nacional.
- Mejora de los instrumentos estadisticos pardeetay mejores datos sobre TD.
- Desarrollo de bases de datos nacionales sobre TD.

- Desarrollo de bases de datos regionales sobre TD.



Proyecto OIT/CE
“Monitoreo y Evaluacion de los Progresos del Trabajo Decente (MAP)”

Taller MAP sobre medicion y monitoreo del trabajo decente— 27 al 29 de junio de 2012

Nota de orientacion técnica 2¢

Discusiones en plenaria

Miércoles 27 de junio 2012 — 17:00- 17:30 y 18:1518:45

Discusién en plenaria 1: 17:00 — 17:30

Principales logros y desafios en la recolecciodates:
- Identificacion de indicadores de trabajo decentelé@mbito nacional.
- Mejoras e instrumentos estadisticos.

Lecciones aprendidas y mejores practicas de |IcepMAP.

Discusién en plenaria 2: 18:15 — 18:45

Principales logros y desafios en el desarrolloat®$g de datos: compilacion de datos, bases de
datos nacionales, iniciativas regionales (expeid@snmompartidas).

Lecciones aprendidas y mejores practicas de |IcepMAP.



Proyecto OIT/CE
“Monitoreo y Evaluacion de los Progresos del Trabajo Decente (MAP)”

Taller MAP sobre medicion y monitoreo del trabajo decente— 27 al 29 de junio de 2012

Nota de orientacion técnica 3a

Sesion 3: Experiencias de los paises en el desdoale Perfiles de Pais sobre Trabajo Decente

Grupo de trabajo: Los Perfiles de Pais sobre Traba&j Decente: una herramienta de incidencia
para la elaboracién de politicas mediante el dialapsocial (principales desafios)

Jueves 28 de Junio de 2012 — 14:00-15:00

Cada grupo de trabajo identificard una persona pas&ribir un breve informe sobre los principales
temas y un portavoz para presentar el informe esekion plenaria.

Por parte del equipo de OIT, se identificard unaspea como facilitadora y otra para tomar notas.

Pregunta principal: Los paises MAP compartirdn su experiencia en sdrdello de Perfiles de Pais
sobre Trabajo Decente (principales objetivos, moce), debatiendo los vinculos con la elaboracion
de politicas y las perspectivas a futuro.

- En la sesion de la mafiana se presentara un pangemesal de los resultados/hallazgos de los
Perfiles de Pais (por pais), incluyendo las pradeip recomendaciones para la elaboracion de
politicasque aborden los déficits de trabajo decente.

Fortalezas y posibles usos del Perfil, por ejemplo como informaciéon de linea de base para
orientar politicas y programas de desarrollo, como herramienta de incidencia para la
incorporacidn sistematica del TD en la planificacién nacional, etc.;

El grupo de trabajo debatira sobre las experierm®Bdses paises acerca de los siguientes aspectos:

1- El proceso de preparacion de los Perfiles de Baie §D: compilacién de datos, redaccion
del Perfil, interpretacion de las tendencias degjatalidacion del Perfil entre los
constituyentes.

¢Han encontrado dificultades en cuanto a:

- la coordinacién entre agencias,
- la disponibilidad de datos,



- lainterpretacion de los indicadores de TD en suurto,
- la formulacion de opciones de politica?

2- En el proceso institucional para apoyar la prepanadel Perfil en su pais:

;Qué agencias/instituciones han participado?

;Se ha creado un comité técnico tripartito?

¢Cudl ha sido el papel del comité tripartito del PTDP?

;Cudles han sido los principales desafios/dificultades encontrados?

3- La utilidad del Perfil: vinculos con la elaboracida politicas y con el dialogo social
(opciones de politica, planificacion y monitoreeioaal, fijacion de metas, ODM...)

;Como se puede utilizar el Perfil para formular opciones de politica?

;Como se puede utilizar el Perfil para apoyar el disefio, implementacién y monitoreo del
Plan Nacional de Desarrollo y de las politicas sociales y econdmicas?

;Cudles son los principales desafios?

4- Vinculos con los Programas de TD por Pais (indiczgide linea de base y de metas para el
disefio y el monitoreo de los PTDP):

(Coémo se puede utilizar el Perfil para apoyar el disefio y monitoreo del Programa de
Trabajo Decente por Pais?
¢;Cudles son los principales desafios?

5- Perspectivas de los Perfiles y el camino a segatuélizacion periddica, divulgacion,
ampliacion):

Actualizacién periddica

- ¢Con qué frecuencia se deberia actualizar el Perfil, y de qué forma?

- ¢Cree que los Perfiles se deben abreviar para facilitar su uso y produccién continua?
- ¢Quién deberia estar involucrado y quien deberia dirigir el proceso?

- ¢Como se puede gestionar este proceso (comité directivo tripartito)?

Divulgacion
- ¢Cémo se deberia divulgar y utilizar el Perfil (resimenes de situacion, orientaciones
de politicas, hojas informativas...)?

Ampliaciones
- ¢Qué Perfiles ampliados podrian ser utiles? Algunos paises han preparado perfiles
provinciales, anadido analisis sectoriales al Perfil...;Qué opina de estas iniciativas?

Planes en cuanto a la recopilacién de ITD en el futuro para monitorear y verificar los

progresos del trabajo decente:

- ¢(Como puede hacerse sostenible la recolecciéon de ITD como parte del programa
nacional de estadisticas (para asegurar el monitoreo periddico del trabajo decente);



;qué se podria hacer de forma diferente para futuras actualizaciones (recoleccién y
analisis de datos)?

6- Para un mejor andlisis de los indicadores de watkegente, las ilustraciones y gréaficos
podrian ayudar a que los Perfiles de Pais seafatifes de leer, mediante la inclusion de
diferentes aspectos del trabajo decente en urieaititsn o grafico y asegurando que las
relaciones entre diversos aspectos del trabajotiesean abordadas y analizadas. ¢ Tiene
alguna idea o sugerencia sobre posibles ilustrasiorgraficos para capitulos especificos?
¢ Cuales?

Documentacion:
Perfiles de Pais (1 por pais)
Informes de los talleres de validacion (1 por pais)
Resumenes de situacion/ hojas informativas dedofiles



Proyecto OIT/CE
“Monitoreo y Evaluacion de los Progresos del Trabajo Decente (MAP)”

Taller MAP sobre medicion y monitoreo del trabajo decente— 27 al 29 de junio de 2012

Nota de orientacién técnica 3b

Presentacion en Plenaria de los Grupos de Trabajo

Jueves 28 de junio de 2012 — 15:00- 15:45

Presentaciones por Grupo (1 portavoz, 10 min).

1 portavoz por grupo presentara 3 puntos: (i) grales logros, (ii) principales desafios, (iii)
principales respuestas a estos desafios, sobre:

- Principales logros y desafios en la preparacidosi€erfiles de Pais sobre TD.
- Perfiles de Pais sobre TD y vinculos con la elaténade politicas.

- Perspectivas a futuro.

Discusiones en Plenaria

Jueves 28 de junio de 2012 — 16:00- 17:00

Discusion en plenaria:

Principales desafios en la preparacion de losl@e(fiisponibilidad de datos, procesamiento de
datos, andlisis de datos, procesos institucionales)

Principales desafios en el uso de los Perfileslpagkaboracion de politicas, monitoreo nacional
de TD.

¢ Qué directrices para los constituyentes?
- Directrices para el analisis empirico de pol&ida ITD por MAP/OIT

- Directrices sobre como utilizar los ITD compiladplos Perfiles para el disefio y monitoreo de
PTDP.



Proyecto OIT/CE
“Monitoreo y Evaluacion de los Progresos del Trabajo Decente (MAP)”
Taller MAP sobre medicion y monitoreo del trabajo decente— 27 al 29 de junio de 2012

Nota de orientacion técnica 4

Discusion en plenaria- Sesion 4

Viernes 29 de junio de 2012 - 10:00-12:00

Lecciones aprendidas de los paises MAP, mejoretigad y principales recomendaciones.

Metodologia global de la OIT para la medicién dBly proximos pasos.

Presentacién de informes sobre la sesién 2

Lecciones aprendidas y principales desafios eretiigibn del TD (recoleccién de datos, bases de
datos).

Discusién general.

Presentacién de informes sobre la sesién 3

Lecciones aprendidas y principales retos en elsiaéle indicadores del TD y en el desarrollo de
verificaciones nacionales periodicas sobre losnesas en TD.

Lecciones aprendidas y principales recomendacioaesutilizar los Perfiles en la elaboracion de
politicas y el monitoreo de TD.

Discusion general.

Sintesis y conclusién

1. Lecciones aprendidas de los paises piloto dabnedicion del TD.

2. Mejores précticas, principales recomendacioresnyino a seguir.

3. Para una Metodologia Global de la OIT para ldiorén y evaluacion de los progresos en TD
incluyendo:



- Manual sobre conceptos y definiciones de indicaside TD.
- Guia préctica para la recoleccion de datos sbbrécuestionario EMO).
- Directrices sobre el andlisis de indicadoresbe T

- Directrices para integrar indicadores de TD engapgramas y politicas, especialmente los PTDP.

4. Proximos eventos:

Conferencia global (mediados de 2013) para presknkdetodologia Global de la OIT para la
Medicion y Evaluacion de los Progresos en TD.

Preparacion del Informe Completo sobre Progredtesyltados solicitado por la 192 CIET.

La 192 CIET (finales de 2013).



