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PERU: INDICADORES DE
TRABAJO DECENTE




Indicadores Difundidos
por el INEI

(Documento para discusion)




Ind. Econémico
y social

(€)

Indicador 1.1: Nifios no escolarizados (porcentaje por edad)

Ninas, Nifnos y Adolescentes No Escolarizados por Grupo de Edad, 2004 - 2011

(Porcentaje)
Nuamero de nifios y adolescentes matriculados
por grupo de edad
100 - Nuamero total de nifios v adolescentes segin x100
edad normativa escolar
30.0 ~
27.2 26.6
25.0 A 23.7
223 21.8
20.0 19.8
: 18.4 17.8
15.0 -
10.0 +
5.5 5.3
5.0 1 b S— 3.8 3.3 3.4 3.2 3.5 3.9
| — — — T
0.0 -
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
M 6-11 afios 12-16 afios

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — INEI (ENAHO).
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Ind. Econémico
y social

(€)

Indicador 1.5: Tasa de inflacién

Tasa de Inflacion, 2004-2011

(Variacién porcentual anual)

LPnln 100
TP

Pn : Precios de afio «n»

PO : Precios de afio base
Qn : Cantidad del afio «n»
QO : Cantidad del afo base

7.0 -
6.7
6.0
5.0 A
40 1
35
- .
=S = S S
\\\%\, = S S
04 ; |
- -
S =
I e .
= = = SSaaaNEsss
- e
%b\\\\ﬁ\%\% """"" 1.1 %1\%%%@
o4-L. - - -
- . . -

2005

Nota: Corresponde a Lima Metropolitana.

2006 2008

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — INEI (ENAHO).
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Ind. Econémico
y social

(€

Indicador 1.6: Empleo por rama de actividad econémica

Poblacion Ocupada por Rama de Actividad Econémica, 2004-2011

(Distribucién porcentual)

Nuamero de personas ocupadas por actividad econémica

Nuamero total de personas ocupadas

100%
10.0 10.0 10.3 11.3 11.3 10.9 10.9 10.4
90% - — S— —— e
80% -

26. 26.9
20% 34.2 33.7 329 29.3 28.5 27.9 6.8
i 444 3 1r 35 4+ £ L+ L+ - -1  +————1 -

60%
50%
40%

IEEEE . e 20 OB R . e e =

20%

10%

0%
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

4 Servicios 1 Actividades extractivas I4 Industria

Nota: Actividad extractiva incluye agricultura, pesca y mineria; y, en el sector servicios incluye suministro de electricidad, gas y agua; hoteles y restaurantes; transporte y
comunicaciones; construccion; comercio; intermediacion financiera; actividades inmobiliarias y de alquiler; ensefianza; actividades de servicios sociales y de salud;
hogares privados con servicio doméstico; administracién publica, defensa, planes de seguridad social; organizaciones y érganos extraterritoriales; y otras actividades de
servicios.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — INEI (ENAHO).

x100
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Ind. Principal
(M)

Indicador 2.1: Relacién empleo poblacion

Relacion Empleo-Poblacién, 2004-2011

(Porcentaje)

Nuamero de personas ocupadas

100.0 - x100

Nuamero total de personas en edad de trabajar
77.7 770 78.6 79.4 79.6 79.5 79.7 79.6
;58.9\ —{70.3} II {70.4 71.1
60.0 -
40.0 -
20.0 -
0.0 A
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
—O—Total .| Hombre o Mujer

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — INEI (ENAHO).
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Ind. Principal
(M)

7.0

Indicador 2.2: Tasa de desempleo

Tasa de Desempleo, 2004-2011

Numero de personas desocupadas 100
Numero total de personas ocupadas mas X
desocupadas

2004 2005 2006

2007

2008

2009

2010 2011

—O—Total

ﬁ Hombre

| Mujer

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — INEI (ENAHO).
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Ind. Adicional
(A)

Indicador 2.3: J6venes que no estan estudiando ni trabajando

Jovenes que No Estudian Ni Trabajan, 2004-2011

(Porcentaje)

30.0 - Numero de jovenes de 14 a 24 afios que no estudian ni trabajan

x100

Numero total de jovenes de 14 a 24 afios

254

25.0

20.0
20.0

15.0

10.0

5.0

0.0
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

—O—Total L Hombre |_1 Mujer

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — INEI (ENAHO).
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Ind. Adicional
(A)

Indicador 2.5: Tasa de actividad
Tasa de Actividad Econémica, 2004-2011

Numero de personas ocupadas mas

desocupadas 00
100.0 -~ Numero total de personas en edad de trabajar
81.6 81.1 81.9 83.0 83.0 83.1 82.7 82.7
J o
72.0 71.1 Gf,_ 73.8 73.8 @f 74.1 73.9
- 4.7 4.7 65.0 65.7 65.2
60.0 62.5 612 62.8 6 £
40.0 -~
20.0 A
0.0 +—
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

—O—Total | Hombre I Mujer

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — INEI (ENAHO).
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Ind. Adicional
(A)

Indicador 2.6: Tasa de desempleo juvenil

Tasa de Desempleo Juvenil, 2004-2011

Numero de jovenes de 14 a 24 afios desocupados
Numero total de jovenes de 14 a 24 afios ocupados
14.0 ~ mas desocupados

x100

12.0

10.0

8.0

6.0

4.0

2.0

0.0

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

—O—Total B Hombre L Mujer

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — INEI (ENAHO).

Oportunidades de empleo 10



Ind. Adicional
(A)

Indicador 2.7.a: Desempleo segin el nivel de educacion

Desempleo segin el Nivel de Educacion, 2004-2011

(Distribucién porcentual)

Numero de personas desocupadas por
nivel de educacion alcanzado x100
Numero total de personas desocupadas

100% -~

90% -

32.0 32.0
80% - 331 36.5 36.9 35.5 o 35.1

70% -

60% -

50% -

40% - . 55.9 55.8
’ >44 52.0 53.6 54.1
54.8 53.2

30% -

20% -

10% -

0% -
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

M Hasta primaria 1/ l4Secundaria I4 Superior

1/Comprende sin nivel, inicial y primaria.
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — INEI (ENAHO).
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100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Indicador 2.7.b: Desempleo segun el nivel de educacién

Desempleo segtiin el Nivel de Educacién por Sexo, 2004-2011

(Distribucién porcentual)

Numero de personas desocupadas por

nivel de educacion alcanzada x100

Numero

total de personas desocupadas

30.0

36.4

1/Comprende sin nivel, inicial y primaria.

57.2

51.3

30.7

56.5

33.6

55.1

28.4
35.5 33.8

39.3 36.8 36.9

59.5

Hombre| Mujer |Hombre| Mujer

2004

2005

Hombre| Mujey |Hombre| Mujer
Y

1
2006 2007

52.1 56.6 47.3

56.4| | 333

34.1

55.7

37.2

51.0

Hombre| Mujer

34.4

31.7
1421 3881

58.4

— — 58.0 | 49.9 B
48.5 ’

2008

Hpmbre| Mujer,
Y

v
2009

M Hasta primaria 1/

I4 Secundaria ' Superior

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — INEI (ENAHO).

Hombre| Mujer |Hombre| Mujey
Y

2010 2011

Oportunidades de empleo 12



Ind. Adicional
(A)

Indicador 2.8: Empleo segin la situacién en el empleo

Empleo segiin Categoria de Ocupacién, 2004-2011

(Distribucién porcentual)

Numero de personas ocupadas segin
categoria de ocupaciéon principal
g r p D x100

Numero total de personas ocupadas

0.3 0.3

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

M Asalariado I4 Cuenta propia I4 Trabajador Familiar No Remunerado Empleadores M Otro

Nota: La categoria Otro comprende a los practicantes.
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — INEI (ENAHO).
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Ind. Adicional

(A)

1,400

1,300

1,200

1,100

1,000

900

800

700

600

Nota: Hace referencia a los salarios deflactados con el IPC en base al afio 2009.

Indicador 3.4: Salarios reales medios

Remuneracién Mensual Promedio de los Asalariados, 2004 — 2011
(Nuevos soles constantes)

Promed Promedio de salarios

X100

1,306.6

—O=—Total

—O—Hombre

=O=Mujer

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — INEI (ENAHO).

2011

Ingresos adecuados y trabajo productivo 14



Ind. Adicional

(A)

Indicador 4.4: Tasa de subempleo por insuficiencia de horas

Tasa de Subempleo por Insuficiencia de Horas, 2004-2011

(Porcentaje)
14.0 - Numero de personas ocupadas que trabajan
menos de 35 horas en la semana de referencia 100
Numero total de personas ocupadas
11.8

12.0

10.0

8.0

6.0

4.0

2.0

0.0

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

—O—Total LA Hombre |__| Mujer

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — INEI (ENAHO).
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Ind. Futuro

(F)

Indicador 5.1: Horas socialmente desfavorables/no habituales

Promedio de Horas en el Trabajo y Actividades en el hogar, 2010

Horas semanales dedicadas a
. actividades econdmicas y no econdmicas
Media -
Numero total de personas de 14 afios y mas
50 ~ 47:00 45:58
Rl
X N
] 3 .
0 /5 | §§§§Q\‘§§§\i\§
R s 3 g
\\\N\\\\s\\\ft\ Q\\\&\Q\\\\\}\\g R
L 2430 | .
L S L
L L N
L S L
20 4 s . e
e &N\\\\ N T
T *m%%\\i&@e .
\\\‘\\\Q\\\\\\ TN §§§\\\ N
: f R N Rt
L L
R N N
SRS AR T 3
T T
Hombre Mujer

|4 No econdmicas Ed Econdmicas

Nota: Se ha considerado a las actividades desarrolladas en el hogar: culinarias; aseo de la vivienda; cuidado y confeccidn de ropa; reparacién, construccidon y mantenimiento en la vivienda;
cuidado de bebes, nifias, nifios y adolescentes; cuidado de miembro(s) del hogar que presenté algln sintoma, malestar o enfermedad; compras para el hogar; gerencia y organizacién del
hogar; cuidado de huertos y crianza de animales del hogar; y, el cuidado de miembros del hogar con dificultades fisicas, mentales o enfermedades permanentes o de edad avanzada.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — INEI (Uso del Tiempo).

Conciliacién del trabajo, la vida familiar y la vida personal 16



Ind. Principal
(M)

Indicador 9.2 : Tasa de lesiones profesionales no mortales

Tasa de Accidentes de Trabajo No Mortales Verificados, 2009-2011

(Por cien mil)

25.0 - Numero de accidentes de trabajo no mortales
verificados en el sector privado 1/

100 000
Namero total de trabajadores en el sector privado 2,”(=

22.1

20.0 A
15.0 -

== Hombre
10.0 - Jeed Mujer

=(==Total

5.0 o [ i Y i

2009 2010 2011

—O—Total @@ Hombre | | Mujer

Nota: Hace referencia a los accidentes de trabajo en el Sector Privado, verificados por Denuncia o de Oficio por los Servicios Inspectivos del Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo. El mes de enero de cada afio podria contener remanentes del afio anterior por cuanto el accidente de trabajo no mortal debe ser
notificado al MTPE, hasta el ultimo dia habil del mes siguiente. Ley 29783 art. 112.

1/ Sistema Informético de Inspeccién del Trabajo - SIIT, y Formularios de Recoleccién de Informacién Mensual.

2/ Base de datos de Planillas Electrdnicas.

Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo — MTPE / OGETIC / Oficina de Estadistica.

Entorno de trabajo sequro 17



Ind. Principal
(M)

Indicador 10.1.a: Proporcién de la poblacion de 65 afios que percibe una pensién
Proporcion de las Personas de 65 y mas anos que Percibe una Pension
de Jubilacién, 2008-2010

Numero de personas de 65 y mas afos
que percibe una pension

x100

50.0 - Nimero total de personas de 65y mis afios 1/
45.0

40.0

35.0

30.0

25.0

20.0

15.0

10.0

5.0

0.0

2,008 2,009 2,010 2,011

E=AHombre f4 Mujer =O=Total

Nota: No se considera los montos de pension no especificados.
1/ Corresponde a la poblacidn proyectada de 65 y mas afios de edad.
Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo / OGETIC / Oficina de Estadistica
Base de datos de Planillas Electrénicas.
Estimaciones y Proyecciones de Poblacién por Sexo y Grupo de Edad, 1950-2050. Proteccién Social 18



Ind. Principal
(M)

400,000

350,000

300,000

250,000

200,000

150,000

100,000

50,000

Indicador 10.1.b: Proporcién de la poblacién de 65 afios 0 mas que percibe una pension

336,398

254,403

2008

Numero de Personas que Recibe Pension de Jubilaciéon, 2008-2011

357,097

285,455

347,396 344,106
271,123 270,018
2009 2010
M HOMBRE M MUJER

Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo / OGETIC / Oficina de Estadistica.

Base de datos de Planillas Electrénicas.

2011

Proteccion Social
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Ind. Adicional

(A)

Indicador 10.5: Proporcion de la poblacion cubierta por la atencién de salud

Proporcién de la Poblacién Ocupada Cubierta con Seguro de Salud, 2004-2011

Nuamero de ocupados que cuentan con seguro de salud

= x100
Nuamero total de personas ocupadas
70.0 -
64.0
61.3
60.0 57.3 96 1
57.3
53.3 56.1
50.0 - 54.1
50.2
A0.0 o S e B 1 B -1 ] R
30.0 w1 29 | £ 41 1 1 1
24.6 23.4 "
3.9 3.0 24. :
200 4 | 233 22.7 )
wo+4| N | B | Bl | el | | | |
0.0 +
2,004 2,005 2,006 2,007 2,008 2,009 2,010 2,011
Jeeed Hombre == Mujer =O=Total

Nota: Corresponde a la poblacién ocupada que cuenta con seguro de ESSALUD, SIS, Seguro Privado de Salud, Entidad Prestadora de Salud y Seguro de FF.AA./Policiales.
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — INEI (ENAHO).

Proteccidn Social 20



Indicadores Posibles
de Estimar

(Documento para discusion)




Ind. Econémico y

social
(C)
Indicador 1.3: Productividad Laboral
Productividad Laboral Per capita, 2004-2010
(Millones de nuevos soles)
s Producte Bruto Interno 1/
16.0 100 - g Namero total de personas ocupadas
14.0 13.9
' 13.2 13.1
12.3
12.0 11.3 11.7
10.7
10.0
8.0
6.0
4.0
2.0
0-0 T T T T T T
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

1/ PBI a precios constantes del periodo base 2004.

Nota: La productividad laboral es la razén entre el PBI por persona ocupada.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) -Direccién Nacional de Cuentas Nacionales

Contexto econémico y social del trabajo decente

22



Ind. Econémico y

social

(€

Indicador 1.4: Desigualdad de ingresos
Desigualdad de Ingresos por Trabajo , 2004-2011

(Cociente del percentil de mayor ingreso y menor ingreso, 90/10)

Percen Percentil 90 del ingreso por trabajo
Percen Percentil 10 del ingreso por trabajo
70.0 -
68.4 68.0
66.5
65.0 -
62.8
60.0 -
58.1 57.9
57.1 57.1
55.0 -
50.0 -
45.0
40.0 T . .
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Nota: Se considera a toda la poblacidn ocupada.
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — INEI (ENAHO).

Contexto econémico y social del trabajo decente
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Ind. Econémico y
social

(€

60.0

50.0

40.0

30.0

20.0

10.0

0.0

47.7

Indicador 1.10: Proporcién de mujeres en el empleo por industria

Porcentaje de Mujeres en Actividad Econémica, 2004-2011

Total de mujeres ocupadas por actividad econémica

Total de ocupados x100
47.1 47.3 47.8 47.5 47.4 47.5 47.7
40.0 40.4 40.1 40.1 40.6
380 .o 37.5 37.8 37.7 37.8 36.8 36.8 37.8 38.1 37.1
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
M Servicios L1 Actividades extractivas L1 Industria

Nota: Actividad extractiva incluye agricultura, pesca y mineria; y, en el sector servicios incluye suministro de electricidad, gas y agua; hoteles y restaurantes; transporte y
comunicaciones; construccién; comercio; intermediacion financiera; actividades inmobiliarias y de alquiler; ensefianza; actividades de servicios sociales y de salud; hogares
privados con servicio doméstico; administracidn publica, defensa, planes de seguridad social; organizaciones y 6rganos extraterritoriales; y otras actividades de servicios.
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — INEI (ENAHO).

Contexto econémico y social del trabajo decente
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Ind. Econémico y
social

(€

Indicador 1.11:Desigualdad salarial/de ingresos

Desigualdad Salarial, 2004-2011

(Cociente del percentil de mayor ingreso y menor ingreso 90/10)

Nam Percentil 90 del salario de ocupados

Namero tot Percentil 10 del salario de ocupados

50.0 -

45.0 -

40.0 - 38.0 39.1

35.2

36.2

35.3
33.8

35.0 -

318

30.0 -

25.9

25.0 -

20.0 -

15.0 -

10.0 -

5.0 1

0.0

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Nota: Se considera poblacion asalariada aquellos que tienen contratos de trabajo oral o escritos, por lo que reciben una remuneracién basica que no dependen
directamente de los ingresos de la unidad en la que trabajan (una unidad gubernamental, hogar particular o una institucién sin fines de lucro).
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — INEI (ENAHO).

Contexto econémico y social del trabajo decente 25



Ind. Adicional

(A)

Indicador 2.9: Proporcion de trabajadores por cuenta propia y de trabajadores familiares auxiliares
Proporcion de Trabajadores por Cuenta Propia y de Trabajadores Familiares No

Remunerados en el Empleo Total, 2004-2011

Trabaja

Trabajadores por cuenta propia + trabajadores familiares auxiliares

= x100
Numero total de personas ocupadas
70.0 -
60.0 - 61.9 605
: 59.1
3.1 57.3 56.9 56.6 55.9
51.9 54.9
50.0 - 50.5 3.9
48. 48.5 48.0 47.7 47.8
46.4
45.5
40.0 - 43.9
425 42.0 413 412 2
30.0 -
20.0 -
10.0 A
0.0 - — r— — — — — r—
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
—O—Total | Hombre | Mujer
Nota: Trabajadores familiares auxiliares hace referencia a los trabajadores familiares no remunerados.
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — INEI (ENAHO).
26
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Ind. Adicional

(A)

Indicador 2.10: Proporcién de empleo asalariado en el empleo no agricola

Proporciéon del Empleo Asalariado en el Empleo No Agricola, 2004-2011

100.0 ~

Nuamero de asalariados no agricolas

x100

Nuamero total de personas ocupadas no agricolas

80.0 -

58.9

60.0

40.0 -

20.0 -

0.0 -
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

—O—Total L dHombre || Mujer

Nota: Se considera poblacidn asalariada aquellos que tienen contratos de trabajo oral o escrito, por lo que reciben una remuneracidon bdsica que no dependen
directamente de los ingresos de la unidad en la que trabajan (una unidad gubernamental, hogar particular o una institucién sin fines de lucro).
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — INEI (ENAHO).

Oportunidades de empleo 27



Ind. Principal
(M)

35.0

30.0

25.0

20.0

15.0

10.0

5.0

0.0

Tasa de Remuneraciéon Baja de los Asalariados, 2004-2011

Indicador 3.2: Tasa de remuneracién baja

(Porcentaje)
As Asalariados cuyos ingresos por hora es
: menor a 2/3 de la mediana por hora %100
Namer Numero total de personas ocupadas asalariadas
28.9 29.1 29.8 29.1 oo £
Rt £06.0
28.7, 7.4
27.6 27.6 27.4 - 27.0 27.3 6.1 26.1
26.2 S 26.1 . 2610 26.4 262 25.7
. b . 25.7 25.1
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
—O—Total L Hombre | Mujer

Nota: Tasa de remuneracién baja hace referencia a los asalariados cuyos ingresos por hora es inferior a los 2/3 de la mediana de los ingresos por hora

mensual.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — INEI (ENAHO).

Ingreso adecuados y trabajo productivo 28



Ind. Adicional

(A)

Indicador 3.3: Ganancias medias por hora en determinadas ocupaciones

Remuneraciones Promedio por Hora de los Ocupados Asalariados, 2004 y 2011
(Nuevos soles constantes)

Promedio (Sam”i"s . hora efectiva por a!:e los Ompados)
Numero total de asalariados
25.0 +
21.6
42004
20.0 -
M 2011
15.0 +
10.6
10.0 A
5.0
0.0 .

Miembros del Poder  Prof. Técnicos, jefes y Fuerzas Armadas y Obreros y operadores Trab.Calificados de serv. Trabajadores no
Ejecutivo empleados Policiales const. Minas y canteras y agropecuarios calificados

Nota: Hace referencia a los salarios deflactados con el IPC en base al afio 2009.
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — INEI (ENAHO).

Ingreso adecuados y trabajo productivo 29



Ind. Adicional

(A)

Indicador 3.5: Salario minimo como porcentaje del salario mediano
Remuneraciéon Minima Vital como Porcentaje de la Remuneracion Mediano,
2004 - 2011

120.0

Remuneracion minima vital

x100

Salario mediano

1015

100.0

80.0

60.0

40.0

20.0

0.0
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

—O—Total L lHombre | | Mujer

Nota: Se considera poblacidon asalariada aquellos que tienen contratos de trabajo oral o escrito, por lo que reciben una remuneracion basica que no dependen
directamente de los ingresos de la unidad en la que trabajan (una unidad gubernamental, hogar particular o una institucién sin fines de lucro).
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — INEI (ENAHO).

Ingreso adecuados y trabajo productivo 30



Ind. Adicional
(A)

Indicador 4.2: Horas habitualmente trabajadas

Horas Efectivas Semanales Trabajadas, 2004—2011

(Distribucién porcentual)

NG Numero de horas efectivas trabajadas
alase @ lasemana seginrango de horas trabajadas %100
N Numero total de personas ocupadas
100% 1.4 14 15 1.8 2.0 2.2 1.8 1.9
6 -
6.6 6.4 6.7 6.7 6.6

90%

6.3 6.4 6.8 6.6 7.0
80% 10.3 11.0
70%
19.7 19.3
60%
50%
40%
30%
20%
32.7 32.7
10%
0% T
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
L1 Sin horas trabajadas |41 hr.a 14 hrs. L1 15 hrs. a 29 hrs. L4130 hrs. a 34 hrs.
L1 35 hrs. a 39 hrs. 140 hrs. a 48 hrs. |1 49 hrs.y més

Nota: Se ha considerado los rangos del Manual Decent Work Indicators. ILO 2012.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — INEI (ENAHO). Tiempo de trabajo decente 31



Ind. Adicional

(A)

Indicador 6.2: Trabajo infantil peligroso
Trabajo Infantil y Adolescente Peligroso, 2007

(Porcentaje)
60.0 - Nuamero de nifios v adolescentes de 6 a 17 afios
que trabajan en actividades peligrosas 100
55.2 Nuamero total de nifios y adolescentes de
51 6 a 17 afios que trabajan
50.0 + 47.2
M Total
40.0 - M Hombre
34.9 4 Mujer
32.
30.0 4 28.9
21.0
200 - 18.7,
10.0 -
3.8 4.2
21 2730 ,5 527 . 3.2
o s WA

Humedad, Polvo, gases, Inst. Contacto Ruido Contacto con Productos Trabajo en Contantco Otros 1/

frio/calor gas, fuego, peligrosos permanente excesivo basura o quimicos altura con la

extremo humo (cuchillos, etc.) en el agua residuos en (>a2mt.) electricidad

descomposicion

1/ Comprende el trabajo subterraneo, oscuridad excesiva en el lugar de trabajo, ventilacion insuficiente, explosivos, contacto con metales calientes, entre otros.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - INEI (Encuesta de Trabajo Infantil).
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Ind. Principal
(M)

Indicador 8.1.a: Segregacion ocupacional por sexo

Distribucion Ocupacional por Sexo, 2004 y 2011

[Frmrm e

Numero de ocupadas por ecupacion
rincipal y sexo
- e x100
Numero total de personas ocupadas

100 -+
9 11 4 JE—
80 -
70 -
60 -
50 -
40 -
30 -
20 A
10 -+
00 -
2004 2011 2004 2011 2004 2011 2004 2011 2004 2011 2004 2011
—_— R S ~— W —_— R
Fuerzas Armadas Miembros del Prof. , técnicos, jefes Trab. calif. serv.y Obreros Trabajadores no
y Poder Ejecutivo y empleados agropecuarios calificados
policiales de ofc.
i Hombre H Mujer

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — INEI (ENAHO).

Igualdad de oportunidades y de trato en el empleo
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Ind. Principal
(M)

Indicador 8.2: Proporcién de mujeres en el empleo correspondiente a los grupos 11 y 12 CIUO88

Mujeres en Puestos de Direccion, 2004-2011

(Porcentaje)
Namero de mujeres ocupadas en las actividades CIUO 11y 12 100
Namero total de ocupados CIUO 11y 12 X
35.0
32.5
30.0
27.0
25.0 -
22.0
21.0
20.0 - 196 19.0
15.0 -
12.6
11.0
10.0 -
5.0 -
0-0 T T T T T T T
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Nota: Comprende a mujeres ocupadas como miembros del Poder Ejecutivo (CIUO 11) o Directoras de Empresa (con mas de tres Directores, CIUO 12). Rev. 3
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — INEI (ENAHO).
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Ind. Principal
(M)

Indicador 9.1: Tasa de lesiones profesionales mortales
Tasa de Accidentes de Trabajo Mortales Verificados en el
Sector Privado, 2009-2011

(Por cien mil)

ur Numero de accidentes de trabajo mortales
verificados en el sector privado 1/
- Numero total de ocupados - DL
6.0 - en el sector privado 2/
5.5
5.0 1
4.4
4.0 -
39
3.3
\(2.2
2.0 A
1.0
0.5
0.3
00 | — | Ll

2009 2010 2011

—OTotal 1 Hombre L1 Mujer

Nota: Hace referencia a los accidentes de trabajo en el Sector Privado, verificados por Denuncia o de Oficio por los Servicios Inspectivos del Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo. El mes de enero de cada afo podria contener remanentes del afio anterior por cuanto el accidente de trabajo mortal debe ser notificado al MTPE, dentro de las
24 horas de ocurrido o conocido el hecho. Ley 29783 art. 112.

1/ Sistema Informético de Inspeccidon del Trabajo - SIIT, y Formularios de Recoleccién de Informaciéon Mensual.

2/ Base de datos de Planillas Electrdnicas.

Fuente: Ministerio de Trabajo y Promociéon del Empleo - MTPE / OGETIC / Oficina de Estadistica.
Entorno de trabajo seguro
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Ind. Adicional
(A)

Indicador 9.4.a: Inspeccion del trabajo

Inspeccion del Trabajo en el Sector Privado, 2008-2011
(Por cada 10 000 trabajadores)

Nuar Numero de inspectores de trabajo en el sector privado

Numero total de ocupados en el sector privado +10000
Unidad %
500 - 2.0
450 1.8 429 - 1.8
398 406 410
400 1.6 - 1.6
1.5
350 - 1.4
300 280.0 1.2
261.4
250 - 1.0
200 - 0.8
150 - 0.6
100 - 04
50 - 0.2
0 0.0
2008 2009 2010 2011
Numero de trabajadores (en miles) =4 Numero de inspectores =(O==Tasa por 10 000 trabajadores

Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo / DGIT (Direccion General de Inspeccién del Trabajo).
Base de datos de Planillas Electrénicas.
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Ind. Adicional
(A)

Miles
80,000

70,000

60,000

50,000

40,000

30,000

20,000

10,000

Indicador 9.4.b: Inspecciones del trabajo

Numero de Inspecciones de Trabajo en el Sector Privado, 2007-2011

(Miles y porcentaje)

Numero de inspecciones cerradas o
x

Numero de inspecciones generadas
%
100.0

90.0
80.0

70.0

2007 2008

60.0

50.0

40.0

30.0

20.0

10.0

0.0
2009 2010 2011

== Insp. Generadas

Insp. Cerradas?/ —0O=9% de Insp. Cerradas 2/

Nota: El total de Inspecciones Generadas no necesariamente corresponde al total de Inspecciones Cerradas, puesto que muchas provienen de afos anteriores.
1/ Numero de érdenes de Inspecciones de trabajo Generadas, que concluyeron con el procedimiento inspectivo, ordendndose el cierre del expediente.
2/ Numero de inspecciones realizadas al afio.

Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo - MTPE.

Direcciones Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo (DRTPE).
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Ind. Principal
(M)

Indicador 10.2.a: Gasto publico en seguridad social

Gasto Publico en Protecciéon Social, 2004-2011
(En porcentaje del PBI)

GNF(ONP + SIS) + Pensién 65 a/

x 100

1.80 + PBI

1.58 1.58
1.60 - -

1.42

1.40 - o
1.28

1.17

1.20 - 113 - 1.10

1.00 -
0.80 -
0.60 -
0.40 -

0.20 A

1.10

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Nota: Valores a precios corrientes. (Millones de Nuevos Soles).

a/ Creado con Decreto Supremo N2 081-2011-PCM (incluye Programa Piloto "Gratitud", creado con Decreto de Urgencia N2 059-2010).
GNF = Gasto No Financiero.

ONP = Oficina de Normalizacién Provisional.

Fuente: Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) - Direccién General de Politica Macroecondmica.

2011

Proteccion Social
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Ind. Principal
(M)

Indicador 10.2.b: Gasto publico en seguridad social

Gasto Publico per Capita en Proteccion Social, 2004-2011

(Nuevos soles corrientes)

GNF (ONP + SIS) + Pensién 65 a/

20.00 - Poblacién Total 1/
18.28
18.00 -
16.62
16.00 - 15.26 15.76
' 14.87 : 15.16 14.82
14.00 - 13.67
12.00 -
10.00 A
8.00 -
6.00 -
4.00 -
2.00 -
0.00 - , , ] . . |
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

a/ Creado con Decreto Supremo N2 081-2011-PCM (incluye Programa Piloto "Gratitud", creado con Decreto de Urgencia N2 059-2010).
1/ Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI).
Fuente: Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) - Direccién General de Politica Macroecondmica.
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Ind. Futuro

(F)

Indicador 10.6: Gasto publico en programas de transferencias que proveen
prestaciones en efectivo basadas en las necesidades

Gasto Publico en Programas de Transferencias que Proveen Prestaciones en Efectivo

Basadas en las Necesidades, 2005-2011
(En porcentaje del PBI)

Gasto Prog. Juntos + Gasto Prog. Pension 65 a/
PBI

X 100

0.1600

0.14 0.15

0.1400

0.1200

0.1000

0.0800  -oeomrrereesmere e

0.0600 -
0.04

0.0400

0.0200

2005 2008 2009 2010 2011

=4 Programa JUNTOS == Pensién 65 a/ =—Total

Nota: Valores a precios corrientes. (Millones de Nuevos Soles).
a/ Creado con Decreto Supremo N2 081-2011-PCM (incluye Programa Piloto "Gratitud", creado con Decreto de Urgencia N2 059-2010).
Fuente: Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) - Direccién General de Politica Macroeconémica.

Proteccion Social
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Ind. Principal
(M)

Indicador 2.4: Empleo informal

Empleo Informal No Agricola, 2004-2011

(Porcentaje)

Numero de ocupados con empleo informal no agricola
100.0 - Numero total de personas ocupadas con
empleo no agricola

x 100

90.0 -
81.0
80.0 79.6 77.2 77.8

80.0 - : : 75.8 75.9 73.0
5. 6. :
é %* é ;* 4. ) 19

700 71.2 72.0 0. 0. e
: 70.3
68.6 —
60.0 - - 65.1 65.6 65.2

50.0 -

40.0 -

30.0 A

20.0

10.0 -

0.0 T T T T T T T 1
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

—O—Total | |Hombre | | Mujer

Nota: El empleo informal comprende a la poblacién asalariada (obreros, empleados y trabajador del hogar) que no se encuentra afiliado a ninguin sistema de salud: Seguro Social,
Seguro Privado de Salud y Seguro de las Fuerzas Armadas y Policiales. Ademads, a los trabajadores independientes y empleadores cuyo negocio o empresa no se encuentra registrada
como persona juridica y no llevan libros de contabilidad exigidos por la Superintendencia Nacional de Aduanas y Administracion Tributaria. Asi mismo, incluye a los trabajadores
familiares no remunerados en empresas o negocios con menos de cinco trabajadores.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — INEI (ENAHO).
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Ind. Principal
(M)

70.0

60.0

50.0

40.0

30.0

20.0

10.0

0.0

Indicador 3.1:Trabajadores pobres
Trabajadores Pobres, 2004-2011

(Porcentaje)

Numero de ocupados que viven en hogares cuyo gasto
esta por debajo de la linea de pobreza

Numero total de personas ocupadas x 100

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

—O—Total |l Hombre I Mujer

Nota: Comprende a los ocupados residentes en hogares en condicién de pobreza monetaria.
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — INEI (ENAHO).
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Ind. Principal

(M)

45.0

40.0

35.0

30.0

25.0

20.0

15.0

10.0

5.0

0.0

38.4
37.0
3
29.6 29.5
E_'_
2004 2005

Indicador 4.1: Horas de trabajo excesivas

Empleo con Mas de 48 Horas Efectivas por Semana, 2004 — 2011

(Porcentaje)
Numero de ocupados que laboraron mas de 48 horas
efectivas en la semana de referencia %100
Numero total de personas ocupadas
36.1 36.4 36.8
35.0 34.9 34.4
N\"i! 0.
28.5 27.8 27.5
26.0 25.8 25.3
2006 2007 2008 2009 2010 2011
—O—Total 1 Hombre I Mujer

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — INEI (ENAHO).

Horas de trabajo decente
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Ind. Principal
(M)

45.0

40.0

35.0

30.0

25.0

20.0

15.0

10.0

5.0

0.0

Indicador 6.1.a: Trabajo infantil
Tasa de Actividad Econémica de 6 a 17 afios por Grupo de Edad, 2004-2011

(Porcentaje)
Nuamero de nifios y adolescentes de 6 a 17 afios que
trabajan o buscan empleo por grupo de edad 00
Nuamero total de nifios y adolescentes de 6 a 17 afios
38.9 38.0 38.0 39.1
37.5 : . 37.3 36.6 36.2
27.9 28.2
27.5 27.3 27.5 27.4 26.7
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
—O—Total | l6ai11afios | |12a17afios

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — INEI (ENAHO).

Trabajo que deberia abolirse
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Ind. Principal
(M)

Indicador 6.1.b: Trabajo infantil
Tasa de Actividad Econémica de 6 a 17 afios por Sexo, 2004-2011

(Porcentaje)
Nuamero de nifios y adolescentes de 6 a 17 afios que
trabajan o buscan empleo por sexo 00
35.0 - Nuamero total de nifios y adolescentes de 6 a 17 afios
30.9
300 29.6 29.7 29.8 304 29.6 29.0 293
D 27.9 - 28.2 T BN e
27.5 N ‘ 27.3 \,‘ 27.5 27.4 6.7
25.0 A
26.1 — 26.0 — 26.0 5.4 25.8
: 24.1
20.0 -
15.0 A
10.0 A
5.0 A
0.0 == — — . J— . J. . . . b . l— '
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

—O—Total L |Hombre | Mujer

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — INEI (ENAHO).
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Ind. Adicional
(A)

Indicador 7.2.a: Antigiliedad en el trabajo
Afos Promedio de Permanencia en el Empleo, 2004-2011

Nimero total de afios de
Media permanencia en el empleo
Numero total de personas ocupadas

10.0 +
9.3

9.0 8.9

9.0 A
8.8 :,, 8.2 8.0

8.4 8.3

8.1
7.7 7.6 7.4

8.2

7.9

50 - 5.7 5.5 5.5

4.0 -

3.0 -

2.0

1.0 A

0.0 -

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

—O—Total I |Hombre o Mujer

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — INEI (ENAHO).

Estabilidad y sequridad en el trabajo 47



Ind. Adicional
(A)

100% -~

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Indicador 7.2.b: Antigiiedad en el trabajo
Tiempo de Permanencia en el Empleo, 2004-2011

(Distribucién porcentual)

Numero de ocupados por rangos de tiempo efectiva

i en la semana de referencia x 100
Numero total de personas ocupadas
7.6 7.6
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
1 Menor a 6 meses |_| De 6 meses a menos de 1 afio | | De 1 afio a menos de 5 afios

|| De 5 afios a menos de 10 afios [l De 10 y mas ailos

Nota: : Se ha considerado los rangos del Manual Decent Work Indicators. ILO 2012.
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — INEI (ENAHO).
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Ind. Adicional

(A)

Indicador 8.3: Disparidad salarial entre hombres y mujeres

Brecha Salarial por Sexo, 2004-2011

(Porcentaje)

16 - 154

2004 2005 2006 2007

Nota: Poblacion asalariada comprende a empleados, obreros y trabajadores del hogar.
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — INEI (ENAHO).

Salario por hora en la ocupacion Salario por hora en la ocupacion

principal de los hombres ocupados principal de las mujeres ocupadas 100

Salario por hora en la ocupacion principal de los hombres ocupados

16.0

2008 2009 2010 2011
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Solicitado en la
reunion tripartita

Indicador 9.5: Tasa de accidentes de trabajo mortales y no mortales
Tasa de Accidentes de Trabajo Mortales y No Mortales Verificados en
el Sector Privado, 2009-2011

(Por cien mil)

Numero de accidentes de trabajo mortales y no mortales
verificados en el sector privado 1/

X 100000
30.0 Numero total de ocupados en el sector privado 2/
26.4
25.0 -
22.0
20.0 -

14.9 /Q@
15.0
10.0 - \@.

5.0 3.1 3.6

2009 2010 2011

5.4

JeeA Hombre k== Mujer ==O=Total

Nota: Hace referencia a los accidentes de trabajo en el Sector Privado, verificados por Denuncia o de Oficio por los Servicios Inspectivos del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo. El mes de enero de cada afio podria contener remanentes del afio anterior por cuanto el accidente de trabajo mortal debe ser notificado al MTPE,
dentro de las 24 horas de ocurrido o conocido el hecho, y el accidente de trabajo no mortal debe ser notificado hasta el Ultimo dia habil del mes siguiente. Ley 29783 art.
112.

1/ Sistema Informatico de Inspeccidn del Trabajo - SIIT, y Formularios de Recoleccién de Informaciéon Mensual.

2/ Base de datos de Planillas Electrénicas.

Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo / OGETIC / Oficina de Estadistica.
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Ind. Adicional
(A)

Indicador 10.4: Proporcion de la poblaciéon econdmicamente activa que cotiza a un fondo de pensiones
Proporcion de la Poblacion del Sector Formal que Cotiza a un Fondo de Pensiones,

Poblacion del sector formal
que cotiza a un fondo de pensiones 1/ 100
25.0 ~ Poblacién econémicamente activa 2/
20.3
20.0 -~ 18.6
17.0
16.5
63
15.0 -+ N 5.
4
T\ {3j7
€3'} 11.6
10.4
10.0 - 8.9 3.3
5.0 -
0.0
2008 2009 2010 2011
Jeeed Hombres =4 Mujeres =O==Total

Nota: No incluye a los trabajadores sin régimen pensionario.
1/ Base de datos de Planillas Electrénicas - MTPE.
2/ Encuesta Nacional de Hogares.
Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo - MTPE / OGETIC / Oficina de Estadistica.
Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — INEI (ENAHO). Proteccién Social 51



Solicitado en la
reunion tripartita
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100
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10

Indicador 10.9: Monto de la pensién- distribucién por rangos

Monto de Pensiones por Rangos, 2011
(Miles y porcentaje)

Numero de personas por rangos de pensiones

Numero total de personas que cotiza a una pension

18.1

<=270,00 270,01 - 308,01 - 346,01 - 415,01 - 576,01 - 600,01 - 750,01 - 858,01- 904,01 a Mas
308,00 346,00 415,00 576,00 600,00 750,00 858,00 904,00

be4Hombre E—dMujer =0=%

Nota: No comprende montos de pensidn no registrados.
Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo - MTPE / OGETIC / Oficina de Estadistica. Base de datos de Planillas Electrdnicas.

x 100

%
25.0

20.0

15.0

10.0

5.0

0.0

Proteccion Social
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Ind. Adicional
(A)

Indicador 11.5: Huelgas y cierres patronales/tasa de dias no trabajados

Dias no Trabajados y Numero de Huelgas en el Sector Privado, 2008-2011

(Por cada mil)

Dias no trabajados por trabajadores
120 - en huelgas en el sector privado 1/ X 1000

Numero total de trabajadores en el sector privado 2/

100 A @

89 84
80 - 83
80 80
o (63)
61
40 -
20 -
0 o T o T T i 1
2008 2009 2010 2011

=== Dias no trabajados =~ =O==Numero de huelgas

1/ Parte Diario Laboral - Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE).
2/ Base de datos de Planillas Electrdnicas.
Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo - MTPE / OGETIC / Oficina de Estadistica.
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