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. Antecedentes




AteCEDENIdES
» Proyecto MAP en Peru se inicio en 2010.

aller tripartito de
consulta sobre la
medicion del trabajo

Se acordo un set de
14 indicadores a

: seguirse.
decente en Peru
12 v 13 abril 2010)
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Situacion en la estimacion de los indicadores consensuados de

Trabajo Decente

Viable de estimar en el Pais

Agendas del Trabajo Decente In(él;:i(;l:g;es 1/ Rzzsct)inr:lezcdigl?o
Si No
Total 14 12 2
(—  Oportunidades de empleo.
- Empleo informal. 1 1 0 -
- Demanda de empleo en el sector formal: dmbito geogrdfico, ocupacion, 1 1 0 i
sector econémico; y ingresosy ocupacion.
Promocién Ingresos adecuados y trabajo productivo. 1 1 0
del empleo < - Trabajadores pobres. -
Horas de trabajo decente.
- Horas de trabajo excesivas (mds de 48 horas por semana y Horas 1 1 0 -
habituales).
Entorno de trabajo seguro. 1 1 0 i
_ - Tasa de accidentes de trabajo.
_ Estabilid'a'd y segurid'ad del trabaiot 1 1 0 i
- Estabilidad y seguridad en el trabajo.
P ., Seguridad social.
rote(_:c10n< - Proporcion de la poblacion econémicamente activa que cotiza a un fondo
social . 1 1 0 -
de pensiones.
. - Monto de la pension: distribucién por rangos. 1 0 1 Se:‘:;clﬁzrclgi en
~ La encuesta es a
Principios y Trabajo infantil y adolescente que deberia abolirse. 1 0 1 hogares y no cuenta
derechos - Peores formas de trabajo infantil y Trabajo forzoso. son suficiente
fundamentales nimero de casos,
en el trabajo Igualdad de oportunidades y de trato en el empleo. i i 0 )
~ - Disparidad salarial entre hombres y mujeres.
— Dialogo social y representacion de trabajadores y de empleadores
» - Tasa de sindicacién 1 1 0 -
]s)(;?::glgo ~ - Tasa de cobertura de la negociacién colectiva 1 1 0 -
tripartislr,n 0 - Huelgas y cierres patronales/Tasa de dias no trabajados 1 1 0 -
“ - Horas hombre perdidas por huelga 1 1 0 -

1/Indicadores posibles de estimar con las actuales fuentes de informacion estadistica que produce

Ministerio de Tr%{ﬁ%‘fj'o y Promocion del Empleo [i] Tra bajo



Il. Avances en la
produccion de
indicadores de

trabajo decente




Avances Cuantitativos: Indicadores que se vienen

publicando

Indicadores .
Publicado
Agendas del Trabajo Decente Basicos Situacion / Periodicidad
viables Si No
Total 12 5 7
_~ Oportunidades de empleo.
- Empleo informal. 1 0 1 En evaluacién
- Demanda de empleo en el sector formal (a. por sector econdémico; b) por ambito 1 0 1 En evaluaciéon
geografico; c) ocupacidn; y d) ingresos y ocupacidn).
Promocion Ingresos adecuados y trabajo productivo. 1 0 1
del empleo B - Trabajadores pobres. En proceso de estimacion
Horas de trabajo decente. 1 1 0 Anual
- Horas de trabajo excesivas (mas de 48 horas por semana y horas habituales).
Entorno de trabajo seguro. . i
_ - Tasa de accidentes de trabajo. 1 0 1 PR R e
(" Estabilidad y seguridad del trabajo. 1 0 1
- Estabilidad y seguridad en el trabajo. En proceso de estimacion
Proteccion Seguridad social.
SOCial _ .z .z 7 . . .
Proporcmn de la poblacién econ6micamente activa que cotiza a un fondo de 1 1 0 Anual
pensiones.
. - Monto de la pensidn: distribucién por rangos. 0 0 0 En evaluacion.
/
La encuesta no cuenta con el
L. Trabajo infantil y adolescente que deberia abolirse. 0 0 0 ndmero suficiente de casos,
Principiosy - Peores formas de trabajo infantil y trabajo forzoso. tampoco con informacion de
derechos niflos que viven en la calle.
fundamentales i
. Igualdad de oportunidadesy de trato en el empleo. Anual
enel trabajo  \_ . . . . 1 1 0
- Disparidad salarial entre hombres y mujeres.
Dialogo social y representacion de trabajadores y de empleadores
Dialogo social - Tasa de sindicacién 1 0 1 En proceso de estimacién
y tripartismo
- Tasa de cobertura de la negociacién colectiva 1 0 1 En proceso de estimacion
- Huelgas y cierres patronales 1 1 0 Anual
- Horas hombre perdidas por huelga 1 1 0 Anual
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Horas de Trabajo Excesivas, 2004 - 2010.

(Porcentaje de Poblacion ocupada de 14 y mas anos de edad que trabaja mas de 48 horas)

Oportunidades de empleo
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI).

Encuesta Nacional de Hogares, 2004-2010
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Proporcion de la poblacion economicamente activa, que cotiza

a un Fondo de Pensiones, 2007-2010.

Seguridad Social

40,0 -

37,1

36,2 36,0 35,7

30,0 -
20,0 -
10,0 -
0,0

2.007 2.008 2.009 2.010

Fuente: Oficina de Normalizacién Previsional (ONP). Reserva Actuarial.
Superintendencia de Banca y Seguros (SBS).

Caja de Pensiones Militar y Policial (CPMP) - Gerencia de Pensiones.
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Disparidad Salarial entre Hombres y Mujeres, 2001-2010

(Nuevos soles corrientes)

Igualdad de Oportunidades y de
Trato en el Empleo

EHombre ldMujer
1200,0 - 1140,9
1106,2
1047,1
1000,0 -
902,2
818,5 824,3
800,0 - 7716 771,0 772,4
707,8
739,2 743,3
600,0 - 636,1 660,5
574,1 5498 562,5 585,5
509,4 528,2

400,0 -
200,0 -
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) -
Encuesta Nacional de Hogares IV trimestre, 2001-2002,
Encuesta Nacional de Hogares Anual, 2003- 2010.
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Numero de Huelgas, 2004 - 2010.

Didlogo Social y representacion
de trabajadores y de empleadores
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Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo / OGETIC / Oficina de Estadistica.
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Horas - Hombre perdidas por Huelga, 2004 - 2010

(En miles)

Didlogo Social y representacion
de trabajadores y de empleadores

2,500.0 -

2,216.5

2,000.0 -

1,521.0
1,500.0 - 1,452.5

1,000.0 -

582.3
478.7
500.0 - 446.6

0.0

1,279.4

2004 2005 2006 2007 2008 2009

Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo / OGETIC / Oficina de Estadistica.
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Avances cualitativos

- Institucionalizacion del dialogo social: Consejo Nacional de
Trabajo y Promocion del Empleo (CNTPE).

- Creacion de la Direccion General de Derechos
Fundamentales y Seguridad y Salud en el Trabajo, DS-N°
004-2010 TR que aprueba el Reglamento de Organizacion
y funciones del Ministerio de Trabajo Promocion del
empleo.

- Creacién de la Ventanilla Unica de Promocion del Empleo
VUPE, DS 001-2012-TR

- Elaboracion de la estrategia nacional para la prevencion y
erradicacion del trabajo infantil.
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Institucionalizacion del dialogo social

El Consejo Nacional de Trabajo y Promocion de Empleo: mecanismo de dialogo
social y concertacion de politicas en materia de trabajo, promocion del empleo y
capacitacion laboral y de proteccion social para el desarrollo nacional y regional.
(Art. 105 - Reglamento de Organizacion y Funciones del MTPE).

El Consejo Nacional de Trabajo y
Promocion del Empleo se reinstalo, el
04 de enero de 2001.

Ha adquirido especial notoriedad por
su implicancia en la legislacion laboral
y en la formulacion de lineamientos de
politica en materia de trabajo y
empleo.

i ’l’” ‘7

Il “;w,

Por primera vez en la historia de
nuestro pais se aprobo por consenso
un importante incremento en Ia
remuneracion minima.
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Conformacion

SECTOR SECTOR SECTOR
EMPLEADOR TRABAJADOR GUBERNAMENTAL
= CONFEDERACION = CONFEDERACION = MINISTRO DE
NACIONAL DE GENERAL DE TRABAJO Y
INSTITUCIONES TRABAJADORES DEL PROMOCION DEL
EMPRESARIALES PERU (CGTP) EMPLEO
PRIVADAS (CONFIEP) = CENTRAL UNITARIA DE
= SOCIEDAD NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
INDUSTRIAS (SNI) PERU (CUT)
= CAMARA DE COMERCIO = CONFEDERACION DE
DE LIMA (CCL) TRABAJADORES DEL
= ASOCIACION DE PERU (CTP)

PEQUENOS Y MEDIANOS = CENTRAL AUTONOMA DE
INDUSTRIALES DEL PERU TRABAJADORES DEL
(APEMIPE) PERU (CATP)
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Organizacion

Presidente
Ministro de Trabajo y Promocion del Empleo

[ Coordinadores Ejecutivos } I
[ Secretaria Técnica }
Consejos Regionales de Comisiones Comlslones Mesa Dialogo
Trabajo (20) Permanentes Especiales Juvenil

Trabaio Seguridad Embleo Formacion Anticrisis Economia Productividad
J Social p Profesional Informal y RM

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo [i] Tra bajo




Balance

- De los 14 indicadores de trabajo decente
consensuados en taller tripartito, 12 son viables en
su estimacion.

- De ellos se vienen publicando 5 de manera
permanente.

- Se encuentran en evaluacion 7.
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lll. Pasos a

seguir




lll. Pasos a seguir

e Se realizaran:

Estudios con el apoyo de la OIT para obtener
nuevos indicadores (julio 2012)

- Indicadores del marco legal

- Estadisticas laborales

- Perfil de trabajo decente en Peru, 2000-2010
Talleres tripartitos con expertos constituyentes
(agosto 2012)

e Solicitar apoyo y asistencia técnica a OIT para la
produccion de los indicadores que actualmente no
se publican.
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Gracias




