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ILO/EC Project ‘Monitoring and Assessing Progress  
on Decent Work’ (MAP)  
ILO, Policy Integration Department 
4, route des Morillons 
CH-1201 Geneva 22   
 
 
Національна консультативна нарада для України 
 
Гідна праця та показники гідної праці: профіль України 
 
 
Дата: 15 та 16 вересня 2009 
 
Місце проведення: Науково-дослідний економічний інститут Міністерства економіки 
України (Бульвар Дружби Народів 28, Київ) 
 
 

– Попередній порядок денний– 
 

 
 

Вівторок, 15. Вересня 2009 
 

  

10.00 – 10.30  Реєстрація учасників 
  

10.30 – 11.15 Відкриття та представлення учасників 
  

11.15 – 12.15 Вимірювання гідної праці: нові рамки  
 
Інформування про результати Трьохсторонньої наради експертів з 
питання вимірювання гідної праці (вересень 2008 року) та 18-ої 
Міжнародної конференції статистиків праці (листопад-грудень 2008 
року) 

  

12.15 – 13.30 Обід 
  

13.30 – 14.30 Інформація для внеска в обговорення під час 
Адміністративної ради МОП 
 
Загальні питання: 
1. Який потенціал профілів країни щодо гідної праці у разі їх 
застосування для вимірювання гідної праці; які вони надають 
можливості? 
2. Які можуть зустрітись виклики та потенційні пастки? 

  

14.30 – 14.45 Формування робочих груп 
  

14.45 – 15.15 Перерва на каву та чай 
  

15.15 – 16.45 Паралельні робочі групи за трьома темами* 
  

16.45 – 17.30 Доповідь про висновки на пленарному засіданні, обговорення 
  

Початок о 17.45 Фуршет 
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Середа, 16. Вересня 2009 

 
  
9.15 –   9.30 Привітання та відкриття другого дня роботи 

  
9.30 – 10.45 Паралельні робочі групи за чотирьма темами* 

  
10.45 – 11.15 Перерва на каву та чай 
  
11.15 – 12.15 Доповідь про висновки на пленарному засіданні, обговорення 
  
12.15 – 13.15 Обід 
  
13.15 – 14.30 Паралельні робочі групи за чотирьма темами* 
  
14.30 – 15.15 Доповідь про висновки на пленарному засіданні, обговорення 
  
15.15 – 15.45 Перерва на каву та чай 
  
15.45 – 16.45 Дивлячись вперед: пріоритети для співробітництва в рамках 

проекту «Проект МОП/ЄС з моніторингу та визнеченню 
прогресу у реалізації програми гідної праці» (МВП) 
 
Презентація мети та головних напрямків МВП; обговорення 
пріоритетів для майбутнього співробітництва між Україною та МОП 
в рамках проекту (2009-2012 рр.) 

  
16.45 – 17.30 Закриття наради та прийняття рішення щодо інформування 

Адміністративної ради МОП 
 
Загальні питання: 
 
1. Як було використано потенціал профілів країни щдо гідної праці 
в Україні? 
2. Яким чином ми подолали виклики та проблемні пастки?  

  
  
  
* Будь-ласка, призначте члена вашої рабочої групи в якості доповідача. Роль 
доповідача полягає у наступному:  
 
(a) налагодити та спрямувати обговорення в робочій групі та забезпечити всім її 
членам можливість вільно висловлювати свої точки зору; 
(b) занотувати пропозиції щодо перегляду профіля країни щодо гідної праці, згідно 
рішенню членів робочої групи; та 
(c) доповісти про головні рекомендації робочої групи на пленарному засіданні (до 5 
хвилин). 
  
  
 
 


