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1. Situacidén actual

AP: Después del informe de RA Ferrer sobre las fuentes y del Taller
Nacional Tripartito en Lima en abril de 2010 no se ha avanzado.

No ha habido un coordinador nacional para dar continuidad al trabajo en el
marco del MAP. Falla de coordinacion entre la oficina y el proyecto.

Peru: El Consejo Nacional de Trabajo (CNTPE) dejo de funcionar desde 2009,
todo el 2010 y recién se reinstalo en febrero de 2011.

Razones: paralisis (RM, Tl) y temores (TLC, fiscalizacion).

La Oficina para los Paises Andinos considerd que no habian condiciones para
elaborar un plan nacional de TD en Peru, y que tampoco habian
posibilidades e interés en los mandantes de elaborar el perfil de pais en
materia de TD, salvo por las centrales sindicales.

A partir de febrero 2011 hasta mayo se avanzé en el CNTPE en un
documento de entendimiento para la elaboracién del PNTD. Ahora existen
las condiciones para elaborar y acordar un PNTD y la necesidad de un perfil
o linea de base de ITD.

Taller reciente de capacitacion sobre ITD para centrales sindicales.




2. Proyecto MAP de medicién de los progresos del Trabajo Decente
y Taller de Lima, abril 2010

Taller Regional de consulta tripartita sobre Medicion del TD se realizd para
compartir el marco conceptual para la medicién del TD, examinando los indicadores
estadisticos, asi como los avances de los paises participantes en el evento
(Argentina, Brasil, México, Panama y Peru) en sistemas de indicadores de TD.

Avance hacia un plan prospectivo para el desarrollo de los ITD como parte de los
sistemas de informacidén laboral de los paises en la region.

Alta prioridad para el desarrollo de ITD para efectos del diagndstico, y el disefio,
seguimiento y evaluacion de politicas en las cuatro dimensiones del TD (empleo,
proteccién social, cumplimiento de derechos laborales y didlogo social).

Ver Conclusiones y Seguimiento, lineas de accion y propuestas de coordinacion.



Taller tripartito de consulta sobre la medicion del trabajo
decente en Peru, abril 2010 (Informe de RA Ferrer)

Objetivo del taller: Identificar las prioridades de asistencia técnica en

materia de indicadores de Trabajo Decente, para los constituyentes y las
instituciones oficiales productoras de datos en el Peru.

Posicion del representante de los empleadores: “Agregd que al inicio de la

Reunidn Tripartita de Expertos sobre Medicion de Trabajo Decente
(setiembre 2008), los expertos nombrados por el grupo empleador
expresaron sus dudas respecto a la posibilidad de que un modelo global
permita alcanzar el objetivo de hacer seguimiento a los progresos del
Trabajo Decente, porgue no existen normas universalmente aceptadas u
objetivas para su medicion y ademas, los déficit implican una comparacion
con un nivel 6ptimo de decencia.”




Priorizacion sobre los
indicadores de Trabajo
Decente para Peru

Los indicadores priorizados
fueron 14, los cuales estan
repartidos en la mayoria de
las dreas tematicas;
Unicamente no se tienen
indicadores de “Conciliacion
del trabajo, |la vida familiar y
la vida personal”.

De estos 14 indicadores, 8 son
indicadores principales (M), 2
indicadores adicionales (S) y 4
son indicadores nuevos
propuesta.

Resultados del Taller de
consulta tripartita en Lima e
Informe de R.A. Ferrer.

Tabla 1.

Peru: Indicadores priorizados

Area tematica

Indicador priorizado

Fuente de informacion

Estabilidad y seguridad
del rabajo

1. M — Estabilidad y seguridad en el trabajo (la
Oficina ha de seguir desarrollando su labor al
respecto)

Mo se mide aciualmente.

Oportunidadss de 2. M- Empleo informal (S) ENAHO-INEI, ENIVE-MTPE

empleo

S:ézi t{;? trabajo 3.3. M- Horas de frabajo excesivas (mas de 48 | ENAHCHINEI, EPE-INEI; ENIVE-MTPE
u

horas por semana; “horas habituales™ (S

Trabajo que deberia
abolirse

3b. M — Trabajo infanil (3)

Direccion de Inspecciones y Oficina de
Estadisticas - MTPE

Dialogo social y 3c. M- Tasa da sindicacion (3) Oficina de Estadistica - MTPE, ENIVE-
representacion MTRE*

de rabajadores y de . )

empleadores Consultar silo calculan actualmente.
Oportunidades de 4 3. Indicador nueve propusste: Demanda de ay b. ENVME-MTPE, CENEC-INEI
empleo emples en el sactor formal desagragado por: a)

sector economico; b) ambito geografico; c)
ocupacion; d) ingresos y ocupacion.

¢y d. ENSyS-MTPE

Entomo de trabajo
SEQUFD

4. Indicador nueve propuesto; Tasa de
accidentes de trabajo

MTPE, Direccion de Inspecciones,
Oficing de Estadistica

Didlogo social y 4.C. Indicador nuevo propuesto: Temas Oficina de Estadistica - MTPE
representacion principales de la negociacion colectiva

de frabajadores y de

empleadores

Ingresos adecuados y
frabajo

5.a. M - Trabajadores pobres (S)

EMAHO-INEI

Productivo
lgualdad de §.b. A - Disparidad salarial entre hombres y EMAHC-INEI, ENIVE-MTPE
oportunidades y de mujeres
trato en el empleo
Seguridad social 5.c. M — Proporcian de la poblacion Oficina de Estadistica - MTPE
econdmicamente activa que cofiza a un fondo
de pensiones (3)
Seguridad social 6.d. Indicador nuave propuesto: Monto de la ENIVE-MTPE*
pension: distribucion por rangos * Consultar si ésta es la fuente de
infarmacion, actuaimente no es posible
mediro.
Diglogo social y §.2. M - Tasa de cobertura de la negociacion Oficina de Estadistica-MTPE
representacion colectiva (5)
de frabajadores y de
empleadores
Dislogo Stzc!i?l ¥ 5.f. A - Huelgas y cierres patronales/Tasa de Oficina de Estadisticas-MTPE*™
represeniacion dias no trabajados. Indicador propuesto: Horas- | » g <
de rabajdores y de o perdildas prop Solo se recoge Huelgas
empleadores

Fuente: OIT




Anexo |l.

Taller de consulta tripartita de Lima en 2010

Lista de indicadores de trabajo decente propuestos en la Reunién

Tripartita de Expertos (setiembre 2008) y modificaciones realizadas en el taller de
consulta nacional de Peru

Elementos Indicador Sugerencia / Comentario Indicadores estadisticos disponibles
fundamentales de la

agenda de trabajo

decente

l‘:nc;?::ﬂ"ld;'}d“ de M — Relacidn empleo-pablacion, edades comprendidas Primer grupo de Indicadores | Por estimar con las encuestas de hogares.

entre 15 y 84 afios *

priorizados

(ENAHO y EPE, del INEI, ENIVE del MTPE)

M - Tasa de desempleo

Segundo grupo de
Indicadores priorizados

Se fiene disponible en las encuestas de hogares (EMAHO y EPE, del
INEI; ENIVE del MTFPE).

M - Javenes que no estan trabajando ni estudiando,
edades comprendidas enfre 15y 24 afios*

Segundo grupo de
Indicadores priorizados

Por estimar con [as encuestas de hogares.
(EMAHO y EPE, del INEI, ENIVE del MTPE)

M - Empleo informal®

Tercer grupo de Indicadores
priorizados

Mo se dispone de este indicadar.
Solo estimaciones preliminares con ENAHO (INEI)

A —Tasa de actividad, edades comprendidas enfre 15 y 64
#ios

Primer grupo de Indicadores
priorizados

Se puede estimar con las encuestas de hogares. (ENAHO y EPE, del
INEI; ENIVE del MTPE).

A - Tasa de desempleo juvenil, 15 y 24 afios®

Segundo grupo de
Indicadores priorizados

Disponible (ENAHO y EPE, del INEI; ENIVE del MTPE).

¥ Se tiene disponible el ratio Ocupados / PET. 1a edad de 1a PET es de 14 afios v mas.
4 Este indicador es estimado en algunos estudios realizados v publicados por el PEEL. pero no es parte de los mndicadores presentados en el documento anual del empleo

thlicado por el .
publicado 1 MTPE

~ Actualmente es necesario incorporar algunas preguntas para la medicion de este indicador. En el mes de marzo han recibido asistencia técnica sobre este tema, de parte de
€l Departamento de Estadisticas de OIT Ginebra.

® En varias publicaciones del MTPE se usa también el rango de 15 a 20 afios. debido a que 1a legislacion peruana considera como joven a las personas en este rango de edad.



Estudio de antecedentes y disponibilidad
de estadisticas sobre el Trabajo Decente en Peru

Recoge informacion detallada de las encuestas de hogares, de
establecimientos o de base de datos de registros administrativos,
mas recientes, que brindan informacion sobre indicadores de
trabajo decente en Peru.

Los anexos fueron puestos en consulta a los productores de
estadisticas; y a partir de éstos y de las entrevistas realizadas a
funcionarios encargados de la elaboracion de estadisticas, se
elabord un breve analisis acerca de las posibilidades y limitaciones
qgue tienen dichas fuentes de informacion para realizar la medicidn
de los indicadores de Trabajo Decente.

Manifesto que actualmente existen muchos indicadores de Trabajo
Decente que ya se vienen calculando, y en otros casos, es posible su
construccion; siendo las encuestas de hogares las principales
fuentes de informacion.



3. Avances en el Plan Nacional de TD en Peru

Antecedentes

* Propuesta de Plan Nacional de TD de fines de 2003 en las cuatro areas.
e Memorando de entendimiento OIT-MTPE, Enero 2007

e Ejercicio del MTPE, PEEL. Triptico. Aun también con calidad del empleo.
* Propuestas de E. Balbin, en PLADES, y de medicion de J. Gamero.

e De PNTD a Documento de entendimiento en CNTPE en mayo 2011.
 \Ver Agenda para PNTD 2011-2015, con MTPE.

Perspectivas

* Condiciones para continuar con la elaboracion y acordar un PNTD.
e Definicion de prioridades y seleccidon de indicadores.

* Estudio para perfil de TD.



PERU: AGENDA DE TRABAJO DECENTE 2011-2015

Documento de Entendimiento de los Actores Sociales para el Trabajo Decente

Respecto efectivo a
Crecimiento econémico principios y derechos

Mayor eficiencia y

promotor del empleo fundamentales en el Soiislui ot Lo Dialogo Social efectivo

trabajo

proteccién social

Favorecer ¢ Libertadde Y ( ) r \
competitividad de asociaciony Mei :
las empresas y el smgllc_al y | Aumentar la | ejorar el marco
trabajo decente —| reconocimiento del cobertura normativo
derecho a
negociacién \ J . /
| | Incremento de \____colectiva____J p .
productividad ( Vet | )
ejorar la c s
Eliminacién del || inspeccién en - dlzgi);rlg?grli (iilﬂ
_ = trabajo forzoso u seguridad social y gores
| Incentivos ala obligatorio SST | )
capacitacién ¢ y
4 . [ )
— i6 . Proteger a los Fortalecer la
Informaci6n laboral o Abol}Clon del_ - trabajadores | institucionalidad
Trabajo Infantil migrantes del dialogo social
|| Promocioén de L ) L )
MYPE
N
f ) Promover una
— Autoempleo Eliminacion de la — cultura de la
P discriminacién en . .
: seguridad social
materia de empleo )
Empleo y ocupaciéon
|___rural/agrario . s

—  Empleo juvenil




4.Perspectivas

Avances en la region y en Paises Andinos:

- OIT: Iniciativas sobre la medicion del TD desde 2000. La aplicacién LACLIS, elaborado por la
OIT-Oficina Regional para América Latina y el Caribe en estrecha colaboracion con el SIAL y
diferentes oficinas de la OIT, cuenta con 18 indicadores de TD para 41 paises y territorios de
ALC, sobre la base de insumos e investigaciones regionales.

- Propuesta de indicadores para la medicidon de TD en Peru: resultados del Taller Nacional
(Informe R A Ferrer);

- Del MTPE y de laboralistas: PEEL (hoy DISEL), ] Gamero, E Balbin.

- Red Laboral Andina (Proyecto RELA): Ecuador, Peru, Bolivia y Colombia, financiado por la
Agencia Canadiense para el Desarrollo. Ver informes en la pagina Web de PLADES.

Desafios:

- Atraso relativo en los paises andinos (no de las ONG), comparados con el resto de paises de
la region. Casos de Argentina y Brasil.

- Continuar el avance del Informe de RA Ferrer y convocar a la participacion de las fuentes de
informacion. Ventaja: INEI esta asociado al proyecto MAP.

- Incorporacion de ITD en la elaboracién y discusion de los planes nacionales tripartitos de
TD. Seleccidn de indicadores de aspectos del TD sobre los que se va actuar.

Tareas: Elaborar el perfil de pais en materia de TD en Peru. Usar la experiencia para replicas
en otros paises andinos. ¢ PNTD?

- Reunién informativa en Lima de este Taller Regional: Técnica y de consulta tripartita.
- Coordinacion Oficina de Paises Andinos y MAP.
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Anexo
Informes con ITD

Experiencias en Perd: OIT (2003), E. Balbin (2010), MTPE
(2010), J Gamero (2011), Colombia (2011)



Propuesta de Programa Nacional de Trabajo decente,

Peru, 2003
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Peru: Propuesta de Programa Nacional de Trabajo Decente,
2004-2006

Informe preliminar

Oficina Subregional de la OIT para los Paises Andinos

Lima, 18 Diciembre 2003

Peru: Propuesta de Programa Nacional de Trabajo Decente, 2004-2006
Informe preliminar

Oficina Subregional de 1a OIT para los Paises Andimos
18 Diciembre 2003

Presentacion
Resumen Ejecnrive

Inroduccion

Paree I
Simacion acrual: los principales deficit de mabajo decente

Evolucion economica recients y proyeccionss

Compromiso y cumplimiente de la Normas Internacionales del Trabajo
Empleo e ingresos

Proteccion social

Dialogo social

El enfoque transversal de genero

Diagnostico institucional del Ministenio de Trabajo v Promocion del Empleo

Parre T
Propuesta de programa para la reduccion de los défici de mabajo decente

g R

Politica macro economica y empleo

Promocion de los derechos v relaciones laborales

Plan de empleo v mejoramiento de ingresos

Extension de la proteccion secial _

Consolidacion del dialogo social y Ia negociacion colectiva

Promocion de politicas de igualdad de opornnidades enwe hombres y mujeres

Parre T
Hacia un programa de accion para la reduccion de los déficit de mabajo decente

L R e

Criterios para fijar objetivos y metas
Prioridades por areas
Plan de actvidades

[P

"




TD: Diagnostico nacional del Peru, E. Balbin, 2010.

Elaborado en el marco de las actividades el proyecto «Red Laboral Andina-
RELA» y mas concretamente en desarrollo del componente vinculado al
fortalecimiento de las capacidades de seguimiento y monitoreo de las
normas laborales (componente 2 del proyecto).

Su objetivo es definir la situacion del trabajo decente en el Perd y los
aspectos criticos en materia de cumplimiento de derechos laborales, asi
como determinar los escenarios, mecanismos de actuacion y recursos mas
efectivos para contribuir, desde el proyecto, a revertir los obstaculos o
déficit encontrados.

El «Diagnostico Nacional — Peru» se divide en tres apartados. El primero
desarrolla una evaluacion de la situacion del trabajo decente, recurriendo
al analisis de los cuatro componentes del concepto, definidos por la OITy
gue en el consenso mundial constituyen una aspiracion de todas las
personas: empleo e ingresos adecuados; observancia plena de los
principios y derechos fundamentales en el trabajo y las normas laborales;
proteccion social completa; y, consolidacion del didlogo social.

En el analisis de cada componente se ofrece una vision del marco
normativo, las politicas e instituciones previstas asi como de la situacion
factica en base a las estadisticas u otros datos de la realidad del empleo en
el Peru.




TD: Diagnostico nacional del Peru, E. Balbin, 2010.

A los efectos de este diagndstico, emplearemos los indicadores utilizados en el
informe preliminar «Peru: Propuesta de Programa Nacional de Trabajo Decente
2004-2006», elaborado en el afio 2003 por la Oficina Subregional de la OIT para
los Paises Andinos a solicitud del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.
El mencionado documento constituye un antecedente de suma importancia para
la elaboracion de este diagndstico pues ofrece un conjunto de indicadores
relevantes y una metodologia éptima para la evaluacion de cada componente, la
deteccion de los eventuales déficit y la articulacion de propuestas.

En el caso del Peru la elaboracion del diagndstico de la situacién del trabajo
decente ha enfrentado, ademas, la ausencia de informacidn estadistica
actualizada en determinadas materias. A pesar de que en los ultimos ainos las
bases de datos y los estudios oficiales han incrementado en forma considerable el
volumen de informacidn puesta a disposicion de la ciudadania, ciertos aspectos
no son desarrollados aun en medida deseable o no son procesados
oportunamente, lo cual dificulta la formulacién de un diagndstico completo y
actualizado. Sin embargo, se ha recurrido en aspectos puntuales a fuentes de
informacion complementarias, a bases de datos de organismos internacionales y
estudios de organizaciones privadas o expertos de reconocido prestigio en el
ambito nacional.

Presenta 49 cuadros, no todos de ITD, y 24 graficos.




1.4 La Proteccion de los Trabajadores
El tiempo de trabajo

Grafico N° 21

Proporcidn de asalariados privados con jornadas semanales superiores a las 48 horas segin
segmento empresarial a nivel nacional

Total

Grande 74.7
Mediana 749
Pequeiia
Micro
0 10 20 30 40 S0 60 70 80 (%)

Elaboracion: propia
Fuente: ENAHO Continua 2007. Cifras preliminares.

Algunos estudios
evidencian el alto
numero de horas
laboradas en el Peru.
Los asalariados
privados laboran
jornadas superiores a las
48 horas semanales, lo
gue implica que en las
empresas grandes y
medianas
aproximadamente tres
cuartas partes de los
trabajadores laboran
jornadas mayores a las
48 horas semanales; y
en las PYME
aproximadamente el
59% de los trabajadores
laboran jornadas
mayores de 48 horas
semanales.



MTPE, PEEL, Indicadores Laborales, febrero 2010 (Triptico)
En base a la ENIVE para Lima

LIMA METROPOLITANA: INDICADORES DE TRABAJO DECENTE SEGON LIMA METROPOLITANA: INDICADORES DE TRABAJO DECENTE SEGUN
DEFINICION DEL TRABAJO DECENTE (OIT) OPORTUNIDADES DE EMPLEO, 2009 (%) ESTABILIDAD Y SEGURIDAD DEL TRABAJO, 2009 (%)

Oportunidades de empleo Hombre Mujer Total Estabilidad y seguridad del trabajo Hombre Mujer Total

LIMA METROPOLITANA: INDICADORES DE TRABAJO DECENTE SEGUN IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES EN EL EMPLEO, 2009 (%)

Iigualdad de oportunidades Mujer
LIMA METROPOLITANA: INDICADORES DE TRABAJO DECENTE SEGUN
REMUNERACION SUFICIENTE Y TRABAJO PRODUCTIVO, 2009 (%)

Indicador Hombre Mujer

LIMA METROPOLITANA: INDICADORES DE TRABAJO DECENTE SEGUN
SEGURIDAD SOCIAL, 2009 (%)

Seguridad social Hombre Mujer Total

LIMA METROPOLITANA: INDICADORES SOBRE EL EXCESO DE HORAS ALAS
DE TRABAJO DECENTE, 2009 (%)

LIMA METROPOLITANA: INDICADORES DE TRABAJO DECENTE SEGUN DIALOGO
SOCIAL Y RELACIONES LABORALES, 2008 (%)

Horas de trabajo decente Hombre  Mujer

Indicadores Empleado Obrero Total

2009 Congciliacion del trabajo con la vida familiar

LIMA METROPOLITANA: INDICADORES DE TRABAJO DECENTE SEGUN
N
LIMA METROPOLITANA: INDICADORES DE TRABAJO DECENTE SEG!

Contexto econémico y social Hombre Mujer Total




Salto desde las LIMA METROPOLITANA: CARACTERISTICAS DE LA CALIDAD DEL EMPLEO, 2009

caracteristicas de la Calidad del empleo 1/ PN p——
: - Proteccion S
calidad del empleo e | meuy | Seempechomd
Mayor a S/. 7.07 nuevos

soles por hora.

MTPE, PEEL, Indicadores :;s:.:rm

aborales, noviembre 2532 Regusr | 453 | w0 swo  TRRSEUECT
' Regular 453 SUNO
(Triptico). En base a la ENIVE nuevos soles por hora.

para Lima.

Muy buena
Buena

43

Grados de calidad (5) segun si
sector formal o no, proteccion
social e ingreso por hora.




MTPE - PEEL, Indicadores Laborales,
noviembre 2009 (Triptico)

LIMA METROPOLITANA: PEA ASALARIADA PRIVADA CON . T
PROTECCION SO_CIAL. 2009 LIMA METROPOL%SS%:EQS?&L?SII;Q& PRIVADA SEGUN
(Porcentaje) (Porcentaje)
50.0 a
48.0 Sin contrato 49.5
46.4 J
Contrato a plazo fijo -~
46.0 45.1 P! 'l
Contrato indefinido -
440 |
54
Locacion de servicios
420 .
Resto 1/ ' 0.4
400 o 10 20 30 40 SO 60
Sistema de Salud Sistema de Pensiones 9
Nota: En & sistema de salud las cuotas de afiliacion son pagados por el centro de 1/Incluye a las trabajadoras en periodos de prueba y otros no

P especificados.



El Trabajo decente en el Perud: Una medicion al 2009, Niveles de
Trabajo decente en funcion a un set de indicadores basicos,
J Gamero, 2011

Indicadores estadisticos que miden el trabajo decente’

Los indicadores estadisticos del trabajo decente corresponden a diez categorias de medicion
que emanan de las caracteristicas generales del trabajo v que son elementos necesarnios del
trabajo decente. Los indicadores propuestos corresponden, pues, a las siguientes categorias:

11. Oportumdades de empleo: gportunidades de trabajo

12. Trabajo inadmusible: #rabajo en condiciones de libertad

13. Remuneracion suficiente y trabajo productivo: #rabaje productive

14. Jornada laboral decente

15. Estabilidad y segunidad del empleo: seguridad laboral

16. Conciliacion del trabajo con la vida familas: equidad y dignidad en el frabajo
17. Trato justo en el trabajo: equidad y dignidad en el trabayo

18. Segunidad en el trabajo: seguridad laboral

19. Proteccion social: seguridad laboral

20. Dralogo social y relaciones laborales: equidad y dignidad en el frabayo

De esta manera, las diez caracteristicas generales del trabajo captan las seis facetas del
trabajo decente antes expuestas. Los indicadores propuestos son unicamente aquellos sobre
los que se cree que existen datos de suficientes paises.



Ejemplo de variables utilizadas (J Gamero)

Considerando estas himutaciones, las vaniables utihizadas de la base de datos de la ENAHO

son las que se muestran a continuacion :

Indicadores Asalariados No asalaniados
Bisicos Tipo de contrato Registro del negocio o actimidad en la
SUNAT (RUC, RUS, otro)
Ingreso laboral Ingreso laboral
Jornada de trabajo Jornada de trabajo
Complementarios Seguro de salud Seguro de salud

Sistema de pensiones

Sistema de pensiones

Cada una de las vanables utlizadas para la construccion del Indice de Trabajo Decente, han
sido dicotomuzadas, es decir, toman solamente dos valores: “1” s1 cumple y “0” s1 no
cumple con las condiciones dignas (en este caso aceptables) que se supone debe tener la

actividad o trabajo que se realiza.

Indicador Cumple No cumple
Bisico Modalidad de | - Asalaniado: tiene algiin tipo de | - Asalaniado: sin contrato
contratacion contrato  (mndefimdo, meodal,
recibo por honoranos, etc.) - No asalaniado: el
- No asalanado: su negocio o | negocio o actiidad no
actividad esti registrado en la | estd registrado
SUNAT (persona pusdica o
natural)
Ingresos El ingreso es mayor o ijgnal ala | Ingreso menor a la
remuneracion minima remuneracion minma
Complementario Jornada laboral Trabaja  hasta 48  horas | Trabaja mas de 48 horas
semanales. semanales
Seguro de salnd Tiene algiin tipo de seguro de | No tiene seguro de salud.
salud.
Sistema de | Afilado a algin sstema de | No estd afiiado al sistema
pensiones pensiones. de pensiones.




Colombia

El viernes 7 de octubre, las organizaciones sindicales y del ambito del
trabajo de 75 paises de todo el planeta realizaran la Jornada Mundial
por Trabajo Decente, que en su cuarta version ya es uno de los
eventos mas importantes en el calendario del movimiento sindical
internacional.

Con motivo de esta Jornada, la Escuela Nacional Sindical le presenta
al pais el Informe Nacional de Trabajo Decente 2010. Es un analisis
en extenso de la realidad del marcado laboral y el estado de los
derechos laborales y sindicales, que este afno tiene como interesante
novedad el contraste con la situacion de los demas paises de
Suramérica. Y la conclusion es desalentadora: el mercado de trabajo
en Colombia, en vez de mostrar mejoria, registra aumento de la
precarizacion y menoscabo de algunos indicadores del trabajo
decente.

Lea una version ejecutiva del informe en archivo adjunto. El informe
completo lo puede ver en el enlace:

http://www.ens.org.co/apc-aa-
files/45bdec76fa6b8848acf029430d10bb5a/INFORME TD 2010.pdf




