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Introduccion

El Plan de accion de la OIT sobre igualdad de género 2010-2015, que se ajusta al
Marco de Politicas y Estrategias 2010-2015 y a los tres programas y presupuestos bienales
correspondientes, lleva a la practica la politica de igualdad de género de la OIT de 1999. El
Programa y Presupuesto para el bienio 2014-2015 ' lo reconoce como parte de las
herramientas para promover la igualdad entre mujeres y hombres.

El término «igualdad de género» es relativamente moderno, pero la aceptacion y la
promocion de las cuestiones subyacentes forman parte del mandato de la OIT desde 1919.
En la Constitucion original de la OIT ya se reconocia el principio de un «salario igual por
un trabajo de igual valor entre los hombres y las mujeres». En 1944, en la Declaracion de
Filadelfia se puntualizaba que «todos los seres humanos sin distincion de raza, credo o
sexo, tienen derecho a perseguir su bienestar material y su desarrollo espiritual en
condiciones de libertad y dignidad y de seguridad econdémica y en igualdad de
oportunidades». Posteriormente, estos principios se definieron, ampliaron y consagraron en
instrumentos de la OIT, tales como el Convenio sobre igualdad de remuneracion, 1951
(mam. 100), y el Convenio sobre la discriminacién (empleo y ocupacion), 1958 (nim. 111),
entre otros. Otros dos Convenios reconocidos como instrumentos clave en materia de
igualdad son el Convenio sobre los trabajadores con responsabilidades familiares, 1981
(mim. 156), y el Convenio sobre la proteccion de la maternidad, 2000 (nim. 183). La
Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo,
adoptada por la CIT en 1998, prevé que todos los Miembros, aun cuando no hayan
ratificado los convenios aludidos, tienen el compromiso «de respetar, promover y hacer
realidad, de buena fe» y de conformidad con la Constitucion, los principios relativos a los
derechos fundamentales que son objeto de esos Convenios.

El Consejo de Administracién fue informado en 2011 * sobre los resultados dimanantes
de la ejecucion de las Fases [ y Il del Plan de Accidn, especificamente, en relacion con las
recomendaciones de la Resolucion adoptada por la Conferencia Internacional del Trabajo
(CIT) en 2009. Las conclusiones de la verificacion de la armonizacion de la Fase I con los
resultados incluidos en el Programa y Presupuesto para el bienio 2010-2011, y de la Fase 11
con los del Programa y Presupuesto para el bienio 2012-2013 se comunicaron al Consejo
de Administracion mediante los correspondientes informes sobre la aplicacion de los
programas, y también a la CIT, mediante el informe anual > del Presidente del Consejo de
Administracion. Asimismo, atendiendo a la solicitud de dicho Consejo al aprobar el Plan
de Accion sobre Igualdad de Género 2010-2015, en2013 se le informo * de las
conclusiones de la evaluacion de mitad de periodo de la ejecucion del Plan de Accion.

" OIT: Propuestas de Programa y Presupuesto para 2014-2015, presentadas por el Director
General, 317% reunion del Consejo de Administracion, Ginebra, marzo de 2013,
documento GB.317/PFA/1.

2 OIT: Progresos alcanzados en la aplicacién de la Resolucion relativa a la igualdad de género
como eje del trabajo decente, adoptado en la reunion de 2009 de la CIT, Consejo de
Administracion, 312.% reunion, Ginebra, noviembre de 2011, GB.312/INS/12.

? OIT: Informe del Presidente del Consejo de Administracion a la Conferencia Internacional del
Trabajo para el ario 2012-2013, Conferencia Internacional del Trabajo, 102.* reunion, Ginebra,
junio de 2013, Actas Provisionales nim. 1, pag. 1/12.

* OIT: Informe del Director General — Informe de evaluacion de mitad de periodo de la ejecucion
del Plan de accion de la OIT sobre igualdad de género 2010-2015, Consejo de Administracion,
317.2 reunion, Ginebra, marzo de 2013, GB.317/INS/12/3.
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En la presente introduccion a la Fase III, armonizada con el Programa y Presupuesto
para el bienio 2014-2015, se ofrecen, en primer lugar, ejemplos de los avances, las buenas
practicas y las deficiencias en la ejecucion de las Fases I y II. Dichos ejemplos se refieren
especialmente a las esferas prioritarias para propiciar mecanismos institucionales favorables
a la igualdad de género: la dotacion de personal, las cuestiones sustantivas y las disposiciones
estructurales. En la segunda parte se resumen algunas lecciones aprendidas hasta el
momento, conforme a las orientaciones del Consejo de Administracion en los diversos
debates celebrados al dar cuenta de los resultados. En la tercera parte se describen las
actualizaciones y revisiones realizadas a la Fase III, sobre todo con el fin de estrechar mas la
armonizacion de sus indicadores con el Plan de Accion para todo el sistema de las Naciones
Unidas sobre la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres (ONU-SWAP).

En cuanto a los avances y las deficiencias en la aplicacion de los ocho indicadores de la
Fase II del Plan de Accion relativos a las metas de 2012-2013 en cuanto a la dotacion de
personal, se cumplieron o superaron las metas de los indicadores siguientes: 1 — porcentaje
de puestos profesionales y de categoria superior ocupados por mujeres; 3 — porcentaje de
mujeres participantes en los talleres de desarrollo de gestion y liderazgo; 4 — numero de
oportunidades de formacion ofrecidas al personal de los servicios generales; 6 — porcentaje
de descripciones de puestos vacantes del Sistema de Dotacion, Asignacién y Colocacion de
Recursos Humanos (en inglés, RAPS) en las que se mencionan las calificaciones en materia
de género y/o la sensibilidad con las cuestiones de género; 9 — porcentaje de estrategias para
el logro de los resultados previstos en el Programa y Presupuesto, que incluyen componentes
orientados a la accion para incorporar la perspectiva de género, y 16 — nimero de unidades
de la sede y de oficinas exteriores que carecen de un punto focal para las cuestiones de
género.

Debido al proceso de reforma que dio lugar a la reprogramacion de algunas iniciativas
o a cambios de la medicion de algunas metas, no fue posible medir los indicadores
siguientes: 7 — porcentaje del personal jerarquico al que el personal califica de favorable a
un entorno en el que se valora la diversidad, y que ademas muestra sensibilidad con las
cuestiones de género; y 13 — porcentaje de textos de investigacion sometidos a
consideracion del Comité de Investigaciones y Publicaciones, que cumplen con todos los
requisitos de «una lista de verificacidn exhaustiva para la incorporacion de las
consideraciones de género en las investigaciones y publicacionesy.

Un ejemplo de actividades llevadas a cabo con éxito respecto a la dotacion de
personal durante el periodo 2012-2013 es la herramienta autodidactica para uso de los
directivos (Managing for Gender Equality) (indicador 2); en 2008-2009 no existia una
herramienta de este tipo. Un ejemplo de superacion de una meta respecto a la dotacion de
personal, fue el apreciable incremento de los textos del sistema RAPS en los que se
requeria sensibilidad para con las cuestiones de género y/o calificaciones técnicas en
materia de género (indicador 6); cabe decir que en el periodo 2008-2009 el porcentaje de
textos con dichas referencias era del 30 por ciento, mientras que en 2010-2011 y
2012-2013 este porcentaje habia aumentado al 95 por ciento. Un ejemplo de superacion de
una meta relativa a cuestiones sustantivas fue el porcentaje de estrategias para el logro de
los resultados que incluyen componentes orientados a la acciéon para incorporar la
perspectiva de género (indicador 9), que pas6 del 94 por ciento en 2008-2009 al 100 por
ciento en 2010-2011 y 2012-2013. Un ejemplo de avance hacia el logro de una meta
ambiciosa en relacion con disposiciones estructurales fue la relativa al indicador 12, sobre
el porcentaje de Programas de Trabajo Decente por Pais (PTDP) en los que figuran
indicadores, de los cuales, el 35 por ciento, como minimo, incluye cuestiones de género; el
criterio de referencia en 2010-2011 era del 17 por ciento, mientras que en 2012-2013 habia
llegado al 29 por ciento.
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Una de las lecciones aprendidas sobre la ejecucion del Plan de Accidén a mitad de
periodo es que resolver la discriminacion basada en el sexo exige la adquisicion constante
de conocimientos, y compartir y perfeccionar los conocimientos especializados, para que
las estrategias pertinentes tengan en cuenta la complejidad de este tipo de discriminacion.
La adquisicién de conocimientos previa a un andlisis de género debe basarse en
informacion cualitativa y en datos cuantitativos desglosados por sexo. La creacion
continua de capacidad de los mandantes, los asociados en la ejecucion y el personal de la
OIT es decisiva, asi como la participaciéon mas equitativa de las mujeres en el didlogo
social. Para que en las politicas nacionales y los correspondientes planes de accidon se
incorporen las dimensiones de género de modo mas productivo, es imprescindible celebrar
consultas con muchos asociados potenciales: comités de mujeres pertenecientes a
organizaciones de trabajadores y de empleadores; ministerios de igualdad de género;
especialistas en género y puntos focales de género del sistema de las Naciones Unidas; y
asociaciones de docentes y grupos de la sociedad civil que abogan por los derechos de las
mujeres y/o promueven la participacion de los hombres en la causa de la igualdad de
género.

La Fase Il se ha actualizado tomando en consideracion las recientes reformas
introducidas en la estructura organizativa de la OIT. En ella se han revisado,
especificamente los indicadores sobre la propiciacion de mecanismos institucionales para
la igualdad de género. Con estas revisiones se atiende a la solicitud del Consejo de
Administracion, de estrechar la armonizacion de la Fase III con los seis componentes del
Plan de Accion para todo el sistema de las Naciones Unidas (ONU-SWAP) para la
aplicacion de la politica de la Junta de los Jefes Ejecutivos del Sistema de las Naciones
Unidas sobre la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres °.

° El Secretario General de la Organizacion de las Naciones Unidas present6 el primer informe
(documento E/2013/71, de 9 de mayo de 2013), Incorporacion de una perspectiva de género en
todas las politicas y programas del sistema de las Naciones Unidas, en el periodo de sesiones
sustantivo del Consejo Econdmico y Social de las Naciones Unidas (ECOSOC), de julio de 2013.
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1.

Finalidad

El Plan de accién de la OIT sobre igualdad de género 2010-2015 lleva a la practica la
politica de la OIT de 1999 en la materia. Al igual que en el caso de las Fases I y II del Plan
de Accion, la Fase III refleja la naturaleza transversal de la igualdad entre hombres y
mujeres, de conformidad con la Declaracion de la OIT de 2008 sobre la justicia social para
una globalizacion equitativa y el Pacto Mundial para el Empleo, de 2009. La Fase III
también tiene por objeto facilitar la ejecucion del Programa de Trabajo Decente de forma
efectiva y con atencion a las cuestiones de género, en consonancia con la Resolucion
relativa a la igualdad de género como eje del trabajo decente, adoptada por la Conferencia
Internacional del Trabajo (CIT) en 2009.

Recuadro 1

«El asunto que nos ocupa es la justicia social. Ni mas, ni menos. Nuestras responsabilidades son
globales; debemos llegar a todos, con independencia de su situacion, género, color o pais. Estas
responsabilidades son especialmente exigentes respecto de los mas pobres, los mas vulnerables y los méas
desfavorecidos, asi como respecto de la busqueda constante de la igualdad de género, en cuyo marco la OIT
debe seguir marcando el rumbo. Nuestro teatro de operaciones es el mundo del trabajo.»

Fuente: Extracto de la declaracion del Director General, Guy Ryder, Seccion de Programa, Presupuesto y Financiacion,
Consejo de Administracion de la OIT, 316.2 reunién, noviembre de 2012.

Destinatarios y beneficiarios

Los destinatarios directos del Plan de Accion son todos los miembros del personal de
la OIT de la sede y de las regiones, a quienes se guiara en la tarea de incorporar las
cuestiones de género en todas sus actividades en todos los niveles de la Organizacion. Los
beneficiarios ultimos del Plan de Accion son los mandantes tripartitos de los Estados
Miembros de la OIT.

Gestion basada en los resultados y sensible
a la igualdad de género: antecedentes,
metodologia y estructura

El Plan de Accidn plantea una estrategia de incorporacion del género y un enfoque de
gestion basada en los resultados. Se ajusta al Marco de Estrategias y Politicas para
2010-2015 de la OIT, incluidos los tres programas y presupuestos bienales
correspondientes (véase el anexo ). A ello se debe que las consultas celebradas a finales
de 2009 en toda la Oficina (incluso con el Centro Internacional de Formacion de la OIT) se
centraran en la vinculacion entre los resultados del Programa y Presupuesto y la resolucion
y las conclusiones de la CIT de 2009 °. En las consultas fueron definiéndose las prioridades
y las actividades comunes para llevar las conclusiones a la practica. Las reuniones
procuraron tener en cuenta lo solicitado por los mandantes, conforme a lo previsto en los
planes de trabajo basados en los resultados.

% OIT: Actas Provisionales num. 13, La igualdad de género como eje del trabajo decente (discusion
general), Informe de la Comision sobre Igualdad de Género, 98.* reunion de la Conferencia
Internacional del Trabajo, Ginebra, 2009.
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Recuadro 2
La incorporacion de la perspectiva de género y la OIT

El objetivo de la incorporacién de la perspectiva de género es conseguir la igualdad entre mujeres y
hombres y el empoderamiento de la mujer, a fin de que unos y otras puedan influir y participar en el proceso de
desarrollo y beneficiarse de él. La idea consiste en transformar la relacion entre las mujeres y los hombres
mediante la toma de decisiones compartida, y promover el acceso de la mujer en pie de igualdad a los
recursos y las ganancias, y a su control.

En el mundo del trabajo, aplicar una estrategia de incorporacién basada en el analisis de género supone,
en particular:

m recopilar datos desglosados por sexo;

m comprender las repercusiones y los efectos diferentes de las politicas y los programas sobre las mujeres y
sobre los hombres, sin perder de vista la discriminacién multiple a la que hacen frente quienes tienen una
discapacidad, los pueblos indigenas y las minorias étnicas;

m integrar de modo sistematico y efectivo las cuestiones de género en las etapas de planificacion y
ejecucion de las intervenciones; entre otras cosas, asignar recursos humanos y financieros suficientes;

m organizar actividades de sensibilizacion y capacitacidn que tengan en cuenta las cuestiones de género;

m contar con herramientas adecuadas para el seguimiento y la evaluacién, y con mecanismos que permitan
evaluar continuamente de qué forma y hasta qué punto la perspectiva de género se incorpora
efectivamente.

La incorporacién de la perspectiva de género y las intervenciones especificas para promover la igualdad
de oportunidades y de trato constituyen estrategias complementarias para lograr que la desigualdad no se
perpetue. Este tipo de intervenciones especificas son fundamentales en la incorporacion y pueden dirigirse
s6lo a las mujeres, a mujeres y hombres, 0 a los hombres solamente, a fin de corregir las consecuencias de la
discriminacion directa o indirecta del pasado.

Para la Fase III volvieron a celebrarse consultas, y los miembros de la Red de Género,
en particular, especialistas principales en género y coordinadores en la materia,
participaron en el proceso ’. Al igual que en el pasado, se mantuvo informado al Sindicato
del Personal acerca de la elaboracion del presente Plan de Accion.

El cuadro 1 sobre los mecanismos institucionales favorables a la igualdad de género
(véase la seccion 8) fue elaborado sobre la base de conversaciones celebradas a principios
de 2010 con unidades de la sede y oficinas exteriores a las que incumbia la
«responsabilidad principal» en relacion con los indicadores pertinentes. A principios de
2012 volvieron a celebrarse discusiones y, por ultimo, a finales de 2013, para la Fase IIL
En el cuadro 2 se ilustra la vinculacion entre la resolucion de la CIT de 2009 y los
resultados programaticos (véase la seccion 9).

" La Red de Género de la Oficina goza de reconocimiento como pieza clave de apoyo a la Politica
en la materia. Véase el parrafo 47 del documento GB.317/PFA/1, de 28 de enero de 2013,
Propuestas de Programa y Presupuesto para el bienio 2014-2015, adoptadas en la 102.* reunion de
la Conferencia Internacional del Trabajo, de 2013.

DEPTS-2014-[GENDE-140402-1]-Sp.docx 5



Alcance, incluida la armonizacién con el

Plan de Accién a nivel de todo el sistema

de las Naciones Unidas para la igualdad

de género y el empoderamiento de las mujeres

Ademas de los derechos consagrados en la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, de 1948, y en la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminaciéon contra la mujer (CEDAW), de 1979, en la Cuarta Conferencia Mundial
sobre la Mujer, celebrada en 1995, los gobiernos del mundo acordaron utilizar la
incorporacion de la perspectiva de género como estrategia para lograr la igualdad entre
mujeres y hombres. En la Cumbre del Milenio de las Naciones Unidas, celebrada en 2000,
147 jefas y jefes de gobierno se comprometieron a «promover la igualdad entre los sexos y
la autonomia de la mujer como medios eficaces de combatir la pobreza, el hambre y las
enfermedades, y de estimular un desarrollo verdaderamente sostenible» *.

Recuadro 3
Politica para todo el sistema de las Naciones Unidas sobre igualdad
de género y empoderamiento de las mujeres

«...Nos comprometemos a desempefiar un liderazgo fuerte en nuestras organizaciones a fin de lograr que
en todas las practicas, politicas y programas de nuestra organizacion se refleje la perspectiva de género...
Establecer un plan de accion para todo el sistema, que incluya indicadores y plazos, asignacién de funciones,
mecanismos de rendicion de cuentas y recursos, es esencial para poner eficazmente en préactica la estrategia
de incorporacion de las consideraciones de género...»

Fuente: Junta de los Jefes Ejecutivos del Sistema de las Naciones Unidas para la Coordinacién, 27 de octubre de 2006
(documento CEB/2006/2).

La OIT, como entidad del sistema de las Naciones Unidas dotada de un mandato
especifico y de una estructura singular, rinde cuentas a sus propias instituciones de
gobernanza sobre los avances logrados en la incorporacion de la perspectiva de género.
Ademas, cada afio la OIT rinde cuenta individualmente ante ONU-Mujeres en relacion con
los requisitos del ONU-SWAP.

Tal como lo pidiera el Consejo de Administracion en su reunion de marzo de 2013,
los indicadores de la Fase III sobre la dotacion de personal, las cuestiones sustantivas y las
disposiciones estructurales se ajustan mas estrechamente a los seis componentes
principales establecidos en el Plan de Accion ONU-SWAP para aplicar la politica de la
Junta de los Jefes Ejecutivos del Sistema de las Naciones Unidas sobre la igualdad de
género y el empoderamiento de las mujeres. Los indicadores del ONU-SWAP relacionados
con el Plan de Accidn aparecen en el cuadro 1 con un asterisco (*).

Los componentes principales del ONU-SWAP son seis: 1) fortalecer la rendicion de
cuentas; 2) mejorar la gestion basada en resultados; 3) establecer la supervision mediante
el seguimiento, la evaluacion y la presentacion de informes; 4) asignar recursos humanos y
financieros suficientes; 5) crear y/o fortalecer la capacidad del personal y las competencias
en incorporacion de la perspectiva de género; y 6) garantizar la coherencia, la
coordinacion, y la gestion de los conocimientos y la informacion a nivel mundial, regional
y nacional.

¥ Declaracion del Milenio de las Naciones Unidas, resolucion aprobada por la Asamblea General
(documento A/RES/55/2), Nueva York, 2000.
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5. Rendicién de cuentas y responsabilidad

Para lograr la efectividad de la incorporacion de la perspectiva de género es
imprescindible contar con mecanismos reforzados de rendicion de cuentas. Ello exige dejar
claras las funciones y responsabilidades, y realizar un seguimiento y una supervision
adecuados. En esta seccion se pone de manifiesto lo que se hara para reforzar la rendicion
de cuentas en el periodo 2010-2015 del Plan de Accion.

Todos los miembros del personal de la sede y las oficinas exteriores de la OIT deben
promover la igualdad de género en el contexto del Programa de Trabajo Decente,
integrando este aspecto en su trabajo. El personal directivo superior, y los directores de las
oficinas exteriores, son responsables y deben dar cuenta de la puesta en practica y
aplicacion del Plan de Accion. El equipo de especialistas del Servicio de Género, Igualdad
y Diversidad (GED) de la sede, los especialistas en género del terreno, y la Red de Género
en general prestardn apoyo y asesoramiento respecto de cdmo incorporar la perspectiva de
género y demas cuestiones relativas a la promocion de la igualdad entre mujeres y

hombres.

Equipos *
Director/a General

Directores/as Generales Adjuntos/as
y Subdirectores/as Generales

Directores/as Regionales

Directores/as de la estructura en el terreno

Directores/as y Jefes/as de la estructura
de la sede

Recuadro 4
Funciones y responsabilidades para aumentar la igualdad de género
en la labor de la OIT

Todo el personal es responsable de incorporar la perspectiva de género en su propio trabajo, a fin de
ayudar a los mandantes a promover la igualdad entre mujeres y hombres. El Sindicato del Personal se ha
comprometido a trabajar con la Oficina para promover la igualdad de género.

Funciones y responsabilidades en la aplicacion

Responsabilidad Ultima de la elaboracién de politicas y del
desempefio institucional en materia de igualdad de género

Responsables de la aplicacién y el seguimiento de la politica
de igualdad de género en sus respectivas carteras de los
departamentos, y de los objetivos estratégicos pertinentes,
asicomo de la asignacion de recursos humanos y
financieros suficientes en apoyo de la labor sobre la
igualdad de género

Responsables de los resultados e indicadores atentos a la
dimensién de género y enmarcados en las prioridades
regionales acordadas, incluso del trabajo con los
especialistas del dmbito de la patronal y de los trabajadores
y con otros miembros del personal interesado, asi como con
los especialistas principales en materia de género, a fin de
mejorar la capacidad de los mandantes en lo que atafie a la
incorporacion de la perspectiva de género y la promocion de
la igualdad entre mujeres y hombres

Responsables de los resultados e indicadores atentos a la
dimension de género en las areas programaticas; de la
incorporacion de la dimension de género en los PTDP y de
promover una mayor capacitacion de los mandantes en
incorporacion de la perspectiva de género mediante
especialistas del ambito de la patronal y de los trabajadores,
otros miembros del personal interesados y de los
especialistas principales en materia de género

Al asumir responsabilidades delegadas por un/a Director/a
General Adjunto/a o un/a Subdirector/a General, son
responsables de velar por que se asignen recursos
humanos y financieros suficientes para la consecucion de
los resultados e indicadores atentos a las consideraciones
de género en las areas programaticas
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Departamento de Desarrollo de los Recursos Responsable del avance hacia la paridad entre mujeres y
Humanos (HRD) hombres, y hacia la igualdad de oportunidades y de trato
para todo el personal de la OIT

Departamento de Alianzas y Apoyo Responsable de promover la igualdad de género y la

a los Programas (PARDEV) incorporacion de la dimension de género en todos los
acuerdos de colaboracion, y en los programas y proyectos
de cooperacion técnica

Especialistas principales de género Responsables del ejercicio de una funcion catalizadora y de

de los equipos de trabajo decente apoyo a la estructura del terreno y de la sede, con miras a la
efectividad de la incorporacion de la perspectiva de género;
entre ofras cosas, de colaborar con los analisis, la
planificacién, la aplicacion, el examen y la presentacién de
informes

Coordinadores/as y puntos focales de género Responsables del ejercicio de una funcién catalizadora en
apoyo del proceso de incorporacién de la perspectiva de
género en las respectivas unidades de la sede y las oficinas
exteriores. En el caso de ACTRAV y ACT/EMP,
responsables del desempefio de una funcién catalizadora y
de apoyo a los sectores de la sede, y de colaborar con las
oficinas exteriores, a fin de promover efectivamente las
ideas de los interlocutores sociales en cuanto a la
incorporacion de la perspectiva de género; también deben
colaborar en los andlisis, la planificacion, la ejecucion, el
examen y la presentacion de informes de sus respectivas
oficinas

Servicio de Género, Igualdad y Diversidad (GED) Responsable de ayudar en la aplicacion de la politica de
igualdad de género de la OIT junto con la Red de Género —
compuesta por especialistas principales, coordinadores y
puntos focales en cuestiones de género — por conducto
de servicios de asesoramiento, creacion de capacidad e
intercambio de conocimientos; y de supervisar tanto la
actuacion en torno a la incorporacion de la perspectiva de
género — por lo cual rendird cuentas ante los/las
Directores/as Generales Adjuntos/as y Subdirectores/as
Generales y los drganos de gobernanza de la OIT — como
el cumplimiento del ONU-SWAP

* Titulos basados en el documento IGDS (Sistema de Gestion de Documentos de Gobernanza Interna) nim. 326 (version 1)
de fecha 22 de mayo de 2013.

El Marco de Rendicién de Cuentas establecido por la OIT en 2010  se rige por un
conjunto de principios fundamentales que se refieren, entre otras cosas, a la claridad sobre
la responsabilidad; la adecuaciéon de la rendicion de cuentas a la consecucion de los
objetivos a nivel de toda la Organizacidn; y la supervision del desempeiio y la presentacion
de informes sobre los resultados. Por lo que respecta a la claridad de la responsabilidad, en
el Marco se establece que «las politicas de organizacion y las pautas de comportamiento
definen el nivel y los tipos de responsabilidad asignados a todos los puestos». Por lo que
respecta a adecuar la rendicion de cuentas con la consecucion de los objetivos a nivel de
toda la Organizacion, se sefiala que «los directivos y todos los miembros del personal
tienen la responsabilidad de lograr los objetivos a nivel de la organizacion, sea cual sea su
puesto». Y en lo atinente a la supervision del desempefio y la presentacion de informes
sobre los resultados, se indica que el desempefio «se supervisa mediante la presentacion
periddica de informes sobre los resultados, lo que incluye la preparacion oportuna de
cuentas y de informes financieros y sustantivos y fidedignos», incluida la presentacion de

 OIT: Aviso del Director General, Marco de Rendicion de cuentas de la OIT, 1IGDS num. 137,
(version 1), de 15 de enero de 2010.
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documentacion pertinente que habra de ser clara y facil de verificar. Con este sistema de
rendicion de cuentas instituido en la OIT se procura, entre otros objetivos, centrar mas la
atencion en la gestion basada en los resultados y el desempefio.

A continuacion se resumen los objetivos del Plan de Accion para 2010-2015 en
materia de rendicion de cuentas, y las principales responsabilidades respecto de la
gjecucion, la supervision y la evaluacion del Plan de Accion.

Recuadro 5
Mecanismos de supervision de la rendicion de cuentas

Objetivos de la supervision de la rendicion de cuentas

Un plan para supervisar con regularidad el desempefio
institucional en relacién con la igualdad de género

Fortalecimiento de la rendicién de cuentas individual
y colectiva en todos los niveles, desde el personal
directivo superior hasta los funcionarios de modo
individual

Mayor seguimiento del desempefio y los resultados en
materia de igualdad de género en los planes
y programas en curso, incluido un sistema mas eficaz de
presentacion de informes en el marco de los
mecanismos existentes a tal fin

Base de conocimientos mas amplia sobre los resultados
y las buenas practicas para la difusién de informacion

Responsabilidad principal

Servicio de Género, Igualdad y Diversidad
(GED)

Todo el personal

Unidades pertinentes en la estructura
del terreno y de la sede, junto con la Oficina
de Programacion y Gestion (PROGRAM),
bajo la direccion de GED y la Red de Género

Toda la estructura del terreno y de la sede,
con el apoyo de la Red de Género

sobre los resultados o conclusiones pertinentes al género

El sistema de seguimiento de las auditorias GED
participativas de género internas examina de qué

manera se tienen en cuenta las cuestiones relativas a la

igualdad de género en determinadas oficinas exteriores,

en los programas de cooperacion técnica, asi como

entre determinados mandantes y unidades de la sede.

Los resultados de las auditorias de género se

comunican al Consejo de Administracion

Una evaluacion final analiza de forma mas exhaustiva
la actuacion profesional y el avance en relacién con
la incorporacion de la perspectiva de género, a fin de
complementar el seguimiento del desempefio.
La informacién de esta evaluacion debera utilizarse para
la gestion interna en la Oficina, como herramienta de
aprendizaje y de referencia para la toma de decisiones,
y para transmitir informacién al exterior, tanto a los
mandantes como al ECOSOC, a través del ONU-SWAP

GED, con el apoyo de la Unidad de
Evaluacion (EVAL)

6. Recursos humanos y financieros

La aplicacion efectiva del Plan de Accion requiere una amplia gama de recursos
humanos y financieros de toda la Organizacion. En el Programa y Presupuesto para el
bienio 2014-2015 se asignan recursos del presupuesto ordinario para la dotacion de
personal y las actividades del GED y para cubrir el costo correspondiente a los
especialistas principales de género en el terreno. El proceso de vinculacion de los recursos
— tanto en lo que se refiere a los meses de trabajo como a los fondos de la cooperacion
técnica con cargo al presupuesto ordinario — es un mecanismo oficial de apoyo a los
planes de trabajo basados en resultados y en los que se incorpora la perspectiva de género.
Este mecanismo propicia transparencia en el compromiso de financiar iniciativas de
promocion de la igualdad de género en la sede y en las oficinas exteriores.
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7.

Sin embargo, de las evaluaciones de planes de accion anteriores se desprendid que
para incorporar de forma mas efectiva la perspectiva de género se requieren mas recursos
que los previstos en la asignacion del presupuesto ordinario. Estas actividades forman parte
del curso dado por la Oficina a la resolucion de la CIT de 2009, en cuyo parrafo 57, ¢) se
afirma que «al movilizar las alianzas internacionales para promover la igualdad de género,
la OIT deberia ... incluir de modo sistematico el objetivo de la igualdad de género en las
disposiciones que supongan la movilizacion de recursos, el intercambio de conocimientos
y la cooperacion técnica, en colaboracion con los donantes...».

Asi pues, durante la aplicacion del Plan de Accidn para 2010-2015, la Oficina sigue
procurando obtener recursos extrapresupuestarios a través de la Cuenta Suplementaria del
Presupuesto Ordinario (RBSA) y a través de los fondos asignados en virtud de los
acuerdos de asociacion con los Estados Miembros. El cambio de enfoque en la
financiacion, que ha dejado de basarse en proyectos para basarse en cambio en los planes
de trabajo basados en resultados ha repercutido en las contribuciones para el logro de la
igualdad de género, que constituye un tema transversal y no un resultado aislado.

El nuevo Servicio GED, en el cual se atnan conocimientos especializados sobre
género y sobre otras areas de igualdad, no discriminacién y diversidad, presta apoyo
sistemadtico y constante en la aplicacion de la Politica y este Plan de Accion.

Seguimiento, presentacion de informes,
auditoria y evaluacién

De conformidad con la decision del Consejo de Administracion sobre el seguimiento
de la Resolucion de la CIT de 2009 relativa a la igualdad entre mujeres y hombres, la
evolucion respecto de las conclusiones pertinentes se refleja en la supervision del Plan de
Accion. En 2011 se informd al Consejo de Administracion sobre los resultados del
seguimiento de la ejecucion de las Fases 1 y II del Plan de Accion, en especial de las
recomendaciones de la resolucion de la Conferencia Internacional del Trabajo de 2009. En
cuanto a la armonizacion de la Fase I del Plan de Accidn con los resultados previstos en el
Programa y Presupuesto para el bienio 2010-2011, y de la Fase II con los previstos en el
del bienio 2012-2013, los avances y las deficiencias en la ejecucion de los mismos se
describieron en los correspondientes informes sobre la aplicacion del programa de la OIT.
Ademas, tal como se indicara antes, en marzo de 2013, el Consejo de Administracion
sometio a debate un informe de evaluacion de mitad de periodo sobre la aplicacion del
Plan de Accion, elaborado en respuesta a su solicitud al aprobar la Fase I del Plan de
Accion para 2010-2015.

Con objeto de evitar la duplicacion de los informes presentados al final de cada uno
de los tres bienios abarcados por el Programa y Presupuesto, y de dar un margen de tiempo
para la aplicacion del presente Plan de Accion para 2010-2015, se acordo realizar dos
evaluaciones distintas del Plan: primero, un informe de evaluacion de la situacion a mitad
de periodo, en la fecha estipulada de finales de 2012 (conforme a la discusion del Consejo
de Administracion celebrada en su reunion de marzo de 2013); y segundo, un informe final
basado en una evaluacion independiente a finales de 2015 (que se presentara al Consejo de
Administracion en su reunion de marzo de 2016). La evaluacion independiente
comprendera una evaluacion a fondo de la informacion contenida en los diversos informes
sobre la aplicacion del programa, y se basard en los comentarios del Consejo de
Administracion sobre el informe de evaluacion de mitad de periodo, que servira como
herramienta de aprendizaje y de referencia para la toma de decisiones en la gestion interna
en la Oficina, y como orientacion para los planes de accion futuros encaminados al logro
de la igualdad de género.

10
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8.

Mecanismos institucionales favorables
a la igualdad de género en la Oficina

En el cuadro 1 que figura a continuacion se exponen los mecanismos institucionales
favorables a la igualdad de género en la Oficina. Estas esferas de accion prioritaria que se
refuerzan mutuamente son: la dotacion de personal, las cuestiones sustantivas y las
disposiciones institucionales. Cada indicador incluye un criterio de referencia, una
actividad indicativa, y (si procede) un requisito minimo relativo el desempefio '°, que fue
convenida con el departamento, el servicio o la unidad a la que compete la
«responsabilidad principal». Los indicadores armonizados con los seis componentes del
ONU-SWAP se sefialan con un asterisco (*).

Para facilitar la consulta y la bisqueda, y en aras de una mayor transparencia, en el
mismo cuadro también se incluye informacion recopilada durante las supervisiones
realizadas al final de la Fase [ (2010-2011) y de la Fase II (2012-2013). Dicha informacion
documentada se refiere sobre todo a las metas y las actividades indicativas.

' OIT: Esbozo del Plan de Accion sobre Igualdad de Género propuesto para 2010-2015, Consejo
de Administracion de la OIT, 307.? reunion, Ginebra 2010, documento GB.307/16/1, parrafo 2. En
los planes de accion basados en resultados del sistema de las Naciones Unidas se utilizan cada vez
mas requisitos minimos en relacion con el desempefio, a las que se alude como «metasy.
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Cuadro 1.

Mecanismos institucionales favorables a la igualdad de Género en la Oficina: dotacion de personal, cuestiones sustantivas y disposiciones estructurales

Prioridad sustantiva:

[ Paridad entre mujeres y hombres del cuadro organico en todas las unidades y oficina

[ Igualdad de oportunidades y de trato de todo el personal de la OIT

m  Lucha contra el acoso en el lugar de trabajo

Resultados en

materia de dotacion

de personal

Indicadores y criterios de
referencia ' (los indicadores
armonizados con los seis
componentes del ONU-SWAP
se sefialan con un asterisco *)

Requisitos minimos relativos al desempeiio

Actividades indicativas

Metas

Situacion

Ejemplos

Situacion

Responsabilidad
principal

Se adoptan medi
para garantizar u

mayor paridad 2 entre

las mujeres y los
hombres en la

contratacion y los

ascensos

das 1. Indicador: porcentaje de
na puestos profesionales
y de categoria superior
ocupados por mujeres 3*
Criterio de referencia: 42,5%
(33,6% de puestos directivos
ocupados por mujeres)

2010-2015: lograr  2010-2011: 43,6%

la paridad de
género

(37,5% de puestos
directivos ocupados
por mujeres)

2012-2013: 44,2%
(36,4% de puestos
directivos ocupados
por mujeres)

Impulso a la presentacion
de candidaturas de mujeres
calificadas

Impulso a la presentacion
de candidaturas de mujeres
calificadas

Inclusion de la meta de la
paridad de género en las
descripciones de puestos
vacantes del RAPS

En las descripciones de puestos
vacantes del Sistema de Dotacion,
Asignacion y Colocacion de los
Recursos Humanos (RAPS) se
incluye sisteméaticamente la mencion
de que «La OIT valora la diversidad
de su personal. Se alientan las
candidaturas de mujeres y hombres
calificados, incluidas las personas
con discapacidad.»

En los anuncios sobre puestos
vacantes publicados en medios de
comunicacion nacionales e
internacionales se incluyen
fotografias de mujeres en trabajos no
convencionales

En la introduccién de las
descripciones sistematicamente se
incluye la leyenda: «La OIT valora la
diversidad de su personal y su
objetivo es alcanzar la paridad de
género. Se alientan las candidaturas
de mujeres y hombres calificados,
incluidas las de personas con
discapacidad.»

Departamento de
Desarrollo de los
Recursos Humanos

Todo el personal
directivo superior y los
superiores jerarquicos

Servicio de Género,
Igualdad y Diversidad
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Resultados en

Indicadores y criterios de

Requisitos minimos relativos al desempeio

Actividades indicativas

Responsabilidad

materia de dotacion referencia ' (los indicadores M Situacié Eiemol Situacié principal
de personal armonizados con los seis etas ituacion jemplos ituacion
componentes del ONU-SWAP
se sefialan con un asterisco ¥
2014-2015: Impulso a la presentacion
de candidaturas de mujeres
calificadas
Inclusion de la meta de la
paridad de género en las
descripciones de puestos
vacantes del RAPS
* Se corresponde con el
componente del ONU-SWAP
— Recursos humanos y
financieros: Indicador del
desempefio 10. Estructura
de los mecanismos de
género y paridad de género
2. Indicador: porcentaje de No procede 2010-2011: 26% Elaboracién de un médulo En septiembre de 2011 se publicé

secciones del material
didactico para talleres de
formacién sobre gestion y
liderazgo en las que se
incorporan las cuestiones
de género #

Criterio de referencia: 0

de formacion sobre gestién
y liderazgo para fomentar la
incorporacion de la igualdad
de género

El requisito de contar con
conocimientos especializados
en cuestiones de género figura
en el mandato del personal de
capacitacion de los talleres, en
el que ademas se prevé la tarea
de incorporar la perspectiva de
género en el material didactico

y puso a disposicion en el espacio
de la Intranet correspondiente a HRD
el Modulo sobre Managing for
Gender Equality, del Programa de
Desarrollo de las Capacidades de
Gestion y Liderazgo

El mandato del personal de
capacitacion de los talleres no
contenia referencia alguna a los
conocimientos especializados en
cuestiones de géneroni ala
incorporacion de la perspectiva
de género en el material didactico
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Resultados en
materia de dotacion
de personal

Indicadores y criterios de

Requisitos minimos relativos al desempeio

Actividades indicativas

referencia ' (los indicadores
armonizados con los seis
componentes del ONU-SWAP
se sefialan con un asterisco ¥

Metas

Situacion

Ejemplos

Situacion

Responsabilidad
principal

2012-2013: 14,5%

En el mandato de los
colaboradores externos con los
que se realizan actividades de
formacion del personal se
advierte la necesidad de tener
en cuenta las cuestiones de
género en la formacion y en el
eventual material didactico que
se elabore

En la orden de compra
correspondiente a la capacitacion
para el desarrollo de las habilidades
de liderazgo, impartida en noviembre
de 2012 se indicaba: «El contratista
se asegurara de que se presta
atencion a la igualdad de género y a
la no discriminacion en el lenguaje,
los ejemplos y las imagenes
utilizadas en el material que se
elabore, y en la manera en que se
prestan los servicios»

Se corresponde con el
componente del ONU-SWAP
— Capacidad: Indicador del
desempefio 13. Creacién

de capacidad

3. Indicador: porcentaje de 2010-2011: 39%
mujeres participantes en
talleres sobre gestion y
liderazgo *

Criterio de referencia: 34%

2012-2013: 44%

2014-2015: 49%

56%

51%

*

Se corresponde con el
componente del ONU-SWAP
- Rendicion de cuentas por
el desemperio: Indicador

del desempefio 2. Gestién
del desempefio sensible a

la perspectiva de género
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Resultados en
materia de dotacion
de personal

Indicadores y criterios de
referencia ' (los indicadores
armonizados con los seis
componentes del ONU-SWAP
se sefialan con un asterisco ¥

Requisitos minimos relativos al desempeio

Actividades indicativas

Responsabilidad

Metas Situacion

Ejemplos

Situacion principal

Ampliacion de las
posibilidades de
desarrollo de la
carrera del personal
de los servicios
generales de la
Oficina

4. Indicador: nimero de
oportunidades de formacién
ofrecidas al personal de los
servicios generales *

Criterio de referencia: nueve

2010-2011: diez 13

2012-2013: 11 18

2014-2015: 12

Ejecucion de actividades de
orientacion para el personal
de los servicios generales

Inclusién de miembros del personal
de los servicios generales en el taller
de orientacién para nuevos
funcionarios que se celebra dos
veces al afio

Se corresponde con el
componente del ONU-SWAP
— Capacidad: Indicador del
desempefio 12. Evaluacion
de la capacidad

Se promueve un
entorno laboral
compatible con la vida
familiar y favorable,
tanto para las mujeres
como para los
hombres

5. Indicador: nimero de
medidas vigentes que
tienen en cuenta las
cuestiones de género y/o
las cuestiones familiares %*

Criterio de referencia: siete

2010-2011: En octubre de 2011 se

una adicional redacté la politica de la
OIT referente a las
disposiciones sobre el
trabajo a tiempo parcial

2012-2013: Ninguna

una adicional

2014-2015:

una adicional

Puesta en practica y evaluacion
de la politica sobre teletrabajo

Aplicacion de la nueva politica
referente a las disposiciones
sobre el trabajo a tiempo parcial

La politica sobre teletrabajo comenz6
a aplicarse en febrero de 2010 y su
evaluacion se realizé en enero

de 2011

Politica sin terminar de formular

*

Se corresponde con el
componente del ONU-SWAP
- Recursos humanos y
financieros: Indicador del
desempefio 11. Cultura de
la organizacion
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Resultados en

Indicadores y criterios de

Requisitos minimos relativos al desempeio

Actividades indicativas

Responsabilidad

materia de dotacion referencia ' (los indicadores Met Situacié Eiemol Situacié principal
de personal armonizados con los seis etas tuacion jemplos tuacion

componentes del ONU-SWAP

se sefialan con un asterisco ¥
En los niveles 6. Indicador: porcentaje de 2010-2011:40%  Enel 95% de las Evaluacion sistematica del Se evaluaron de manera sistematica

pertinentes, se
desarrollan las
calificaciones en
incorporacion de
la perspectiva
de género

descripciones de puestos
vacantes en las que se
mencionan las
calificaciones en materia de
género y/o la sensibilidad
con las cuestiones de
género *

Criterio de referencia: 30,3%

descripciones de puestos
vacantes del RAPS (en el
76% se hace referencia a
la sensibilidad con las
cuestiones de género

en la seccidn sobre
competencias
conductuales, y en el 19%
se hace referencia a las
cuestiones de género

en la introduccion, las
competencias técnicas

o las funciones)

95%

(En el 95% se hace
referencia a la sensibilidad
con las cuestiones de

2012-2013: 50%
(enel 20% se
hace referencia a
las cuestiones de

géneroen la género en la seccion sobre
introduccién, las  competencias
competencias conductuales, y en el 15%
técnicas o las se hace referencia al
funciones) género en la introduccién,

las competencias técnicas
o las funciones)

2014-2015: 60%

contenido relativo al género

en los proyectos de descripcion
de puestos recibidos de los
superiores jerarquicos

Continuacién de la evaluacion
del contenido relacionado con

el género en los proyectos de
descripciones de puestos
vacantes del RAPS, y fomento
de la inclusion de las cuestiones
de género en las competencias
técnicas

Continuacién de la evaluacion
del contenido relacionado con
el género en los proyectos

de descripciones de puestos
vacantes del RAPS, y un
examen mas sistematico de

la referencia a las cuestiones
de género en las competencias
técnicas

los proyectos de descripciones de
puestos vacantes

Se evaluaron sistematicamente
los proyectos de descripcion de
puestos, para verificar que se
hiciera referencia a la evaluacion
del comportamiento de género,

y no al género como competencia
técnica
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Resultados en
materia de dotacion
de personal

Indicadores y criterios de
referencia ' (los indicadores
armonizados con los seis

componentes del ONU-SWAP
se sefialan con un asterisco *)

Requisitos minimos relativos al desempeio

Actividades indicativas

Metas

Situacion

Ejemplos

Situacion

Responsabilidad
principal

*

Se corresponde con el

componente del ONU-SWAP

- Recursos humanos y
financieros: Indicador del

desemperio 10. Estructura

de los mecanismos de

género y paridad de género

7. Indicador: porcentaje del
personal jerarquico al que
el personal califica de
favorable a un entorno en
el que se valora la
diversidad, incluso con
respecto a las cuestiones
de género 5*

Criterio de referencia: por

establecer, en funcion del

desempefio en el periodo

2012-2013

2010-2011:
no procede

2012-2013:
no procede

2014-2015:
por establecer

Se aplaz6 a 2012-2013 el
componente de valoracion
de los superiores, del
Marco de Gestion del
Desempefio

Se aplaz6 a febrero de
2014 el componente de
valoracion de los
superiores

Incorporacion formal de
requisitos de género en todo
el Marco de Gestién del
Desempefio

Revision del lenguaje y el
contenido neutrales con
respecto al género en el
material didactico del Marco

Incorporacion de una referencia

al valor de la diversidad,
inclusive con respecto a los

sexos, en la formacion para el
personal relativa al ejercicio de

valoracién de los superiores

En relacion con las/los jefas/es
directas/os, entre los diversos
calificadores y herramientas de

valoracion de los superiores,

figura la competencia «sensible

a la diversidad»

El Mddulo de gestion del desempefio
incluye referencias a las cuestiones
de género e indicadores del género
para lograr competencias relativas al
«respeto de la diversidad»

En el informe de la evaluacion de la
actuacion profesional de los
directivos se incluye una pregunta
relacionada con el género

En el taller sobre la «optimizacion de
la actuacion de los colaboradores y
formacion de equipos eficientes»,
celebrado en 2012, se incorpora el
valor de la diversidad, inclusive con
respecto a los sexos
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Responsabilidad

Resultados en Indicadores y criterios de Requisitos minimos relativos al desempeiio  Actividades indicativas
materia de dotacion referencia ' (los indicadores Metas Situacion Eiemolos Situacion
de personal armonizados con los seis u jemp u

componentes del ONU-SWAP
se sefialan con un asterisco *)

principal

*

Se corresponde con el
componente del ONU-SWAP
- Recursos humanos y
financieros: Indicador del
desempefio 11. Cultura de
la organizacion

8. Indicador: numero de 2010-2011:dos  Una: base de datos de los Mayor relieve, en las paginas
iniciativas emprendidas recursos humanos sobre de HRD, a la Circular
0 medidas adoptadas para quejas, incluso las Administrativa nam. 543 (Rev.1),
mejorar o hacer efectiva relativas a acoso sexual, sobre el procedimiento a seguir
la aplicacion del Convenio y sobre el desempefio de en caso de acoso sexual
colectivo para la prevencion HRD para tratarlas o
y solucién de conflictos, resolverlas
incluso en materia de acoso
sexual *

Criterio de referencia: uno

2012-2013:dos  Ninguna Incorporacion del acoso,
incluso de naturaleza sexual,
en los cursos de formacion
sobre resolucion de conflictos
destinados a directivos

2014-2015: dos

En el sitio Intranet de HRD, en
noviembre de 2011 se afiadio un
hipervinculo sobre «prevencion y
solucion de conflictos», que conecta
a las paginas de inicio de la Intranet
del Mediador y de la Junta Consultiva
Mixta de Apelaciones, en las cuales
se incluye informacion sobre la
politica y los procedimientos de la
OIT en materia de acoso sexual

No hubo cursos de formacién

*

Se corresponde con el
componente del ONU-SWAP
- Recursos humanos y
financieros: Indicador del
desempefio 11. Cultura de
la organizacion

1A menos que se indique lo contrario, todas las referencias coinciden con las consignadas en el Plan de Accién sobre Igualdad de Género 2008-2009, o con las estadisticas disponibles a enero de 2010. 2A los efectos del
presente Plan de Accion, se entiende que hay paridad de género cuando el porcentaje oscila entre el 45% y el 55%. 3 Armonizado con la Estrategia en materia de recursos humanos 2010-2015, resultado 1. 4 Armonizado con la
Estrategia en materia de recursos humanos 2010-2015, resultado 2. 5 Armonizado con la Estrategia en materia de recursos humanos 2010-2015, resultado 4. ¢ Armonizado con la Estrategia en materia de recursos humanos

2010-2015, resultado 3.
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Mecanismos institucionales favorables a la igualdad de género

Prioridad sustantiva:

El compromiso con la igualdad de género se ha internalizado en toda la OIT y queda reflejado en toda la labor técnica, las actividades operacionales y los servicios
de apoyo, incluida la gestion de los conocimientos

Resultados Indicadores y criterios de referencia  Requisitos minimos relativos al desempefio  Actividades indicativas Responsabilidad
sustantivos (los indicadores armonizados con los . : . principal

seis componentes del ONU-SWAP Metas Situacion Ejemplos Situacion

se sefialan con un asterisco *)
Se aumentd la 9. Indicador: porcentaje de 2010-2011: 100% 100% Organizacion de sesiones de Se celebraron sesiones de  Todas las estructuras

competencia del
personal de la OIT
para realizar analisis y
planificacién en el area
de género en relacion
con el empleo y el
trabajo decente

estrategias para el logro de los
resultados previstos en el
Programa y Presupuesto que
incluyen componentes orientados
a la accion para incorporar la
perspectiva de género *

Criterio de referencia: 94,7% 7

orientacion sobre la constante
puntualizacién de los componentes
especificos de género en las
estrategias correspondientes a
todos los resultados previstos en
el Programa y Presupuesto para
los bienios 2012-2013 y 2014-2015,
respectivamente

orientacién en mayo y en
junio de 2010

de la sede y las oficinas
exteriores

Departamento de
Programacion y Gestion
Estratégicas

Departamento de

Asociaciones y
2012-2013: 100% 100% (Véase supra) En julio de 2012 se Cooperacion para el
celebraron sesiones de Desarrollo

orientacién en relacién con
el Programa y Presupuesto  Servicio de Género,

2014-2015: 100%

(Véase supra)

2014-2015; lo propio se
hizo en las consultas
celebradas entre agosto
y noviembre de 2012

* Se corresponde con el
componente del ONU-SWAP
— Gestion basada en los
resultados: Indicador del
desempefio 3. Planificacion
estratégica

Igualdad y Diversidad
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Resultados
sustantivos

Indicadores y criterios de referencia
(los indicadores armonizados con los
seis componentes del ONU-SWAP
se sefialan con un asterisco *)

Requisitos minimos relativos al desempefio

Actividades indicativas

Responsabilidad

Metas

Situacion

Ejemplos

rincipal
Situacion P P

10. Indicador: porcentaje de los
resultados previstos en el
Programa y Presupuesto
respecto de los cuales se da
cuenta de una o mas lecciones
extraidas de la incorporacion
de la perspectiva de género*

Criterio de referencia: 21% 8

Indicador revisado:

— Porcentaje de resultados previstos
en el Programa y Presupuesto, en
cuya rendicion de cuentas se
precisan los que son especificos
de género

2010-2011: 60%

2012-2013: 80%

2014-2015: 100%

10%

68%

Organizacion de sesiones de
orientacion sobre aspectos
relacionados con las cuestiones
de género, para los programas
técnicos y las regiones, durante
la supervision de la puesta en
practica de la planificacion bienal
de las actividades basada en
resultados, y al elaborar los
informes sobre la aplicacion

del programa

Reforzamiento de la tarea de
orientacion proporcionada a los
coordinadores de resultados, para
preparar planes de trabajo basados
en resultados, con el fin de
garantizar que en las estrategias
se incluyan planes para abordar

la igualdad de género

Organizacion de sesiones de
orientacion, y asistencia a quienes
se encargan de elaborar informes,
para que aprendan a captar
efectivamente la labor de la OIT
de promocién de la igualdad

de género

Se celebraron sesiones de
orientacidn en marzo y julio
de 2011

Estas sesiones no se
celebraron, pues la
atencion se centr6 en
concretar las esferas de
importancia decisiva

Se corresponde con el
componente del ONU-SWAP
— Gestion basada en los
resultados: Indicador del
desempefio 4. Seguimiento y
presentacion de informes
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Resultados
sustantivos

Indicadores y criterios de referencia
(los indicadores armonizados con los
seis componentes del ONU-SWAP
se sefialan con un asterisco *)

Requisitos minimos relativos al desempefio

Actividades indicativas

Responsabilidad

Metas

Situacion

Ejemplos

rincipal
Situacion P P

Las actitudes y los
habitos laborales
respaldan la
incorporacion de la
perspectiva de género

11. Indicador: porcentaje de
recomendaciones formuladas
en informes de auditorias
participativas de género a
unidades de la sede y oficinas
exteriores de la OIT a las que se
ha dado curso *

Criterio de referencia: 20%

(sobre la base de la consecucion

de la meta en 2010-2011)

2010-2011: 20%

2012-2013: 40%

2014-2015: 50%

Una de las dos oficinas
objeto de auditoria
confirmé haber dado
curso a mas del

20% de las
recomendaciones

45%

En los 12 meses siguientes a una
auditoria de género, ellla director/a
de la unidad u oficina y el GED
volveran a evaluar el curso dado
a las recomendaciones y toda
nueva necesidad que se plantee

Dos meses después de la
recepcion de un informe de
auditoria, el GED debe solicitar a
la unidad u oficina que presente
su plan de accién

En octubre de 2011 se
envié un mensaje a la
unidad y la oficina
auditadas proponiendo una
nueva evaluacion; la oficina
auditada presentd un plan
de accion

Solicitud no cursada

* Se corresponde con el
componente del ONU-SWA
— Gestién de la actuacion
profesional sensible a las
cuestiones de género: Indicador
del desempefio 2. Rendicion de
cuentas y supervision; Indicador
del desempefio 6. Auditorias
sensibles a las cuestiones
de género
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Resultados Indicadores y criterios de referencia  Requisitos minimos relativos al desempefio  Actividades indicativas Responsabilidad
sustantivos (los indicadores armonizados con los . : . principal
seis componentes del ONU-SWAP Metas Situacion Ejemplos Situacion
se sefialan con un asterisco *)
La mejora del nivel 12. Indicador: porcentaje de 2010-2011: 17% Los exdmenes de proyectos de En todos los examenes se
de conocimientos y Programas de Trabajo Decente no procede PTDP mediante el mecanismo de proporcionaron

de las metodologias
permite abordar

las dimensiones de
género en el trabajo
técnico

por Pais (PTDP) en los que
figuran indicadores, de los
cuales el 35%, como minimo,
incluye cuestiones de género *
Criterio de referencia: 17%
(sobre la base de la consecucion de
la meta en 2010-2011)

2012-2013: 30% 29%

2014-2015: 100%

garantia de calidad permite
proporcionar de modo sistematico
orientaciones especificas para lograr
indicadores més incluyentes por lo
que respecta al género

Los exadmenes de los proyectos

de los PTDP mediante el
mecanismo de garantia de calidad
sigue proporcionando de modo
sistematico orientaciones especificas
para lograr que los indicadores sean
mas incluyentes por lo que respecta
al género

Inclusion en las sesiones de
informacion y formacion pertinentes
de una referencia a la version 3

de la Guia de la OIT para ejecutar
PTDP teniendo en cuenta las
cuestiones de género

Los exadmenes de los proyectos de
PTDP mediante el mecanismo de
garantia de calidad sigue
proporcionando de modo sistematico
orientaciones especificas para lograr
que los indicadores sean mas
incluyentes por lo que respecta

al género

Preparacion de la compilacion de
ejemplos de indicadores sensibles
a las cuestiones de género de las
cinco regiones

orientaciones de este tipo

En 21 de los 23 examenes
Se proporcionaron
orientaciones de este tipo

Referencia hecha en las
sesiones de informacion
y formacién pertinentes
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Resultados
sustantivos

Indicadores y criterios de referencia
(los indicadores armonizados con los
seis componentes del ONU-SWAP
se sefialan con un asterisco *)

Requisitos minimos relativos al desempefio

Actividades indicativas

Responsabilidad

Metas Situacion

Ejemplos

rincipal
Situacion P P

*

Se corresponde con el
componente del ONU-SWAP
— Supervision: Indicador del
desempefio 7. Examen de
los programas

13. Indicador: porcentaje de textos
de investigacion sometidos a
consideracion del Comité de
Investigaciones y Publicaciones,
que cumplen con todos los
requisitos de «una lista de
verificacion exhaustiva para
la incorporacion de las
consideraciones de género
en las investigaciones
y publicaciones»*

Criterio de referencia: 33%

(sobre la base de la consecucion

de la meta en 2010-2011)

Indicador revisado: en el Mandato
del Departamento de Investigacion y
en la descripcion de los principales
informes insignia de la OIT se
incorporan datos y analisis
desglosados por sexo

2010-2011:
no procede

El 33% cumple todos
los requisitos (el 28%
cumple parcialmente
los requisitos)

2012-2013: 50% 2012: 14%

2013: no se dispone
de informacion

2014-2015: los
cuatro informes
insignia de la OIT
son: Tendencias
Mundiales del
Empleo en el Mundo;
El Trabajo en el
Mundo; Jobs and
Development; y
World Employment
and Social Outlook

Presentacién al Comité de
Investigaciones y Publicaciones
de un proyecto de lista de
verificacion, basada en la politica
de la OIT de 2007 en materia

de investigacion y publicaciones,
para su aprobacion y difusion

Se proporciona orientacion
especifica en materia de
incorporacion de la perspectiva

de género a los coordinadores e
investigadores que participan en los
cuatro equipos de investigacion
enmarcados en el Programa
Mundial de Investigaciones de la OIT

El punto focal para las cuestiones
de género intervino en la
formulacion del mandato de los
autores y de la descripcion de los
cuatro informes

Previa finalizacion, el borrador
del mandato y la descripcion se
sometieron a consideracion

del punto focal del GED en el
Departamento de Investigacion

Se comunicé al Comité de
Investigaciones y
Publicaciones una muestra
de la lista de verificacion en
diciembre de 2011

No se proporcion6
orientacion
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Resultados
sustantivos

Indicadores y criterios de referencia
(los indicadores armonizados con los
seis componentes del ONU-SWAP
se sefialan con un asterisco *)

Requisitos minimos relativos al desempefio

Actividades indicativas

Responsabilidad

Metas

Situacion

Ejemplos

rincipal
Situacion P P

*

Se corresponde con el
componente del ONU-SWAP

— Coherencia, gestion de los
conocimientos y la informacion:
Indicador del desempefio 14.
Generacion de conocimientos
y comunicacion

14. Indicador: porcentaje de

acuerdos de asociacion
OIT/donantes en los que se
incorpora la perspectiva de
género, tanto respecto de la
orientacién de las politicas como
de los aspectos operacionales *

Criterio de referencia: 46%

2010-2011: 60%

2012-2013: 70%

2014-2015: 80%

67%

67%

Diélogo bilateral sobre igualdad
de género con los donantes
pertinentes

Diélogo bilateral sobre igualdad
de género con los donantes
pertinentes

Diélogo bilateral sobre igualdad
de género con los donantes
pertinentes

Se mantuvieron didlogos
bilaterales sobre la
igualdad de género en el
periodo 2010-2011

Se mantuvieron didlogos
bilaterales sobre la
igualdad de género en el
periodo 2012-2013

* Se corresponde con el

componente del ONU-SWAP
— Supervision: Indicador del
desempefio 7. Examen de
los programas
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Resultados Indicadores y criterios de referencia

sustantivos (los indicadores armonizados con los
seis componentes del ONU-SWAP
se sefialan con un asterisco *)

Requisitos minimos relativos al desempefio

Actividades indicativas

Responsabilidad

Metas Situacion

Ejemplos

rincipal
Situacion P P

15. Indicador: porcentaje de
proyectos y programas de
cooperacion técnica de la OIT
clasificados en IRIS con el
marcador de género uno o dos ¢

Criterio de referencia: 72%

2010-2011: 65% 69%

2012-2013: 40% 64%

2014-2015: 15%

Publicacion de una Directiva

de la Oficina relativa a la
incorporacién de la perspectiva de
género en la cooperacion técnica

Publicacion de una guia sobre
procedimientos para incorporar
la perspectiva de género en

la cooperacion técnica

Incorporacion de aportaciones del
GED a la evaluacion interpares de
enero de 2014, en secciones sobre
formulacion y disefio de la guia
para la cooperacion técnica

No se emiti6 una Directiva
de la Oficina

En agosto de 2012, se
publicé una guia en inglés
sobre el tratamiento de la
igualdad de género en los
proyectos de cooperacion
técnica, Gender equality

in technical cooperation
projects (num. 15, version 1)

* Se corresponde con el
componente del ONU-SWAP
— Supervision: Indicador del
desempefio 7. Examen de
los programas

7 Segln una evaluacion realizada por PROGRAM. 8 Seglin una evaluacion realizada por PROGRAM, que incluy6 resultados intermedios y resultados inmediatos conjuntos. ¢ El marcador de género uno se define del modo
siguiente: «El proyecto no contiene objetivos, resultados, productos ni actividades para promover la igualdad de género, y el marcador de género dos se define del modo siguiente: «El proyecto no incluye la igualdad de género
como resultado; sin embargo, algunos productos y/o actividades abordan especificamente las cuestiones de género». El marcador de género tres se define como: «El proyecto incluye la igualdad de género en el/los resultado(s) y
algunos resultados/ actividades especificamente que abordan asuntos de género». El marcador de género cuatro se define como: «El principal objetivo declarado del proyecto es promover la igualdad de género, y los resultados y

las actividades estan disefiadas para promover la igualdad de género».
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Mecanismos institucionales favorables a la igualdad de género en la Oficina

Prioridad en materia de disposiciones institucionales:

Disposiciones institucionales reforzadas para garantizar una efectiva incorporacion de las consideraciones de género en toda la Oficina 10

Resultados de
las disposiciones
institucionales

Indicadores y criterios

de referencia

(los indicadores armonizados
con los seis componentes
del ONU-SWAP se sefialan
con un asterisco *)

Requisitos minimos relativos al desempefio

Actividades indicativas

Metas

Situacion

Ejemplos

Situacion

Responsabilidad principal

El GED, servicio
que cuenta con
una dotacion
adecuada de
personal y
recursos, y de
especialistas en
géneroen el
terreno, contribuye
aincorporar la
perspectiva de
género en toda la
Organizacion

16. Indicador: nimero de
unidades de la sede y
de oficinas exteriores
que carecen de un punto
focal para las cuestiones
de género "1~

Criterio de referencia: una

unidad en la sede y dos

oficinas exteriores

2010-2011: ninguna

2012-2013: ninguna

2014-2015: ninguna

Dos puntos focales
en unidades en la
sede y ninguno en
las oficinas
exteriores

Ninguno

Realizar un control y contactar
a la direccion de unidades y
oficinas que carecen de un
punto focal para las cuestiones
de género

Realizar un control y
contactar a la direccion de
unidades de la sede y
oficinas exteriores que
carecen de un punto focal
para las cuestiones de
género

Realizar un control y
contactar a la direccion de
unidades de la sede y
oficinas exteriores que
carecen de un punto focal
para las cuestiones de
género

Se realizd un control en julio de
2010y en septiembre de 2011,
y se curs6 una solicitud a la
direccién competente

Se realiz6 un control en octubre
de 2012y en diciembre de 2013,
y se curs6 una solicitud a la
direccién competente

Servicio de Género,
Igualdad y Diversidad

Todas las unidades de la
sede y las oficinas
exteriores

Departamento de Alianzas
y apoyo a los Programas
Exteriores

Departamento de
Asociaciones y Cooperacion
para el Desarrollo

Departamento de Desarrollo
de los Recursos Humanos

Departamento de
Programacion y Gestion
Estratégicas

Unidad de Evaluacion




x00p'ds-{1-Z0¥0vL-3ANIDI+102-SLd3a

lc

Resultados de
las disposiciones
institucionales

Indicadores y criterios

de referencia

(los indicadores armonizados
con los seis componentes
del ONU-SWAP se sefialan
con un asterisco *)

Requisitos minimos relativos al desempeiio

Actividades indicativas

Metas

Situacion

Ejemplos

Situacion

Responsabilidad principal

* Se corresponde con el
componente del ONU-SWAP
— Recursos humanos y
financieros: Indicador del
desempefio 10. Estructura
de los mecanismos de
género y paridad de género

17. Indicador; porcentaje de
puntos focales de sexo
masculino para las
cuestiones de género
en las unidades de la
sede y en las oficinas
exteriores *

Criterio de referencia: 31%

2010-2011:
35% de hombres

2012-2013: 40%

2014-2015: 45%

29%

(41% en las unidades
de la sede y 20% en
las oficinas exteriores)

31%

(41% en las unidades
delasedey22,5% en
las oficinas exteriores)

Solicitud oficial a los
superiores jerarquicos o
directoras/es de las unidades
y oficinas, para que tengan
en cuenta la paridad entre
mujeres y hombres al
designar a un punto para las
cuestiones de género

Enmienda a la solicitud oficial
cursada a los superiores
jerarquicos o directoras/es de
las unidades y oficinas, para
que se anime a las oficinas
exteriores a designar puntos
focales de sexo masculino

Revisar la solicitud oficial
cursada a las oficinas
exteriores, previa celebracion
de consultas con los/las
especialistas principales de
género, para que en las
designaciones se dé
prioridad a los hombres

En las solicitudes oficiales
de nombramiento se destaca
la importancia de tomar en
consideracion la paridad

de género

Modelo de solicitud oficial
enmendado en enero de 2012,
imprimiéndole mayor
contundencia
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Resultados de
las disposiciones

Indicadores y criterios

Requisitos minimos relativos al desempeiio

Actividades indicativas

de referencia

Responsabilidad principal

institucionales  (los indicadores armonizados ~ Metas Situacion Ejemplos Situacion
con los seis componentes
del ONU-SWAP se sefialan
con un asterisco *)
* Se corresponde con el
componente del ONU-SWAP
— Recursos humanos y
financieros: Indicador del
desempefio 10. Estructura
de los mecanismos de
género y paridad de género
Un marco de 18. Indicador: porcentaje de 2010-2011: 50% 50% Se haréa una revision de En enero de 2010 se publicd la
rendicion de los mandatos aprobados las directrices de la Unidad ~ version 1 de las Directrices para la
cuentas sobre para la realizacion de de Evaluacién (EVAL) evaluacion basada en resultados:
igualdad de género evaluaciones de principios, razén de ser,
estrategias planificacién y gestion de la
Mecanismos independientes, PTDP y evaluacion
mejorados para proyectos, que incluyen
que en la una evaluacion de las 2012-2013: 70% 65% Actualizacion de la Se actualizo la publicacion en
programacion, dimensiones de género * publicacion: Guia para la inglés Integrating gender equality

el seguimiento
y la evaluacion
se tomen en
consideracion
las cuestiones
de género

Criterio de referencia: 30%

evaluacion: consideracion
del género en el sequimiento
y evaluacion de proyectos,
para que reflejara la
normativa sobre igualdad

de género del Grupo de
Evaluacion de las Naciones
Unidas (UNEG)

Incorporacion de una
clausula relativa a la
incorporacién de la
perspectiva de género

en la lista de verificacion de
la redaccion de mandatos

in the monitoring and evaluation of
projects; la version actualizada se
publicé en septiembre de 2012

Lista de verificacion enmendada
en octubre de 2012 con la
incorporacion de clausulas
relativas a la pertinencia,

la eficacia, la eficiencia,

la sostenibilidad y el impacto,
entre otras
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Resultados de
las disposiciones
institucionales

Indicadores y criterios

de referencia

(los indicadores armonizados
con los seis componentes
del ONU-SWAP se sefialan
con un asterisco *)

Requisitos minimos relativos al desempeiio

Actividades indicativas

Metas Situacion

Ejemplos

Situacion

Responsabilidad principal

2014-2015: 100%

Ejecucion de una estrategia
de difusion de la publicacién
del UNEG Integracion de los
derechos humanos

y la igualdad de género en
la evaluacion — hacia una
guia del UNEG

Traduccion al espafiol de
«Considering gender in
monitoring and evaluation
projects»

Comunicacion a las/los
directoras/es de las oficinas
regionales (con copia a
las/los directoras/es de

las oficinas en los paises,
las/los responsables de

la evaluacion y las/los puntos

focales de evaluacién en

las regiones, y las/los
especialistas principales en
materia de género y puntos
focales para las cuestiones
de género) con una clausula
firme sobre la incorporacion
de la perspectiva de género
en los mandatos de

las evaluaciones

EVAL y GENDER pusieron en
marcha la estrategia de difusién
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Resultados de Indicadores y criterios Requisitos minimos relativos al desempeiio Actividades indicativas Responsabilidad principal

las disposiciones de referencia
institucionales (los indicadores armonizados ~ Metas
con los seis componentes
del ONU-SWAP se sefialan
con un asterisco *)

Situacion Ejemplos Situacion

* Se corresponde con el
componente del ONU-SWAP
— Gestion basada en los
resultados: Indicador 4 del
desempefio. Presentacion
de informes y analisis de
datos; y el componente —
Supervision: Indicador del
desempefio 5. Evaluacion

10Segun lo establecido en la politica de la OIT en materia de igual de género.

un/a jefe/a o director/a).

'La unidad u oficina en cuestion debe contar con una masa critica de profesionales especialistas (es decir, al menos cuatro personas a cargo de




9.

Resultados programaticos relacionados
con el género

En el cuadro 2 que figura mas adelante se reflejan los resultados programaticos
relacionados con el género que se espera lograr en el periodo 2014-2015, que remiten a la
Resolucion y a las Conclusiones de la CIT de 2009. Se da curso asi a las instrucciones
impartidas por el Consejo de Administraciéon en su reunion de marzo de 2010 al examinar
el documento de la Oficina ', en el que se explicaban las modalidades y el planteamiento
del presente Plan de Accién. Al elaborar este cuadro también se tuvieron en cuenta las
instrucciones internas de 4 de julio de 2012, sobre «Propuestas de Programa y Presupuesto
para el bienio 2014-2015» que acompanaba a la Carta de Orientacion para el Programa del
Director General, segin las cuales «las entradas propuestas de Programa y Presupuesto...
[se] incluir[4]... la igualdad de género». En cuanto a la redaccion y finalizacion de tales
propuestas, en el Memorando se sefiala que «cada Director Regional comunicara a
PROGRAM... el nombre de un especialista en cuestiones de género que contribuira a la
preparacion del texto estratégico sobre igualdad de género». Esas estrategias se articulan
con los resultados del Programa y Presupuesto para el bienio 2014-2015, que son 19, y con
los correspondientes indicadores y mediciones. Los parrafos deben contener una estrategia
para abordar «la igualdad de género y la no discriminacion por razones distintas», e incluir
una descripcion de las «intervenciones concretas, con resultados especificos, para abordar
la igualdad de género y las cuestiones de no discriminacion, en particular, con el fin de
resolver la desigualdad entre los grupos de poblacién que suelen estar en desventaja en el
mercado laboral...».

En el cuadro 2 se consignan los principales términos relacionados con el género
individualizados en el Programa y Presupuesto para el bienio 2014-2015, que aparecen en
los textos introductorios de los cuatro objetivos estratégicos, la descripcion de los
resultados y la correspondiente estrategia sobre «igualdad de género y no discriminaciony,
ademas de los indicadores que incluyen términos relacionados con el género. Todos estos
términos, que figuran en negritas, se precisaron sobre la base de las prioridades sustantivas
y prioridades decisivas en materia de género definidas por el Consejo de Administracion.
Estas prioridades incluyen los elementos siguientes, sin limitarse a ellos: discriminacion,
igualdad, derechos, Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM), brecha salarial de género,
diversidad, proteccion de la maternidad, trabajo a tiempo parcial, tiempo de trabajo,
empleo atipico y precario, relacion de trabajo, economia informal, organizacion del
trabajo, atencion infantil, licencia parental, responsabilidades familiares, zonas francas
industriales (ZFI) y trabajadoras/es domésticas/os. En el texto del presupuesto, no todos
estos temas se tratan especificamente desde la optica del género; sin embargo, representan
importantes puntos de entrada para la labor en la materia, razon por la cual se resaltan.

"' OIT: Esbozo del Plan de Accion sobre Igualdad de Género propuesto para 2010-2015,
307.* reunion del Consejo de Administracion (documento GB.307/16/1), Ginebra, 2010.

DEPTS-2014-[GENDE-140402-1]-Sp.docx 31
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Cuadro 2.

y el Programa y Presupuesto para el bienio 2014-2015

Interrelacion entre las Conclusiones de la Conferencia Internacional del Trabajo de 2009 sobre igualdad de género,

Objetivo estratégico: Empleo - Crear mayores oportunidades para las mujeres y los hombres, con objeto de que dispongan de unos ingresos y de un empleo decentes

Conclusiones de la CIT 2009

Explicacion de los resultados del Programa y Presupuesto
2014-2015 y correspondiente estrategia sobre
«igualdad de género y no discriminacion»

Indicadores del Programa y Presupuesto para el bienio 2014-2015

52.

53.

En relacion con el aumento de los conocimientos y de la capacidad
para apoyar la formulacion de politicas que tenga en cuenta la
perspectiva de género, la OIT deberia:

a) mejorar su programa de investigacion y su base de conocimientos
sobre cuestiones emergentes, en especial en el contexto de la crisis
economica mundial, para ir detectando las nuevas tendencias y
modalidades en el mundo del trabajo, asi como los vinculos entre el
rendimiento econdmico, la justicia social y la igualdad de género.
Ello supone hacer un uso mas sistematico de datos desglosados
por sexo a fin de que sirvan de referencia al formular las politicas y
en los nuevos mecanismos de vigilancia para hacer un seguimiento
de los logros en materia de igualdad de género, y utilizar
indicadores clave sobre discriminacion por razén de sexo en el
mundo del trabajo y presupuestacion que tenga en cuenta las
cuestiones de género; el objetivo de la recoleccion de datos deberia
estar bien definido a fin de que dichos datos se utilicen de manera
precisa y productiva;

b) apoyar las actividades encaminadas a una formulacién mas
eficaz de las politicas destinadas a grupos vulnerables de
mujeres especificos;

e) idear sistemas de medicién encaminados a crear incentivos para
avanzar en la formalizacion de la economia informal, el aumento
de la participacion de la mujer en la economia formal, y el
incremento de la proporcion de mujeres en la fuerza de trabajo;

En lo atinente al empleo y a la creacion de puestos de trabajo, la OIT
deberia:

f) vigilar los progresos del Programa Global de Empleo a través de
la integracion de la igualdad de género en sus diez componentes
fundamentales;

Resultado 1: M&s mujeres y hombres tienen acceso
a empleos productivos, trabajo decente y oportunidades
de obtener ingresos

61. Se elaboraran herramientas perfeccionadas para
impulsar politicas y programas que tengan en
cuenta la igualdad de género, sobre la base de los
resultados de la evaluacion de las estrategias por
pais de bienios anteriores. Las estrategias de
fortalecimiento de la capacidad para la transicion
hacia la economia formal prestaran particular
atencion a las preocupaciones y necesidades
especificas de las mujeres y de los hombres.

Indicador 1.1: Nimero de Estados Miembros que, con el apoyo de la
OIT, integran politicas y programas de empleo nacionales,
sectoriales o locales en sus marcos de desarrollo

Medicion: Para que puedan contabilizarse, los resultados deben

responder a los criterios siguientes:

— Los marcos nacionales de desarrollo (planes quinquenales,
estrategias de reduccion de la pobreza) dan prioridad al empleo
productivo, el trabajo decente y las oportunidades de obtener
ingresos en sus estrategias de analisis macroecondmicos,
sectoriales o de estimulo econdmico.

— En consulta con los interlocutores sociales, se han desarrollado
politicas nacionales de empleo y/o estrategias sectoriales
pormenorizadas, que han sido aprobadas por el gobierno
(gabinete, parlamento o comités interministeriales).

Criterio de referencia: 10 Estados Miembros

Meta. 18 Estados Miembros, de los cuales 9 en Africa, 4 en

las Américas, 1 en los Estados arabes, 3 en Asia y el Pacifico,

1 en Europa y Asia Central

Indicador 1.3: Numero de Estados Miembros que, con el apoyo de la

OIT, ponen en marcha o refuerzan sistemas de informacion y

analisis sobre el mercado laboral y difunden informacion sobre las

tendencias del mercado de trabajo nacional

Medicién: Para que puedan contabilizarse, los resultados deben

responder al primero y a uno de los otros dos criterios siguientes:

— El Estado Miembro facilita informacion sobre los indicadores de
los ODM relativos al empleo pleno, productivo y decente.

— Las unidades de informacién sobre el mercado laboral estan
relacionadas con los sistemas nacionales de seguimiento.

— Se facilitan a la OIT datos y andlisis sobre el mercado de trabajo
nacional a efectos del seguimiento y la comparacion
internacional.
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Objetivo estratégico: Empleo - Crear mayores oportunidades para las mujeres y los hombres, con objeto de que dispongan de unos ingresos y de un empleo decentes

Conclusiones de la CIT 2009

Explicacion de los resultados del Programa y Presupuesto
2014-2015 y correspondiente estrategia sobre
«igualdad de género y no discriminacion»

Indicadores del Programa y Presupuesto para el bienio 2014-2015

g) poner en marcha intervenciones especificas para la creacion de
trabajo decente y productivo para las personas de uno y otro
sexo que estan desempleadas, y son victimas del subempleo, en
la economia informal y en zonas rurales; y

h) propugnar la creacion de empleo que tenga en cuenta
las consideraciones de género como parte de las politicas
nacionales y los marcos nacionales de desarrollo, las estrategias
de reduccion de la pobreza y la coherencia entre las politicas y
las politicas macroeconémicas.

Criterio de referencia: 4 Estados Miembros. ]
Meta: 11 Estados Miembros, de los cuales 4 en Africa, 2 en
las Américas, 1 en los Estados arabes, 4 en Asia y el Pacifico

Indicador 1.4: Numero de Estados Miembros que, con el apoyo de
la OIT, incluyen el fomento del empleo productivo, el trabajo decente
y las oportunidades de obtener ingresos en sus medidas de
reduccion de riesgos y recuperacion en casos de catastrofe, asi
como en sus programas de prevencion de conflictos, reconstruccion
y recuperacion

Medicion: Para que puedan contabilizarse, los resultados deben

responder a los criterios siguientes:

— Se estan aplicando programas de recuperacion sostenibles
e intensivos en empleo para hacer frente a las pérdidas de
empleos ocasionados por catastrofes.

— Uno o més de los mandantes tripartitos aplican una estrategia
de sensibilizacién y formacion destinada a los empleadores,
los trabajadores y sus organizaciones respectivas, con el fin
de preparar a los interlocutores sociales para que puedan
participar mejor en los programas de recuperacion posteriores
a las crisis.

Criterio de referencia; 6 Estados Miembros

Meta: 11 Estados Miembros, de los cuales 7 en Africa, 1 en

las Américas, 1 en los Estados arabes, 2 en Asia y el Pacifico

Indicador 1.5: Numero de Estados Miembros que, con el apoyo de
la OIT, estan incrementando el contenido de empleo de las
inversiones en programas de infraestructura y desarrollo local con
alto coeficiente de empleo

Medicion: Para que puedan contabilizarse, los resultados deben

responder a los criterios siguientes:

— Se ha establecido o reforzado un mecanismo, en el que
participan el gobierno y los interlocutores sociales, para
orientar, supervisar y evaluar el contenido de empleo de las
inversiones publicas en infraestructura incluidas en los marcos
nacionales de desarrollo.
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Objetivo estratégico: Empleo - Crear mayores oportunidades para las mujeres y los hombres, con objeto de que dispongan de unos ingresos y de un empleo decentes

Conclusiones de la CIT 2009 Explicacion de los resultados del Programa y Presupuesto

2014-2015 y correspondiente estrategia sobre
«igualdad de género y no discriminacion»

Indicadores del Programa y Presupuesto para el bienio 2014-2015

— Se han puesto en practica programas de obras de infraestructura
con alto coeficiente de empleo en los que se han integrado los
aspectos del Programa de Trabajo Decente relativos a
derechos, competencias laborales, iniciativa empresarial,
proteccion social y didlogo social.

Criterio de referencia: 0

Meta: 20 Estados Miembros, de los cuales 10 en Africa, 3 en

las Américas, 1 en los Estados arabes, 5 en Asia y el Pacifico,

1 en Europa y Asia Central

Indicador 1.6: Numero de Estados Miembros en los que, con el
apoyo de la OIT, los gobiernos o las organizaciones de empleadores
ylo de trabajadores han tomado iniciativas en ambitos de politica
que facilitan la transicion de las actividades informales hacia la
economia formal.

Medicion: Para que puedan contabilizarse, los resultados deben

responder a los criterios siguientes:

— Uno de los mandantes tripartitos ha adoptado una iniciativa
de politica o una reforma eficaz y con perspectiva de género
que facilita la transicion hacia la economia formal.

— Dicha iniciativa de politica o reforma incluye medidas préacticas
en al menos dos de los siguientes ambitos: la adecuacion del
marco normativo y su aplicacion; la iniciativa empresarial, las
competencias laborales y el apoyo financiero; la extension de
la proteccion social, y la representacion y organizacion.

Criterio de referencia: 0

Meta: 14 Estados Miembros, de los cuales 4 en Africa, 4 en

las Américas, 1 en los Estados arabes, 3 en Asia y el Pacifico,

2 en Europa y Asia Central
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Objetivo estratégico: Empleo - Crear mayores oportunidades para las mujeres y los hombres, con objeto de que dispongan de unos ingresos y de un empleo decentes

Conclusiones de la CIT 2009

Explicacion de los resultados del Programa y Presupuesto
2014-2015 y correspondiente estrategia sobre
«igualdad de género y no discriminacion»

Indicadores del Programa y Presupuesto para el bienio 2014-2015

52.

53.

En relacion con el aumento de los conocimientos y de la capacidad
para apoyar la formulacién de politicas que tenga en cuenta la
perspectiva de género, la OIT deberia:

¢) recabar informacion sobre modalidades de presion ejercida sobre
los nifios y los hombres para que asuman los estereotipos de
género habituales en el mundo del trabajo;

g) velar por que el Centro Internacional de Formacion de la OIT
en Turin y el Centro Interamericano para el Desarrollo del
Conocimiento en la Formacion Profesional (CINTERFOR)
reciban una dotacion de recursos suficiente, de modo que
puedan prestar apoyo en la creacién de capacidad y la formacion
en materia de igualdad de género. El tema del género deberia
incorporarse en todos los cursos de formacion;

En lo atinente al empleo y a la creacién de puestos de trabajo, la OIT

deberia:

a) prestar asistencia en la formulacion de politicas de mercado de
trabajo y herramientas encaminadas a aumentar la capacidad
de los mandantes en las areas de la empleabilidad, las
calificaciones y las competencias de las mujeres, con inclusion
de su acceso a actividades y sectores donde predominan los
hombres; se deberian desplegar esfuerzos similares para lograr
que los hombres ejerzan profesiones donde abundan las
muijeres, a fin de eliminar la segregacion laboral basada en el
SEXO;

Resultado 2: El desarrollo de las competencias profesionales
aumenta la empleabilidad de los trabajadores, la competitividad
de las empresas y la capacidad integradora del crecimiento

70.

La estrategia contribuira a mejorar la inclusion
social al ayudar a los mandantes a lograr que la
formacion de calidad y los servicios de empleo
sean accesibles para las mujeres y los hombres
en las zonas rurales y para las personas con
discapacidad. Gracias a la Red Mundial de
Empresas y Discapacidad de la OIT, las empresas
multinacionales y las organizaciones de
empleadores podran seguir intercambiando
experiencias sobre la contratacion y la formacion
de personas con discapacidades. Se divulgaran
los resultados de las investigaciones sobre como
superar la segregacion laboral basada en el sexo
en los sistemas de aprendizaje mediante la
metodologia revisada para mejorar el aprendizaje
informal. Las intervenciones practicas sobre

la inclusion de la discapacidad y la no
discriminacion llevadas a cabo en primer lugar
en Africa Oriental y Asia Oriental se adaptaran
para aplicarse en los Estados arabes y el Caribe.

Indicador 2.1: Numero de Estados Miembros que, con el apoyo
de la OIT, integran el desarrollo de las competencias profesionales
en las estrategias sectoriales o nacionales de desarrollo.
Medicion: Para que puedan contabilizarse, los resultados deben
responder al menos a uno de los criterios siguientes:

— En el proceso nacional de redaccion o de revision de las
estrategias nacionales de desarrollo se incluyen explicitamente
politicas de desarrollo de las competencias profesionales.

— Se establece o refuerza una entidad gubernamental
(interministerial, en la mayoria de los casos) encargada de
integrar las competencias profesionales y la educacién en las
estrategias sectoriales o nacionales de desarrollo (como los
ODM, los DELP o los planes quinquenales nacionales).

— Hay a nivel nacional o local instituciones tripartitas que se
ocupan de coordinar la oferta y la demanda de competencias
profesionales.

— Se han aplicado medidas especificas para vincular las
competencias profesionales con las estrategias de desarrollo
de capacidades en los ambitos de la tecnologia, el comercio,
el medio ambiente, o la ciencia y la investigacion.

Criterio de referencia; 6 Estados Miembros, de los cuales 2 en Africa

Meta: 17 Estados Miembros, de los cuales 3 en Africa, 5 en

las Américas, 2 en los Estados arabes, 4 en Asia y el Pacifico,

3 en Europa y Asia Central

Indicador 2.5: Numero de Estados Miembros que, con el apoyo de

la OIT, desarrollan y aplican politicas y programas integrados para

promover el empleo productivo y el trabajo decente para mujeres

y hombres jovenes.

Medicién: Para que puedan contabilizarse, los resultados deben

responder al menos a dos de los criterios siguientes:

— Empleo de los jovenes es una prioridad de las estrategias
nacionales de desarrollo o las politicas nacionales de empleo.

— El gobierno y los interlocutores sociales han elaborado planes
nacionales de promocion del empleo de los jévenes que
contienen medidas prioritarias y prevén los recursos humanos y
financieros para su ejecucion.
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Objetivo estratégico: Empleo - Crear mayores oportunidades para las mujeres y los hombres, con objeto de que dispongan de unos ingresos y de un empleo decentes

Conclusiones de la CIT 2009

Explicacion de los resultados del Programa y Presupuesto
2014-2015 y correspondiente estrategia sobre
«igualdad de género y no discriminacion»

Indicadores del Programa y Presupuesto para el bienio 2014-2015

— Los programas nacionales de promocion del trabajo decente
para los jovenes desfavorecidos son ejecutados por el gobierno
con el apoyo de los interlocutores sociales.

— Uno o0 més de los mandantes tripartitos aplican una estrategia de
difusién de informacion, sensibilizacion, formacién o fomento
relativa al empleo de los jovenes, segun lo confirman pruebas
como, por ejemplo, el establecimiento de lineas directas de
asistencia telefonica y la divulgacion de folletos, los cursos de
capacitacion y servicios 0 campafias de contratacion.

Criterio de referencia; 6 Estados Miembros, de los cuales 4 en Africa

Meta: 15 Estados Miembros, de los cuales 4 en Africa, 3 en

las Américas, 1 en los Estados arabes, 4 en Asia y el Pacifico,

2 en Europa y Asia Central

53. Enlo atinente al empleo y a la creacion de puestos de trabajo, la OIT

deberia:

b) ampliar los programas de fomento del espiritu empresarial de la
muijer y el desarrollo econdmico;

e) compilary divulgar buenas practicas que promuevan
la participacion de la mujer en el desarrollo del sector privado
y de empresas sostenibles;

Resultado 3: Creacion de empleos productivos y decentes
por empresas sostenibles

Una serie de herramientas de promocion y
creacion de capacidad especialmente disefiadas
abordaran los problemas en materia de politicas y
normativos que obstaculizan el desarrollo
empresarial de la mujer. En colaboracién con la
Red Mundial de Empresas y Discapacidad de la
OIT, se facilitara a los proveedores de servicios
empresariales capacitacion y orientaciones sobre
la contratacion de personas con discapacidad.
Todas las otras iniciativas que se describen en
esta estrategia tendran en cuenta la perspectiva
de género.

Indicador 3.2: Numero de Estados Miembros que, con el apoyo

de la OIT, ponen en practica politicas de desarrollo de la iniciativa

empresarial y programas de creacion de empleo productivo y trabajo

decente

Medicion: Para que puedan contabilizarse, los resultados deben

responder al menos a dos de los criterios siguientes.

— El Estado Miembro introduce politicas de desarrollo de la
iniciativa empresarial en los marcos nacionales de desarrollo
o0 en documentos de politica nacional similares.

— Se estan aplicando estrategias de desarrollo de la iniciativa
empresarial en sectores econémicos o cadenas de valor que se
han seleccionado en funcién de su alto potencial de creacién de
empleo.

— Se ha creado o fortalecido una asociacién nacional o una red
de formadores y organizaciones que cuenta con competencias
profesionales y recursos para apoyar la puesta en practica de
programas de fomento de la iniciativa empresarial con especial
énfasis en el fomento de la iniciativa empresarial de las mujeres
y los jovenes.
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Objetivo estratégico: Empleo - Crear mayores oportunidades para las mujeres y los hombres, con objeto de que dispongan de unos ingresos y de un empleo decentes

Conclusiones de la CIT 2009 Explicacion de los resultados del Programa y Presupuesto

2014-2015 y correspondiente estrategia sobre
«igualdad de género y no discriminacion»

Indicadores del Programa y Presupuesto para el bienio 2014-2015

— Se estan aplicando estrategias especificas de desarrollo de
la iniciativa empresarial que apoyan a) la transicion de las
actividades informales hacia la economia formal o b) la
reduccion de la pobreza en las zonas rurales, en consonancia
con la Resolucion relativa a la promocion del empleo rural
para reducir la pobreza, adoptada por la CIT en 2008.

Criterio de referencia: 7 Estados Miembros

Meta: 29 Estados Miembros, de los cuales 16 en Africa, 5 en

las Américas, 2 en los Estados arabes, 5 en Asia y el Pacifico,

1 en Europa y Asia Central

Indicador 3.4: Numero de Estados Miembros que, con el apoyo de la
OIT, adoptan politicas que integran los principios de la Declaracion
tripartita de principios sobre las empresas multinacionales y la
politica social (Declaracion sobre las Empresas Multinacionales).
Medicion: Para que puedan contabilizarse, los resultados deben
responder a los criterios siguientes.

— Se estan aplicando estrategias de sensibilizacién, que incluyen
la celebracion de consultas entre el gobiernos, los empleadores
y los trabajadores, asi como las empresas multinacionales, en
relacidn con areas tematicas de la Declaracion sobre las
Empresas Multinacionales, como las politicas generales, el
empleo, la formacion, las condiciones de trabajo y de vida,

y las relaciones laborales.

— Se han establecido politicas dirigidas a atraer inversiones
extranjeras directas, con especial atencién a las areas tematicas
de la Declaracion sobre las Empresas Multinacionales, como
las politicas generales, el empleo, la formacién, las condiciones
de trabajo y de vida, y las relaciones laborales.

Criterio de referencia: 0

Meta: 22 Estados Miembros, en Africa

1 Las conclusiones en relacion con el papel de la OIT, y dos parrafos anteriores sobre trabajo infantil y sobre el género y el Programa de Trabajo Decente proceden de La igualdad de género como eje del trabajo decente — Informe
de la Comision de la Igualdad de Género (sefialados por el nimero de parrafo), ademas de referencias relacionadas con el género incluidas en el Programa y Presupuesto para el bienio 2014-2015, los cuales, a los fines del

presente Plan de Accién figuran en negritas.
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Objetivo estratégico: Proteccion social - Realzar el alcance y la eficacia de la proteccion social para todos

Conclusiones de la CIT 2009 Explicacion de los resultados del Programa y Presupuesto
2014-2015 y correspondiente estrategia sobre
«igualdad de género y no discriminacion»

Indicadores del Programa y Presupuesto para el bienio 2014-2015

54. En relacién con la proteccién social, la OIT deberia: Resultado 4: Mas personas tienen acceso a prestaciones

a) formular opciones de politica para ayudar a los mandantes de seguridad social mejor administradas y mas equitativas
a perfeccionar los sistemas de seguridad social de modo tal en lo relativo a la igualdad de género
que sean incluyentes y tomen en consideracion las 91.  El desarrollo de politicas y las estadisticas a nivel
necesidades de los trabajadores con responsabilidades nacional e internacional reflejaran los principios de
familiares, atiendan a las mujeres en situacion vulnerable no discriminacion, igualdad de género y capacidad
y ofrezcan opciones de politica que ayuden a formalizar a para responder a las necesidades especiales,
los trabajadores de la economia informal; en consonancia con las disposiciones de la

Recomendacion niim. 202. Las opciones para revisar
el Convenio niim. 102 empleando un lenguaje que
tenga en cuenta las cuestiones de género seran
objeto de un documento de analisis que sera
examinado por el Consejo de Administracion.

Indicador 4.1: Numero de Estados Miembros que, con el apoyo
de la OIT, mejoran la base de conocimientos e informacion sobre
la cobertura y los resultados de su sistema de seguridad social
Medicion: Para que puedan contabilizarse, los resultados deben
responder al criterio siguiente:

— La informacion desglosada por sexo sobre la cobertura de la
poblacion y/o los gastos en por lo menos cinco de las diez
categorias de prestaciones (nueve determinadas en el
Convenio niim. 102 mas el apoyo a los ingresos en concepto
de asistencia social general) esta disponible en el pais y es
accesible al publico a través de la Encuesta de Seguridad
Social de la OIT/base de datos y/o la plataforma de
conocimientos en linea de la OIT sobre la ampliacién de la
seguridad social.

Criterio de referencia: 50 Estados Miembros (respecto de los

cuales se dispone de informacion desde 2008)

Meta: 10 Estados Miembros, de los cuales 3 en Africa, 3 en

las Américas, 1 en los Estados arabes, 3 en Europa y Asia

Central

Indicador 4.2: Numero de Estados Miembros que, con el apoyo
de la OIT, formulan politicas para mejorar la cobertura de la
seguridad social, en particular la de los grupos excluidos
Medicion: Para que puedan contabilizarse, los resultados deben
responder a los criterios siguientes:

— Se elabora un plan para ampliar la seguridad social, que se
documenta ya sea a través de un libro blanco, el plan nacional
de desarrollo, la legislacién, los reglamentos gubernamentales
o la aplicacion de facto de un régimen de seguridad social.

— El plan aborda especificamente la cobertura de grupos
excluidos en al menos una de las diez categorias de
prestaciones.

— La formulacién de las recomendaciones de la OIT en materia
de politicas al gobierno incluye la consulta con las
organizaciones de empleadores y de trabajadores.

Criterio de referencia: 3 Estados Miembros )

Meta: 12 Estados Miembros, de los cuales 4 en Africa, 2 en

las Américas, 2 en los Estados arabes, 3 en Asia y el Pacifico,

1 en Europa y Asia Central
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Objetivo estratégico: Proteccion social - Realzar el alcance y la eficacia de la proteccion social para todos

Conclusiones de la CIT 2009

Explicacion de los resultados del Programa y Presupuesto
2014-2015 y correspondiente estrategia sobre
«igualdad de género y no discriminacion»

Indicadores del Programa y Presupuesto para el bienio 2014-2015

51. ... Por tanto, la perspectiva de género deberia ser una
parte integrante y un elemento especifico del punto sobre

el «Trabajo decente para los trabajadores domésticos», que
figura en el orden del dia de las reuniones de 2010 y 2011
de la Conferencia Internacional del Trabajo.

En relacion con la proteccién social, la OIT deberia:

54.

56.

b)

¢

d)

elaborar y dar a conocer herramientas y emprender
investigaciones para impedir y eliminar el acoso sexual de las
mujeres y los hombres, y la violencia contra la mujer en el
trabajo;

tratar de mejorar el conocimiento del principio de igual
remuneracion entre mujeres y hombres por un trabajo de igual
valor y su aplicacion practica, entre otras cosas, mediante la
prestacion de asistencia técnica para aplicar métodos de
evaluacion de los puestos de trabajos objetivos sin sesgo de
género;

compilar y difundir buenas practicas sobre la licencia parental
y la licencia y las prestaciones de paternidad y de maternidad,
y prestar apoyo técnico a los gobiernos para que formulen
politicas y leyes eficaces;

Por lo que respecta a los principios y derechos en el trabajo, la OIT
deberia:

b)

promover la mejora de las tasas de ratificacion y analizar los
obstaculos que impiden la ratificacion del Convenio sobre los
trabajadores con responsabilidades familiares, 1981 (nam.
156), el Convenio sobre la proteccion de la maternidad, 2000
(ndm. 183), el Convenio sobre el trabajo a tiempo parcial, 1994
(nam. 175), y el Convenio sobre el trabajo a domicilio, 1996
(num. 177), y velar por su aplicacién efectiva;

Resultado 5: Las mujeres y los hombres disponen de
condiciones de trabajo mejores y mas equitativas

100. La labor analitica y en el ambito de los paises
respecto de los trabajadores domésticos contribuira
directamente a mejorar la igualdad de género y la
no discriminacion en el mercado de trabajo, en el
contexto de las condiciones de trabajo, incluidos
los salarios y el tiempo de trabajo. La asistencia
técnica de la OIT en materia de proteccion de la
maternidad se centrara en el disefio de programas
que permitan a las trabajadoras con bajos ingresos
acceder a prestaciones por maternidad en el contexto
de los pisos de proteccion social. En los principales
informes analiticos mundiales del bienio se prestara
una atencion especial a las diferencias salariales por
cuestion de género.

Indicador 5.1: Numero de Estados Miembros en que los
mandantes tripartitos, con el apoyo de la OIT, adoptan politicas
o aplican estrategias para promover condiciones de trabajo
mejores 0 mas equitativas, en particular para los trabajadores
mas vulnerables.

Medicion: Para que puedan contabilizarse, los resultados deben

responder al menos a dos de los criterios siguientes:

— Los mandantes tripartitos adoptan un plan de accion
nacional que contiene prioridades clave sobre las
condiciones de trabajo, incluso para los trabajadores mas
vulnerables

— Se adopta una nueva legislacion, reglamentacion, politicas o
programas nacionales o sectoriales o bien se modifican los
existentes para mejorar las condiciones de trabajo, incluso
para los trabajadores mas vulnerables, en uno o mas
ambitos especificos: proteccion de la maternidad,
conciliacion de la vida laboral y la vida familiar, trabajo
domeéstico, tiempo de trabajo y organizacion del trabajo.

— Uno o mas mandantes tripartitos llevan a cabo una campafia
de divulgacion de informacién o de sensibilizacién sobre la
mejora de las condiciones de trabajo en uno o mas ambitos
especificos: proteccion de la maternidad, conciliacion de la
vida laboral y la vida familiar, trabajo doméstico, tiempo
de trabajo y organizacion del trabajo.

— Uno o més mandantes tripartitos aplican una estrategia de
formacién destinada a mejorar las condiciones de trabajo en
uno o0 mas ambitos especificos: proteccion de la
maternidad, conciliacion de la vida laboral y la vida
familiar, trabajo doméstico, tiempo de trabajo y
organizacion del trabajo.

Criterio de referencia: 5 Estados Miembros

Meta: 10 Estados Miembros, de los cuales 1 en Africa, 3 en

las Américas, 1 en los Estados arabes, 2 en Asia y el Pacifico,

3 en Europa y Asia Central
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Objetivo estratégico: Proteccion social - Realzar el alcance y la eficacia de la proteccion social para todos

Conclusiones de la CIT 2009

Explicacion de los resultados del Programa y Presupuesto

2014-2015 y correspondiente estrategia sobre
«igualdad de género y no discriminacion»

Indicadores del Programa y Presupuesto para el bienio 2014-2015

Indicador 5.2: Nimero de Estados Miembros que, con el apoyo de
la OIT, refuerzan su capacidad institucional para aplicar politicas
salariales adecuadas

Medicion: Para que puedan contabilizarse, los resultados deben
responder al menos a uno de los criterios siguientes:

— Se establece o bien se refuerza un mecanismo para el control

y la compilacién de datos salariales a fin de ampliar o mejorar
la disponibilidad de los datos sobre los salarios promedio,

el componente salarial, o la desigualdad salarial, u otros
nuevos indicadores salariales.

Se adopta una legislacion, reglamentacion o politicas que
mejoran los salarios minimos (a nivel nacional o sectorial)
ya sea que se establezcan por ley o mediante negociacion
colectiva.

Se adoptan medidas especificas para mejorar la fijacion de
salarios ya sea en el sector publico o en el sector privado, tales
como el establecimiento o la revitalizacion de un 6rgano
tripartito a nivel nacional u otros mecanismos de negociacion
salarial que funcionen en diferentes niveles.

En el Ministerio de Trabajo o en organizaciones de
empleadores o de trabajadores o en instituciones académicas
que se ocupan de cuestiones relacionadas con la politica
salarial se emplea a un grupo de expertos en salarios que han
sido formados en el marco de un programa para el
fortalecimiento de la capacidad establecido por la OIT.

Criterio de referencia: 3 Estados Miembros

Meta: 8 Estados Miembros, de los cuales 2 en Africa, 1 en

las Américas, 1 en los Estados arabes, 3 en Asia y el Pacifico,
1 en Europa y Asia Central
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Objetivo estratégico: Proteccion social - Realzar el alcance y la eficacia de la proteccion social para todos

Conclusiones de la CIT 2009

Explicacion de los resultados del Programa y Presupuesto
2014-2015 y correspondiente estrategia sobre
«igualdad de género y no discriminacion»

Indicadores del Programa y Presupuesto para el bienio 2014-2015

54. En relacion con la proteccion social, la OIT deberia:

f) promover politicas, practicas y sistemas de seguridad
y salud en el trabajo que contemplen las consideraciones
de género.

Resultado 6: Los trabajadores y las empresas se benefician
de mejores condiciones de seguridad y salud en el trabajo

108. Se utilizaran las directrices de la OIT sobre la
incorporacion de la perspectiva de género en el
ambito de la SST para prestar asesoramiento
en materia de politicas, asi como en las actividades
de formacion, a fin de ayudar tanto a los encargados
de tomar decisiones como a las organizaciones de
trabajadores y de empleadores a corregir las
desigualdades entre hombres y mujeres en lo relativo
a la SST, incluida la necesidad de llevar a cabo un
analisis de los riesgos en ocupaciones
con predominio de hombres y en ocupaciones
con predominio de mujeres. Las directrices de la OIT
también se aplicaran en el marco de las iniciativas
encaminadas a implicar de manera equitativa a
hombres y mujeres en la toma de decisiones sobre
SSTy en la recopilacion sobre SST yen la
recopilacion de datos desglosados por género.

Indicador 6.2: NUmero de Estados Miembros en los que los
mandantes tripartitos, con el apoyo de la OIT, aplican programas
para promover una mejor seguridad y salud en el trabajo
Medicion: Para que puedan contabilizarse, los resultados deben
responder al menos a uno de los criterios siguientes:

— Los Estados Miembros han incorporado las cuestiones de SST
en los marcos nacionales de desarrollo 0 en documentos
nacionales de politica similares.

— Se ha establecido o renovado un mecanismo tripartito
nacional para la SST que funciona de forma eficaz (se retine
peribdicamente y se formulan recomendaciones al gobierno).

— El gobierno, o las organizaciones de empleadores o de
trabajadores, disefian y aplican una estrategia para la
divulgacién de informacién, la sensibilizacidn y la formacion en
materia de SST, a fin de contribuir a poner en practica
programas destinados a mejorar las condiciones de SST,
segun lo confirman la programacién y la asignacion
presupuestaria a tales efectos, y los informes de actividades al
respecto.

— Los servicios de inspeccion del trabajo llevan a cabo
inspecciones mas eficaces y eficientes para velar por la
aplicacién de las normas de SST, que se documentan a través
de pruebas en informes anuales.

— La autoridad competente establece, mejora o mantiene a nivel
nacional un registro y andlisis, con datos desglosados por
sexo, de los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales.

Criterio de referencia 5 Estados Miembros, de 2 regiones

Meta: 11 Estados Miembros, de los cuales 1 en Africa, 3 en

las Américas, 1 en los Estados arabes, 3 en Asia y el Pacifico,

3 en Europa y Asia Central
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Objetivo estratégico: Proteccion social - Realzar el alcance y la eficacia de la proteccion social para todos

Conclusiones de la CIT 2009

Explicacion de los resultados del Programa y Presupuesto
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«igualdad de género y no discriminacion»

Indicadores del Programa y Presupuesto para el bienio 2014-2015

50. Las organizaciones de los trabajadores deberian continuar
contribuyendo a la igualdad de género en el lugar de trabajo
del siguiente modo:

a) mejorando la representacion de ... migrantes ... que
€N Su mayoria son mujeres;

Resultado 7: Un mayor numero de trabajadores migrantes goza
de proteccion y més trabajadores migrantes tienen acceso a un
empleo productivo y a trabajo decente

117. Se promovera la igualdad de género entre los
migrantes por medio de la integracion sistematica
de consideraciones de género en todas las
actuaciones, herramientas y directrices, sobre la
base del andlisis de datos desglosados por sexo
a fin de comprender mejor los efectos desiguales,
y, a menudo, discriminatorios de la legislacion,
las politicas y los programas. Las evaluaciones de
las politicas enfocadas por ocupacion y por sector
abordaran la interrelacion entre el perfil de la mano
de obray la proteccion laboral conexa. La labor de
promocion se centrara en incorporar la igualdad de
género en la agenda de los debates regionales
sobre cuestiones relacionadas con la migracion,
garantizando una representacion y una participacion
equitativas de hombres y mujeres tanto en los
debates y los foros de integracion regional como
en las actividades de creacion de capacidad.

Indicador 7.1: Nimero de Estados Miembros que, con el apoyo de
la OIT, adoptan politicas de migracion laboral que tienen en
cuenta las cuestiones de género para proteger a los trabajadores
migrantes y en las que se reflejan el Marco multilateral de la OIT

y las disposiciones de las normas internacionales del trabajo

pertinentes

Medicion: Para que puedan contabilizarse, los resultados deben

responder al menos a dos de los criterios siguientes:

— Se formula una politica que tiene en cuenta la perspectiva
de género para mejorar la proteccion de los trabajadores
migrantes, la cual se documenta ya sea a través de la
legislacion, un plan de desarrollo nacional, reglamentaciones
gubernamentales, o un acuerdo bilateral/memorando de
entendimiento entre el pais de origen y el pais de destino.

— La politica aborda especificamente al menos uno de los
siguientes &mbitos: aumento de la igualdad de trato y la no
discriminacion para los trabajadores migrantes en el lugar de
trabajo; contratacion segura de los trabajadores migrantes;
integracion en los lugares de trabajo y sociedades de destino;
ampliacién de la cobertura de la seguridad social para los
trabajadores migrantes; ampliacion y mejora de la cobertura de
la inspeccidn del trabajo en lugares de trabajo que emplean a
trabajadores migrantes; medidas para prevenir que los
trabajadores migrantes sean victimas de la trata y del trabajo
forzoso.

— Se establecen o renuevan las capacidades ministeriales o
interministeriales para administrar la migracién laboral y/o un
mecanismo nacional tripartito encargado de controlar la
aplicacion de la politica, lo cual se documenta a través de
pruebas de reuniones recurrentes.

— Se establece 0 mejora un mecanismo nacional para la
compilacion y el control de datos actualizados y desglosados
por sexo sobre los trabajadores migrantes.

Criterio de referencia: 3 Estados Miembros

Meta: 8 Estados Miembros, de los cuales 3 en Africa, 1 en

las Américas, 1 en los Estados arabes, 1 en Asia y el Pacifico,

2 en Europa y Asia Central
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Indicador 7.2: Numero de Estados Miembros que, con el apoyo de

la OIT, adoptan politicas y practicas de migracién laboral que

tienen en cuenta la dimension de género y en las que se refleja el

Marco multilateral de la OIT a fin de promover el empleo

productivo y el trabajo decente para los trabajadores migrantes

Medicion: Para que puedan contabilizarse, los resultados deben

responder a por lo menos dos de los criterios siguientes:

— Se formula un programa nacional o politica que tiene en cuenta
la dimension de género para mejorar el acceso de los
trabajadores migrantes al empleo productivo y al trabajo decente,
lo cual se documenta a través de un plan de desarrollo nacional, de
planes y programas de desarrollo locales o regionales, legislacion
laboral nacional aplicable a trabajadores migrantes, o legislacion y
politicas de integracion.

— La politica o programa aborda especificamente por lo menos
uno de los siguientes ambitos: desarrollo de las calificaciones y
formacion de personal calificado, prevencién de la pérdida de
calificaciones, reconocimiento de diplomas y competencias;
fuga de cerebros; ajuste de los flujos de remesas y/o su
utilizacién productiva; el vinculo entre las remesas y las
instituciones financieras socialmente responsables; el empleo
productivo de los trabajadores migrantes tras el regreso a su
pais; el vinculo que existe entre la politica de migracion y
la exigencia de satisfacer las necesidades del mercado de
trabajo.

— Se establecen o renuevan las capacidades institucionales del
gobierno para administrar la politica de migracion laboral,
en particular los servicios eficaces de inspeccion del trabajo
para controlar las condiciones de trabajo decente en los
lugares de trabajo de los paises de destino.

— Se establecen o refuerzan las capacidades institucionales del
gobierno para administrar las politicas y los programas
destinados a los migrantes que regresan a su pais, en
particular los servicios de empleo eficaces para la orientacion
profesional, la colocacion y la reintegracién en el lugar de
trabajo.
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Criterio de referencia: 3 Estados Miembros

Meta: 9 Estados Miembros, de los cuales 2 en Africa, 2 en

las Américas, 1 en los Estados arabes, 3 en Asia y el Pacifico,
1 en Europa y Asia Central

54. En relacién con la proteccion social, la OIT deberia:

e) proponer a los gobiernos respuestas al problema del VIH
y el sida en el mundo del trabajo, en las que se tengan
en cuenta las repercusiones disimiles en las mujeres
y los hombres;

Resultado 8: El mundo del trabajo responde de manera eficaz
a la epidemia del VIH/SIDA

126. Se prestara apoyo para elaborar politicas y programas
que aborden las repercusiones distintas del VIH y el
sida en mujeres, hombres y minorias sexuales. Se
redoblaran los esfuerzos para combatir la violencia
de género, la discriminacion basada en el estado
serolégico respecto del VIH y en el género y otros
factores que impiden acceder a derechos y servicios
en igualdad de condiciones.

Indicador 8.1: Nimero de Estados Miembros que, con el apoyo de

la OIT, formulan una politica nacional tripartita sobre el VIH/SIDA en

el lugar de trabajo, como parte de la respuesta nacional ante el sida

Medicién: Para que puedan contabilizarse, los resultados deben

responder al criterio siguiente:

— Se elabora una politica nacional tripartita aplicable en el lugar
de trabajo sobre la base del Repertorio de recomendaciones
practicas de la OIT sobre el VIH/SIDA y el mundo del trabajo
(la Recomendacion sobre el VIH/SIDA, 2010 (nim. 200) se
utilizard como guia para las politicas tripartitas aplicables en
el lugar de trabajo).

C}riterio de referencia: 14 Estados Miembros, de los cuales 7 en

Africa, 5 en las Américas y 2 en Europa

Meta: 6 Estados Miembros, de los cuales 5 en Africa, 1 en las Américas

Indicador 8.2: Nimero de Estados Miembros en los que los
mandantes tripartitos, con el apoyo de la OIT, toman medidas
importantes para aplicar en el lugar de trabajo programas
relativos al VIH/SIDA

Medicion: Para que puedan contabilizarse, los resultados deben

responder a los criterios siguientes:

— Se elabora un programa sobre el VIH/SIDA aplicable en el
lugar de trabajo y se pone en marcha durante el bienio en al
menos cinco lugares de trabajo.

— El programa ha sido elaborado por un comité bipartito o
tripartito sobre el VIH/SIDA constituido en el lugar de trabajo,
e integra los diez principios clave del Repertorio de
recomendaciones practicas de la OIT sobre el VIH/SIDA y el
mundo del trabajo, y contiene medidas especificas para
abordar la no discriminacion, la igualdad de género, un
entorno de trabajo saludable, el didlogo social, la no realizacion
de pruebas de deteccion y la confidencialidad.
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Objetivo estratégico: Proteccion social - Realzar el alcance y la eficacia de la proteccion social para todos

Conclusiones de la CIT 2009

Explicacion de los resultados del Programa y Presupuesto Indicadores del Programa y Presupuesto para el bienio 2014-2015
2014-2015 y correspondiente estrategia sobre
«igualdad de género y no discriminacion»

Criterio de referencia: 30 Estados Miembros, de los cuales 10 en
Africa, 5 en las Américas, 13 en Asia, 2 en Europa

Meta: 30 Estados Miembros, de los cuales 16 en Africa, 4 en

las Américas, 1 en los Estados arabes, 7 en Asia y el Pacifico,

2 en Europa y Asia Central
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Objetivo estratégico: Dialogo social — Fortalecer el tripartismo y el dialogo social

Conclusiones de la CIT 2009

Explicacion de los resultados del Programa y Presupuesto
2014-2015 y correspondiente estrategia sobre
«igualdad de género y no discriminacion»

Indicadores del Programa y Presupuesto para el bienio 2014-2015

48.

49.

Los empleadores son conscientes de las ventajas de la
igualdad de género, la importancia de la participacion
femenina en la fuerza de trabajo y la contribucién decisiva
de las mujeres al desarrollo econdmico. La igualdad de
género permite contar con mas y mejores postulantes; ello
posibilita un proceso de seleccion basado en las
calificaciones, las competencias, el mérito y los
conocimientos especializados, gracias a lo cual se puede
lograr una fuerza de trabajo mas diversa, productiva y
competitiva.

Las organizaciones de empleadores pueden contribuir a

lograr la igualdad de género en el lugar de trabajo del

modo siguiente:

a) representando las ideas de los empleadores en las
discusiones de politica sobre igualdad de género y en
la reforma legislativa;

b) estimulando el espiritu empresarial entre las mujeres y
preconizando politicas publicas que les permitan
convertirse en empresarias, y promoviendo la creacién
de redes entre las que ya lo son;

¢) ayudando a sus miembros a implantar en sus
empresas politicas y medidas que contemplen las
diferencias entre los sexos mediante el intercambio de
buenas practicas, la organizacién de cursos de
formacion y talleres, y planes de accién para brindar a
las mujeres un mayor acceso a los recursos, los
conocimientos y la informacion;

d) promoviendo los principios y derechos fundamentales
en el trabajo entre sus miembros, entre otras cosas,
mediante actividades de sensibilizacion, formacion y
asistencia técnica sobre el derecho a la no
discriminacion, y en especial, la discriminacion por
razén de sexo; y

e) elaborando codigos de préacticas voluntarios,
realizando estudios y velando por que todos los datos
recogidos se desglosen por sexo;

Resultado 9: Los empleadores tienen organizaciones solidas,
independientes y representativas

135. Através de la Red Mundial sobre Empresas y

Discapacidad de la OIT, la Organizacion seguira
apoyando los esfuerzos realizados por las empresas
multinacionales y las organizaciones empresariales
y de empleadores para integrar a las personas con
discapacidad en el lugar de trabajo. A dicho efecto,
se utilizaran enfoques basados en el aprendizaje

inter pares y servicios de asesoramiento adaptados.

También se dara apoyo a la red mundial de politicas
para los empleadores, creada por la OIT en 2012-
2013, a fin de promover el desarrollo de estrategias
y la constitucion de alianzas entre las empresas,
sus organizaciones representativas y los expertos
en los ambitos de la diversidad y la participacion
de las mujeres en el mundo empresarial y los
puestos de direccion.

Indicador 9.2: NUmero de organizaciones nacionales de empleadores
que, con el apoyo de la OIT, crean o refuerzan considerablemente sus
servicios para responder a las necesidades de sus miembros
efectivos y potenciales

Medicion: Para que puedan contabilizarse, los resultados deben

responder al menos a uno de los criterios siguientes:

— Se adopta oficialmente un plan presupuestado para ampliar los
servicios a las empresas miembros efectivos y potenciales de la
organizacion de empleadores.

— La organizacion de empleadores presta servicios nuevos o
mejorados, documentados a través de los registros de servicios
(formacion, sistemas de informacion, publicaciones, servicios de
consultoria).

Criterio de referencia; 40 organizaciones de empleadores

Meta: 25 organizaciones de empleadores, de las cuales 8 en Africa,

7 en las Américas, 2 en los Estados arabes, 5 en Asia y el Pacifico,

3 en Europa y Asia Central
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Objetivo estratégico: Dialogo social — Fortalecer el tripartismo y el dialogo social

Conclusiones de la CIT 2009

Explicacion de los resultados del Programa y Presupuesto

2014-2015 y correspondiente estrategia sobre
«igualdad de género y no discriminacion»

Indicadores del Programa y Presupuesto para el bienio 2014-2015

50. Las organizaciones de los trabajadores deberian continuar
contribuyendo a la igualdad de género en el lugar de
trabajo del siguiente modo:

a)

b)

¢
d)

e)

mejorando la representacion de los trabajadores de la
economia informal, migrantes, rurales y del servicio
domeéstico, que en su mayoria son mujeres;
adoptando medidas concretas para lograr la
participacion activa de las mujeres en sus
organizaciones en todos los niveles y en sus procesos
y actividades;

velando por que la negociacion colectiva se aborde
teniendo en cuenta la perspectiva de género;
representando el punto de vista de los trabajadores
teniendo presente la perspectiva de género en los
debates sobre asuntos tales como la reforma
legislativa, la inspeccion del trabajo, los tribunales y
los tribunales del trabajo;

siguiendo desempefiandose como agentes del cambio
para lograr la igualdad de género, mediante la
divulgacion de informacion, la creacién de capacidad y
de los conocimientos técnicos sobre igualdad de
género en areas tales como la politica del empleo, los
programas de formacion, el apoyo a la familia, las
pensiones y la seguridad social, la igualdad de
remuneracion, la proteccion de la maternidad y la
licencia parental.

55. Respecto del dialogo social y el tripartismo, la OIT deberia:

o

aumentar la capacidad de los interlocutores sociales
para formular programas y politicas de promocién de la
igualdad de género en sus estructuras.

Resultado 10: Los trabajadores tienen organizaciones solidas,

independientes y representativas
143. Las campaiias para promover la ratificacion y

aplicacion se centraran en las normas relativas
a la igualdad de género y la no discriminacion;
en Africa, se dedicara una atencion particular a

la Recomendacion sobre el VIH y el sida, 2010

(num. 200). En América Latina y Asia, se impartira

formacion sobre auditorias de género. Los

programas sindicales que se llevaran a cabo en

paises seleccionados contribuiran a mejorar la

representacion de la mujer en los sindicatos en
todos los niveles. En Europa, se llevaran a cabo
programas para abordar el problema del racismo

y la xenofobia en el contexto de la crisis.

Indicador 10.1: Nimero de organizaciones nacionales de
trabajadores que, con el apoyo de la OIT, incluyen el Programa de
Trabajo Decente en su planificacion estratégica y programas de
formacién

Medicién: Para que puedan contabilizarse, los resultados deben

responder a los criterios siguientes:

— La planificacion estratégica y los programas de formacion
abarcan una o mas de las siguientes esferas: normas
internacionales del trabajo y derechos sindicales; dialogo social;
reduccion de la pobreza; salarios; relaciones de trabajo; trabajo
infantil; migrantes; igualdad de género; empleo; seguridad
social; economia informal; seguridad y salud en el trabajo;
VIH/SIDA en el lugar de trabajo; inspeccion del trabajo; zonas
francas industriales, y empleos verdes y decentes.

— La planificacion y los programas de formacion incluyen uno o
mas de los siguientes elementos: Declaracion de la OIT relativa
a los principios y derechos fundamentales en el trabajo;
Declaracion tripartita de principios sobre las empresas
multinacionales y la politica social; Programa Global de Empleo;
Declaracién de la OIT sobre la justicia social para una
globalizacion equitativa.

Criterio de referencia: Organizaciones de trabajadores de

33 Estados Miembros, de las cuales 6 en Africa, 6 en las Américas,

3 en los Estados arabes, 13 en Asia, 5 en Europa

Meta: 49 organizaciones de trabajadores, de las cuales 18 en Africa,

17 en las Américas, 4 en los Estados arabes, 8 en Asia y el Pacifico,

2 en Europa y Asia Central

Indicador 10.2: Numero de organizaciones de trabajadores que,
con el apoyo de la OIT, logran un mayor respeto de los derechos
fundamentales de los trabajadores y las normas internacionales
del trabajo a través de su participacion en los debates sobre
politicas a nivel nacional, regional o internacional

Medicion: Para que puedan contabilizarse, los resultados deben
responder a los criterios siguientes:
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Objetivo estratégico: Dialogo social — Fortalecer el tripartismo y el dialogo social

Conclusiones de la CIT 2009

Explicacion de los resultados del Programa y Presupuesto
2014-2015 y correspondiente estrategia sobre
«igualdad de género y no discriminacion»

Indicadores del Programa y Presupuesto para el bienio 2014-2015

— Las organizaciones de trabajadores contribuyen a uno o mas de
los siguientes procesos y marcos € influyen en los mismos:
mecanismos de control de la OIT; planes nacionales de
desarrollo; estrategias de reduccion de la pobreza; Programas de
Trabajo Decente por Pais; MANUD, y otros marcos e instituciones
multilaterales.

— Las normas internacionales del trabajo se incluyen y aplican en la
aplicacion de los procesos y marcos anteriormente mencionados.

Criterio de referencia: Organizaciones de trabajadores de 32 Estados

Miembros, de las cuales 15 en Africa, 6 en las Américas, 3 en

los Estados arabes, 8 en Asia,

Meta: 29 organizaciones de trabajadores, de las cuales 11 en Africa,

8 en las Américas, 2 en los Estados arabes, 6 en Asia y el Pacifico,

2 en Europa y Asia Central

52. En relacién con el aumento de los conocimientos y
de la capacidad para apoyar la formulacion de politicas
que tenga en cuenta la perspectiva de género, la OIT
deberia:

d) ... reunir sistematicamente datos sobre el empleo
precario [R198 Recomendacion sobre la relacién de
trabajo, 2006];

55. I.?“especto del didlogo social y el tripartismo, la OIT deberia:

d) prestar asistencia técnica a los mandantes en la
promocion de relaciones de trabajo decente, mediante
la Recomendacion sobre la relacién de trabajo, 2006
(nam. 198);

Resultado 11; Las administraciones del trabajo aplican una
legislacion laboral actualizada y prestan servicios eficaces

152. Laformacion impartida a los legisladores, los
inspectores del trabajo y los jueces ayudara a
garantizar que la legislacion laboral se redacta y
aplica de acuerdo con los principios de la igualdad
de género y la no discriminacion. El médulo de
formacion sobre la inspeccion del trabajo y la
igualdad de género se adaptara a los nuevos
contextos nacionales, al igual que las directrices
relativas a los planes para la igualdad en el lugar
de trabajo.

Indicador 11.1: Numero de Estados Miembros que, con el apoyo

de la OIT, refuerzan sus sistemas de administracion del trabajo de

conformidad con las normas internacionales del trabajo

Medicion: Para que puedan contabilizarse, los resultados deben

responder por lo menos a dos de los criterios siguientes:

— Se establece o revitaliza un mecanismo de coordinacion que en el
marco del sistema de administracion del trabajo, tiene el cometido
de poner en préctica la politica laboral nacional a nivel central
y descentralizado.

— Se adopta una reglamentacion que permite al sistema de
administracion del trabajo ampliar progresivamente sus servicios a
los trabajadores y los empleadores de la economia informal.

— El sistema de administracién del trabajo proporciona asesoramiento
técnico y otros servicios, incluso mediante alianzas publico-privadas,
alos empleadores, los trabajadores y sus organizaciones, tal como
se documenta en los registros de los servicios prestados
(por ejemplo, en registros, sistemas de informacion, paginas web).

— Se mejora la situacion juridica del personal de la administracién
del trabajo para asegurarse de que los funcionarios publicos gocen
de condiciones de servicio que garanticen la estabilidad del empleo
y la independencia en el desempefio de sus funciones.
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Objetivo estratégico: Dialogo social — Fortalecer el tripartismo y el dialogo social

Conclusiones de la CIT 2009

Explicacion de los resultados del Programa y Presupuesto

2014-2015 y correspondiente estrategia sobre
«igualdad de género y no discriminacion»

Indicadores del Programa y Presupuesto para el bienio 2014-2015

Criterio de referencia: 10 Estados Miembros, de los cuales 3 en
Africa, 3 en las Américas, 1 en los Estados arabes, 2 en Asia

y el Pacifico, 1 en Europa y Asia Central )
Meta: 29 organizaciones de trabajadores, de las cuales 11 en Africa,
8 en las Américas, 6 en Asia y el Pacifico, 2 en los Estados arabes,
2 en Europa y Asia Central

Indicador 11.2: Numero de Estados Miembros que, con el apoyo de
la OIT, refuerzan su sistema de inspeccion del trabajo de
conformidad con las normas internacionales del trabajo

Medicion: Para que puedan contabilizarse, los resultados deben

responder al menos a dos de los criterios siguientes:

— Se mejora la situacion juridica del personal de la inspeccion del
trabajo para asegurarse de que los funcionarios publicos gocen
de condiciones de servicio que garanticen la estabilidad del
empleo y la independencia en el desempefio de sus funciones y
un mandato para imponer sanciones (articulo 6 del Convenio
nam. 81).

— El sistema de administracion del trabajo aplica un plan de
formacién presupuestado para los inspectores del trabajo, con la
debida atencion a las funciones especiales que pueden
asignarse a los inspectores de ambos sexos.

— En la administracion del trabajo se establece o refuerza un
sistema que permita disponer de registros actualizados, y de
datos y estadisticas desglosados por sexo, con respecto a las
condiciones de empleo y de trabajo por empresa.

— El sistema de administracion del trabajo pone en préctica una
estrategia para sensibilizar a los empleadores y los trabajadores
y sus respectivas organizaciones sobre el papel y el alcance de
la inspeccion del trabajo.

Criterio de referencia: 10 Estados Miembros

Meta: 13 Estados Miembros, de los cuales 3 en Africa, 3 en

las Américas, 2 en los Estados &rabes, 3 en Asia y el Pacifico,

2 en Europa y Asia Central
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Objetivo estratégico: Dialogo social — Fortalecer el tripartismo y el dialogo social

Conclusiones de la CIT 2009

Explicacion de los resultados del Programa y Presupuesto

2014-2015 y correspondiente estrategia sobre
«igualdad de género y no discriminacion»

Indicadores del Programa y Presupuesto para el bienio 2014-2015

Indicador 11.3: NUmero de Estados Miembros que, con el apoyo de la
OIT, adoptan nuevas leyes laborales o mejoran las existentes, de
conformidad con las normas internacionales del trabajo, y en consulta
con los interlocutores sociales

Medicion: Para que puedan contabilizarse, los resultados deben

responder por lo menos a uno de los criterios siguientes:

— Adopcién de codigos del trabajo o de revisiones importantes de las
leyes y reglamentaciones laborales que reflejan por lo menos el
50 por ciento de los comentarios de la Oficina.

— Se elabora una politica nacional relativa a la proteccion de los
trabajadores en el marco de una relacion de trabajo de conformidad
con el articulo 4 de la Recomendacion nim. 198.

Criterio de referencia: 2 Estados Miembros

Meta: 9 Estados Miembros, de los cuales 2 en Africa, 1 en las Américas,

2 en los Estados arabes, 3 en Asia y el Pacifico, 1 en Europa

y Asia Central

55. Respecto del didlogo social y el tripartismo, la OIT deberia:

a)

b)

mejorar la participacion de la mujer en el didlogo social
propiciando su intervencion en los mecanismos de
adopcion de decisiones de ambito internacional,
regional, nacional y local;

prestar asistencia técnica a las instituciones nacionales
de dialogo social para que incorporen la igualdad de
género en su trabajo, y reforzar los mecanismos
nacionales sobre género, tales como los comités
tripartitos sobre igualdad de oportunidades, las
comisiones de género de los ministerios de trabajo,

y las unidades de la mujer de las organizaciones

de empleadores y de trabajadores;

adoptar medidas concretas para mejorar la
representacion de la mujer en todos los niveles, en
todas las reuniones de la OIT — incluidas las reuniones
del Consejo de Administracion y la Conferencia
Internacional del Trabajo — y elaborar un conjunto de
indicadores de género para medir las repercusiones de
la evaluacion de la estructura sobre el terreno de la OIT
sobre los miembros del personal de uno y otro sexo;

Resultado 12; El tripartismo y el fortalecimiento de la
gobernanza del mercado de trabajo contribuyen a un didlogo
social eficaz y relaciones laborales sélidas

161. Con respecto a los consejos econdmicos y sociales
y los consejos consultivos sobre asuntos laborales,
la OIT procurara mejorar la representacion de
colectivos como las mujeres, los jovenes, los
migrantes y los trabajadores informales, con el fin
de reflejar con mayor precision la composicion de
la fuerza de trabajo y los intereses de los diversos
colectivos en los consejos. Las investigaciones
sobre dialogo social se seguiran centrando en la
manera en que la igualdad de género se tiene en
cuenta al negociar los programas. En las
estadisticas de la OIT se incluiran datos
desglosados por sexo sobre la composicion de
los consejos tripartitos, la afiliacion a sindicatos
y la cobertura de los convenios colectivos.

Indicador 12.1: Numero de Estados Miembros que, con el apoyo de
la OIT, fortalecen las instituciones y los mecanismos de dialogo social
de conformidad con las normas internacionales del trabajo

Medicion: Para que puedan contabilizarse, los resultados deben

responder a los criterios siguientes:

— Se establecen instituciones tripartitas nacionales de dialogo social
0 se revitalizan para que dispongan de los recursos humanos y
financieros necesarios y funcionen eficazmente (se reunen
periédicamente y toman decisiones comunes) como foros de
consulta entre el gobierno y las organizaciones mas
representativas de empleadores y de trabajadores. Ello puede
incluir el establecimiento de un procedimiento efectivo de consultas
tripartitas entre el gobierno y las organizaciones mas
representativas de empleadores y de trabajadores acerca de
las normas internacionales del trabajo, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2 del Convenio nim. 144,

Criterio de referencia: 20 Estados Miembros

Meta: 13 Estados Miembros, de los cuales 4 en Africa, 2 en las Américas,

1 en los Estados arabes, 4 en Asia y el Pacifico, 2 en Europa

y Asia Central
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Objetivo estratégico: Dialogo social — Fortalecer el tripartismo y el dialogo social

Conclusiones de la CIT 2009

Explicacion de los resultados del Programa y Presupuesto
2014-2015 y correspondiente estrategia sobre
«igualdad de género y no discriminacion»

Indicadores del Programa y Presupuesto para el bienio 2014-2015

56.

e) aumentar la capacidad de los interlocutores sociales
para formular programas y politicas de promocién de la
igualdad de género en sus estructuras.

Por lo que respecta a los principios y derechos en el

trabajo, la OIT deberia:

e) apoyar el fortalecimiento de los sistemas de inspeccion
del trabajo y los tribunales para que puedan controlar
con mas eficacia la aplicacion de los convenios clave
sobre igualdad y las cuestiones de la discriminacién
por razén de sexo en el trabajo.

52.

En relacion con el aumento de los conocimientos y de la
capacidad para apoyar la formulacién de politicas que
tenga en cuenta la perspectiva de género, la OIT deberia:

b) apoyar las actividades encaminadas a una formulacion
mas eficaz de las politicas destinadas a grupos
vulnerables de mujeres especificos;

d) aumentar la capacidad de los estadisticos del trabajo y
mejorar los sistemas de informacion sobre el mercado
de trabajo para facilitar datos mas fidedignos y
desglosados por sexo sobre aspectos tales como... las
mujeres que ocupan cargos directivos.

Resultado 13; Se aplica un enfoque del trabajo decente
especifico para cada sector

170. Se incrementara la visibilidad de las cuestiones de

género en todas las reuniones, investigaciones y
actividades de formacion de ambito sectorial
previstas en el Programa de Actividades Sectoriales
y en el programa Better Work. Se pondra énfasis en
la dimension de género de las modalidades de
empleo atipicas y en los datos desglosados por
sexo. En el marco del programa Better Work se
proporcionara asistencia a las empresas para que,
entre otras cosas, adopten medidas contra la
discriminacion de género y cumplan las leyes que
promueven el acceso al trabajo de las mujeres y los
hombres con discapacidad.
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Objetivo estratégico: Normas y principios y derechos fundamentales en el trabajo — Promover y cumplir las normas y principios y derechos fundamentales en el trabajo

Conclusiones de la CIT 2009

Explicacion de los resultados del Programa y Presupuesto
2014-2015 y correspondiente estrategia sobre
«igualdad de género y no discriminacion»

Indicadores del Programa y Presupuesto para el bienio 2014-2015

56. Por lo que respecta a los principios y derechos en el
trabajo, la OIT deberia:

)

fomentar la ratificacién, aplicacion y observancia

del Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion
del derecho de sindicacion, 1948 (ndm. 87) y el
Convenio sobre el derecho de sindicacion y de
negociacion colectiva, 1949 (nam. 98), en particular en
los sectores que dan empleo a un gran nimero de
mujeres para realizar trabajos vulnerables y precarios;

53. Enlo atinente al empleo y a la creacion de puestos de
trabajo, la OIT deberia:

o

d)

centrarse en proporcionar trabajo decente para las
mujeres en las ZFI, en particular promoviendo y
vigilando el respeto de la libertad de asociacion y de
derecho a la negociacion colectiva y de las normas
fundamentales del trabajo, con el objetivo de mejorar
las remuneraciones y las condiciones de trabajo de las
mujeres, en consulta con los mandantes de la OIT;
colaborar con los gobiernos y los interlocutores
sociales para velar por la puesta en practica de la
libertad de asociacién y el derecho a la negociacion
colectiva y de las normas fundamentales del trabajo
en las ZFI;

Resultado 14: Conocimiento y ejercicio generalizados del
derecho a la libertad sindical y de asociacion y a la negociacion
colectiva

180. En la estrategia se tendra plenamente en cuenta

la dimension de género. Se proporcionara una
formacion especifica a las mujeres que trabajan en
las ZFl mediante las herramientas de fortalecimiento

de las capacidades elaboradas en bienios anteriores.

Durante el bienio se pondran a prueba nuevas
herramientas para concienciar a las trabajadoras
rurales y a los trabajadores domésticos acerca de
la libertad sindical y de las ventajas de la
representacion colectiva.

Indicador 14.1: NUmero de Estados Miembros que, con el apoyo de
la OIT, mejoran la aplicacién de los derechos fundamentales relativos
a la libertad sindical y de asociacion, y a la negociacion colectiva
Medicion: Para que puedan contabilizarse, los resultados deben
responder al menos a dos de los criterios siguientes, segun lo
observado por los 6rganos de control de la OIT o en el marco del
mecanismo de seguimiento de la Declaracion de 1998:

— Se ponen en marcha estrategias y/o programas de sensibilizacién
destinados a los mandantes tripartitos acerca de la libertad
sindical y de asociacion, y la negociacion colectiva.

— Se ratifican los Convenios nums. 87 0 98.

— Se hacen progresos en el &mbito de las libertades civiles
fundamentales de los afiliados a sindicatos o a organizaciones
de empleadores.

— Se introducen modificaciones en la legislacion, la politica o la
practica para velar por que los sindicatos y las organizaciones
de empleadores puedan registrarse y realizar sus actividades sin
restricciones indebidas.

— Se establecen 0 amplian mecanismos para garantizar la
proteccion frente a los actos de discriminacion o injerencia
antisindicales.

— Se instauran o amplian politicas y mecanismos destinados a
promover la negociacion colectiva.

Criterio de referencia: 8 Estados Miembros

Meta: 16 Estados Miembros, de los cuales 7 en Africa, 3 en

las Américas, 2 en los Estados arabes, 3 en Asia y el Pacifico,

1 en Europa y Asia Central

Indicador 14.2: Numero de Estados Miembros que, con el apoyo de
la OIT, toman medidas significativas para introducir la libertad
sindical y de asociacion y el derecho a la negociacion colectiva

en las ZFl.

Medicion: Para que puedan contabilizarse, los resultados deben
responder al menos a uno de los criterios siguientes, segun lo
observado por los 6rganos de control de la OIT o en el marco

del mecanismo de seguimiento de la Declaracion de 1998:
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Indicadores del Programa y Presupuesto para el bienio 2014-2015

— Se ponen en marcha estrategias y/o programas de sensibilizacion
destinados a los trabajadores y los empleadores de las ZFl acerca
de la libertad sindical y de asociacion, y la negociacion colectiva.

— Se adoptan medidas para permitir a las organizaciones de
trabajadores constituirse y llevar a cabo sus actividades en las ZFl.

— Se crean 0 amplian mecanismos destinados a garantizar la
proteccion frente a actos de discriminacion o injerencia antisindicales
en las ZFI.

— Se instauran o amplian politicas y mecanismos destinados a
fomentar la negociacion colectiva en las ZFI.

Criterio de referencia: 2 Estados Miembros

Meta: 3 Estados Miembros, de los cuales 1 en los Estados arabes,

2 en Asia y el Pacifico,

35. La OIT cuenta con una base normativa sélida para su

labor en la erradicacion del trabajo infantil. EI Convenio
sobre la edad minima, 1973 (nim. 138), y el Convenio
sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999

(nam. 182) instan a la adopcion de medidas inmediatas
contra las peores formas de trabajo infantil, tales como la
utilizacion de nifias o nifios menores de 18 afios de edad
en modalidades de trabajo forzoso u obligatorio; los
conflictos armados; la prostitucién, la produccion de
pornografia o representaciones pornogréficas; y el trafico
de drogas; y trabajos que probablemente afecten su salud,
seguridad y moral. El Convenio num. 182 estipula
especificamente que los Estados Miembros deberan tener
en cuenta la situacion particular de las nifias. En
consecuencia, es preciso hallar formas concretas en las
que los Estados Miembros podrian realizar una tarea mas
eficaz al reflejar las diferencias entre los varones y las
nifias y la situacion especial de las nifias en sus planes de
accion contra el trabajo infantil.

Resultado 15: Se elimina el trabajo forzoso

189. Las estadisticas y las investigaciones de la OIT
sobre el trabajo forzoso seguiran incluyendo datos
desglosados por sexo y andlisis de los factores del
trabajo forzoso relacionados con el género. En las
intervenciones de ambito nacional se tendran en
cuenta sistematicamente los principios de la no
discriminacion, ya que las victimas del trabajo
forzoso proceden de los grupos mas desfavorecidos
y socialmente excluidos de la poblacion mundial.

Indicador 15.1: Numero de Estados Miembros en que los mandantes,
con el apoyo de la OIT, ponen en préactica politicas, programas o
actividades especificos para mejorar la aplicacién de los convenios,

los principios y los derechos relativos a la erradicacion del trabajo

forzoso

Medicién: Para que puedan contabilizarse, los resultados deben

responder por lo menos a dos de los criterios siguientes:

— Se ratifican los Convenios nims. 29 0 105, o bien los drganos de
control toman nota con satisfaccion o interés de los progresos
registrados en la aplicacion de los convenios pertinentes.

— Se adoptan o se modifican en el plano nacional una legislacion, una
politica o un plan de accion para erradicar el trabajo forzoso, se
incluye la erradicacion del trabajo forzoso entre las prioridades de la
politica nacional de desarrollo o se implanta una estructura
institucional encargada de dirigir o coordinar la accion contra el
trabajo forzoso.

— Segun la documentacion disponible, ha aumentado el nimero de
acciones judiciales y condenas contra las personas que imponen
trabajo forzoso.

— Se establecen o fortalecen sistemas para permitir que quienes han
sido victimas del trabajo forzoso, inclusive de la trata de personas,
cuenten con una asistencia apropiada en funcion de sus necesidades.
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Conclusiones de la CIT 2009 Explicacion de los resultados del Programa y Presupuesto
2014-2015 y correspondiente estrategia sobre
«igualdad de género y no discriminacion»

Indicadores del Programa y Presupuesto para el bienio 2014-2015

— Se establecen o fortalecen sistemas para facilitar datos e
informacion actualizados y desglosados por sexo acerca
del trabajo forzoso y proponer soluciones para erradicarlo.

Criterio de referencia: 8 Estados Miembros

Meta: 8 Estados Miembros, de los cuales 2 en Africa, 2 en

las Américas, 1 en los Estados arabes, 3 en Asia y el Pacifico,

56. Por lo que respecta a los principios y derechos en el Resultado 16: Se elimina el trabajo infantil, dando prioridad a la

trabajo, la OIT deberia: eliminacion de sus peores formas

) oL i o 199. Se prestara apoyo a los mandantes para que puedan

d) prestar asistencia técnica para mejorar la legislacion y elaborar estadisticas desglosadas por sexo sobre el
las politicas nacionales de conformidad conel trabajo infantil e investigar casos de discriminacion,
Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, centrandose en los vinculos entre el trabajo infantil
1999 (nam. 182): e integrar las cons]deramones de y los grupos marginados, especialmente en las
genero en los metodos para combatir las peores economias informal y rural. Las evaluaciones de las
formas de trabajo infantil; y necesidades y las investigaciones seguiran

incluyendo el analisis de politicas y programas,
mediante un enfoque que tenga en cuenta las
cuestiones de género y de discriminacion.

Indicador 16.1: Nimero de Estados Miembros en que los mandantes,
con el apoyo de la OIT, adoptan importantes medidas sobre politicas
y programas para erradicar el trabajo infantil en conformidad con lo
dispuesto en los convenios y recomendaciones de la OIT

Medicion: Para que puedan contabilizarse, los resultados deben

responder a uno de los criterios siguientes:

— Uno o0 mas mandantes de la OIT adoptan o aplican politicas,
programas y/o planes de accion a fin de ponerse en conformidad
con las normas internacionales del trabajo que tienen por objeto
prohibir y erradicar el trabajo infantil.

— Uno o0 mas mandantes de la OIT aplican medidas de duracion
determinada para eliminar con caracter de urgencia las peores
formas de trabajo infantil.

— En las politicas y programas pertinentes en materia de desarrollo,
asuntos sociales o lucha contra la pobreza se incluyen las
preocupaciones relativas al trabajo infantil, teniéndose en cuenta
la situacion especifica de las nifas.

— Por intermedio de organizaciones o agrupaciones
intergubernamentales econdmicas y sociales de nivel mundial,
regional o subregional se adoptan y promueven politicas para
abordar el trabajo infantil.

Criterio de referencia: 32 Estados Miembros en 2008

Meta: 30 Estados Miembros, de los cuales 14 en Africa, 6 en

las Américas, 2 en los Estados &rabes, 4 en Asia y el Pacifico,

4 en Europa y Asia Central

Indicador 16.2: Nimero de Estados Miembros en que los mandantes,
con el apoyo de la OIT, adoptan medidas encaminadas a adoptar o
modificar su legislacion sobre el trabajo infantil 0 a reforzar su base de
conocimientos en la materia
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Objetivo estratégico: Normas y principios y derechos fundamentales en el trabajo — Promover y cumplir las normas y principios y derechos fundamentales en el trabajo

Conclusiones de la CIT 2009

Explicacion de los resultados del Programa y Presupuesto
2014-2015 y correspondiente estrategia sobre
«igualdad de género y no discriminacion»

Indicadores del Programa y Presupuesto para el bienio 2014-2015

Medicion: Para que puedan contabilizarse, los resultados deben

responder por lo menos a uno de los criterios siguientes:

— Se ratifica el Convenio nim. 138 o bien el Convenio nim. 182.

— Los 6rganos de control de la OIT han tomado nota con satisfaccion o
con interés de los progresos registrados en la aplicacion de los
convenios pertinentes.

— Se establecen o fortalecen mecanismos y sistemas capaces de
suministrar datos e informacion actualizados y desglosados por
sexo que den cuenta de la situacion de los nifios que trabajan.

— Los mandantes y/u otros interlocutores nacionales emprenden
actividades focalizadas de recopilacién y analisis de datos y de
investigacion para ampliar la base de conocimientos sobre el trabajo
infantil y dejar constancia documental de las ensefianzas adquiridas.

Criterio de referencia; 42 Estados Miembros en 2008

Meta: 32 Estados Miembros, del cuales 14 en Africa, 6 en las Américas,

2 en los Estados arabes, 6 en Asia y el Pacifico, 4 en Europa

y Asia Central

56. Por lo que respecta a los principios y derechos en
el trabajo, la OIT deberia:
a) luchar, mediante un plan de accién practico, por
la ratificacion universal y aplicacion efectiva
del Convenio sobre la discriminacion (empleo
y ocupacién), 1958 (num. 111), y del Convenio
sobre igualdad de remuneracion, 1951 (nim. 100);

Resultado 17: Se elimina la discriminacion en el empleo

y la ocupacién

207. Se llevaran a cabo analisis detallados de la
legislacion nacional vigente, con una perspectiva
de género, para identificar las trabas que coartan la
aplicacion de los principios de igualdad de
remuneracion entre mujeres y hombres por un
trabajo de igual valor y de no discriminacion en
el empleo y la ocupacion, consagrados en los
Convenios nums. 100 y 111. También se prestara
asistencia a los gobiernos para mejorar los sistemas
de informacion sobre el mercado de trabajo en
relacion con la brecha salarial de género.

Indicador 17.1: Nimero de Estados Miembros en que los mandantes,
con el apoyo de la OIT, ponen en préactica leyes, politicas, programas o
actividades especificos a fin de mejorar la aplicacion de los convenios,
los principios y los derechos relativos a la no discriminacion
Medicién: Para que puedan contabilizarse, los resultados deben
responder a por lo menos dos de los cuatro primeros criterios
siguientes, mas al ultimo criterio:

— Se ratifican los Convenios nums. 100 o 111, o bien los érganos de
control toman nota con satisfaccion o con interés de los progresos
realizados en la aplicacidn de los convenios pertinentes.

— Se adoptan o se modifican leyes, politicas, planes de accién y/o
programas para ponerlos en conformidad con las normas
internacionales sobre la no discriminacion.

— Uno o0 mas mandantes ponen en marcha una estrategia de
sensibilizacién acerca de la no discriminacion.

— Se constituye o se fortalece un 6rgano nacional encargado de tratar
las cuestiones de igualdad.
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Objetivo estratégico: Normas y principios y derechos fundamentales en el trabajo — Promover y cumplir las normas y principios y derechos fundamentales en el trabajo

Conclusiones de la CIT 2009 Explicacion de los resultados del Programa y Presupuesto
2014-2015 y correspondiente estrategia sobre
«igualdad de género y no discriminacion»

Indicadores del Programa y Presupuesto para el bienio 2014-2015

— Se pone en practica un plan de desarrollo de capacidades para los
funcionarios competentes en la aplicacion efectiva y/o la promocion
de las leyes y politicas sobre la no discriminacion.

— Se refuerzan los sistemas con el fin de facilitar datos actualizados y
desglosados por sexo sobre la no discriminacion.

Criterio de referencia: 2 Estados Miembros

Meta: 16 Estados Miembros, de los cuales 3 en Africa, 7 en

las Américas, 2 en los Estados arabes, 2 en Asia y el Pacifico,

2 en Europa y Asia Central

56. Por lo que respecta a los principios y derechos en el Resultado 18: Se ratifican y aplican las normas internacionales

trabajo, la OIT deberia: del trabajo

) o 216. Se prestara especial atencion a la aplicacion de las

b) promover la mejora de las tasas de ratificacion y normas fundamentales en materia de igualdad de
analizar los obstaculos que impiden la ratificacion oportunidades y de trato, incluidas las que hacen
del Convenio sobre los trabajadores con referencia a los trabajadores con responsabilidades
responsabilidades familiares, 1981 (nim. 156), familiares, a la proteccion de la maternidad, a los
del Convenio sobre la proteccion de la maternidad, trabajadores domésticos y al VIH y el sida, tomando
2000 (num. 183), del Convenio sobre el trabajo en consideracion las dimensiones de género de la
a tiempo parcial, 1994 (nim. 175), y del Convenio crisis econémica mundial.

sobre el trabajo a domicilio, 1996 (num. 177),
y velar por su aplicacion efectiva;

Indicador 18.2: Numero de Estados Miembros que, con el apoyo de
la OIT, incorporan los principios y derechos contemplados en las
normas internacionales del trabajo a marcos de asistencia para el
desarrollo y a otras iniciativas importantes

Medicion: Para que puedan contabilizarse, los resultados deben

responder al criterio siguiente:

— Las normas internacionales del trabajo pertinentes se reflejan en
el Marco de Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo,
la evaluacién comun para los paises, 0 marcos analogos.

Criterio de referencia: 6 Estados Miembros

Meta: 5 Estados Miembros, de los cuales al menos 1 en cada region

Indicador 18.4: Numero de Estados Miembros que cuentan con un
programa de trabajo decente por pais que incluye un componente
normativo entre las prioridades nacionales establecidas por los
mandantes tripartitos
Medicion: Para que puedan contabilizarse, los resultados deben
responder por lo menos a uno de los criterios siguientes:
— Se incluyen actividades para atender a los comentarios de
la Comision de Expertos en Aplicacion de Convenios
y Recomendaciones respecto a los convenios ratificados.
— Se incluyen actividades para promover la ratificacion y
la aplicacion de los convenios fundamentales y prioritarios.
— Se incluyen actividades para promover la ratificacion y la
aplicacién de otras normas actualizadas tomando en cuenta
las prioridades nacionales fijadas por los mandantes tripartitos.
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Conclusiones de la CIT 2009 Explicacion de los resultados del Programa y Presupuesto

2014-2015 y correspondiente estrategia sobre
«igualdad de género y no discriminacion»

Indicadores del Programa y Presupuesto para el bienio 2014-2015

Criterio de referencia: 19 Estados Miembros

Meta: 16 Estados Miembros, de los cuales 5 en Africa, 3 en
las Américas, 2 en los Estados arabes, 3 en Asia y el Pacifico,
3 en Europa y Asia Central




8G

xo0p ds-[1L-Z0r0¥L-3ANID}-+102-S1d3A

Coherencia entre las politicas — Con el apoyo de organismos clave de las Naciones Unidas y de caracter multilateral,
los Estados Miembros aplican un planteamiento integrado al trabajo decente

Conclusiones de la CIT 2009

Explicacion de los resultados del Programa y Presupuesto
2014-2015 y correspondiente estrategia sobre
«igualdad de género y no discriminacion»

Indicadores del Programa y Presupuesto 2014-2015

13.

51.

52.

Como se afirmd en la Declaracién de la OIT sobre la
justicia social para un globalizacion equitativa de 2008,
los cuatro objetivos estratégicos de la OIT, esto es,
el empleo, la proteccion social, el dialogo social y el
tripartismo y los principios y derechos fundamentales
en el trabajo aplicados, entre otros medios, mediante
las normas internacionales del trabajo, son
inseparables, estan interrelacionados y se refuerzan
mutuamente, y la igualdad de género debe considerarse
una cuestion transversal en el marco de esos objetivos.
Por consiguiente, los esfuerzos encaminados a lograr
que la igualdad de género forme parte de la esencia
del trabajo decente deberian ser de caracter integral.
Al poner en practica la Declaracion de la OIT sobre la
justicia social para una globalizacién equitativa de 2008,
la Organizacion deberia mejorar su politica y programa
de trabajo destinados a promover la igualdad de género
como elemento esencial del trabajo decente. Las
actividades se basarén en la ventaja comparativa que
las normas internacionales del trabajo y su estructura
tripartita proporcionan a la OIT. El enfoque politico
deberia ser integral, y contemplar la promocion de los
derechos, el trabajo decente y productivo, la proteccién
social y el didlogo social...
En relacion con el aumento de los conocimientos y de
la capacidad para apoyar la formulacion de politicas que
tenga en cuenta la perspectiva de género, la OIT deberia:
a) mejorar su programa de investigacion y su base
de conocimientos sobre cuestiones emergentes,
en especial en el contexto de la crisis economica
mundial, para ir detectando las nuevas tendencias
y modalidades en el mundo del trabajo, asi como
los vinculos entre el rendimiento econdmico,
la justicia social y la igualdad de género. Ello supone
hacer un uso mas sistematico de datos desglosados

Resultado 19: Los Estados Miembros sitian un enfoque
integrado del trabajo decente en el centro de sus politicas
economicas y sociales, con el apoyo de organismos clave de
las Naciones Unidas y de otros organismos multilaterales

226. La OIT procurara garantizar que todos los

documentos de investigacion y de politicas
preparados en colaboracién con otros organismos
para eventos y conferencias de alto nivel reflejen
las cuestiones relacionadas con el género y la no
discriminacion. En los esfuerzos de creacion de
capacidad seguira fomentandose la utilizacion
sistematica de datos desglosados por sexo y de
datos sobre grupos vulnerables especificos. Las
experiencias de las auditorias de género de la OIT
se aprovecharan en la elaboracion de materiales de
formacion y demas herramientas, que se actualizaran
para reflejar los avances recientes en los ambitos de
la igualdad de género, el VIH y el sida, las personas
con discapacidades, los pueblos indigenas y tribales,
y la migracion.

Indicador 19.1: Numero de Estados Miembros que, con el apoyo de
la OIT, sittian el objetivo del trabajo decente como un elemento cada
vez mas central de la formulacion de politicas

Medicion: Para que puedan contabilizarse, los resultados deben

responder a por lo menos dos de los cuatro primeros criterios

siguientes, mas al ltimo criterio:

— Se adopta la generacion de oportunidades de trabajo decente
como objetivo politico general de la estrategia nacional de
desarrollo junto con otras prioridades nacionales.

— La ejecucion de un Programa de Trabajo Decente por Pais
integrado respalda la aplicacion de la estrategia nacional de
desarrollo.

— Los programas nacionales o sectoriales en ambitos tales como la
educacion, la salud, la igualdad de género, el comercio, las
finanzas, el desarrollo empresarial, el desarrollo rural y la
reduccion de la pobreza integran aspectos del trabajo decente.

— Se perfeccionan los servicios estadisticos con el fin de mejorar la
medicién de los progresos logrados en la consecucion de los
objetivos del trabajo decente de conformidad con lo dispuesto en
el Convenio num. 160.

— La elaboracion de la estrategia global de desarrollo incluye la
celebracion de consultas con los mandantes de la OIT de
conformidad con lo dispuesto en el Convenio nim. 144,

Criterio de referencia: 0

Meta: 16 Estados Miembros, de los cuales 4 en Africa, 6 en las Américas,
1 en los Estados arabes, 3 en Asia y el Pacifico, 2 en Europa
y Asia Central
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h

por sexo a fin de que sirvan de referencia al formular
las politicas y en los nuevos mecanismos de vigilancia
para hacer un seguimiento de los logros en materia de
igualdad de género, y utilizar indicadores clave sobre
discriminacion por razon de sexo en el mundo del
trabajo y presupuestacion que tenga en cuenta las
cuestiones de género; el objetivo de la recoleccion de
datos deberia estar bien definido a fin de que dichos
datos se utilicen de manera precisa y productiva; ...

utilizar las auditorias participativas de género de la
OIT como herramienta para evaluar el avance hacia la
igualdad de género, y divulgar las buenas préacticas
derivadas de su aplicacion;

hacer participar plenamente a los interlocutores sociales
en la formulacién de los PTDP, y velar por que participen
en mayor medida en la ejecucion de los mismos; esos
programas han de formularse con una perspectiva de
género y especificar la forma en que los resultados
previstos afectaran a las mujeres y los hombres.

57. Al movilizar las alianzas internacionales para promover la
igualdad de género, la OIT deberia:

a)

b)

promover la coherencia entre las politicas en relacion
con las cuestiones del trabajo decente y la igualdad de
género en el plano internacional, en particular en el
sistema de las Naciones Unidas y con el Fondo
Monetario Internacional (FMI), el Banco Mundial, el
G-8y el G-20;

fortalecer las alianzas en areas de interés mutuo con
grupos e instituciones regionales, como la Unién
Europea y la Unién Africana, para que haya un
intercambio de los conocimientos de que se dispone
sobre igualdad de género en el mundo del trabajo;
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¢) incluir de modo sistematico el objetivo de la igualdad
de género en las disposiciones que supongan la
movilizacion de recursos, el intercambio de
conocimientos y la cooperacion técnica, en
colaboracion con los donantes; y

d) promover las ventajas del dialogo social y la
participacion de los interlocutores sociales en
todo el sistema de las Naciones Unidas de manera
precisa y productiva.




Anexo |

Introduccion al Marco de Politicas y Estrategias para 2010-2015

A continuacion se indican las referencias relacionadas con el género (identificadas con el

numero de parrafo con los términos relevantes en negrita a los efectos del presente Plan de Accion)
extraidas de la introduccion del Marco de Politicas y Estrategias de la OIT para 2010-2015, asi
como una referencia a su seccion II relacionada con un enfoque integrado de la incorporacion del
trabajo decente.

5. ... La vision subyacente al Marco de Politicas y Estrategias para 2010-2015... parte de la
experiencia de que los mandantes tripartitos de la OIT pueden avanzar, por separado y
conjuntamente, y como Organizacion, para ofrecer trabajo decente y condiciones de trabajo
humanas a todos los trabajadores y trabajadoras.

16. En la Asamblea General de las Naciones Unidas de 2005, los Jefes de Estado y de
Gobierno declararon, entre otras cosas, lo siguiente: «Apoyamos firmemente una globalizacién
justa y resolvemos que los objetivos del empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos,
en particular las mujeres y los jovenes, serdn una meta fundamental de nuestras politicas
nacionales e internacionales y nuestras estrategias nacionales de desarrollo, incluidas las estrategias
de reduccion de la pobreza, como parte de nuestro esfuerzo por alcanzar los Objetivos de
Desarrollo del Milenio.» '

25. [En referencia a la seccion titulada «La OIT en 2015»]. Al término del periodo de
planificacion, la OIT atendera mejor las necesidades de sus mandantes y hara efectiva la
Declaracion sobre la Justicia Social mediante el logro de la siguiente vision: ... [en la que] se
refuerza el sistema de normas de la OIT, mediante procedimientos mas eficientes, transparentes y
efectivos, para apoyar con la autoridad necesaria la consecucion del objetivo del trabajo decente
para las mujeres y los hombres en todo el mundo...

32. La igualdad de género y la no discriminacion son fundamentales para lograr el
trabajo decente para todos y constituyen un elemento sustancial de los cuatro objetivos estratégicos.
En la estrategia propuesta para cada resultado en los documentos del Programa y Presupuesto, se
explicara la manera de incorporar la igualdad de género y la no discriminacion en la consecucion
del resultado correspondiente.

74. En la Declaracion sobre la Justicia Social se hace hincapié en que, para obtener un
maximo de impacto de los cuatro objetivos estratégicos, los esfuerzos encaminados a promoverlos
deberian formar parte de una estrategia global e integrada de la OIT en pro del trabajo decente. Al
margen de los [18 resultados que se acaban de definir] se ha establecido un resultado adicional que
se centra en promover la coherencia entre las politicas, las alianzas y los resultados de trabajo
decente en los Estados Miembros a través de un enfoque integrado de la incorporacion del trabajo
decente.

! Documento A/RES/60/ 1, parrafo 47.
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Seccion «lgualdad de Género y no discriminacion»

43. La igualdad entre mujeres y hombres en el mundo del trabajo es un valor fundamental de
la OIT y un componente transversal de la estrategia integrada para el trabajo decente preconizada
en la Declaracion de la OIT sobre la justicia social para una globalizacion equitativa. La resolucion
relativa a la igualdad de género como eje del trabajo decente adoptada en 2009 por la Conferencia y
el Plan de accion de la OIT sobre igualdad de género 2010-2015, junto con las normas
internacionales del trabajo y otras decisiones de gobernanza pertinentes, orientan la labor de la OIT
en relacion con los cuatro objetivos estratégicos y los 19 resultados.

44. Una de las lineas de accion se centrard en la promocién de la ratificacion y aplicacion de
las normas internacionales del trabajo que afectan al derecho de las mujeres y los hombres a la
igualdad en el trabajo y son esenciales para el ejercicio de otros derechos. Se hara especial hincapié
en los convenios fundamentales sobre la igualdad de género y sobre la libertad sindical y la
negociacion colectiva, asi como en las normas dirigidas a las categorias de trabajadores
especialmente vulnerables a situaciones de desigualdad de trato y discriminacion, en particular el
Convenio sobre las trabajadoras y los trabajadores domésticos, 2011 (nim.189), el Convenio sobre
el trabajo a domicilio, 1996 (nim. 177), y la Recomendacion sobre el VIH y el sida y el mundo del
trabajo, 2010 (num. 200). El apoyo de la OIT se centrard en intervenciones que permitan a los
mandantes: i) comprender mejor y aplicar el principio de la igualdad de remuneracion entre
hombres y mujeres por «trabajo de igual valor»; ii) identificar y resolver situaciones de
discriminacion directa, indirecta y multiple; iii) negociar cuestiones relativas a la igualdad de
género en las relaciones laborales y la negocion colectiva, y iv) facilitar el acceso equitativo de las
mujeres a empleos remunerados que conduzcan al empoderamiento econémico y a la igualdad en el
mercado de trabajo, especialmente en la economia informal, las zonas rurales y las zonas francas
industriales (ZFI), y en particular en lo que respecta a las trabajadoras migrantes y domésticas.

45. La estrategia reforzara la capacidad nacional de los sistemas de inspeccion del trabajo, de
los tribunales y de los mecanismos de resolucion de conflictos para controlar y hacer aplicar la
legislacion en materia de igualdad de género y no discriminacion en el trabajo. En colaboracion con
el Centro Internacional de Formacion de la OIT (Centro de Turin), la OIT formara a inspectores del
trabajo para que puedan detectar, prevenir y reparar los casos de discriminacion por motivos de
género.

46. Se emprenderan actividades para sensibilizar a los mandantes de la OIT, los responsables
de la formulacion de politicas, los legisladores y los investigadores acerca de las ventajas de contar
con politicas y programas generadores de empleo que tengan en cuenta la dimension de género.
Para ello, sera determinante potenciar la representacion y la voz de las mujeres.

47. Se respaldara el logro de los resultados de los paises mediante productos que incluiran
datos desglosados por sexo y analisis en los que se tendrda en cuenta la perspectiva de género,
auditorias participativas de género y actividades de formacion para facilitadores de auditorias de
género, cursos sobre la incorporacion de las consideraciones de género e intervenciones especificas
adaptadas a las circunstancias nacionales. La Red de Género integrada por funcionarios de las
oficinas de la OIT de todo el mundo desempefiara una funcion de apoyo en este sentido.

48. La OIT intensificara las relaciones de colaboracion que mantiene con entidades de las
Naciones Unidas, como ONU-Mujeres y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD). La OIT seguira siendo un miembro activo de la Red Interinstitucional de las Naciones
Unidas sobre la Mujer y la Igualdad de Género y establecerd nuevas alianzas con organismos e
instituciones multilaterales, incluidos los que participan en la cooperacion Sur-Sur y la cooperacion
triangular, para promover los enfoques de la igualdad de género en total conformidad con los
principios y valores de la OIT.
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Introduccion de la seccion sobre «Esferas de importancia
decisiva para la adopcion de medidas prioritarias en 2014-2015»

49. Se ha definido un nimero limitado de esferas de importancia decisiva, que se detallan
mas abajo, en cuyo marco se llevaran a cabo las actividades prioritarias en 2014-2015. Cada una de
estas esferas combina actividades previstas en relacién con varios de los 19 resultados del marco
estratégico de la OIT, y se articula con éstos a través de los indicadores correspondientes, los cuales
permitirdn medir los resultados concretos obtenidos. A continuacién se presenta una breve
descripcion de la labor prevista en las distintas esferas, incluida una indicacion de los principales
resultados que han de contribuir a cada una de ellas, tal y como figura en los enunciados de la
estrategia correspondientes a cada resultado. Durante la fase de aplicacion se identificaran otros
resultados. La cooperacion con las organizaciones de empleadores y de trabajadores, las normas
internacionales del trabajo y la incorporacion de la perspectiva de género caracterizaran la labor
que se llevara a cabo en todas las esferas de importancia decisiva.

Esferas de importancia decisiva
m  Promover mas y mejores empleos para el crecimiento incluyente.
m  Empleos y desarrollo de las competencias profesionales para los jovenes.
m  Establecimiento y extension de los pisos de proteccion social.
m Productividad y condiciones de trabajo en las PYME.
m Trabajo decente en la economia rural.
m  Formalizacién de la economia informal.
m  Reforzar el cumplimiento de las normas en el lugar de trabajo mediante la inspeccion del trabajo.

m  Proteccion de los trabajadores contra las formas inaceptables de trabajo.

Extracto del Programa y Presupuesto para el bienio 2014-2015, Oficina Internacional del Trabajo, Ginebra.
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