LaOIT utilizalas auditorias participativas de género parala promocién del
aprendizaje personal y medios organizativos paraintegrar las cuestiones de género a
favor de laigualdad entre las mujeresy los hombres. Las auditorias de género, que se
Ilevan a cabo durante un periodo de dos semanas por un equipo de facilitadores
formado de mujeres y hombres, especia mente capacitados para esta tarea. ES un
proceso altamente participativo que fomentalareflexion y el dialogo entre los
miembros de la organizacion, del departamento o de la oficina que se ha
voluntariamente propuesto para someterse ala auditoria.

El enfoque de la auditoria se utiliza la auto-eval uacion teniendo en cuenta de los datos
objetivos, obtenidos através de unarevision de los documentos internosy € uso
publico de la unidad, asi como las percepciones de los miembros del persona, la
direcciony los “clientes’. Lostaleresy las entrevistas estan organizados con los
miembros de la unidad y con los mandantes de |os socios.

Al fina delaauditoria, un informe sera sometido aladirecciéon y al personal, que
hararesaltar |as buenas practicas identificadas para la promocién de laigualdad entre
mujeresy hombres, asi como los desafios y recomendaciones. El informe abarcalos
siguientes puntos:

» Incorporacién de género en los objetivos, programay presupuesto de la
unidad.

» Estado actual de conocimientosy competencias en materia de género

* Informacién y gestion de conocimientos sobre las cuestiones de género

* Sistemasy herramientas utilizadas para responsabilizar, evaluar y vigilar la
igualdad de género

» Eleccion de las organi zaciones asociadas

* Materia de sensibilizacion e imagen publica

» Paridad en € persona y los recursos humanosy las politicas sensibles alas
cuestiones de género

» Impacto de la cultura de organizacion sobre laigualdad de género

El seguimiento del informey laimplementacion de las recomendaciones son de la
responsabilidad de la unidad auditada.



	La OIT utiliza las auditorías participativas de género para la promoción del aprendizaje personal y medios organizativos para integrar las cuestiones de género a favor de la igualdad entre las mujeres y los hombres. 

