
L'autonomisation des femmes : 90 ans de action de l'OIT ! 
 
Dans le contexte de l’Agenda du travail décent et tenant compte de la clarté d’énoncé de la Déclaration sur 
la justice sociale pour une mondialisation équitable, formulée par la Conférence internationale du Travail 
(CIT)  en 2008,  l’OIT a fait de l’égalité entre hommes et femmes et de la non-discrimination des thèmes 
transversaux à toutes ses activités. La discussion générale de la CIT en 2009 sur le thème de L’égalité entre 
hommes et femmes au coeur du travail décent offre une occasion exceptionnelle de passer à l’étape 
suivante et d’orienter les futures aspirations de l’Organisation en faveur de la promotion de l’égalité entre 
hommes et femmes et de l’autonomisation des femmes dans le monde du travail. Si l’on en juge par la 
progression du nombre de femmes leaders remarquables, courageuses et persévérantes, tout au long de 
l’histoire de l’OIT, il y a tout lieu d’envisager l’avenir avec enthousiasme et confiance. 

La célébration du 90e anniversaire de l’OIT est l’occasion de rendre hommage aux femmes qui ont défendu 
les principes d’égalité entre hommes et femmes dans le monde du travail et qui ont été les fers de lance de 
l’action de l’OIT. Cet événement incite à la réflexion sur les progrès réalisés, les défis relevés pour 
promouvoir l’égalité des chances et des traitements et ce qu’il reste à faire pour l’autonomisation des 
femmes dans le monde du travail. Le temps est venu de reconnaître les énormes qualités de meneuses et la 
participation de ces nombreuses femmes à la chronique des quatre-vingt-dix dernières années. Ces 
pionnières ont été des actrices de premier plan dans le domaine de la reconnaissance des droits des 
femmes au travail et de la collaboration étroite avec les hommes qui soutenaient leur combat. Leurs histoires 
personnelles donnent vie à l’histoire de l’institution elle-même. 

Voir Aussi: 
• OIT – Bureau pour l’égalité entre hommes et femmes (GENDER)
• OIT – Archives historiques, Bureau international du Travail (BIT)
• OIT – Base de données sur l'égalité de chances de hommes et femmes (e.quality@work) – en 
anglais 
• OIT – Base de données sur conditions du travail et la législation de l’emploi – en anglais  
• OIT– Bureau des activités pour les travailleurs (ACTRAV): L’égalité entre hommes et femmes
• OIT – Bureau des Activités pour les Employeurs (ACT/EMP): La diversité et l’égalité – en anglais  
• Egalité entre hommes et femmes et travail décent : Conventions et Recommandations clés pour la 
promotion de l’égalité entre hommes et femmes
• C100 Convention sur l'égalité de rémunération, 1951
• C111 Convention concernant la discrimination (emploi et profession), 1958
• C156 Convention sur les travailleurs ayant des responsabilités familiales, 1981
• C183 Convention sur la protection de la maternité, 2000
• Guide des ressources sur l’égalité des genres dans le monde du travail
• ABC des droits des travailleuses et de l'égalité entre hommes et femmes
• Documents clé du BIT sur l’égalité entre hommes et femmes dans le monde du travail

http://www.ilo.org/public/french/support/lib/resource/subject/gender.htm#key
http://www.ilo.org/public/french/support/lib/resource/subject/gender.htm#standards
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convdf.pl?C183
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convdf.pl?C156
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convdf.pl?C111
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convdf.pl?C100
http://www.ilo.org/public/english/dialogue/actemp/whatwedo/projects/diversity.htm
http://www.ilo.org/public/french/dialogue/actrav/genact/gendg.htm
http://www.ilo.org/public/english/protection/condtrav/database/index.htm
http://www.ilo.org/public/english/employment/gems/eeo/index.htm
http://www.ilo.org/public/french/century/information_resources/ilo_archives.htm
http://www.ilo.org/gender/lang--fr/index.htm
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