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Las trabajadoras migrantes migran de un pais a otro en busca de oportunidades de empleo
distintas del trabajo por cuenta. Todos los trabajadores migrantes, sin distincion de sexo,
deben tener derecho a un trato no menos favorable que el que se aplica a los trabajadores
nacionales respecto de, entre otros:

* la remuneracion (incluidas las prestaciones familiares);
* las horas de trabajo;

* las horas extraordinarias;

* las vacaciones pagadas;

* las restricciones sobre el trabajo a domicilio;

* la edad minima para el empleo;

* el aprendizaje y la formacion;

* el trabajo de las mujeres y de los jévenes;

* las actividades sindicales;

* la participacion y el disfrute de los beneficios de la negociacion colectiva;
* la vivienda y la seguridad social.

Las trabajadoras migrantes tienden a ser empleadas en una gama muy restringida de
ocupaciones, entre ellas, el trabajo agricola manual, las fabricas o las zonas francas de
exportacion, y, sobre todo, en puestos de trabajo relacionados con los estereotipos alusivos a
la funcién de las mujeres como prestadoras de cuidados, enfermeras, trabajadoras del
servicio doméstico y trabajadoras de bajo nivel en la restauracién, la hoteleria y el mundo del
espectaculo. Por la naturaleza misma del trabajo que realizan, las mujeres y las nifias son
particularmente vulnerables cuando son empleadas para trabajar fuera de su pais de origen.
Pueden verse sometidas a explotacién y a malos tratos no sélo por el hecho de trabajar en el
extranjero y encontrarse fuera de la jurisdiccién de su propio pais, sino también porque a
menudo ocupan puestos de trabajo escasamente protegidos por la legislacion social. Su
situacién se ve agravada a menudo por la falta de autonomia y la fuerte relacion de
subordinacion tipica de los puestos que ocupan. Pueden ser objeto de violencia por razén de
género y de abuso sexual, en especial si trabajan en el servicio doméstico o como
trabajadoras del sexo.

Ademas, suelen ser jovenes y pobres, viven con el temor de perder su trabajo y han tenido
gue dejar a su familia en el pais de donde partieron. No hablan el idioma del pais en el que
trabajan, desconocen que tienen unos derechos que estan siendo conculcados y, en general,
no saben adénde recurrir por ayuda. Incluso pueden ser victimas de contratacion forzosa y
de practicas de empleo forzosas, o de trata de personas. Las mujeres jovenes y las nifias
estan particularmente expuestas a ser objeto de trata con fines de explotacién sexual
comercial.

Debido a las altas y persistentes tasas de desempleo, muchos paises han adoptado politicas
para reducir el nUmero de inmigrantes y ahora se ven ante el problema de la presencia de
trabajadores migrantes que se encuentran en situacion irregular y/o empleados ilegalmente.
A pesar de la falta de estadisticas claras al respecto, se presume que gran parte de esos
trabajadores son mujeres. Las politicas de inmigracién de los paises de destino que no
contemplan los matices de género pueden afectar desproporcionadamente a las mujeres
inmigrantes y exponerlas a un riesgo mayor de empleo irregular y de deportacion.



Vea también:

OIT — Servicio de Migraciones Internacionales — en inglés
OIT — Programa sobre la Promocién de la Declaracion (DECLARATION)
OIT— Servicio de las Actividades Sectoriales (SECTOR): La migracién de

trabajadores del sector de la salud

OIT— Departamento de la Seguridad Social — en inglés

OIT — La Oficina de Actividades para los Trabajadores (ACTRAV) sobre trabajadores
migrantes

OIT — La Oficina de Actividades para los Empleadores (ACT/EMP)

Centro Internacional de Formaciéon de la OIT sobre migracién

Normas Internacionales del Trabajo — Trabajadores Migrantes
C97 Convenio sobre los trabajadores migrantes (revisado), 1949

C143 Convenio sobre los trabajadores migrantes (disposiciones complementarias),

1975

Guia de recursos sobre Igualdad de géneros en el mundo del trabajo

Igualdad de género y trabajo decente - Convenios y recomendaciones claves para la

igualdad de género



http://www.ilo.org/public/english/protection/migrant/about/index.htm
http://www.ilo.org/declaration/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/public/spanish/dialogue/sector/sectors/health/socprot-migration.htm
http://www.ilo.org/public/spanish/dialogue/sector/sectors/health/socprot-migration.htm
http://www.ilo.org/public/english/protection/secsoc/
http://www.ilo.org/public/spanish/dialogue/actrav/genact/socprot/migrant/index.htm
http://www.ilo.org/public/spanish/dialogue/actrav/genact/socprot/migrant/index.htm
http://www.ilo.org/public/spanish/dialogue/actemp/index.htm
http://www.itcilo.org/es/expertise-services/migracion/view?set_language=es
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convds.pl?C097
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convds.pl?C097
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convds.pl?C143
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