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Estados Unidos y la OIT

Mayo de 2023

El Gobierno de los Estados Unidos es el principal asociado para el desarrollo multilateral y
bilateral de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y contribuye a su presupuesto
ordinario mediante contribuciones prorrateadas y a su programa de cooperacién para el
desarrollo mediante contribuciones voluntarias asignadas a fines especificos. Ha ratificado
14 convenios de la OIT, a saber: 2 convenios fundamentales sobre la aboliciéon del trabajo
forzoso y sobre la eliminacién de las peores formas de trabajo infantil, el convenio de
gobernanza sobre la consulta tripartita y 11 convenios técnicos. El Gobierno de los Estados
Unidos apoya el Programa de Trabajo Decente por medio de financiacién y colaboracion

interinstitucional.

» Los Estados Unidos y
la OIT

Los Estados Unidos y la OIT
comparten desde hace tiempo

el interés comdn de contribuir a
garantizar los derechos humanos
universales mediante la mejora

de las condiciones de vida y

de trabajo a nivel mundial y el
compromiso mutuo de sensibilizar
sobre los principios democraticos
y promover su respeto en todo el
mundo. Gracias al Gobierno de

los Estados Unidos, la OIT cuenta
con apoyo para la programacion
en torno a temas como el trabajo
decente, la seguridad y salud

en el trabajo, la prevencion del
trabajo forzoso y el trabajo infantil,
y la negociacion colectiva.

» Contribuciones del Gobierno de los
Estados Unidos a la OIT

1. El Departamento de Trabajo de los Estados Unidos (USDOL),

dentro del cual la OIT colabora estrechamente con la Oficina
de Asuntos Laborales Internacionales (ILAB), la cualincluye:

> la Oficina de Trabajo Infantil, Trabajo Forzoso y Trata de
Personas;

> la Oficina de Comercio y Asuntos Laborales, y

> la Oficina de Relaciones Internacionales e Investigacion
Econdmica

. El Departamento de Estado de los Estados Unidos (US-DoS)

es un asociado clave que apoya programas destinados a
promover los derechos de los trabajadores y combatir la trata
de personas. A tales fines, dentro del US-DoS, la OIT colabora
con:

> la Oficina para la Democracia, los Derechos Humanos y el
Trabajo (DRL);

> la Oficina de Poblacion, Refugiados y Migracion (PRM);

> la Oficina para Asia Meridional y Central (SCA), y

> la Oficina para Monitorizary Luchar contra la Trata de
Personas (TIP).

. La Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo

Internacional (USAID) esta comprometida con una serie de
cuestiones de desarrollo que estan en consonancia con las
prioridadesy la labor de la OIT, y presta apoyo a la OIT a través
de proyectos especificos en la region de Asia y el Pacificoy la
region de América Latinay el Caribe.



» Contribuciones del Gobierno de los Estados Unidos ala OIT

» Contribuciones del Gobierno de los Estados
Unidos, 2018-2022 (616,6 millones de US$)

Contribuciones de financiaciéon
de los Estados Unidos:

g

Entre 2018y 2022, el Gobierno de

los Estados Unidos contribuyé en

total 616,6 millones de délares de

los Estados Unidos a la OIT. 0
Las contribuciones prorrateadas
de todos los Estados Miembros al 80
presupuesto ordinario de la OIT
ascendieron a 424,6 millones de °0
dolares de los Estados Unidos. 40
Las contribuciones voluntarias
asignadas a temas y proyectos 20
prioritarios ascendieron a 192 .
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> Seleccién de iniciativas apoyadas por el Gobierno de los Estados Unidos

» Better Work

Desde 2009, el USDOL ha destinado mas de 44 millones de délares de los
Estados Unidos a Better Work, el programa de referencia de la OIT que tiene

por objeto mejorar las condiciones de trabajo en la industria de la confeccion

y, al mismo tiempo, hacer el sector mas competitivo. En 2020, 1 400 fabricas en
funcionamiento estaban inscritas en actividades de Better Work financiadas por
el USDOL que beneficiaron a 2 millones de trabajadores.

A nivel mundial, Better Work ha contribuido no solo a aumentar la productividad
y la rentabilidad (hasta 22% y 25%, respectivamente), sino también a reducir

la disparidad salarial entre hombres y mujeres (17%), mejorar el acceso de las
mujeres a la atencion prenatal (26%) y reducir el acoso sexual (18%).

En 2021, Better Work puso en marcha un nuevo proyecto en Jordania sobre salud mental con el objetivo de aumentar
la resiliencia de los trabajadores del sector de la confeccion frente a los riesgos para la salud mental, garantizando el
apoyo a la salud mental en las fabricas y aumentando el acceso a sistemas de remision a servicios de salud mental para
todos los trabajadores.


http://www.betterwork.org
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/how-the-ilo-works/flagships/lang--es/index.htm

» Mejora de la seguridad y salud en el trabajo en las cadenas de suministro de México:

un proyecto del Fondo Visién Cero

VISION

Con el apoyo del USDOL,
ZER el Fondo;/isién Cero esta
ejecutando un nuevo proyecto

FUND con actividades encaminadas a
mejorar la seguridad y salud en el trabajo en las cadenas
de suministro del tomate y el chile en México. El proyecto
tiene dos objetivos principales: 1) mejorar las medidas
de prevencién y mitigacion frente a la COVID-19, y 2)
aumentar el cumplimiento de las leyes y politicas en
materia de salud y seguridad.

Las organizaciones de trabajadores y de empleadores
participan en la planificacion de intervenciones del

proyecto para promover la responsabilizaciony la
sostenibilidad con el Ministerio de Trabajo y el Ministerio
de Agricultura de México. Para asegurar la eficacia,

el proyecto se evalla a través de dos prioridades de
evaluacion. La primera examina el grado en que la gestion
de la pandemia de COVID-19 fue adecuada, mientras que
la segunda ofrece una comprension amplia de la magnitud
y el alcance de los retos en materia de seguridad y salud
sobre la base de dos cadenas de suministro seleccionadas.
En dltima instancia, el proyecto aborda los retos en
materia de seguridad y salud no solo en el lugar de trabajo,
sino también a nivel sectorial y nacional, lo que beneficia a
la economia en su conjunto.

Pushpa Lohar solia trabajar de jornalera en
Kanchanur (Nepal). Rompia piedras en guijarros
finos por un salario muy bajo y no tenia acceso a
otras oportunidades de empleo. En su comunidad,
eltrabajo en régimen de servidumbre, o forzoso, es
habitual y, hasta hace poco, era una condicién que
pasaba de generacién en generacion.

Pushpa se inscribi6 en un curso de formacién para
aprender a pintar casas con otras mujeres de su
aldea, organizado en el marco del proyecto «Del
protocolo a la practica: un puente para la accion
global contra el trabajo forzoso (Proyecto Bridge)»” .
ElUSDOL Yy la OIT luchan desde 2015 contra el
trabajo forzoso a través del Proyecto Bridge, que
actualmente se ejecuta en seis paises (Malasia,
Mauritania, Nepal, Niger, Per(i y Uzbekistan) y se

» El Proyecto Bridge: un puente para la accién global contra el trabajo forzoso

centra en sensibilizar
sobre el Protocolo

de 2014 relativo al
Convenio sobre el
trabajo forzoso, 1930,
dela OIT.

Estos son los

resultados iniciales de

las formaciones en Nepal:

> EL88% de los participantes utilizan activamente las
competencias adquiridas en su trabajo.

> EL60% de los participantes emprendieron un negocio
propio en un periodo de ocho meses después de
haber finalizado la formacion.

> Losingresos del 48% de los participantes en el
programa aumentaron

» Promover los derechos de los trabajadores del sector del aceite de palma en Indonesia y Malasia
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El objetivo del proyecto del sector del aceite de palma de Indonesia es aumentar los

conocimientos de 130 funcionarios sindicales locales sobre los derechos fundamentales en el
trabajo, centrandose en la negociacién colectiva y la libertad sindical. Como consecuencia, se estan
negociando 15 convenios colectivos en plantaciones de palmay empresas productoras de aceite de
palma, los cuales beneficiaran a aproximadamente 7 000 trabajadores. Se ha conseguido un salario
sectorial negociado a nivel de distrito en un distrito productor de aceite de palma de la provincia de
Kalimantan Occidental y se ha firmado con una empresa importante productora de aceite de palma
un acuerdo formal a nivel nacional para el respeto de la libertad sindical y la negociacién colectiva.

Ademas, gracias al proyecto, 20 inspectores del trabajo de tres provincias han mejorado sus capacidades para desarrollar
una planificacion estratégica del cumplimiento. Para ello, se elaboré una guia practica especializada para que los
inspectores evallen las condiciones de trabajo del sector del aceite de palma. Durante la pandemia, los inspectores del
trabajo provinciales en Sumatera Meridional, Sumatera Septentrional y Kalimantan Occidental llevaron a cabo 131 visitas de

inspeccién en las que utilizaron la guia.

En Malasia, el objetivo del proyecto es contribuir a mejorar los sistemas de contratacién y gestidon de trabajadores en la
industria del aceite de palma del pais y fortalecer la capacidad de los empleadores para mitigar los riesgos de trabajo
forzoso y de trabajo infantil en las plantaciones de palma. Esto facilita la participacién de los trabajadores migrantes en
los sindicatos del sector, lo que permite la puesta en marcha a titulo experimental de un mecanismo comunitario para
la presentacion de quejas y la sensibilizacién de los lideres, los empleadores y los trabajadores de la comunidad sobre
cuestiones relacionadas con el trabajo forzoso y el trabajo infantil.


https://vzf.ilo.org/

» Integracién econémica de personas migrantes y refugiadas venezolanas con

trabajo decente en Ecuador y el Peru

Desde 2020, 1 150 migrantes y refugiados vulnerables de Venezuela —mas del 60% de ellos
mujeres— completaron satisfactoriamente una formacion sobre emprendimiento a través del
programa Emprende Segur@. A pesar de |a crisis provocada por la COVID-19, emprendedores
como Carmen, una vendedora de empanadas, y Maria Elisa, una chef repostera, han logrado
establecery mantener sus negocios gracias a esta formacion y el apoyo recibido.

Emprende Segur@ forma parte del proyecto Promocion de la integracion socioeconémica de
personas migrantes y refugiadas venezolanas en Ecuadory el Peru, financiado por la Agencia de los Estados Unidos para
el Desarrollo Internacional (USAID). El proyecto adopta un modelo de intervencion disefiado por la OIT en respuestaa la
pandemia de COVID-19, con el objetivo de recuperar medios de subsistencia, en particular de las personas afectadas por
las medidas obligatorias de distanciamiento social y de aquellas con acceso limitado a los programas gubernamentales de
respuesta frente a emergencias.

En 2021 se ejecutd la segunda fase del programa Emprende Segur@ en ambos paises con componentes de promocion y
asistencia técnica reforzados para fortalecer las politicas publicas sobre emprendimiento y vias de empleabilidad en el plano
localy nacional.

» Empoderamiento econémico de las personas refugiadas y las comunidades de acogida
en Ayorou (Niger)

ELUSDOS presta apoyo a la OIT desde 2019 en la promocién de medios de subsistencia
sostenibles para las personas refugiadas y las comunidades de acogida en el Niger a través de
un enfoque de analisis de los sistemas de mercado, que ha tenido repercusiones profundas en la
cohesidn social.

Mas de 1 748 beneficiarios, entre ellos 589 refugiados (50% de ellos mujeres), han recibido
formacion y han sido organizados en cooperativas en funcion de las oportunidades de empleo
en la piscicultura, la gestion sostenible de desechosy las cadenas de valor de la cebolla.

Ademas, se instalaron y equiparon dos unidades para la reutilizacion de desechos, lo que

permite a las cooperativas de la cadena de valor de los desechos asegurar la transformacion de desechos en varios
subproductos para obras de saneamiento y mejora agricola. Gracias a la utilizacion de un sistema de crédito prendario
(denominado Warrantage), 40 actores clave de la cadena de valor de la cebolla recibieron formacion sobre la gestion de
cooperativas y explotaciones agricolas, lo que les ha permitido almacenar 23 toneladas de cebollas y generar mas de 8 500
dolares de los Estados Unidos de beneficios.

» Abordar el trabajo infantil y el trabajo forzoso en la cadena de suministro del café en Honduras

Este proyecto ha creadoun asegurar su cumplimiento. El proyecto continta reforzando
sistema de cumplimiento la capacidad del IHCAFE para aplicar el sistema de
socialbasadoen la cumplimiento social.

metodologia Comply Chain

; (cadena de cumplimiento)
= e 288 el ILAB. Sedesarrollé un
conjunto de instrumentos con el Instituto Hondurefio del
Café (IHCAFE) para prevenir el trabajo infantil y mejorar las
condiciones de trabajo en la cadena de suministro del café.
El proyecto se ejecuté en seis departamentos de Honduras.
Alrededor del 49 por ciento del personal técnico del IHCAFE
recibié formacion sobre esta metodologia y 420 productores
de café adoptaron un codigo de conducta y realizaron

una autoevaluacién. Se auditaron tres cooperativas para

El cédigo de conducta tiene 11 normas (El Café de Honduras
siCumple | Esfuerzo local para el fin del trabajo infantil
(cafehondurascumple.org), entre ellas la eliminacion del
trabajo infantil, la prohibicion de la discriminacion y la
libertad de asociacion, que promueven una nueva cultura de
cumplimiento en el sector del café hondurefio. La iniciativa
también permitié al sector del café formular una estrategia
nacional para preveniry erradicar el trabajo infantil en la
cadena de suministro del café, que incluye las aportaciones
de los productores, las cooperativas, los exportadores y las
empresas de torrefaccion de toda Honduras.
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